
 

 
  

 

   

 

RAPPORT DE RECHERCHE 

Être femme et journaliste en 
Belgique francophone 

14 décembre 2018 

 

 

Recherche réalisée par Florence Le Cam, Manon Libert 
et Lise Ménalque 
 

Chercheuses au Laboratoire des pratiques et identités 
journalistiques (LaPIJ), ReSIC, Université libre de 
Bruxelles et Université de Mons 
 

Avec le soutien de Martine Simonis et Halima El 
Haddadi de Ìȭ!*0- Association des journalistes 
professionnels. 
 
Contact : flecam@ulb.ac.be 
 
 
Avec le soutien de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

 

mailto:flecam@ulb.ac.be


Page 2  ó  Rapport Être femme et journaliste en Belgique francophone. ULB-LaPIJ-UMons-AJP 

 

  



Page 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci, pour leur disponibilité et leur sincérité, à tous les 
participant.e.s à ces enquêtes. 
 
Merci à Benoit Audenaerde et aux journalistes membres 
ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ (Chloé Andries, 
Jean-François Dumont, Anne-Sophie Leurquin, Eric 
Lekane, Aurélie Moreau, François Ryckmans, Benoît 
Toussaint). 
   
Merci aux Ministres qui ont accordé le financement à 
Ìȭ!*0 : Isabelle Simonis, Ministre de l'Enseignement de 
promotion sociale, de la Jeunesse, des Droits des femmes 
et de l'Égalité des chances ; Jean-Claude Marcourt, 
Ministre de Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒȟ ÄÅ ÌÁ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ 
des Médias. 
 
#ÅÔÔÅ ïÔÕÄÅ ÅÓÔ ÓÏÕÔÅÎÕÅ ÐÁÒ ÌÁ $ÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉgalité des 
chances de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Nous 
remercions Alexandra Adriaenssens et son équipe pour 
leur collaboration, ainsi que les membres du comité 
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÏÎÔ ÓÕÉÖÉ ÃÅ ÐÒÏÊÅÔȢ 
  
Merci à nos collègues pour leurs relectures et leurs 
conseils : Jean Charron, Denis Ruellan, Béatrice Damian-
Gaillard et Marie-Soleil Frère.  
 
 
 
 
#Å ÐÒÏÊÅÔ ÓȭÉÎÓÃÒÉÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅ Ìȭ!*0 ÐÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÅÔ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ 
journalisme  (www.ajp.be/diversite). 
 
Ce rapport est disponible en ligne:  www.ajp.be/journalistesfemmes 

http://www.ajp.be/diversite


Page 4  ó  Rapport Être femme et journaliste en Belgique francophone. ULB-LaPIJ-UMons-AJP 

 

  

 

 

 

  



Page 5  

3/--!)2% $5 2!00/24 

Introduction  

Être femme et journaliste en Belgique francophone ..............................  9 

,ȭÅÎÔÒïÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÎ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ......................................................................................... 9 
0ÏÕÒÑÕÏÉ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅÒ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ? ..................................................................... 11 
Méthodologie.......................................................................................................................... 13 

Le questionnaire national .................................................................................................... 14 
Les focus groupes ............................................................................................................... 16 
Les entretiens avec les anciennes journalistes ..................................................................... 17 
Les entretiens avec les directions de médias ....................................................................... 18 
,ȭÅÎÑÕðÔÅ ȬÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎȭ ÅÔ ÐÒÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎÓ ................................................................................ 19 

Un rapport en six déclinaisons ................................................................................................. 20 

Enquête 1  

La preuve par les chiffres ?  

Le profil des journalistes féminins et masculins belges francophones ... 23 

Introduction ............................................................................................................................ 23 
1. Genre, âge et situation familiale .......................................................................................... 24 
2. Niveaux de formation .......................................................................................................... 28 
3. Profils professionnels ........................................................................................................... 29 

Statut professionnel et contrats de travail ......................................................................... 29 
Qualifications et positions hiérarchiques ............................................................................. 32 
Spécialisations .................................................................................................................... 34 
Temps plein et temps partiel ............................................................................................... 36 
Temps et horaires de travail ................................................................................................ 36 
Revenu net mensuel ............................................................................................................ 37 

4. Éléments préliminaires sur les carrières ............................................................................... 41 
,ȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ .............................................................................................. 41 
Promotion en termes de titre ou de revenus .......................................................................42 

5. Intimidation et discrimination.............................................................................................. 43 
Conclusion .............................................................................................................................. 45 

Enquête 2  

Vies vécues de journalistes  

1ÕÁÎÄ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÆÅÍÍÅÓ ÓȭÅØÐÒiment sur leur carrière .....................  47 

Introduction ............................................................................................................................ 47 
1. La carrière : ambitions, réussites et difficultés ..................................................................... 48 

Les difficultés actuelles à entrer et se stabiliser dans le métier ........................................... 48 
Évoluer dans sa carrière ? .................................................................................................... 52 
Après la maternité, une carrière à deux vitesses .................................................................. 58 

2. Le dilemme passionnel ........................................................................................................ 60 



Page 6  ó  Rapport Être femme et journaliste en Belgique francophone. ULB-LaPIJ-UMons-AJP 

 

Se laisser envahir ? Une question générationnelle ? ............................................................ 61 
En manque de valorisation et de reconnaissance ? ............................................................. 64 
Des pressions : rapports sociaux et rapports de genre ......................................................... 67 

3. Vies de couples, vies de parents ........................................................................................... 72 
Un équilibre difficile pour tous ............................................................................................ 72 
Parent et journaliste, un déséquilibre genré ? ...................................................................... 75 
Faciliter la conciliation ........................................................................................................ 81 

Conclusion............................................................................................................................... 84 

Enquête 3  

Quitter le journalisme  

.ÁÔÕÒÅ ÅÔ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄȭÕÎÅ ancienne carrière .............................  87 

Introduction ............................................................................................................................ 87 
1. Un métier précaire, sans horizon et décevant ...................................................................... 91 

Être précaire, sans argent et sans statut stable ? ................................................................ 92 
Stagner, ne pas avancer ...................................................................................................... 97 
Attachements et déceptions ............................................................................................. 100 

2. Vivre au sein de la rédaction .............................................................................................. 102 
Un métier contraignant et sous pression ........................................................................... 103 
Entre collègues et sources ................................................................................................. 106 

3. Vies de femme, de mère, de journaliste ............................................................................. 113 
Couples et journalisme : une équation délicate ? ............................................................... 114 
Un enfant ? Y penser, sauÔÅÒ ÌÅ ÐÁÓ ÅÔȣ ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ? ................................................ 118 
Journalistes sous pression ................................................................................................. 121 

Conclusion............................................................................................................................. 123 

Enquête 4  

Une femme ? Un homme ? Non. Un journaliste.  

Les journalistes femmes dans les mots des directions de médias ........  127 

Introduction .......................................................................................................................... 127 
1. Femmes journalistes : entrée et progression dans la carrière. ............................................ 129 
ΧȢΧ 2ÅÃÒÕÔÅÒ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÐÌÕÔĖÔ ÑÕȭÕÎ ÈÏÍÍÅ ? ................................................................. 129 
Mettre en place des politiques managériales relatives au genre ? ..................................... 131 
Quel accès à la hiérarchie ?................................................................................................ 134 

2. Les femmes et les hommes journalistes au travail ............................................................. 140 
La féminité et les caractéristiques dites féminines dans les rédactions .............................. 141 
Les journalistes, femmes et mères .................................................................................... 145 
La charge familiale ............................................................................................................ 147 

3. Machisme, sexisme et harcèlement ................................................................................... 148 
Des problèmes ? Quels problèmes ? .................................................................................. 149 
Un monde qui change, des choses du passé. ..................................................................... 154 
Autorégulation et régulation des comportements ............................................................ 155 

Conclusion............................................................................................................................. 157 



Page 7  

Enquête 5  

Des réactions, des solutions   

Réception des résultats de la recherche par les journalistes ...............  161 

Introduction .......................................................................................................................... 161 
ΧȢ 3ȭÉÎÓïÒÅÒȟ ÆÁÉÒÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÅÔ ÏÃÃÕÐÅÒ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅ ................................................... 163 
,ȭÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ..................................................................................................... 163 

Assignations aux rubriques et représentations de la mobilité interne .................................... 167 
La transparence autour de la question salariale et la négociation .......................................... 168 

Occuper un poste hiérarchique ......................................................................................... 170 
Progresser dans la carrière ? .............................................................................................. 172 
Une égalité de traitement ? ............................................................................................... 175 
Quel rapport au métier ? ................................................................................................... 176 

ΨȢ 6ÉÏÌÅÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ : harcèlement et sexisme .................................................... 178 
PÔÒÅ ÖÉÃÔÉÍÅ ÄÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔ ÏÕ ÄȭÁÇression ...................................................................... 178 
PÔÒÅ ÔïÍÏÉÎ ÄÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔ ÏÕ ÄȭÁÇÒÅÓÓÉÏÎ ...................................................................... 182 
Réagir aux situations de violence ...................................................................................... 184 
Sexisme ordinaire et rapports de domination en contexte de travail ................................. 185 

3. Des solutions et des idées .................................................................................................. 187 
Des réactions aux propositions ......................................................................................... 187 
Des solutions imaginées par les journalistes ...................................................................... 189 

Conclusion ............................................................................................................................ 194 

,Á ÆïÍÉÎÉÓÁÔÉÏÎ ȬÅÎÒÁÙïÅȭ ÅÔ ÉÍÐÅÎÓïÅ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÅÎ "ÅÌÇÉÑÕÅ 

francophone ................................ ................................ ..................  197 

Introduction .......................................................................................................................... 197 
ΧȢ $ÕÒÅÔï ÄȭÕÎ ÍÏÎÄÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÐÏÕÒÔÁÎÔ ÐÁÓÓÉÏÎÎÁÎÔ ......................................................... 200 

Passion et masculinité ....................................................................................................... 200 
$ÕÒÅÔï ÄÅ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÔÁÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ......................................................................... 203 
Rigidité du système hiérarchique ...................................................................................... 205 

ΨȢ ,Å ÇÅÎÒÅȟ ÕÎ ÉÍÐÅÎÓï ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÇÅÎÒï ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ? ................................................. 209 
Essentialisation des genres ...............................................................................................209 
Neutralisation du genre .................................................................................................... 213 
Sauvé.e.s par la nouvelle génération ? .............................................................................. 214 

3. Des rapports de domination et de violences organisationnelles ......................................... 215 
Silence et formes plurielles de soumission ........................................................................ 216 
Penser la sexualité au travail ............................................................................................. 218 
Rapports ordinaires de sexe ? ............................................................................................ 220 

Conclusion et prescriptions ................................................................................................... 223 

Bibliographie générale ................................ ................................ .... 225 

 

 



Page 8  ó  Rapport Être femme et journaliste en Belgique francophone. ULB-LaPIJ-UMons-AJP 

 

  



Page 9  

Introduction 

Être femme et journaliste en Belgique francophone 

[ΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ 

Les femmes ont commencé à entrer en journalisme en Belgique au long du 19e siècle. Les travaux 

de Pierre Van den Dungen (2005) permettent de retracer quelques trajectoires et de voir que les 

ÆÅÍÍÅÓ ÃÏÌÌÁÂÏÒÅÎÔ ÄȭÁÂÏÒÄ Û ÌÁ ÐÒÅÓÓÅ ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅ ÏÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÁÕÔÅÕÒÅÓ ÄÅ ÃÏÎÔÅÓȟ 

ÄÅ ÐÏîÍÅÓ ÏÕ ÄÅ ÒïÃÉÔÓȟ ÖÏÉÒÅȟ ÓÕÒÔÏÕÔ Û ÌÁ ÆÉÎ ÄÕ ÓÉîÃÌÅȟ ÃÏÍÍÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÁÇÅ ȬÍÏÄÅȭȢ 

"ÉÅÎ ÑÕȭÕÎÅ ÐÒÅÓÓÅ ÆïÍÉÎÉÓÔÅ ÓÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅ Û ÌÁ même époque, les rédactrices de la presse 

généraliste sont, par contre, très rares. Élise Beeckman-Pousset (1868-1945) peut sans doute 

revendiquer le titre de pionnière, elle qui fréquente la rédaction du Petit Bleu en qualité de 

reportère de 1890 à 1914. On peut également citer parmi les rares rédactrices de la fin du siècle 

Sylviane Dubois, directrice de Bruxelles-Philanthropique et journaliste au quotidien libéral 

progressiste La Réforme, vers 1903 (Van den Dungen, 2005 ; Van den Dungen et Le Cam, 2018). 

Elles sont, par contre, plus nombreuses hors de Bruxelles. Les journaux politiques sont dirigés, 

comme dans les autres pays, par des personnalités à la fois éditeurs, imprimeurs et rédacteurs en 

ÃÈÅÆ ÏÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÕÎ ÏÕ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÔÉÔÒÅÓȢ )ÌÓ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ de petites entreprises familiales où les 

ïÐÏÕÓÅÓȟ ÓĞÕÒÓ ÅÔ ÆÉÌÌÅÓ Ⱥ jouent leur rôle soit de directrices-propriétaires de la feuille politique (il 

ÅÓÔ ÖÒÁÉ ÓÏÕÖÅÎÔ ÁÕ ÄïÃîÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÍÁÒÉȟ ÆÒîÒÅ ÏÕ ÐîÒÅɊȟ ÓÏÉÔ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÒÉÃÅÓ ÏÕ ÄÅ ȬÓÅÃÏÎÄÅ 

ÒïÄÁÃÔÒÉÃÅȭȟ véritables auxiliaires discrètes. À cette pratique, engendrée en grande partie par le 

manque de main-ÄȭĞÕÖÒÅ ou par des rentrées financières insuffisantes pour engager des 

ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÅÕÒÓȟ ÓȭÁÊÏÕÔÅ ÃÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭÁÌÌÉÁÎÃÅ ÍÁÔÒÉÍÏÎÉÁÌÅ » (Van den Dungen et Le Cam, 2018). Le 

Journal de Bruges, le Courrier de Huy, le Hainaut sont, pendant certaines périodes en cette fin de 

19e siècle, dirigés par des femmes. Mais, de façon générale, ÅÔ ÃÅ ÊÕÓÑÕȭÛ ÌÁ Seconde guerre 

ÍÏÎÄÉÁÌÅȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÎȭÏÃÃÕÐÅÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÒĖÌÅÓ ÄÅ premier plan dans la presse de cette époque et 

leur repérage est mal aisé ȡ ÌÅ ÂÒÏÕÉÌÌÁÇÅ ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÓÔ ÄÅ ÍÉÓÅ ÁÖÅÃ ÌȭÁÄÏÐÔÉÏÎ ÄÅ ÐÓÅÕÄÏÎÙÍÅÓȟ 

ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ȬÍïÄÉÁÔÉÑÕÅȭ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÓÔ ÐÌÕÔĖÔ ÃÏÎÓÉÄïÒï ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÌÏÉÓÉÒ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÏÎÔ ÄÕ 

mal à être considérées comme professionnelles (Gemis, 2010a, 2010b).  

Commencer à cerner la place des femmes dans le milieu médiatique belge est rendu possible, 

quelques années plus tard, ÇÒÝÃÅ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÄȭÁÇÒïÁÔÉÏÎ ÄÅ 

la carte de presse, qui débute son travail en 1966 (Le Cam et Tant, 2018). Composée uniquement 

ÄȭÈÏÍÍÅÓȟ ÅÌÌÅ ÖÁȟ ÄîÓ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÁÎÎïÅȟ ðÔÒÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ Ϋέέ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ 

carte de journaliste professionnel. 9,5% de ces demandeur.euse.s sont alors des femmes (43 

femmes pour 453 hommes et 3 dont le sexe ne peut être déterminé à la simple lecture du prénom). 

,ȭÝÇÅ ÍÏÙÅÎ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÇÒïïÅÓ ÅÓÔ ÐÁÒ ÃÏÎÔÒÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ Û ÃÅÌÕÉ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÓÏÉÔ 

44 ans : elles représentent une moyenne de 10% des moins de 35 ans, des 45-54 ans et des plus de 

55 ans et 9% chez les 35-44 ans et les plus de 65 ans. Ces journalistes femmes agréées se 

concentrent principalement dans trois médias : la RTB, La Meuse et Le SoirȢ 1ÕÁÔÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ 

sont indépendantes. Les 499 dossiers agréés de 1966 montrent ainsi une attractivité forte de la 
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carte de presse parmi les journalistes, tout en révélant des traits assez communs des groupes 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÅ ÌȭïÐÏÑÕÅ : faible présence des femmes, un secteur audiovisuel 

très attractif pour les jeunes, une présence masculine très importante dans la presse écrite (Le Cam 

et Tant, 2018). Ce 9,5% est un chiffre important pour notre projet de recherche ȡ ÉÌ ÎȭÉÎÄÉÑÕÅ ÐÁÓ 

précisément le nombre de femmes réellement journalisÔÅÓ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÒÅÆÌîÔÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ 

demandeuses de carte de presse ; mais il souligne tout de même la forte disproportion des genres 

dans le groupe professionnel de cette époque.  

40 ans plus tard, la féminisation a augmenté, mais elle ne représente toujourÓ ÑÕȭÛ ÐÅÉÎÅ ÕÎ ÑÕÁÒÔ 

du groupe professionnel en 2003 (Grevisse, 2003) :  

« /Î Á ÖÕ ÁÉÎÓÉ ÄȭÁÎÃÉÅÎÓ ÂÁÓÔÉÏÎÓ ÍÁÃÈÉÓÔÅÓ ÏÕÖÒÉÒ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅÍÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ÐÏÒÔÅÓ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓȢ )Ì 

ÎȭÅÓÔ ÐÌÕÓ ÅØÃÅÐÔÉÏÎÎÅÌ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÄÅ ÔÒÏÕÖÅÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÒïÄÁctions 

sportives, tous médias confondus. Il faut pourtant relativiser cette évolution. En parcourant les 

ÄÏÎÎïÅÓ ÃÈÉÆÆÒïÅÓȟ ÏÎ ÎÏÔÅÒÁ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÑÕȭÏÎ ÅÓÔ ÅÎÃÏÒÅ ÌÏÉÎ ÄȭÕÎÅ ïÇÁÌÉÔï ÄÅ ÓÅØÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ 

rédactions. De plus, on observera que la proportion de femmes est un peu plus importante en 

#ÏÍÍÕÎÁÕÔï ÆÒÁÎëÁÉÓÅ ÑÕȭÅÎ #ÏÍÍÕÎÁÕÔï ÆÌÁÍÁÎÄÅȢ %ÎÆÉÎȟ ÏÎ ÔÒÏÕÖÅ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ 

ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÄÅÓ ÄÅÕØ #ÏÍÍÕÎÁÕÔïÓ ÑÕȭÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

professionnels » (Grevisse, 2003). 

Les jeunes femmes journalistes seraient donc nombreuses et parfois majoritaires à suivre, puis 

ÓÏÒÔÉÒ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÅÎ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ Û ÅÎÔÒÅÒ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÅÔ ÐÏÕÒÔÁÎÔ ÅÌÌÅÓ ÎȭÙ 

resteraient pas, ne parvenant pas à infléchir plus fortement la féminisation de la profession.  

#ȭÅÓÔ ÌÛ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÃÏÎÓÔÁÔÓ ÑÕÉ ÐÅÒÄÕÒÅ ÁÕ ÓÕÊÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÁÃÔÕÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÇÒÏÕÐÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȢ !ÉÎÓÉȟ ÌȭÉtat des lieux des médias en Belgique en 2011 

renforce ce trait : les femmes sont majoritaires ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÊÅÕÎÅÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÄȭÝÇÅÓ ɉΪΫϻ ÄÅ ÌÁ 

population féminine de l'Association des journalistes professionnels, journalistes agréées ou en 

stage, a moins de 40 ans en 2010) (Antoine et Heinderyckx, 2011), mais elles sont aussi moins bien 

payées. À cette époque, "le revenu moyen net (mensuel)  tel que rapporté par les enquêtes est 282 

euros plus bas chez les femmes" (Paulussen et Raeymaeckers, 2010 : 33). Les salariées francophones 

se trouvent dans la même situation, et gagnent 6% à 8% de moins qu'un homologue masculin 

(AJP, 2009). Cette disparité n'est évidemment pas spécifique au journalisme, elle sévit dans la 

ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓȢ -ÁÉÓ ÐÏÕÒÔÁÎÔȟ ÁÖÅÃ ÕÎ ÔÁÕØ ÄÅ ÆïÍÉÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅ 

professionnel des journalistes autour de 30% (Raeymaekers et al, 2013), la Belgique apparaît 

relativement hors-norme par rapport au reste des pays européens. ; ÔÉÔÒÅ ÄȭÅØÅÍÐÌÅ, à la même 

époque, les journalistes femmes possédant la carte de presse représentent près de 45% du groupe 

professionnel français en 2014 (Leteinturier, 2014). Alors que les femmes seraient majoritaires 

dans les formations au journalisme en Belgique, elles semblent abandonner la carrière plus 

ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÑÕÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÓĞÕÒÓ ïÔÒangères. Cette 

situation est difficilement explicable tant les conditions de scolarisation, de formation 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÄÅ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÓÔÁÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÎÅ 

semblent pas, a priori, spécifiques à la Belgique. Une enquête comparative des stratégies 
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ÄȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÌÏÎÇ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ðÔÒÅ ÕÎÅ ÐÉÓÔÅ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎte 

de compréhension historique de ces différences entre pays.  

Les enquêtes, menées ces dernières années en Belgique, convergent vers des constats similaires: 

le journalisme en Belgique est une profession majoritairement masculine, un trait qui se renforce 

ÁÖÅÃ ÌȭÝÇÅȟ ÑÕÉ ÓÅ ÖÏÉÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎÓ ÅÎÔÒÅ ÍïÄÉÁÓ ɉÔÏÕÔ ÃÏÍÍÅ ÅÎ ΧίάάɊȟ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÏÓÔÅÓ 

hiérarchiques très majoritairement occupés par les hommes. En 2013, dans une enquête commune 

ULB-5'ÅÎÔȟ ÌÁ ÆïÍÉÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÂÅÌÇÅÓ ÓȭïÔÁÂÌÉÓÓÁÉÔ Û Ω3 %. Et ce sont les 

rédactions des entreprises audiovisuelles et des magazines qui comptaient le plus de journalistes 

femmes : elles représentent alors plus d'un tiers des répondant.e.s qui travaillent dans l'audiovisuel 

(37 %) et dans la presse magazine (42 %) (Libert, 2017). Et pourtant, les femmes journalistes sont 

plus diplômées. Cela signifie que les femmes journalistes, indépendamment de leur âge, ont un 

niveau d'éducation plus élevé que les hommes. Leur diplôme ne les protège pourtant pas d'une 

situation professionnelle généralement moins avantageuse que celle de leurs confrères (Libert, 

2017). Selon ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÂÅÌÇÅ ÄÅ ΨΦΧΩ ɉ2ÁÅÙÍÁekers, et al, 2013), les femmes ayant une carte de 

presse, au contraire de leurs homologues françaises, ne semblent pas souffrir davantage de la 

ÐÒïÃÁÒÉÔï ÑÕÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ɉÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÅÒÁÉÅÎÔȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÍðÍÅÓ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÓ ÑÕÅ les hommes 

ÄïÔÅÎÔÒÉÃÅÓ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ Û ÄÕÒïÅ indéterminée). Mais, le constat peut être bien plus nuancé : une 

enquête de la Société mutuelle pour artistes (Smart.be) pointe une réalité un peu différente en 

raison notamment de la population touchée, les journalistes pigistes recourant aux services de 

ÃÅÔÔÅ ÓÏÃÉïÔï ÐÏÕÒ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒ-salarié :  

« #ÏÎÔÒÁÉÒÅÍÅÎÔ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ 3-ÁÒÔȟ ÏÎ ÏÂÓÅÒÖÅ ÕÎÅ ÌÁÒÇÅ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ 

parmi les journalistes membres (61%). On peut y voir soit une féminisation du métier, soit un signe 

que davantage de femmes auraient tendance à se retrouver dans des situations de travail 

flexibles » (Dujardin, et al, 2015 :6). 

Et ces statuts montrent les logiques de flexibilité de plus en plus fortes qui touchent les jeunes 

ÇïÎïÒÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ɉ3ÔÁÎÄÁÅÒÔȟ ΨΦΧΫɊȟ ÑÕÉ ÓȭïÌÏÉÇÎÅÎÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÄÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ 

reconnaissance traditionnelle du métier, telle que la carte de presse (Grevisse et Standaert, 2013).  

%Î ÒÅÐÁÒÔÁÎÔ ÄÅ ÃÅÓ ÃÏÎÓÔÁÔÓ ÐÏÓïÓ ÐÁÒ ÌȭÈÉÓtoire et par un ensemble de recherches récentes, 

ÍÅÎïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÃÏÍÍÅ ÐÁÒ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÅÌÌÅ-même, 

nous avons choisi non pas tant de faire un portrait sociodémographique du groupe professionnel 

ÑÕÅ ÄȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ ÆÒÏÎÔÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÂÅÌÇÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȢ 

tƻǳǊǉǳƻƛ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ? 

La prise en compte de la dimension du genre dans les études sur le journalisme est encore peu 

systématisée au sein de la recherche en Belgique (De Vuyst et Raeymaeckers, 2018), de même 

ÑÕȭÅÎ &ÒÁÎÃÅ (Lévêque, 2016). #ȭÅÓÔ ÕÎ ÏÂÊÅÔ ÓÏÃÉÏ-économique mouvant qui mérite pourtant 

ÑÕȭÏÎ ÓȭÙ ÁÔÔÁÒÄÅ ɉ$ÁÍÉÁÎ-Gaillard, Frisque et Saitta, 2009). Dans la recherche en journalisme, le 

genre apparaît coÍÍÅ ÕÎÅ ÎÏÔÉÏÎ ÆÏÎÄÁÍÅÎÔÁÌÅ ÄÁÎÓ ÌȭïÔÕÄÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÔÅØÔÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÈÉÓÔÏÒÉÑÕÅ ÅÔ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅ ÓÏÃÉÁÌ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÒÅÎÄÒÅ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÐÌÅØÉÔï 
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ÄÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÎ ÁÒÔÉÃÕÌÁÎÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓ ÄȭÁÎÁÌÙÓÅ ɉ4ÈïÂÁÕÄ, 2007). Dans les 

rédactions et au sein des instances organisationnelles, les femmes journalistes sont vues comme 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔ ȬÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓȭ ɉÃÈÏÉØ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅ ÏÕ ÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ȬÆÏÒÃïÅȭ ÄÅÓ ÓÕÊÅÔÓȟ ÒÁÐÐÏÒÔ 

terrain/desk, rapport travail/vie privée) à cause des nombreux biais systémiques dans la 

reproduction sociale de la profession (Robinson, 2008). Cette constatation faite sur de nombreux 

terrains renvoie également au phénomène du plafond de verre particulièrement présent au sein 

des entreprises médiatiques (Zannad et Galindo, 2016), à la problématique de la maternité (North, 

2016) ou encore aux différences de perception du genre par les femmes elles-mêmes en 

journalisme (Ross, 2001) ou sur la façon dont ces questions peuvent travailler une spécialisation 

telle que le reportage de guerre (Ruellan, 2018). Nous avons donc tenté de : 

Prendre au sérieux le genre comme construit social, comme médiation centrale dans les 

ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊΣ ŎΩŜǎǘ şǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦ ŀǳ ŘƻǳōƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ 

la ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎΦ 

(Neveu, 2000)  

,ÏÉÎ ÄȭÁÄÏÐÔÅÒ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÐÒÏÐÒÅ ÁÕØ ïÔÕÄÅÓ ÆïÍÉÎÉÓÔÅÓ ɉ2ÏÂÉÎÓÏÎȟ ΨΦΦήɊȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÐÏÕÒÓÕÉÖÉ 

les travaux que nous menons sur les identités professionnelles des journalistes, le rapport au 

ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓȟ ÄÅ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÁÕ ÍïÔÉÅÒ 

(Le Cam, 2005 ; Libert, 2017 ; Le Cam et 2ÕÅÌÌÁÎȟ ΨΦΧέɊȢ %Î ÓÏÍÍÅȟ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÓȭÁÎÃÒÅ ÄÁÎÓ ÕÎÅ 

perspective de sociologiÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉȟ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ïÖÉÄÅÎÔÅÓ ÄÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ 

situation sociale problématique, se focalise sur les femmes.  

Nous avons été guidées par des questions aux formulations multiples : que deviennent les 

étudiantes qui sont souvent majoritaires dans nos formations au journalisme (au moins au niveau 

Master) ? Comment se fait-ÉÌȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÄÅÐÕÉÓ ÕÎÅ ÖÉÎÇÔÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅÓ ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÓ ÄÁÎÓ 

les statuts de journalistes stagiaires1ȟ ÑÕÅ ÌȭÅÆÆÅÔ ÓÕÒ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅ ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ Îe se 

ressente pas ? Constitueraient-elles majoritairement la proportion de journalistes précaires ne 

bénéficiant pas de la carte de presse ? Dans quelle mesure le genre influencerait-il la composition 

du groupe professionnel des journalistes ? Pourquoi la féminisation de la profession de journaliste 

est-elle si lente en Belgique francophone ? Que signifie être journaliste femme en Belgique 

ÆÒÁÎÃÏÐÈÏÎÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ? Mais, toutes ces questions apparaissent bien trop amples pour une 

recherche réalisée en quelques mois.  

"ÉÅÎ ÑÕȭÉÌ ÓÏÉÔ ÁÎÉÍï ÐÁÒ ÃÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȟ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔ Á ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÐÌÕÓ ÍÏÄÅÓÔÅÓ : il entend 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ ÌÅ ÓÏÃÌÅ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄȭÁÌÉÍÅÎÔÅÒ ÄÅÓ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓ ÓÕÒ ÃÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȟ ÕÎ ÓÏÃÌÅ ÄÅ ÄïÐÁÒÔ ÂÁÓï 

sur une seule courte année de recherche. Il vise donc essentiellement à mettre à plat les principaux 

ÅÎÊÅÕØ ÁÕØÑÕÅÌÓ ÓÏÎÔ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÅÓ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅȟ ÁÕ ÔÒÁÖÅÒÓ 

                                                                    

1 Le statut de « journaliste stagiaire Ȼ Á ïÔï ÃÒïï ÐÁÒ Ìȭ!*0-!'*0" ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ÄÅÕØ 

ÁÎÎïÅÓ ÃÏÍÐÌîÔÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ Û ÌÅÕÒ ÁÃÔÉÆȢ ,ȭÁÃÃîÓ ÁÕ Ⱥ stage Ȼ ÅÓÔ ÓÔÁÔÕï ÐÁÒ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ!*0 

sur base des mêmes critères que le titre de « journaliste professionnel Ȼ ÓÉ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÑÕÅ ÌÅȢÌÁ ÃÁÎÄÉÄÁÔȢÅ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅ ÄÏÉÔ 

ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÍÏÉÓ ÁÕ ÍÉÎÉÍÕÍȢ 
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de leurs conditions ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅ ɉÄÅ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ Û ÌÁ 

promotion), de la conciliation de leur rôle de femme, de conjointe, de mère et de journaliste. Nous 

avons cherché à mieux comprendre ce qui pouvait entraver la poursuite du métier de journaliste, 

particulièrement quand on est une femme.  

Pour nous orienter daÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÃÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÔÅÎÔï ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÉÓÏÌÅÒ la variable 

genre ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÖÁÒÉÁÂÌÅÓ ÅÎ ÔÉÓÓÁÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄÅÓ ÌÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ 

le contexte économique et social dans lequel évoluent les médias. Nous nous situons de ce fait 

dans la perspective proposée par Damian-'ÁÉÌÌÁÒÄȟ &ÒÉÓÑÕÅ ÅÔ 3ÁÉÔÔÁ ɉΨΦΦίɊ ÄȭÁÎÃÒÅÒ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ 

sur le genre dans un questionnement transversal « ÄÅÓÔÉÎï Û ïÃÌÁÉÒÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ 

des représentations professionnelles, des évolutions du journalisme et du fonctionnement des 

organisations de presse et du champ médiatique » (Damian-Gaillard, et al, 2009). ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÅ 

rapport est donc de réaliser un diagnostic des problèmes rencontrés par les femmes journalistes 

de Belgique francophone tout au long de leur carrière, afin de proposer des mesures et des plans 

ÄȭÁÃÔÉÏÎ Û ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒ.rice.Ó ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÅÎÓÅÍÂÌÅȢ ,ȭÉÄïÅ est de comprendre 

ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ du métier, pendant la phase de stabilisation et après les sorties du métier. Et 

ces enjeux relèvent de considérations professionnelles comme personnelles, de conditions 

pratiques de travail comme des interactions en contexte organisationnel, des représentations de 

la place de la femme, de la conjointe et de la mère, des pressions ressenties, et ce, auprès des 

femmes comme des hommes et des représentant.e.s des directions de médias. 

Interroger femmes et hommes nous paraissait évident dans le cadre de cette recherche. Une seule 

entorse à la règle : lorsque nous avons cherché à rencontrer des journalistes ayant quitté la 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎȟ ÎÏÕÓ ÎȭÁÖÏÎÓ ÉÎÔÅÒÒÏÇï ÑÕÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÎÏÕÓ Ù ÒÅÖÉÅÎÄÒÏÎÓȢ Nous sommes bien 

conscientes que les hommes comme les femmes ne constituent pas des catégories sociales 

ÈÏÍÏÇîÎÅÓȢ %Ô ÃȭÅÓt lÅ ÒÉÓÑÕÅ ÄȭÕÎÅ ïÔÕÄÅ ÄÅ ÃÅ ÔÙÐÅ : en se focalisant sur des modalités 

comparatives entre les hommes et les femmes, le risque de la généralisation des positions, des 

rôles et des représentations est réel. Toutes les enquêtes de ce rapport vont cependant donner la 

parole, faire entendre les voix, toutes les voix singulières pour que le lecteur.rice puisse, comme 

nous, sentir les aspérités individuelles et dans le même temps pressentir les éléments 

transversaux.  

Méthodologie 

Comment réussir à embrasser et rassembler des faits, des situations, des témoignages, des 

ÒÅÓÓÅÎÔÉÓ ÑÕÉ ÔÅÎÔÅÎÔ ÄÅ ÐÅÒÃÅÖÏÉÒ ÌÁ ÆÉÎÅÓÓÅ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓȟ ÌÅÕÒ ÊÕÓÔÅÓÓÅ ÁÕÓÓÉȟ ÄȭÅÎÔÒÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÖÉÅÓ 

individuelles et personnelles, dans la compréhension des enjeux  des interactions dans le métier, 

dans la vie des rédactions, dans les modes managériaux qui contribuent à structurer les rapports 

au travail, tout en ayant une vue un peu générale, légèrement panoptique de la situation ?  

,ÅÓ ÃÈÏÉØ ÍïÔÈÏÄÏÌÏÇÉÑÕÅÓ ÏÎÔ ÄÏÎÃ ïÔï ÄȭÅÍÂÌïÅ ÐÌÕÒÉÅÌÓȢ 0ÌÕsieurs terrains et analyses ont été 

ÍÅÎïÓ ÄÅ ÆÒÏÎÔ ÅÎ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎ ÁÎ ɉÄÅ ÄïÃÅÍÂÒÅ ΨΦΧέ Û ÎÏÖÅÍÂÒÅ ΨΦΧήɊȢ #Å ÒÁÐÐÏÒÔ 

aurait sûrement ÐÕ ÓÅ ÃÏÎÔÅÎÔÅÒ ÄÅ ÌÁ ÐÈÁÓÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÏÕ ÄÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ 
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sociodémographique, mais, pour ne pas en rester à la surface des problématiques et des enjeux, le 

ÃÈÏÉØ ÓȭÅÓÔ ÐÏÒÔï ÓÕÒ ÕÎ ÃÒÏÉÓÅÍÅÎÔ ÍÕÌÔÉÐÌÅ ÄÅ ÔÅÒÒÁÉÎÓ : une enquête nationale par questionnaire 

ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÂÅÌÇÅÓ ÍÅÎïÅ ÁÖÅÃ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 'ÁÎÄȟ ÃÉÎÑ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÁÖÅÃ Äes 

journalistes femmes et hommes à différentes étapes de leur carrière, quinze entretiens de femmes 

ayant quitté le journalisme, onze entretiens avec des représentants de directions de médias 

généralistes francophones, et enfin un questionnaire de vérification et validation des hypothèses 

de la recherche qualitative (diffusé en septembre-ÏÃÔÏÂÒÅ ΨΦΧήɊȟ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 

journalistes francophones et germanophones ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÁÒÔÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅ ÏÕ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ (médias 

généralistes comme spécialisés).  

,ȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÔÅÒÒÁÉÎ Á ïÔï ÍÅÎïÅ ÐÁÒ ÔÒÏÉÓ ÃÈÅÒÃÈÅÕÓÅÓȢ .ÏÔÒÅ ÉÄÅÎÔÉÔï ÓÅØÕÅÌÌÅ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ 

le premier de tous les reproches, elle biaiserait le rapport et les analyses des données quantitatives 

et qualitatives récoltées. ,Å ÃÁÄÒÁÇÅ ÔÈïÏÒÉÑÕÅ ÅÔ Ìȭoutillage méthodologique extrêmement 

diversifié et ample seront là pour que vous puissiez suivre, presque pas à pas, le déroulé de la 

recherche. La parole laissée aux acteur.rice.s laisse aussi toute liberté au lecteur.rice. de croiser ses 

ÐÒÏÐÒÅÓ ÉÎÔÅÒÐÒïÔÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÃÅÌÌÅÓ ÅÔ ÃÅÕØ ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȢ   

Le questionnaire national 

Menée une première fois en 2013 (Raeymaekers, et al, 2013), une enquête quantitative nationale 

Ȭ0ÏÒÔÒÁÉÔ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÂÅÌÇÅÓȭ Á ïÔï réalisée, pour la deuxième fois en 2018, en collaboration 

entre des chercheurs de l'ULB ÅÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÓ ɉ,Á0)*-RESIC) et de l'UGent. Cette 

enÑÕðÔÅ Á ÂïÎïÆÉÃÉï ÄÅ ÌȭÁÐÐÕÉ ÄÅ Ìȭ!*0 ÅÔ de la VVJ. Elle s'inscrit dans la tradition de recherche 

initiée depuis de longues années en Belgique néerlandophone et s'insère plus particulièrement à 

la suite de l'étude publiée en 2003 par l'Université de Gand sous le titre « De journalist van de 21ste 

eeuw » (De Clercq et Paulussen, 2003) et mise à jour en 2008 (Paulussen et Raeymaeckers, 2010). 

En 2013 et pour la première fois, tant les journalistes néerlandophones que francophones et 

germanophones ont été interrogé.e.s. Les données de cette enquête étaient appelées à être 

actualisées tous les cinq ans afin de suivre une perspective longitudinale. Ce que nous avons fait en 

20182 Ƞ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ïÔÁÎÔ ÐÒïÖÕ ÐÏÕÒ ÄÉÆÆÕÓÉÏÎ ÅÔ ÐÕÂÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÈÉÖÅÒ ΨΦΧίȢ  

Ce rapport sur les places et les rôles des femmes journalistes anticipe donc un peu les résultats qui 

seront développés plus largement dans le rapport Le journaliste belge en 2018 : un autoportrait. Il 

utilise uniquement les données portant sur les répondant.e.s belges francophones3 dans une visée 

ciblée de comparaison des réponses entre femmes et hommes.  

                                                                    

2 ,ȭïÑÕÉÐÅ ÑÕÉ ÍîÎÅ ÃÅÔÔÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÓÔ ÃÏÍÐÏÓïÅ ÄÅ 3ÁÒÁ $Å 6ÕÙÓÔ ÅÔ 3ÁÒÁÈ 6ÁÎ ,ÅÕÖÅÎ ÐÏÕÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 'ÁÎÄȟ ÅÔ 

ÄÅ -ÁÎÏÎ ,ÉÂÅÒÔȟ &ÌÏÒÅÎÃÅ ,Å #ÁÍȟ 3ÙÌÖÁÉÎ -ÁÌÃÏÒÐÓ ÅÔ !ÎÔÏÉÎÅ *ÁÃÑÕÅÔ ÐÏÕÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÌÉÂÒÅ ÄÅ "ÒÕØÅÌÌÅÓ ɉ,!0)*-

ReSIC).   

3 Les journalistes germanophones sont repris dans les répondants francophones car nous n'avons pas pu les identifier 

dans les données obtenues de l'Association des journalistes professionnels (AJP). 
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Alors que les études flamandes antérieures prenaient uniquement en considération les journalistes 

professionnels4ȟ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ΨΦΧΩ Á ïÌÁÒÇÉ ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȢ %ÌÌÅ ÃÏÎÃÅÒÎÁÉÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ 

des journalistes belges titulaires de la carte de presseȟ ÑÕȭÉls relèvent du statut de journaliste 

professionnel ou de journaliste de profession5Ȣ ,ȭïÔÕÄÅ ÄÅ ΨΦΧή ÓȭÅÓÔ ÅÎÃÏÒÅ ïÌÁÒÇÉÅ ÅÔ Á également 

été ÏÕÖÅÒÔÅ ÁÕØ ÊÅÕÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÁÒÔÅ Ⱥ stagiaire »6. Les répondants ont pu être 

contacté.e.s grâce à l'appui de l'Association des journalistes professionnels (AJP) et de son pendant 

flamand la Vlaamse vereniging van beroepsjournalisten (VVJ).  

En choisissant d'accéder aux journalistes à partir des bases de données des deux principales 

associations professionnelles, nous écartons de notre échantillon les journalistes non titulaires de 

la carte de presse. Cette décision n'est pas le reflet d'une définition restrictive de ceux et celles qui 

pratiquent le journalisme. Elle ne repose que sur un intérêt méthodologique. En Belgique, la carte 

de presse reste le principal outil d'identification du groupe. À la lecture des résultats, il est donc 

important de garder à l'esprit que la situation d'emploi et de travail des journalistes titulaires de la 

carte de presse peut différer de celle des travailleur.euse.s moins « établi.e.s » dans la profession. 

Différents thèmes caractéristiques des études sur le profil des journalistes ont été abordés : le profil 

sociodémographique, la formation, l'orientation politique, la situation professionnelle, 

l'organisation et les conditions de travail, la pratique quotidienne, les relations avec les sources 

ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÄïÏÎÔÏÌÏÇÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÁ ÐÅÒÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÖÉÓ-à-vis de 

ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÃÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÕÄÅ ÓÕÒ 

les femmes journalistes, seuls les thèmes du profil sociodémographique, du niveau de formation, 

des situations professionnelles, de la carrière et des questions sur ÌȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÅÔ la discrimination 

seront présentés. ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ïÔÁÉÔȟ ÃÏÍÍÅ ïÎÏÎÃï ÐÌÕÓ ÈÁÕÔȟ ÄȭÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÃÏÎÔÅØÔÕÅÌÌÅÓȟ 

légèrement panoptiques, pour cadrer des éléments factuels tels que les supports de travail, les 

rubriques, les salaires, les postes et les statuts, etc. Étant donné que le projet se poursuivait par des 

                                                                    

4 Le titre de « journaliste professionnel » est prévu par la loi du 30 décembre 1963. Pour y accéder, il faut participer, à 

titre de profession principale et moyennant rémunération, à la rédaction de journaux quotidiens ou périodiques, 

d'émissions d'information radiodiffusées ou télévisées, d'actualités filmées ou d'agences de presse consacrées à 

l'information générale. Le.la journaliste doiÔ ÁÖÏÉÒ ÅØÅÒÃï ÃÅÔÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÐÕÉÓ ÄÅÕØ ÁÎÎïÅÓ ÁÕ ÍÏÉÎÓȟ ÅÔ ÎÅ ÄÏÉÔ ÐÁÓ ÌȭÁÖÏÉÒ 

abandonnée pendant plus de deux ans. Enfin, il.elle ne peut participer à aucune espèce de commerce, ce qui exclut 

notamment toutes les activités ayant pour objet la publicitéȟ ÓÉ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÅÎ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒȢÒÉÃÅ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌȟ ÄȭïÍÉÓÓÉÏÎÓ 

ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÄȭÁÃÔÕÁÌÉÔïÓ ÆÉÌÍïÅÓ ÏÕ ÄȭÁÇÅÎÃÅÓ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅȢ ,Á ÌÏÉ ÄÕ ΩΦ ÄïÃÅÍÂÒÅ ΧίάΩ ÒÅÌÁÔÉÖÅ ÁÕ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ 

professionnel. Repéré à http://www.ajp.be/la-loi-rela-tive-au-titre-de-journaliste-professionnel/.   

5 Le titre de « journaliste de la presse périodique spécialisée », nommé également « journaliste de profession », instauré 

ÐÁÒ ÌȭÁÒÒðÔï ÒÏÙÁÌ ÄÕ ΧΨ ÁÖÒÉÌ ΧίάΫȟ ÅÓÔ ÄÅÓÔÉÎï ÁÕØ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÅØÅÒëÁÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÍïÄÉÁÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÅȢ ,ÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÓÏÎÔ ÓÅÍÂÌÁÂÌÅÓ Û ÃÅÌÕÉ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ ÓÉ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÑÕȭÉÌ ÆÁÕÔ 

ÅØÅÒÃÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÐÒÅÓÓÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÅ !ÒÒðÔï ÒÏÙÁÌ ÄÕ ΧΨ ÁÖÒÉÌ ΧίάΫ ÉÎÓÔÉÔÕÁÎÔ ÄÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ Åt 

signes d'identification à l'usage des membres de la presse périodique d'information spécialisée. Repéré à 

http://www.ejustice.just.fgov.be.   

6 Voir note 1. 
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ÖÁÇÕÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÆÓȟ ÎÏÕÓ ÁÌÌÉÏÎÓ ÁÌÏÒÓ ÒïÃÏÌÔÅÒ ÄÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÌÕÓ ÐÒïÃÉÓÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ 

représentations et les pratiques des journalistes femmes francophones. 

Notre questionnaire francophone a été distribué en ligne à 2288 journalistes (1993 journalistes 

professionnels, 207 journalistes stagiaires et 88 journalistes de la presse périodique spécialisée). 

Entre le mois de janvier 2018 et avril 2018, 621 questionnaires complétés et valides ont été récoltés, 

ce qui correspond à un taux de réponse de 27%. ,ȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÐÒïÓÅÎÔÁÉÔ ÕÎÅ ÓÕÒÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

femmes journalistes (40% de nos répondant.e.s étaient des femmes) par rapport à la taille de la 

population étudiée (35% de femmes). Nous avons donc procédé à une pondération de la variable 

Genre en lui accordant un poids de 35% afin de se rapprocher des caractéristiques de la population.  

Les focus groupes 

La réalisation de focus groupes se définit par des discussions de groupe ouvertes ou ÓȭÁÐÐÕÙÁÎÔ ÓÕÒ 

une série de questions, dans le but de cerner un sujet (Kitzinger, Markova et Kalampalikis, 2004). 

,ȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ.e.Ó ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÌÅ ÃĞÕÒ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ : le.la chercheur.euse 

ÌȭÕÔÉÌÉÓÅ Û ÌÁ ÆÏÉÓ ÃÏÍÍÅ ÍÏÙÅÎ ÄÅ ÒÅÃÕÅÉÌ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÃÏÍÍÅ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÆÏÃÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ 

(Kitzinger, 1994).  

Un appel à participation a été lancé en septembre 2017 dans Journalistes, la revue mensuelle de 

Ìȭ!*0ȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄÁÎÓ sa newsletter. Cet appel présentait explicitement les objectifs de la recherche. 

Cinq focus groupes ont été réalisés entre les mois de novembre 2017 et juin 2018 ȡ ÔÒÏÉÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ 

ÏÎÔ ïÔï ÃÏÎÄÕÉÔÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÅÔ ÄÅÕØȟ ÁÕÐÒîÓ ÄȭÈÏÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ %Î ÔÏÕÔȟ ÉÌÓ 

ÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ 19 journalistes.  

La décision de procéder à des focus groupes non mixtes tient principalement à la nécessité de 

pouvoir distinguer les difficultés et préoccupations qui concernent plus spécifiquement les 

femmes, de celles rencontrées par le groupe professionnel dans son ensemble, indépendamment 

du genre. Ainsi, les discussions se fondaient sur des thèmes communs, mais la distinction des focus 

groupes a permis de faire émerger, pour certains de ces thèmes, des résultats différents selon le 

genre. 

Notre intention était de constituer des focus groupeÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÖÁÎÃïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 

ÃÁÒÒÉîÒÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ #ÅÔÔÅ ÄÉÓÔÉÎÃÔÉÏÎ ÄÅÖÁÉÔ ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÄÅ ÒÅÐïÒÅÒ ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ 

du métier, pendant la phase de stabilisation de la carrière et, enfin, durant la phase de confirmation 

ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ 4ÏÕÔÅÆÏÉÓȟ ÅÌÌÅ ÎȭÁ ÐÕ ðÔÒÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȟ ÑÕÉ ÏÎÔ 

été plus nombreuses à se porter volontaires pour participer à notre étude. Les nombres de 

participantes ne sont pas toujours équilibrés puisque certaines répondantes se sont désistées. Dès 

lors, pour les femmes, le premier focus groupe, nommé focus Entrée, rassemblait trois jeunes 

journalistes entrées dans le métier depuis moins de six ans, le second, nommé focus Stabilisation, 

était constitué de cinq femmes dont la durée de carrière est comprise entre six et quinze ans et 

enfin, le troisième focus groupe, intitulé Focus Confirmation, était composé de quatre femmes 

présentant une durée de carrière supérieure à quinze ans. Dans la composition des groupes, nous 

avons, par ailleurs, veillé à respecter la diversité des statuts professionnels et des secteurs 

médiatiques. Les deux focus groupes hommes ont été très difficiles à réunir et ont rassemblé des 
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journalistes masculins à diverses étapes de leur carrière. Nous reviendrons dans ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 2 sur ce 

point, mais les deux focus groupes masculins ont présenté des dynamiques très différentes.  

La conduite des focus groupes reposait sur une grille comportant quelques questions générales 

portant sur la trajectoire professionnelle et surtout des thèmes à explorer en vue de mieux cerner 

la carrière, les expériences et les représentations des participant.e.Ó Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÌÅÕÒ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÄÅ 

ÓÅÓ ÅÎÊÅÕØȢ #ÅÓ ÔÈîÍÅÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȟ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒÓ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÁ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÌÁ ÖÉÅ ÐÒÉÖïÅ ÅÔ 

familiale, ainsi que les représentations plus générales liées au genre dans le milieu journalistique.  

Les entretiens avec les anciennes journalistes 

Puisque nous tentions de mieux cerner les raisons pour lesquelles certaines femmes seraient 

amenées à quitter le métier, nous avons procédé à la réalisation de quinze entretiens semi-dirigés 

avec des femmes ayant cÈÁÎÇï ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ 5Î ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÄȭÁÂÏÒÄ contactées, 

car elles avaient depuis peu abandonné la carte de presse, et nous avons ensuite procédé en 

ÕÔÉÌÉÓÁÎÔ ÌȭÅÆÆÅÔ ÂÏÕÌÅ-de-neige ; chacune des répondantes étant questionnées sur des femmes 

quȭÅÌÌÅÓ ÐÏÕÖÁÉÅÎÔ ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÃÏÍÍÅ ÁÙÁÎÔ ÑÕÉÔÔï ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȢ ,ÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï 

ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ7 ont aussi été sollicités afin de faire remonter des noms.  

Nous souhaitions comprendre pourquoi les femmes quitteraient plus massivement que les 

hommes le monde du journalisme belge francophone ɉÍðÍÅ ÓÉ ÎÏÕÓ ÎȭÁÖÏÎÓ ÐÁÓ ÄÅ ÄÏÎÎïÅÓ 

précises ; cette tendance est une impression largement partagée dans le milieu). Quinze femmes 

anciennes journalistes ont donc accepté de répondre à nos dÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÅÎÔÒetiens approfondis (au 

ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÍÏÉÓ ÄȭÁÖÒÉÌ Û ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ΨΦΧήɊ. Leurs parcours sont très différents les uns des autres, 

elles travaillaient dans des secteurs médiatiques différents, avec des statuts divers, des trajectoires 

spécifiques et des conditions dÅ ÖÉÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅ ÔÒîÓ ÄÉÖÅÒÓÉÆÉïÅÓȢ .ÏÕÓ ÎȭÁÖÏÎÓ ÐÁÓ 

ÉÎÔÅÒÒÏÇï ÄȭÈÏÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÐÈÁÓÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ : nous ne postulons jamais dans cette 

enquête que les femmes auraient des motifs distincts de départ par rapport aux hommes (nous ne 

pouvÏÎÓ ÐÁÓ ÌȭÁÖÁÎÃÅÒȟ ÎÏÕÓ ÎȭÁÖÏÎÓ ÐÁÓ ÒïÁÌÉÓï ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÕÒÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓɊȟ ÍÁÉÓ 

nous tentons de faire émerger les motifs majeurs qui les ont poussées à changer de carrière.  

,Å ÇÕÉÄÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ Á ïÔï ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄȭÕÎÅ ÐÒÅÍÉîÒÅ analyse des éléments qui émergeaient 

ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓȢ #ÉÎÑ ÇÒÁÎÄÅÓ ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÉÅÎÔ ÌÅ ÇÕÉÄÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ ,ÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

étaient interrogées sur : 

a) ÌȭÁÃÔÅ ÄÅ ÑÕÉÔÔÅÒ ɉÌÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓȟ ÅÔ ÌÁ ÎÁÒÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÁÃÔÕÅÌÌÅɊ 

b) leur carrière en général (un ÒÅÔÏÕÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄïÂÕÔÓ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÅÔ ÌȭÅÎÖÉÅ ÄȭðÔÒÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅɊ ÅÔ 

sur les ressentis du métier (ce qui plaisait/déplaisait ; le rapport avec le travail, les 

collègues, les sources, lȭÁÕÔÏÒÉÔïȟ ÌÁ ÖÉÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅɊ 

                                                                    

7 ,ȭ!*0 Á ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÕÎ ÃÏÍÉÔï ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÃÏÍÐÏÓï ÄȭÕÎ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅs de tout âge, 

ÇÅÎÒÅȟ ÓÕÐÐÏÒÔ ÅÔ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ ÃÉÎÑ ÆÏÉÓ ÐÅÎÄÁÎÔ ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÁÆÉÎ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÃÈÅÒÃÈÅÕÓÅÓ ÁÕ 

fur et à mesure du déroulé de la recherche. 
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c) le vécu personnel en tant que femme journaliste (en tant que femme, les conditions 

ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ; en tant que femme en couple, la 

gestion et la répartition des tâches, la question salariale, les éventuelles inégalités ; en tant 

que femme célibataire, les choix, les difficultés, les pressions ; en tant que femme et mère, 

le désir de maternité, le poids culturel, les représentations de la maternité, des rôles de 

mère et père 

d) la place des femmes au sein du groupe professionnel (les statuts, les salaires, le rôle des 

femmes) 

e) la place des femmes dans la société belge, de la femme journaliste aussi, des femmes dans 

les rédactions. 

,ȭÅÎÊÅÕ ïÔÁÉÔ ÉÃÉ ÎÏÎ ÐÁÓ de constater des différences entre les genres, mais bien de trouver des 

points transversaux et communs au sein des parcours de femmes ayant quitté la profession de 

journaliste. 

Les entretiens avec les directions de médias 

,ÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÅÔ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅÓȟ ÌÁ ÎÁÔÕÒÅ ÄÅÓ ÃÏÎÔÒÁÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ 

travail en vigueur, les représentations liées à la place et aux rôles des femmes dans les entreprises 

médiatiques ont représenté des arguments très forts chez les anciennes journalistes, comme chez 

les journalistes des focus groupes. Il nous a semblé nécessaire de donner la parole aux directions 

des ÍïÄÉÁÓ ÂÅÌÇÅÓȢ ,Å ÃÈÏÉØ ÓȭÅÓÔ ÐÏÒÔï ÓÕÒ les médias généralistes belges francophones qui, dans 

la littérature académique tout comme dans les discours recueillis, semblaient constituer une sorte 

de « bastion  masculin » du marché médiatique (Mündschau, 2010 : 213).  

/ÎÚÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÏÕ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍïÄÉÁÓ ÇïÎïÒÁÌÉÓÔÅÓ 

francophones, ÏÎÔ ÁÃÃÅÐÔï ÄÅ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û ÕÎ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎȟ ÑÕÁÓÉ ÉÄÅÎÔÉÑÕÅ ÐÏÕÒ ÃÈÁÃÕÎ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØȢ 

Dix médias ont répondu à nos sollicitations entre juillet et septembre 2018 : La Libre, La Dernière 

(ÅÕÒÅȟ ,Å 3ÏÉÒȟ ,ȭ%ÃÈÏȟ ,Å 6ÉÆ-,ȭ%ØÐÒÅÓÓȟ 3ÕÄÐÒÅÓÓÅȟ "8Χȟ ÌÁ 24"&ȟ 24, ÅÔ "ÅÌÇÁ.  

Il manque évidemment un ensemble de médias, notamment locaux, mais la recherche ne tend pas 

Û ÌȭÅØÈÁÕÓÔÉÖÉÔïȢ Les personnalités rencontrées sont celles qui, dans leur poste de travail, ont pour 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÇïÒÅÒ ÌÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ )Ì ÐÅÕÔ ÄÏÎÃ ÓȭÁÇÉÒ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÅÕÒ 

ÅÎ ÃÈÅÆȟ ÄÅ ÃÈÅÆ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÄïÌïÇÕï ÇïÎïÒÁÌ, de coordinateur généralȢ ,ȭÕÎ ÄÅÓ ÍïÄÉÁÓ Á 

ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÃÒÏÉÓé avec deux responsables (raison pour laquelle nous avons 11 

entretiens). Alors que la diversité des statuts rencontrés nous faisait craindre des situations de 

connaissance diverses des enjeux, ÉÌ ÎȭÅÎ Á ÒÉÅÎ ïÔïȢ ,ÅÓ ÃÏÎÔÁcts individuels pris avec les médias 

orientaient clairement vers tel ou tel membre de la hiérarchie (rédacteur en chef ou direction de 

ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÅÔÃȢɊ ÌÅ ÐÌÕÓ Û ÍðÍÅ ÄÅ ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȢ ,Á ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÃÏÎÔÁÃÔ ÍÅÎÔÉÏÎÎÁÉÔ 

clairement la nature du prÏÊÅÔ ÅÔ ÌȭÉÎÔÅÒÒÏÇÁÔÉÏÎ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÌÌÉÏÎÓ ÐÏÒÔÅÒ ÓÕÒ Ȭ,Á ÐÌÁÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȭȢ .ÏÔÏÎÓ ÄîÓ Û ÐÒïÓÅÎÔȟ ÍÁÉÓ ÎÏÕÓ ÒÅÖÉÅÎÄÒÏÎÓ ÓÕÒ ÃÅ ÆÁÉÔ ÄÁÎÓ ÌÅ 

chapitre correspondant, que les onze entretiens ont été réalisés auprès de responsables masculins.  

Le guide a été pensé dans la logique des entretiens dirigés suivant une liste de questions 

relativement fixes. Celles-ÃÉ ïÔÁÉÅÎÔ ÁÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ΨΨȟ ÁÆÉÎ ÑÕÅ ÃÈÁÑÕÅ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÐÕÉÓÓÅ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ 
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ÓÕÒ ÄÅÓ ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÓÉÍÉÌÁÉÒÅÓȢ ,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄïÂÕÔÁÉÔ ÐÁÒ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ 

ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓȟ ÌÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅȟ ÌÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÖÅÓ ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅÓ ÒÅëÕÅÓ ÄÁÎÓ ÃÅ ÄÏÍÁÉÎÅȟ ÌÅÓ ÍÅÓÕÒÅÓ 

mises en place pour accompagner les nouvelles recrues. Il se poursuivait par la recherche des 

opinions des répondants concernant la diversité des genres dans leur rédaction, la différence de 

rapport de travail entre journalistes femmes et hommes, les difficultés perçues concernant la 

conciliation entre vie personnelle et vie professionnelle, la gestion des congés maternité ou des 

ambitions de carrières des uns et des autres. Les questionnements se précisaient ensuite sur 

ÌȭÉÎÆÌÕÅÎÃÅ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ɉÄÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÒÕÂÒÉÑÕÅȟ ÄÅ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅɊȟ ÄÅ ÌÅÕÒ ÍÁÎÉîÒÅ de prêter ou non attention aux 

demandes de changement de statuts ou de salaires, les moyens utilisés pour repérer et/ou 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÕÓÃÅÐÔÉÂÌÅÓ ÄȭÏÃÃÕÐÅÒ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓȢ ,ÅÓ ÄÅÒÎÉîÒÅÓ 

questions portaient sur leur opinion concernant le faible pourcentage de femmes dans le monde 

médiatique belge, la forte présence masculine au sein de certaines hiérarchies, les effets potentiels 

ÄÅ ÌȭÁÆÆÁÉÒÅ 7ÅÉÎÓÔÅÉÎ ÅÔ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÁÌÌÅ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÄÕ ÓÅØÉÓÍÅ ÏÕ ÄÅ ÐÒÏÐÏÓ ÍÁÃÈÉÓÔÅÓȟ 

voire de harcèlement8 ou de comportements inappropriés, et les mesures ou procédures prises ou 

envisagées dans ces cas.  

[ΩŜƴǉǳşǘŜ ΨǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴΩ Ŝǘ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ 

5Î ÄÅÒÎÉÅÒ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ Á ïÔï ÒïÁÌÉÓï ɉÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÅÔ ÏÃÔÏÂÒÅ ΨΦΧήɊȟ ÅÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ Ìȭ!*0ȟ ÐÏÕÒ 

tester sur un panel plus grand de répondant.e.s, les résultats exploratoires qui émergeaient de nos 

ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅÓȢ ,ÅÓ ÈÙÐÏÔÈîÓÅÓ ÄȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÔÒîÓ ÖÁÒÉïÅÓ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÉÏÎÓ ÅÔ ÑÕÉ ÆÁÉÓÁÉÅÎÔ 

émerger des grandes problématiques liées à la précarité, à la carrière, aux conditions de travail, 

aux violences organisationnelles nous semblaient mériter une nouvelle étape : récolter les 

réactions des journalistes féminins et masculins à certaines hypothèses, tester certaines 

préconisations que nous souhaitions éventuellement mettre en place, et leur donner la parole pour 

ÑÕȭÉÌÓ.elles expriment eux.elles-ÍðÍÅÓ ÄÅÓ ÅÎÖÉÅÓ ÏÕ ÄÅÓ ÁÔÔÅÎÔÅÓ ÅÎ ÔÅÒÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ Û ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ 

place. 

Au total, 2419 journalistes ont été contactéÓȟ ÖÉÁ Ìȭ!*0ȟ ÅÎÔÒÅ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÅÔ ÏÃÔÏÂÒÅ Ψ018, et 507 

journalistes hommes et femmes ont répondu. Trois relances ont été faites. Les profils des 

répondant.e.s sont détaillés au début ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 5 du rapport. Ils.elles travaillent tant pour les 

médias généralistes que spécialisés, sont de sexes féÍÉÎÉÎÓ ÅÔ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓȟ ÄȭÝÇÅ et de statut divers 

(salarié comme indépendant).  

                                                                    

8 Le harcèlement notamment moral est « ɉȣɊ ÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÉÎÃÏÎÓÃÉÅÎÔ ÄÅ ÄÅÓÔÒuction psychologique, constitué 

ÄȭÁÇÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÈÏÓÔÉÌÅÓ ïÖÉÄÅÎÔÓ ÏÕ ÃÁÃÈïÓȟ ÄȭÕÎ ÏÕ ÄÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÓȟ ÓÕÒ ÕÎ ÉÎÄÉÖÉÄÕ ÄïÓÉÇÎïȟ ÓÏÕÆÆÒÅ-douleur au 

sens propre du terme. Par des paroles apparemment anodines, par des allusions, des suggestions ou des non-dits, il est 

ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ ÄïÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎȟ ÏÕ ÍðÍÅ ÄÅ ÌÅ ÄïÔÒÕÉÒÅȟ ÓÁÎÓ ÑÕÅ ÌȭÅÎÔÏÕÒÁÇÅ ÉÎÔÅÒÖÉÅÎÎÅȢ » 

(Hirigoyen, 2016). 
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!ÐÒîÓ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÓÁÇÅ ɉÇÅÎÒÅȟ ÝÇÅȟ ÓÔÁÔÕÔɊȟ ÌÅ questionnaire interroge la 

carrière des journalistes, la satisfaction au travail, les rubriques traitées, les salaires, leurs rôles de 

ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÏÕ ÄÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭïÑÕÉÐÅÓȟ ÌÅÓ ÏÐÉÎÉÏÎÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ ÅÔ ÕÎ 

ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄȭÏÐÉÎÉÏÎÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅ sexisme, les comportements inappropriésȣ  3Á ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔï 

par rapport au questionnaire national réalisé ÐÁÒ Ìȭ5,"ȟ Ìȭ5-ÏÎÓ ÅÔ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 'ÁÎÄ ÅÓÔ ÌÁ 

possibilité que les répondant.e.s avaient, après de nombreuses questions de type QCM, de laisser 

un commentaire. Des centaines de commentaires ont donc été déposés par les répondant.e.s. et 

ont ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÁÐÐÒÏÆÏÎÄÉÒ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÓÅÓ ÑÕȭÉÌÓȢÅÌÌÅÓ ÄÏÎÎÁÉÅÎÔȢ )Ì ÅÎ ÒÅÓÓÏÒÔ ÕÎ ÕÓÁÇÅ ÔÒîÓ 

ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÆ ÄÅ ÃÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÉÌÌÕÓÔÒÅÒȟ ÄÅ ÎÁÒÒÅÒ ÄÅÓ ÃÁÓȟ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓȟ ÄȭïÃÌÁÉÒÃÉÒ 

certaines réponses, certaines opinions. Le questionnaire ÆÉÎÉÓÓÁÉÔ ÐÁÒ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÃÃÏÒÄ ÏÕ ÄÅ 

ÄïÓÁÃÃÏÒÄ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÏÕ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ Û ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÐÏÕÒ 

ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÅÎÊÅÕØ ÄÅ ÐÒïÃÁÒÉÔïȟ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅÓȟ ÄȭÏÒÄÒÅ ÇÅÎÒï ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÕ 

travail. Finalement, les répondant.e.s avaient ensuite la parole pour proposer eux.elles-mêmes des 

actions.  

,ȭÅÎÊÅÕ ÍïÔÈÏÄÏÌÏÇÉÑÕÅ Á ÅÎÓÕÉÔÅ ÃÏÎÓÉÓÔï Û ÃÒÏÉÓÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÍÁÊÅÕÒÓ ÉÓÓÕÓ ÄÅ ÃÅÓ 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÍïÔÈÏÄÅÓ ÐÏÕÒ ÄïÐÁÓÓÅÒ ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÍÕÌÔÉÄÉÍÅÎÓÉÏÎÎÅÌ ÄÅ ÌȭÁÎÁÌÙse, et tenter de faire 

émerger des pistes de compréhension ou de réflexion aux questions que nous nous posions depuis 

le début.  

Un rapport en six déclinaisons  

#Å ÒÁÐÐÏÒÔ ÐÒÏÐÏÓÅ ÅÎ ÐÒÅÍÉÅÒ ÌÉÅÕ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÇïÎïÒÁÕØ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔes. 

Il suit ensuite ÌȭÏÒÄÒÅ ÃÈÒÏÎÏÌÏÇÉÑÕÅ ÄÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ïÔÁÐÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÓ ɉÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎɊ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ïÔÕÄÅȟ 

car il répond à un fil de pensée et une démarche itérative qui ont évolué durant ces mois de terrain. 

Il se clôt par un chapitre transversal et un ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÅÔ ÐÒïÃÏÎÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓȢ  

!ÉÎÓÉȟ ÁÐÒîÓ ÌȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅ ÅÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÁÕ ÊÏÕÒ ÄÅ certaines 

disparités entre les hommes et les femmes au sein de la profession, trois chapitres qualitatifs 

reprennent pas à pas les résultats des enquêtes de terrain successives. ,ȭÅÎÑÕðÔÅ 2 intitulée Vies 

vécues de journalistes explique, grâce aux focus groupes, les problèmes et les opportunités que les 

journalistes hommes et femmes rencontrent au fur et à mesure de leurs parcours, les 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÑÕȭÉÌÓȢÅÌÌÅÓ ÓÅ ÆÏÎÔ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅÓȟ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓȟ ÄÅÓ ÒĖÌÅÓ ÄÅ 

parents, des difficultés éventuelles dans leur couple.  ,ȭÅÎÑÕðÔÅ 3 Quitter le journalisme se 

concentre sur les raisons des départs, des changements de carrières et de trajectoires de femmes 

ayant été journalistes. La quatrième enquête du rapport Une femme ? Un homme ? Non. Un 

journaliste donne la parole aux responsables des salles de rédaction et/ou des entreprises 

médiatiques. Ils développent alors leurs représentations de la place des femmes au sein des 

rédactions, leurs carrières, la gestion des maternités et la prise en compte des charges familiales, 
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mais aussi leurs sentiments et avis concernant le harcèlement, le sexisme et le paternalisme9 en 

contexte professionnel.  

La cinquième enquête, Des réactions, des solutions, présente les résultats du questionnaire diffusé 

en septembre et octobre 2018. Elle détaille les données chiffrées les plus intéressantes (et qui 

ÃÏÍÐÌîÔÅÎÔ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ de la première enquête), mais surtout fait une 

analyse des commentaires qui ont été laissés dans les espaces ouverts. En écho avec les enquêtes 

précédentes du rapport, ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ici de comprendre les différences de parcours entre hommes et 

femmes (comparaison des réponses en fonction du sexe des répondant.e.s), notamment des 

modalités dȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÁ ÐÏÓÓÉbilité ou non de 

« grimper » dans la hiérarchie, sur les représentations et les récits des violences organisationnelles, 

et sur les solutions proposées par les journalistes eux.elles-mêmes pour remédier à ces violences.  

Le dernier chapitre, ,Á ÆïÍÉÎÉÓÁÔÉÏÎ ȬÅÎÒÁÙïÅȭ et impensée du journalisme en Belgique francophone, 

ÆÁÉÔ ÏÆÆÉÃÅ ÄÅ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅ ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅ ÕÎ ÐÒÏÐÏÓ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌ ÒÅÌÁÔÉÆ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 

ÄÏÎÎïÅÓ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅÓ ÅÔ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ. Ce regard transversal aide à faire émerger un 

ÓÏÃÌÅ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÐÉÓÔÅÓ ÄÅ ÃÏÍÐÒïÈÅÎÓÉÏÎ ÄÅ ÎÏÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÇïÎïÒÁÕØȢ )Ì ÓȭÁÃÈîÖÅ 

par la liste des ÐÒÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎÓ ÐÒÏÐÏÓïÅÓ Û ÌȭÈÅÕÒÅ ÄÅ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÅÎÑÕðÔÅ ɉÍðÍÅ ÓÉ ÅÌÌÅ ÓÅ 

considère comme le début de recherches passionnantes et utiles au métier, aux formations et aux 

études en journalisme).   

 

 

 

 

 

 

  

                                                                    

9 « 0ÁÔÅÒÎÁÌÉÓÍ ÉÓ ÅÓÓÅÎÔÉÁÌÌÙ ÔÈÅ ÕÓÕÒÐÁÔÉÏÎ ÏÆ ÏÎÅ ÐÅÒÓÏÎȭÓ ÃÈÏÉÃÅ ÏÆ ÔÈÅÉÒ Ï×Î ÇÏÏÄ ÂÙ ÁÎÏÔÈÅÒ ÐÅÒÓÏÎȢȱ (Archard, 

1990).  
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Enquête 1 

La preuve par les chiffres ? 

Le profil des journalistes féminins et masculins belges 

francophones 

Introduction  

Cette première enquête entend contribuer à mieux cerner les profils des journalistes belges 

francophones10  afin de pouvoir identifier, mesurer, voire vérifier les principales disparités 

existantes entre les hommes et les femmes du groupe professionnel. Son ambition est en effet de 

mettre en exergue quelques-unes des principales ressemblances et différences entre les genres. 

Elle décrit à cet effet quelques éléments préliminaires des profils sociodémographiques, des 

situations familiales, des niveaux de formation, des situations professionnelles, des horaires de 

travail et des carrières. Elle cherche également à appréhender la question de la confrontation à des 

ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ le cadre du métier. Seules les disparités liées au 

ÇÅÎÒÅ Ù ÓÏÎÔ ÁÎÁÌÙÓïÅÓȟ ÌÁÉÓÓÁÎÔ ÄîÓ ÌÏÒÓ ÄÅ ÃĖÔïȟ ÅÔ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÓȟ ÌÅÓ ïÃÁÒÔÓ ÅÔ 

différences entre les statuts professionnels, les différentes générations de journalistes ou encore 

les fonctions professionnelles.  

Cette première enquête propose une photographie de la configuration du groupe professionnel, 

prise à un instant déterminé, en 2018, et sur du déclaratif des journalistes. Fondée essentiellement 

sur des données quantitatives, elle pouÒÓÕÉÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ ÕÎ ÓÏÃÌÅ ÐÏÕÒ ÌÅ 

ÒÅÓÔÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÅÎ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÒ ÅÔ ÄÅ ÃÏÎÔÅØÔÕÁÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÆÓ 

présentés dans la suite de ce rapport. 

Ce chapitre s'appuie entièrement sur les données quantitatives recueillies dans le cadre de 

l'enquête nationale « Portraits des journalistes belges », réalisée ÁÕ ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ 2018, issue 

ÄȭÕÎÅ collaboration entre des chercheurs du Laboratoire des pratiques et identités journalistiques 

ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÌÉÂÒÅ ÄÅ "ÒÕØelles ÅÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÓ (Resic-ULB) et du Center for Journalism 

3ÔÕÄÉÅÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 'ÁÎÄ ɉ5'ÅÎÔɊȢ Dans le cadre de ce projet de recherche sur les femmes 

journalistes ULB-UMons-AJP, seules les données recueillies auprès des répondant.e.s 

fraÎÃÏÐÈÏÎÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÓÅÒÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅÓȢ άΨΧ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s francophones ont participé à 

ÃÅÔÔÅ ïÔÕÄÅȟ ÄÏÎÔ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÒïÐÏÎÓÅ ÓȭïÌîÖÅ Û ΨέϻȢ  

Les répondant.e.s possèdent le titre légal de « Journaliste professionnel », de « journalistes de la 

presse périodique spécialisée » ou ils.elles bénéficient du statut de journaliste stagiaire, prévu par 

Ìȭ!*0Ȣ #ÏÍÍÅ ÎÏÕÓ ÌȭÁÖÉÏÎÓ ïÖÏÑÕï ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÏÉÎÔ -ïÔÈÏÄÏÌÏÇÉÅ ÅÎ )ÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔȟ 

ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÆÉÇÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÒÅÌîÖÅ ÄȭÕÎ ÉÎÔïÒðÔ ÍïÔÈÏÄÏÌÏÇÉÑÕÅȢ En Belgique, la carte de 

                                                                    

10 Les journalistes germanophones sont repris dans les répondants francophones car nous n'avons pas pu les identifier 

dans les données obtenues de l'Association des journalistes professionnels (AJP).   
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presse reste, en effet, le principal outil d'identification du groupe. Il est du reste ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ Äȭévaluer 

ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÉÎÔÒÏÄÕÉÔ ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÅȟ ÓÏÉÔ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÌÅÕÒ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ 

professionnelle ne correspond pas aux critèÒÅÓ ÄȭÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÉÌÓ.elles ÎȭÅÎ ÖÏÉÅÎÔ 

simplement pas ÌȭÕÔÉÌÉÔï (Grevisse et Standaert, 2013).  

; ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȟ ÉÌ ÅÓÔ ÄÏÎÃ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÇÁÒÄÅÒ Û ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÑÕÅ ÃÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÏÎÔ ïÔï 

principalement récoltées auprès de journalistes déjà bien établi.e.s dans la profession, en raison 

ÄÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÔÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅȢ ,Å ÐÒÏÆÉÌ ÅÔ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÎÏÎ 

ÔÉÔÕÌÁÉÒÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÁÒÔÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅ ÐÅÕÔ ÄîÓ ÌÏÒÓ ÄÉÆÆïÒÅÒ ÄÅ ÃÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

jeunes journalistes stagiaires tend à élargir le champ et le profil des répondant.e.s.  

#Å ÐÒÅÍÉÅÒ ÃÈÁÐÉÔÒÅ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌe en six parties : la première dessine le profil sociodémographique des 

répondant.e.s, ainsi que leur situation familiale, la deuxième se penche sur le niveau de diplôme, 

la troisième porte sur les profils professionnels, la quatrième présente quelques éléments 

préliminaires des carrières, la cinquième aborde la question du temps et des horaires de travail et 

enfin, la dernière partie interroge les répondant.e.s sur la question de la discrimination et de 

ÌȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÁÕØÑÕÅÌÌÅÓ ÉÌÓ.elles peuvent être confronté.e.s dans leur métier. 

1. Genre, âge et situation familiale 

Plusieurs études en Europe11 (Leteinturier, 2014 ; Franks, 2013 ; Damian-Gaillard, Frisque et Saïtta, 

2010) et au Canada (Robinson, 2008) font état d'une féminisation croissante du groupe 

professionnel au cours des dernières décennies. D'une manière générale, la parité est encore loin 

d'être atteinte en Belgique francophone ȡ ÄȭÁÐÒîÓ ÌÅÓ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÄÁÔÁÎÔ ÄÕ ÍÏÉÓ ÄȭÏÃÔÏÂÒÅ ΨΦΧήȟ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ journalistes professionnels, 

des journalistes de la presse périodique spécialisée et des journalistes stagiaires, 35 % sont des 

femmes et 65 % des hommes.  

 

                                                                    

11 European Federation of Journalists. (2006, avril). EFJ-survey: women journalists in the European integration pro-

cess. Repéré à http://www.ifj.org/nc/news-single-view/browse/38/backpid/238/article/efj-survey-women-journalists-in-

the-european-integration-process-2006/.   
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,Å ÃÈÉÆÆÒÅ ÐÏÒÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ "ÅÌÇÉÑÕÅ ÆÁÉÔ ïÔÁÔ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ ɉΩΩϻɊ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓȢ Le 

mouvement de féminisation semble, en effet, légèrement moins avancé en Belgique 

néerlandophone où les répondantes représentent 32 % du groupe ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȢ ,ȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÄÅ 

notre enquête présentant une légère surreprésentation des femmes, nous avons procédé à une 

pondération des données afin de nous aligner sur les chiffres de la population. 

À titre de comparaison, en 2013, les femmes composaient 33% des journalistes professionnels et 

des journalistes stagiaires belges francophones (selon des chiffres interneÓ Û Ìȭ!*0 ÄÁÔÁÎÔ ÄÅ ÍÁÒÓ 

2013) Ƞ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ΩΪϻ ɉÅÔ ÄÏÎÃ ΩΫϻ ÌÏÒÓÑÕȭÏÎ Ù ÉÎÃÌÕÔ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÒÅÓÓÅ 

périodique spécialisée). 

Le journalisme, en Belgique francophone, reste donc une profession majoritairement masculine, 

du moins pour les détenteur.rice.s de la carte. Selon un rapport de la Fédération européenne des 

journalistes, 47% des journalistes européens étaient des femmes en avril 200612. En 2017, la France 

comptait 47% de femmes parmi les journalistes titulaires de la carte de presse13. Comment 

expliquer cette différence sensible ? Notre enquête ne nous permet pas d'apporter une réponse à 

cette question, mais elle nous offre des pistes de réflexion. Les chiffres portant sur la Belgique 

francophone révèlent tout d'abord que le ratio homme-femme dépend très fortement de l'âge des 

répondant.e.s14
 : parmi les journalistes les plus jeunes, la parité est presque entièrement atteinte. 

%ÎÓÕÉÔÅȟ ÌȭïÃÁÒÔ ÃÏÍÍÅÎÃÅ Û ÓÅ ÃÒÅÕÓÅÒ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌȭÝÇÅ ÄÅ ΩΧ ÁÎÓ ÅÓÔ ÄïÐÁÓÓï ÅÔ ÌÅ ÐÏÕÒÃÅÎÔÁÇÅ de 

ÆÅÍÍÅ ÂÁÉÓÓÅ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÁÐÒîÓ ÌȭÝÇÅ ÄÅ ΪΦ ÁÎÓȢ Plus l'âge est avancé, plus le nombre de femmes 

diminue dans la population journalistique. Seul un cinquième des plus de 55 ans sont des femmes. 

#Å ÒïÓÕÌÔÁÔ ÐÅÕÔ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÐÁÒ ÄÅÕØ ÆÁÃÔÅÕÒÓ : soit les femmes auraient intégré très tardivement 

ÌÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ÅÎ "ÅÌÇÉÑÕÅ ÆÒÁÎÃÏÐÈÏÎÅȟ ÃÏÍÐÁÒÁÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÒïÇÉÏÎÓ ÅÔ ÐÁÙÓ ÅÕÒÏÐïÅÎÓȟ 

soit elles auraient tendance à quitter la profession bien plus tôt que les hommes. 

 

                                                                    

12 European Federation of Journalists. (2006, avril). EFJ-survey: women journalists in the European integration pro-

cess. Repéré à http://www.ifj.org/nc/news-single-view/browse/38/backpid/238/article/efj-survey-women-journalists-in-

the-european-integration-process-2006/.   

13Charon, J-M. (14/03/2018). «Les journalistes en France en 2018 : moins nombreux, plus de femmes et plus précaires ». 

The Conversation (en ligne). URL : https://theconversation.com/les-journalistes-en-france-en-2018-moins-nombreux-

plus-de-femmes-et-plus-precaires-93167 

14 Le test du Khi-deux d'indépendance est utilisé afin d'explorer la relation entre deux variables catégoriques. La 

relation est attestée lorsque la p-ÖÁÌÕÅ ÅÓÔ Ї ΦȟΦΫȢ ,΄ÈÙÐÏÔÈîÓÅ ÎÕÌÌÅ ɉÏÕ Ä΄ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÖÁÒÉÁÂÌÅÓɊ ÅÓÔ 

alors rejetée. Khi-deux d'indépendance = 35,802, df = 6, p-value = 0.000.   
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Le taux de féminisation doit aussi être observé selon les secteurs médiatiques, car ceux-ci 

présentent de fortes disparités. !ÆÉÎ ÄȭÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÕÎÅ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ 

opéré une première analyse prenant exclusivement en compte les répondant.e.s qui ne travaillent 

que pour un seul secteur médiatique (86 répondant.e.s, majoritairement indépendant.e.s, ont ainsi 

ïÔï ÅØÃÌÕÓ ÄÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅɊȢ $ÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÁÎÁÌÙÓÅȟ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ ɉΩΦ%) des répondant.e.s de la presse 

quotidienne sont des femmes. Celles-ci sont un peu plus nombreuses (36%) dans les agences de 

presse et dans les entreprises audiovisuelles (37%). Ce sont les rédactions des magazines qui 

comptent le plus de journalistes femmes (42,5%)15. 

Les résultats varient très légèrement lorsqu'on procède à une seconde analyse incluant cette fois-

ci les répondant.e.s travaillant pour plusieurs secteurs médiatiques. Les femmes restent moins 

nombreuses en presse quotidienne16 et dans les agences de presse17, mais selon des proportions 

légèrement différentes : elles représentent 32% des répondants de la presse quotidienne et 33% 

des répondant.e.s des agences de presse. Dans les entreprises audiovisuelles18 et dans la presse 

magazine19, les femmes constituent respectivement 38% et 42% des effectifs. 

 

                                                                    

15 Khi-deux d'indépendance = 5,613, df = 4, p-ÖÁÌÕÅ Ђ ΦȢΨΩΦȢ ,Å ÔÅÓÔ ÎȭÅÓÔ ÄÏÎÃ ÐÁÓ ÓÔÁÔÉÓÔÉÑÕÅÍÅÎÔ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÆȢ 

16 Khi-deux d'indépendance = 1,878, df = 1, p-value = 0.171.   

17 Khi-deux d'indépendance = 0,181, df = 1, p-value = 0.670.   

18 Khi-deux d'indépendance = 1,168, df = 1, p-value = 0.280.   

19 Khi-deux d'indépendance = 3,859, df = 1, p-value = 0.049.   
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,ȭÝÇÅ ÍÏÙÅÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÅÓÔ ÄÅ Ϊά ÁÎÓ ɉÝÇÅ ÍïÄÉÁÎ Ђ Ϊά ÁÎÓɊȢ #Å ÓÏÎÔ ÌÅÓ 

trois tranches d'âges les plus élevées (46-50 ans, 51-55 ans et plus de 55 ans) qui comptent le plus 

de répondant.e.s : réunies, elles rassemblent la moitié (52%) des répondant.e.s. 

 

Tableau 1 - Répartition de l'ensemble des répondant.e.s par tranche d'âge (en %), de 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÐÁÒ ÔÒÁÎÃÈÅ Ä΄ÝÇÅ ɉÅÎ ϻɊ ÅÔ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÐÁÒ ÔÒÁÎÃÈÅ 

d'âge (en %)20 

 Ensemble des effectifs 

(en %) 

Ensemble des femmes 

(en %) 

Ensemble des 

hommes (en %) 

30 ans ou moins 13,4 % 18,9 % 10,5 % 

31-35 ans 12,2 % 16,5 % 9,9 % 

36-40 ans 12,4 % 16,5 % 10,2 % 

41-45 ans 10,3 % 8,7 % 11 % 

46-50 ans 10,5 % 10,4 % 10,5 % 

51-55 ans 13,2 % 13,3 % 13,2 % 

Plus de 55 ans 28 % 15,7 % 34,7 % 

Total (effectif) 100 % (N=619) 100 % (NF=217) 100 % (NH=402) 

 

Les répondantes sont proportionnellement plus jeunes que les hommes : leur âge moyen est de 43 

ans (âge médian=40 ans), soit cinq ans de moins que leurs confrères masculins qui ont, en 

moyenne, 48 ans (âge médian=50 ansɊȢ ,Á ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅ ÑÕÉ ÃÏÍÐÒÅÎÄ ÌÅ ÐÌÕÓ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÅÓÔ ÃÅÌÌÅ 

des 30 ans ou moins. Pour ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÃÈÅ Ä΄ÝÇÅ ÄÅÓ ÐÌÕÓ ÄÅ ΫΫ ÁÎÓȢ Toutefois, il 

ÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÇÁÒÄÅÒ Û ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÑÕe notre échantillon compte majoritairement des journalistes 

titulaires de la carte de presse, déjà relativement installé.e.s dans la profession (dans notre 

enquête, seul.e.s 5% des répondant.e.s francophones ont le statut de stagiaire). Nos données ne 

prennent donc que peu en compte les nombreux.euses ÊÅÕÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÃÁÒÔÅ 

de presse, mais qui « rajeunissent Ȼ ÐÏÕÒÔÁÎÔ ÌÁ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄȭÝÇÅ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓȢ  

En ce qui concerne la situation familiale, un peu moins de la moitié des répondant.e.s (45%) vivent 

ÅÎ ÃÏÕÐÌÅ ÁÖÅÃ ÅÎÆÁÎÔɉÓɊ ÅÔ ÕÎ ÑÕÁÒÔ ɉΨΫϻɊ ÓÏÎÔ ÅÎ ÃÏÕÐÌÅȟ ÍÁÉÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÏÕ ÐÌÕÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔ ÓÏÕÓ ÌÅÕÒ 

toit. Un.e répondant.e sur cinq (21%) vit seul.e sans enfant et 9% des répondant.e.s, seul.e.s avec 

des enfants.  

Des différences entre les hommes et les femmes sont à noter : si presque la moitié des hommes 

ɉΪίϻɊ ÖÉÖÅÎÔ ÅÎ ÃÏÕÐÌÅ ÁÖÅÃ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÑÕÅ ÐÏÕÒ Ωή ϻ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÓÏÎÔȟ ÐÁÒ 

ailleurs, plus nombreuses à vivre seules sans enfant (27% des femmes, contre 19% des hommes). 

.ÏÔÏÎÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ΪΦϻ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔȟ ÐÏÕÒ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÕÎ ÑÕÁÒÔ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓ 

                                                                    

20 Les cases en bleu indiquent les pourcentages les plus élevés.   
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ɉΨΪϻɊȢ #ÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅÎÔȟ ÅÎ ÐÁÒÔÉÅȟ ÐÁÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÓÏÎÔ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ 

plus jeunes que les répondants. Toutefois, cela ne peut constituer la seule explication, car nous 

ÃÏÎÓÔÁÔÏÎÓ ÔÏÕÔ ÄÅ ÍðÍÅ ÑÕÅȟ ÄÁÎÓ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄÅÓ ÔÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÝÇÅȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ 

ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ Û ÎÅ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÄȭÅÎÆÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ21. Ce constat avait déjà pu être tiré dans 

ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÅÎ ΨΦΧΩȟ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌÁ "ÅÌÇÉÑÕÅȢ )Ì ÓÅÍÂÌÅ ÄÏÎÃ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ 

différence soit une réelle tendance dans la profession. Comme nous le verrons dans la suite de ce 

rapport, les femmes journalistes anticipent fortement les difficultés de conciliation entre le métier 

et la vie parentale.  

2. Niveaux de formation 

Plus de neuf répondant.e.s sur dix (95%) ont un diplôme de l'enseignement supérieur : 70% ont un 

diplôme universitaire, et 25% un diplôme de l'enseignement supérieur non universitaire. Ces 

statistiques cachent ÔÏÕÔÅÆÏÉÓ ÄÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÌÉïÅÓ ÁÕ ÇÅÎÒÅ ÅÔ Û ÌȭÝÇÅȢ !ÉÎÓÉȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

sont sous-représentées dans la profession journalistique, elles sont pourtant davantage diplômées 

que leurs confrères masculins22
  : 81% d'entre elles possèdent un diplôme universitaire, pour 65% 

des hommes.  

 

 
 

#ÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÄÅ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅÎÔ ÅÎ ÐÁÒÔÉÅ ÐÁÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s les plus jeunes 

sont plus nombreux.euses à posséder un diplôme universitaire que les répondant.e.s plus âgés. 

                                                                    

21 Khi-deux d'indépendance = 16,265, df = 1, p-value = 0.000 

22 Khi-deux d'indépendance = 20,138, df = 3, p-value = 0.000 
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4ÏÕÔÅÆÏÉÓȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÒÅÓÔÅÎÔ ÍÁÌÇÒï ÔÏÕÔȟ ÐÏÕÒ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄÅÓ ÔÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÝÇÅÓȟ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ 

diplômées que les hommes23.  

3. Profils professionnels 

#Å ÐÏÉÎÔ ÅÓÔ ÃÏÎÓÁÃÒï Û ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ )Ì ÁÂÏÒÄÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓ 

et des contrats de travail, des positions hiérarchiques, des domaines de spécialisation, du régime 

ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÅÔ Û ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌ ÅÔ ÅÎÆÉÎȟ ÄÅÓ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ 

ÅÓÔ ÉÃÉ ÅÎÃÏÒÅ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÏÕ ÎÏÎ ÄÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔés entre les hommes et les femmes.  

Statut professionnel et contrats de travail 

77% des répondant.e.s de notre enquête travaillent en tant que salarié.e.s, 21% en tant 

ÑÕȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ.e.s (à titre principal) et 2% déclarent avoir un autre statut (demandeur.euse.s 

ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ÐÅÎÓÉÏÎÎï.e.s, etc.). 3% des journalistes salarié.e.s ont une activité d'indépendant.e 

complémentaire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces chiffres connaissent une évolution depuis plusieurs années : la part des journalistes 

professionnels indépendants est en augmentation, or ce statut s'accompagne généralement d'une 

situation professionnelle nettement plus précaire. Celle-ci peut être observée au niveau de 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌÁ "ÅÌÇÉÑÕÅȢ En 1993, l'AGJPB comptait environ 16% de journalistes professionnels 

indépendants de part et d'autre de la frontière linguistique. En 2013, ce chiffre s'élevait à 22% pour 

les journalistes professionnels et stagiaires compris (il était de 20% pour les journalistes 

professionnels et de 36% pour « les stagiaires » qui ont moins de deux ans d'expérience). En 2018, 

il grimpe à 25% pour les journalistes professionnels, les journalistes de la presse périodique 

spécialisée et les journalistes stagiaires. 

                                                                    

23 Khi-deux d'indépendance = 17,687, df = 3, p-value = 0.001 

Salariés
77%

Indépendants
21%

Autres
2%

Salariés Indépendants Autres
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Si le nombre de journalistes indépendant.e.s prend de l'ampleur parmi les journalistes 

professionnels, il y a tout lieu de supposer que c'est également le cas pour les travailleur.euse.s qui 

Î΄ÏÎÔ ÐÁÓ ÌÁ ÃÁÒÔÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅȢ $Å ÍÁÎÉîÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅȟ ÌÅÓ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄÅ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ ÎÁÔÉÏÎÁÌ ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅÓ 

sociales pour travailleur.euse.s indépendant.e.s (INASTI)24 confirment une hausse soutenue du 

nombre d'indépendant.e.s dans le groupe professionnel. En mars 2009, l'INASTI établissait une 

nouvelle nomenclature qui lui permet désormais de différencier les « rédacteur.rice.s-journalistes 

» des autres travailleur.euse.s recensé.e.s dans le secteur « Lettres ». À la fin de l'année 2009, 

l'INASTI enregistrait 134 nouveaux.elles affiliés sous le code « rédacteur.rice.s-journalistes ». Trois 

ans plus tard, il comptait en tout 721 inscrit.e.s. En décembre 2015, ce chiffre cumulait 1 127 

affilié.e.s (depuis le 1er mars 2009). 

,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÍÅÔÔÅÎÔ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÑÕÅ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ.e concerne avant tout les journalistes 

les plus jeunes et les journalistes les plus âgé.e.s. Ce statut semble donc servir prioritairement de 

porte ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÔ ÄÅ ÓÏÒÔÉÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒȢ En effet, 30% des journalistes âgé.e.s de 30 ans ou moins, 

26,5% des 31-35 ans et 27% des répondant.e.s de plus de 55 ans sont indépendant.e.s, pour 15% 

des 36-40 ans, 10 % des 41-45 ans, 21% des 46-50 ans et 19% des 51-55 ans25. 

! ÐÒÉÏÒÉȟ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÎÅ ÓÅÍÂÌÅ ÐÁÓ ÍÏÎÔÒÅÒ ÕÎÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÃÔÒÏÉ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ 

professionnel de salarié.e26Ȣ -ÁÉÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÁÐÐÁÒÁÉÓÓÅÎÔ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÅÓÔ ÁÆÆÉÎïÅȢ 

Ainsi, en presse quotidienne, les femmes sont proportionnellement plus nombreuses à être 

indépendantes27 ȡ ΩΨ ϻ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ.e, pour seulement 19 % des 

hommes28. Les disparités sont nettement moins marquées dans le secteur audiovisuel et dans la 

presse périodique.  

Une analyse plus détaillée des résultats nous apporte une image plus fine des situations 

professionnelles. Elle nous apprend tout d'abord que les contrats à durée indéterminée (CDI) 

restent largement majoritaires parmi les journalistes : les répondant.e.s sont en effet 64% à avoir 

un CDI ; 21% sont indépendant.e.s ; les autres types de contrat sont nettement moins rencontrés : 

4,5% travaillent sous le statut de fonctionnaire29 et sous contrat à durée déterminée (CDD) et 4% 

sous contrat d'intérim ; 2% des répondant.e.s ont un autre statut (retraité.e.s, bénévoles, 

actuellement au chômage). Une fois encore, ces statistiques doivent être interprétées avec 

prudence, car elles tiennent en partie à la nature de notre échantillon : les journalistes titulaires de 

                                                                    

24 Ces données nous ont été transmises par l'INASTI en novembre 2016.   

25 Le test chi-ÃÁÒÒï ÐÏÕÒ ïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÍÏÎÔÒÅ ÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÅÎÔÒÅ ÌȭÝÇÅ ÐÁÒ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÅÔ ÌÅ 

statut : Khi-deux d'indépendance =0,099, ddl = 1, p=0,754.   

26 Le test chi-ÃÁÒÒï ÐÏÕÒ ïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÎÅ ÍÏÎÔÒÅ ÐÁÓ ÄȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔive entre le genre et le statut: 

Khi-deux d'indépendance = 0,331 (N=1478), p=0,565.   

27 Les répondant.e.s au chômage et les répondant.e.s retraités ont été exclus de cette analyse. 

28 Khi-deux d'indépendance =4816, ddl = 1, p=0,028.   

29 La presque totalité des journalistes travaillant sous le statut de fonctionnaire sont employé.e.s par la RTBF.   
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la carte de presse. Or, tout laisse à penser que le taux d'emploi en CDI est plus important chez les 

journalistes qui ont demandé et obtenu l'accréditation. 

 

#ÏÎÔÒÁÉÒÅÍÅÎÔ Û ÌȭÝÇÅȟ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÎȭÁÐÐÁÒÁÉÔ ÐÁÓ Á ÐÒÉÏÒÉ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÆÁÃÔeur déterminant des contrats 

ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ !ÉÎÓÉȟ ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ Û ÄÕÒïÅ ÉÎÄïÔÅÒÍÉÎïÅȟ ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÄÅ 

pourcentage entre les hommes et les femmes apparaît légère30 (59% des femmes ont un CDI, pour 

63,5% des hommes). Les contrats ÄȭÉÎÔïÒÉÍ ÓÅÍÂÌÅÎÔ ÔÏÕÔ ÄÅ ÍðÍÅ ÃÏÎÃÅÒÎÅÒ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÄÅ 

ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÅ ÄȭÈÏÍÍÅÓȟ ÍÁÉÓ ÉÌ ÅÓÔ ÄïÌÉÃÁÔ ÄȭÅÎ ÔÉÒÅÒ ÕÎÅ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎ ïÔÁÎÔ ÄÏÎÎï ÌÅ ÆÁÉÂÌÅ ÎÏÍÂÒÅ 

de répondant.e.s travaillant sous ce type de contrat (N=24). Toutefois, ce résultat tend à 

corroborer les ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎÓ ÄȭÕÎÅ ïÔÕÄÅ ÒïÁÌÉÓïÅ ÅÎ ΨΦ15 par la société Smart.be qui identifiait une 

majorité (61%) de femmes parmi ses journalistes membres. Ce résultat était alors interprété, nous 

ÌȭÁÖÏÎÓ ÖÕ ÅÎ ÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅ ÄÕ ÒÁÐÐÏÒÔȟ ÓÏÉÔ ÃÏÍÍÅ ÌÅ ÓÉÇÎÅ ÄÅ Ìa féminisation du métier, 

soit comme la preuve que davantage de femmes auraient tendance à se retrouver dans des 

situations de travail flexibles (Dujardin, Standaert, De Fraipont et al., 2015).  

)ÃÉ ÅÎÃÏÒÅȟ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÅÓÔ ÁÆÆÉÎïÅ ÄÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÐÅÕÖent apparaître : en presse quotidienne, 

58% des femmes ont un CDI, pour 70% des hommes31. Dans ce secteur médiatique, les femmes 

ÓÏÎÔ ÄÏÎÃ ÐÌÕÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÍÁÉÎÔÅÎÕÅÓ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ !Õ ÃÏÎÔÒÁÉÒÅ 

du secteur audiovisuel qui ne semble pas présenter de différence entre les hommes et les femmes 

ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅÓ #$)Ȣ 

                                                                    

30 Khi-deux d'indépendance =1,036, ddl = 1, p=0,309.   

31 Khi-deux d'indépendance =3,488, ddl = 1, p=0,062.   
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Enfin, notre enquête met en évidence que les journalistes indépendant.e.s sont, en général, moins 

satisfait.e.s de leur statut que les journalistes salarié.e.s 32  : la grande majorité (90%) des 

journalistes salarié.e.s se disent (très) satisfait.e.s de leur statut professionnel, alors que ce n'est le 

cas que pour 59% des indépendant.e.s. Parmi les répondant.e.s indépendant.e.s, les femmes sont 

nettement moins satisfaites que les hommes de leur statut professionnel ȡ ÕÎ ÐÅÕ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ 

ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ɉΩΧϻɊ ÄïÃÌÁÒÅÎÔ ÎÅ ÐÁÓ ðÔÒÅ ÓÁÔÉÓÆÁÉÔÅÓȟ ÐÏÕÒ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ Χέϻ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓȢ ,ȭÅÎÑÕðÔÅ 

5 (Des réactions, des solutions. Réception des résultats de la recherche par les journalistes) abordera 

ÄÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÄÅ ÃÏÍÐÒïÈÅÎÓÉÏÎ ÄȭÏÒÄÒÅ ÐÌÕÓ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÆ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÃÅÔÔÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ 

Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȢ 

Qualifications et positions hiérarchiques 

Dans notre échantillon, la qualification la plus représentée est celle de « journaliste, reporter.ère 

et rédacteur.rice » : elle concerne 67% des répondant.e.s. Les autres qualifications renvoient à des 

effectifs inférieurs à 9%. En effet, 9% sont rédacteur.rice.s en chef.fe ou rédacteur.rice.s en chef.fe 

adjoint.e.s, 7% sont chef.fe.s de rubriques ou éditeur.rice.s en chef.fe et 4%, secrétaires de 

rédaction ou correcteur.rice.s. 7% des répondant.e.s travaillent en tant que caméraman.woman, 

photographe, graphiste, réalisateur.rice ou technicien.ne, 2% sont correspondant.e.s et 1% sont 

directeur.rice.s. Enfin, 4% des journalistes ont coché la proposition « Autres fonctions ». 

Nous avons regroupé les qualifications en trois fonctions qui nous permettent de distinguer les 

différentes positions hiérarchiques des répondant.e.s. Les deux premières fonctions rassemblent 

ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ Ⱥ ÃÁÄÒÅÓ Ȼ ÑÕÉ ÁÓÓÕÒÅÎÔ ÄÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÔȾÏÕ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ 

des fonctions de « manager.euse.s » regroupant les directeur.rice.s, les rédacteur.rice.s en chef.fe 

                                                                    

32 Khi-deux d'indépendance =96,708 ddl = 4, p=0,000.   
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statut professionnel, par sexe (en % ; N=123)

Hommes Femmes



Page 33  

et les rédacteur.rice.s en chef.fe adjoint.e.s, et de « manager.euse.s intermédiaires » intégrant les 

éditeur.rice.s en chef.fe et les chef.fe.s de rubrique. La troisième fonction est celle des « 

journalistes, photographes et technicien.ne.s non-cadres ». 17,5 % des répondant.e.s occupent une 

position de cadre, que ce soit en tant que membre de la direction et du management (10%) ou en 

tant que manager.euse intermédiaire (7,5%). Les trois quarts restants (82%) sont des journalistes, 

photographes et technicien.ne.s, etc. 

Le groupe professionnel étant majoritairement masculin, il est logique que les postes à 

responsabilités soient davantage exercés par des hommes que par des femmes : 71% des 

managers et des manager.euse.s intermédiaires sont en effet des hommes, pour seulement 29% 

de femmes. Le test statistique réalisé ne conclut pas à une différence significative entre les 

hommes et les femmes journalistes quant à l'accès à des postes à responsabilités33. Toutefois, 

ÃÏÍÍÅ ÌȭÉÌÌÕÓÔÒÅ ÌÅ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ÃÉ-dessous, en comparaison au pourcentage de femmes parmi 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ des répondant.e.s (35%), les femmes sont pourtant légèrement sous-représentées 

dans les positions hiérarchiques supérieures.  

 

 

Il est important de garÄÅÒ Û ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÑÕÅ ÃÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÕÎÅ ÐÈÏÔÏÇÒÁÐÈÉÅȟ ÐÒÉÓÅ Û ÕÎ 

ÉÎÓÔÁÎÔ ÄïÔÅÒÍÉÎïȢ ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ΨΦΧΩ ÍÏÎÔÒÁÉÅÎÔȟ ÑÕÁÎÔ Û ÅÕØȟ ÕÎÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÐÌÕÓ 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÎ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÄÅÓ ÐÏÓÉÔÉÏÎÓ 

hiérarchiques supérieures. Le test statistique réalisé avait alors conclu à une différence 

ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÅ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÕ ÇÅÎÒÅȢ #ÅÔÔÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÓÅ ÒÅÔÒÏÕÖÁÉÔ ÄÁÎÓ ÃÈÁÑÕÅ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅȢ 3ÅÕÌÅÓ 

                                                                    

33 Khi-deux d'indépendance =2,010 ddl = 2, p=0,366.   
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ÌÅÓ ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ïÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔÔÒÏÎÔ ÄȭÁÆÆÉÒÍÅÒ si oui ou non une tendance à 

ÌȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓ ÅÓÔ ÅÎ ÃÏÕÒÓȢ  

Spécialisations 

La grande majorité (86%) des répondant.e.s indiquent être spécialisé.e.s dans au moins un 

ÄÏÍÁÉÎÅ ÄȭÁÃÔÕÁÌÉÔïȢ ,ÅÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÌÅÓ ÐÌus souvent citées par les répondant.e.s sont la société 

ɉΩάϻɊȟ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï ÒïÇÉÏÎÁÌÅ ɉΩΦϻɊȟ ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅ ɉΨέϻɊȟ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ɉΨάϻɊȟ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ɉΨΪϻɊȟ 

européenne et internationale (20%). 20 % des répondant.e.s sont spécialisé.e.s en sports.  

Ces chiffres peuvent, dans certains cas, cacher des disparités importantes entre les hommes et les 

ÆÅÍÍÅÓȢ ,ȭïÃÁÒÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï ÓÐÏÒÔÉÖÅ34 : seules 6% des répondantes ont 

ÉÎÄÉÑÕï ÌÅ ÓÐÏÒÔ ÃÏÍÍÅ ÓÐïÃÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÐÏÕÒ ΩΩ ϻ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȢ ,ȭÁÃtualité politique35 concerne 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ɉΩΦϻɊ ÑÕÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ɉΧήϻɊȢ #ȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï 

économique et financière36 ɉΨΧϻ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÐÏÕÒ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ΧΩϻ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓɊȟ ÄÅ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï 

des technologies37 (12% des hommes, pour 3,5% des femmes) et des Transports38 (9% des 

hommes, pour 3,5% des femmes). 

Les femmes sont, par contre davantage présentes que les hommes dans les domaines suivants : le 

lifestyle39 (17% des femmes, pour seulement 5% des hommes), la société40 (42% des femmes, pour 

33% des hommes), la santé41  (12% des femmes, pour 6% des hommes) et, enfin, la 

nature/Environnement42 (17% des femmes, pour 6% des hommes). Nos résultats mettent donc en 

évidence des spécialités genrées, et viennent ainsi rejoindre les conclusions de nombreuses études 

sur les femmes journalistes (Damian-Gaillard, Frisque et Saitta, 2009 ; Löfgren-Nilsson, 2008 ; 

Neveu, 2000).  

                                                                    

34 Khi-deux d'indépendance =30,941 ddl = 1, p=0,000. 

35 Khi-deux d'indépendance =7,344 ddl = 1, p=0,007. 

36 Khi-deux d'indépendance =4,847 ddl = 1, p=0,028 

37 Khi-deux d'indépendance =10,789 ddl = 1, p=0,001. 

38 Khi-deux d'indépendance =5,110 ddl = 1, p=0,024 

39 Khi-deux d'indépendance =22,203 ddl = 1, p=0,000. 

40 Khi-deux d'indépendance =3,573 ddl = 1, p=0,059.   

41 Khi-deux d'indépendance =6,737 ddl = 1, p=0,009 

42 Khi-deux d'indépendance =3,851 ddl = 1, p=0,050 
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Temps plein et temps partiel 

En Belgique, le droit du travail définit un travailleur.euse à temps partiel comme « un travailleur 

dont la durée normale de travail, calculée sur base hebdomadaire ou en moyenne sur une période 

ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅȟ ÅÓÔ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ Û ÃÅÌÌÅ ÄȭÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÕÒ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÓÅ ÔÒÏÕÖÁÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ 

comparable » 43 . Notre questionnaire s'adressait autant aux journalistes salarié.e.s 

qu'indépendant.e.s, or parler de temps partiel pour un travailleur.euse indépendant.e a peu de 

sens. Nos résultats ont donc une portée différente que la définition juridique : ils reflètent 

l'appréciation des répondant.e.s concernant leur temps de travail. 

,ȭÅÎÑÕðÔÅ ÍÏÎÔÒÅ ÑÕÅ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÉÎÔÅÒÒÏÇï.e.s (80,5%) disent travailler à temps 

ÐÌÅÉÎ ÅÔ ΧίȟΫϻ Û ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌȢ )Ì ÆÁÕÔ ÇÁÒÄÅÒ Û ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÑÕÅ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÁÇÒïÁÔÉÏn est de 

ÐÒÁÔÉÑÕÅÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅȟ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÏÕ ÐÁÒÔÉÅÌȢ .ÏÕÓ 

pouvons donc supposer que les journalistes à temps partiel sont sous-représenté.e.s dans cette 

enquête et davantage présent.e.s parmi l'ensemble du groupe professionnel que ce que nos 

résultats laissent penser. Un certain nombre de travailleur.euse.s pouvant exercer le journalisme à 

ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌȟ ÅÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅØÅÒÃïÅ Û ÔÉÔÒÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌȢ 

Sur la population active dans son ensemble, de nombreuses enquêtes et études ont montré que le 

temps partiel concernait davantage les femmes44 (Guggemos et Vidalenc, 2014). Ce constat se 

confirme dans notre enquête. A priori, il semble exister peu de différences concernant le régime 

de travail entre les hommes et les femmes (le temps partiel concernant 17,5% des hommes et 23% 

des femmes). Toutefois, cette disparité entre les sexes se marque nettement dans le groupe des 

journalistes salarié.e.s45 où 22% des femmes travaillent à temps partiel, pour 9% des hommes. Le 

travail à temps partiel concernant les indépendant.e.s présentent, par contre, des résultats 

inversés, mais dans des proportions moindres : 22% des femmes travaillent à temps partiel pour 

34% des hommes46 . Cette situation tienÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÁÕ ÆÁÉÔ ÑÕȭÕÎÅ ÐÅÔÉÔÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÎÏÓ 

répondant.e.s sont retraité.e.s mais continuent à exercer le journalisme à temps partiel.  

Temps et horaires de travail 

!ÆÉÎ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÒ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÍÏÙÅÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÅÔ ÄȭïÔÕÄÉÅÒ ÌÅÕÒs horaires, il nous a 

ÓÅÍÂÌï ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÄȭÅØÃÌÕÒÅȟ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÎÁÌÙÓÅÓ ÑÕÉ ÓÕÉÖÅÎÔȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s exerçant le 

                                                                    

43 Direction générale Relations individuelles du travail. (2010, décembre). Clés pour le travail à temps partiel. Repéré à 

http://www.emploi.belgique.be/publicationDefault.aspx?id=3600, p. 7.   

44 En Belgique, voir notamment les statistiques du travail à temps partiel sur le site statbel.fgov.be : SPF Economies. 

(2015). Pourcentage salarié à temps partiel. Repéré à http://statbel.fgov.be/fr/statistiques/chiffres/travailvie/ 

emploi/temps_partiel/pourcentage/ ; En France, voir notamment Guggemos, F., Vidalenc, J. (Division Emploi ɀ Insee). 

(2014, Septembre). Une photographie du marché du travail en 2013. Insee Première, n°1516. Repéré à 

http://www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/ip1516/ip1516.pdf, p.2.   

45 Khi-deux d'indépendance =13,999 ddl = 1, p=0,000.   

46 Khi-deux d'indépendance =1,820 ddl = 1, p=0,177.   
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journalisme en activité complémentaire, les journalistes actuellement au chômage ainsi que les 

retraité.e.s actifs. Nous avons donc travaillé sur une base de données comptant 543 répondant.e.s. 

Les journalistes exerçant à temps plein disent travailler en moyenne 44 heures par semaine (le 

temps de travail médian est de 40 heures). 62% des répondant.e.s ont indiqué que leur temps de 

travail est généralement variable. Le temps de travail moyen déclaré est similaire pour les hommes 

et les femmes. Il s'agit de la déclaration du temps de travail réellement presté et non pas du 

nombre d'heures de travail prévues contractuellement.  

.ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÈÅÒÃÈï Û ïÖÁÌÕÅÒ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅÓ Ⱥ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÁÔÙÐÉÑÕÅÓ Ȼ ÄÁÎÓ ÌÁ 

profession, caractérisés par le travail avant 07h00 du matin, en soirée, les week-ends et les jours 

fériés. Cette formule, qui est employée pour désigner les formes ÄȭÈÏÒÁÉÒÅÓ ÑÕÉ ÓȭïÃÁÒÔÅÎÔ ÄȭÕÎÅ 

organisation bureaucratique standard ɀ Ⱥ ÌÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÄÅ ÂÕÒÅÁÕ Ȼȟ ÎȭÅÓÔ ÔÏÕÔÅÆÏÉÓ ÐÁÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÅ 

dans le cadre du travail journalistique : ces horaires sont au contraire très fréquents. 11% des 

répondant.e.s ont déclaré travailler très tôt le matin, avant 07h00, et 29% le feraient de temps en 

temps. La moitié des répondant.e.s (51%) disent travailler toujours ou presque en soirée, après 18h 

ÅÔ ΪΨϻȟ ÄÅ ÔÅÍÐÓ ÅÎ ÔÅÍÐÓȢ %ÎÆÉÎȟ ÐÒÅÓÑÕÅ ÕÎ ÔÉÅÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles (31%) affirment travailler les 

week-ends et les jours fériés ; 59% le feraient de temps en temps. Les résultats montrent peu de 

variation entre les femmes et les hommes. La fréquence de ces « horaires atypiques » peut induire 

ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÃÏÎÃÉÌÉÁtion entre le travail et la vie personnelle et familiale. Un 

constat qui sera largement répercuté dans nos résultats qualitatifs.  

Revenu net mensuel 

Notre questionnaire invitait les journalistes à se positionner par rapport à des classes de revenus. 

Afin ÄȭÁÆÆÉÎÅÒ ÎÏÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÃÈÏÉÓÉ ÄȭÅØÃÌÕÒÅȟ ÐÏÕÒ ÃÅÓ ÁÎÁÌÙÓÅÓȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s ayant 

indiqué pratiquer le journalisme en activité complémentaire, les répondant.e.s actuellement au 

chômage ainsi que les journalistes retraité.e.s mais qui continuÅÎÔ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÐÏÎÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÁ 

profession. Nous avons donc travaillé sur une base de données comptant 543 répondant.e.s. 

,ÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȟ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȢÅȢÓ ÅÔ ÓÁÌÁÒÉïȢÅȢÓ ÃÏÎÆÏÎÄÕÓȟ ÓȭïÔÅÎÄÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÃÌÁÓÓÅ ÄÅÓ 

revenus inférieurs à 1 000 euros nets par mois à la classe des revenus supérieurs à 3 000 euros nets 

par mois. Les trois classes de revenus les plus faibles (« Moins de 1 000 euros », « Entre 1 000 et 

1 249 euros » et « Entre 1 250 et 1 499 euros ») rassemblent les effectifs les plus restreints. 

Cumulées, elles ne concernent que 9 % des répondants. Un.e journaliste sur dix gagne donc moins 

de 1 ΫΦΦ ÅÕÒÏÓ ÎÅÔÓ ÐÁÒ ÍÏÉÓ ÅÔ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎȢÅ ÓÕÒ ÑÕÁÔÒÅ ɉΨήϻɊ ÍÏÉÎÓ ÄÅ Ψ 000 euros. À l'inverse, les 

plus hauts revenus (plus de 3 000 euros nets par mois) concernent 20,5% des journalistes.  

  



Page 38  ó  Rapport Être femme et journaliste en Belgique francophone. ULB-LaPIJ-UMons-AJP 

 

Tableau 2 ɀ Revenus mensuels nets des répondant.e.s exerçant le journalisme en 
pleine activité et à titre principal (en % et % cumulés) 

Classes de revenus Pourcentages des 

répondant.e.s 

Pourcentages cumulés 

Moins de 1 000 Ώ 2,3% 2,3% 

Entre 1 000 et 1 24ί Ώ 1,8% 4,1% 

Entre 1 250 et 1 499 Ώ 5,1% 9,2% 

Entre 1 500 et 1 74ί Ώ 6,1% 15,3% 

Entre 1 750 et 1 999 Ώ 12,3% 27,6% 

Entre 2 000 et 2 249 Ώ 17,1% 44,7% 

Entre 2 250 et 2 Ϊίί Ώ 15,1% 59,8% 

Entre 2 500 et 2 749 Ώ 11,3% 71,1% 

Entre 2 750 et 2 99ί Ώ 8,4% 79,5% 

3 ΦΦΦ Ώ ÏÕ ÐÌÕÓ 20,5% 100% 

Total (effectif) 100 % (N=530) 100% (N=336) 

 

La classe de revenu comptant le plus de journalistes est celle supérieure à 3 000 euros nets. Mais la 

classe médiane des revenus est celle comprenant des rémunérations entre 2 250 et 2 499 euros 

nets par mois. Un revenu net moyen et médian approximatif a, par ailleurs, été calculé. Lorsqu'il 

est question de revenus, il est souvent préférable de se fier à la médiane, car, contrairement à la 

moyenne, elle n'est pas sensible aux valeurs extrêmes. Les journalistes gagnent en moyenne près 

de 2 339 euros nets par mois (revenu médian = 2 375 euros). Ce chiffre cache de fortes disparités. Il 

est en effet particulièrement difficile d'appréhender la rémunération des journalistes. Tout 

d'abord, il n'existe pas de normes barémiques communes à l'ensemble du groupe professionnel. 

Les barèmes de la presse hebdomadaire relèvent d'une convention collective conclue au niveau 

national ; ceux de la presse quotidienne étaient établis dans une convention collective régionale47, 

dénoncée par les éditeurs (dÅÓ ÂÁÒîÍÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÌÕÉ ÏÎÔ ÓÕÃÃïÄï depuis). Le secteur audiovisuel 

est quant à lui régi par la commission paritaire 227 pour les entreprises privées et par la commission 

paritaire 329 pour les télévisions locales. Quant au service public (la RTBF et la VRT), les barèmes 

sont directement négociés en interne par les syndicats48. Les barèmes dépendent ainsi du secteur 

médiatique et parfois même des sous-secteurs médiatiques. 

                                                                    

47 Simonis, M. (2009, septembre). Et vous, vous gagnez combien?Journalistes, n°107, pp. 4-5.   

48 Simonis, M. (2015, mai). Que gagnent les journalistes de l'audiovisuel? Journalistes, n°170, pp. 4-5.   
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Par ailleurs, à l'intérieur même des entreprises, il existe généralement des conventions collectives 

« maisons », qui peuvent éventuellement offrir des conditions barémiques supérieures à celles du 

secteur. Ces conventions d'entreprise peuvent également prévoir une série d'avantages 

extralégaux qui constituent dans certains cas des parts non négligeables de la rémunération. Les 

salaires réellement pratiqués sont, par conséquent, parfois bien supérieurs aux barèmes sectoriels 

ou sous-sectoriels. Selon les répondant.e.Ó ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÒïÁÌÉÓïÅ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÔï ΨΦΧή ÄÏÎÔ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ 

seront présentés ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 5 (Des réactions, des solutions. Réception des résultats de la 

recherche par les journalistes), certaines entreprises pratiqueraient aussi parfois des salaires 

inférieurs à ces barèmes. En ce qui concerne les journalistes indépendant.e.s, des barèmes 

minimums agréés (pour les rémunérations à la ligne et au signe) sont normalement d'application 

en presse quotidienne francophone. Cependant, de très nombreux journalistes sont payés 

ÁÕÔÒÅÍÅÎÔ ɉÛ ÌȭÈÅÕÒÅȟ Û ÌÁ ÊÏÕÒÎïÅȟ ÁÕ ÐÁÐÉÅÒȟ Û ÌÁ ÐÁÇÅȟ etc.), il y a donc presque autant de systèmes 

de paiement que de journalistes indépendant.e.s. Enfin, que ce soit pour les journalistes salarié.e.s 

ou indépendant.e.s, les revenus dépendent aussi fréquemment des négociations individuelles. 

,ȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ ÄÅÓ ÆÁÃÔÅÕÒÓ 

importants de différenciation des revenus. Le genre intervient également. Le rapport de la 

Fédération européenne des journalistes (FEJ) consacré aux femmes journalistes indique la 

persistance d'un déséquilibre salarial entre les hommes et les femmes dans plusieurs pays 

européens. En Suède, au Danemark et en Suisse, les femmes journalistes gagnaient, en 2006, 

environ 10% de moins que les hommes ; l'écart salarial s'élevait à 20% ou plus au Royaume-Uni, en 

Allemagne et en Norvège49. Malheureusement, ce rapport n'indique pas s'il s'agit d'un écart calculé 

sur les revenus moyens ou médians. Cette situation a également été observée en France (Damian-

Gaillard, Frisque et Saïtta, 2009 : 179). Les résultats de notre enquête confirment qu'il existe, pour 

la Belgique également, un déséquilibre salarial important entre les hommes et les femmes 

journalistes50.  

  

                                                                    

49 European Federation of Journalists. (2006, avril), op. cit.   

50 Khi-deux d'indépendance =48,194 ddl = 5, p=0,000.   
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Tableau 3 ɀ Revenus mensuels nets des répondant.e.s exerçant le journalisme en 
pleine activité et à titre principal, en fonction du sexe (en %, N=529) 

Classes de revenus Les femmes en % Les hommes en % 

Moins de 1 000 Ώ 4,1% 1,2% 

Entre 1 000 et 1 24ί Ώ 2,1% 1,5% 

Entre 1 250 et 1 499 Ώ 7,3% 3,8% 

Entre 1 500 et 1 74ί Ώ 8,7% 4,5% 

Entre 1 750 et 1 999 Ώ 20,2% 7,7% 

Entre 2 000 et 2 249 Ώ 19,2% 16,1% 

Entre 2 250 et 2 Ϊίί Ώ 14,0% 15,8% 

Entre 2 500 et 2 749 Ώ 8,3% 13,1% 

Entre 2 750 et 2 99ί Ώ 5,7% 9,8% 

3 ΦΦΦ Ώ ÏÕ ÐÌÕÓ 10,4% 26,5% 

Total (effectif) 100 % (N=193) 100% (N=336) 

 

Les deux classes de revenu les plus représentées pour les femmes s'étendent de 1 750 à 2 249 euros 

ÎÅÔÓ ÐÁÒ ÍÏÉÓȟ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÌÁ ÃÌÁÓÓÅ la plus élevée, celle des revenus 

supérieurs à 3 000 euros. 42% des répondantes gagnent moins de 2 000 euros nets, contre 19% 

des hommes. La classe médiane de revenu pour les femmes est comprise entre 2 000 euros et 

2 249 euros ; pour les hommes, il s'agit de la classe directement supérieure variant de 2 250 à 2 499 

euros. En ce qui concerne les plus hauts revenus, seule une femme sur dix gagne plus de 3 000 euros 

nets par mois, pour ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÈÏÍÍÅ ÓÕÒ ÑÕÁÔÒÅ ɉ26,5 %).  

Le revenu moyen des femmes est proche de 2 120 euros nets (revenu médian = 2 125 euros) ; il 

s'élève environ à 2 464 euros pour les hommes (revenu médian = 2 375 euros), soit 16% de plus que 

les femmes. L'écart entre les revenus médians est moins élevé : il est de 12%. 

La disparité salariale entre les hommes et les femmes n'est évidemment pas spécifique au 

journalisme : il s'agit d'une tendance générale du marché du travail en Belgique51. Dans la 

profession, elle peut nÏÔÁÍÍÅÎÔ ðÔÒÅ ÌÉïÅ Û Ì΄ÝÇÅ ɉÅÔ ÄÏÎÃ Û ÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅɊȟ ÌÅÓ 

femmes journalistes étant globalement plus jeunes que les hommes. Le travail à temps partiel, qui 

concerne davantage les femmes salariées, ou la faible représentation des femmes dans les 

positions hiérarchiques supérieures, peut également contribuer à ce déséquilibre. Enfin, les 

                                                                    

51 Institut pour l'Égalité des Femmes et des Hommes. Écart salarial : État des lieux en Belgique. Repéré à http://igvm-

iefh.belgium.be/fr/activites/emploi/ecart_salarial/etat_des_lieux_en_belgique.   
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enquêtes suivanteÓ ÓÏÕÌÉÇÎÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÌȭÉÎÆÌÕÅÎÃÅ ÄÕ ÔÁÂÏÕ ÑÕÉ ÅÎÔÏÕÒÅ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ 

salariale et les difficultés exprimées par les femmes à négocier leur rémunération. 

4. Éléments préliminaires sur les carrières 

[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

La carrière des répondant.e.s dure, en moyenne, depuis 20 ans (durée médiane = 20 ans). Quelques 

insertions tardives, après l'âge de trente ans, sont constatées. Il s'agit de répondant.e.s ayant 

intégré la profession après une réorientation dans leur parcours professionnel. Ils.elles sont 

minoritaires parmi nos répondant.e.s. Ces chiffres semblent, par contre, mettre en évidence une 

durée de carrière relativement courte et révèlent une potentielle mobilité des journalistes vers un 

autre secteur professionnel. Différentes recherches, menées notamment en France, au Brésil et 

aux États-Unis, confirment cette tendance générale de sorties prématurées de la profession 

(Leteinturier, 2014 ; Lima et Mick, 2013 ; Reinardy, 2011). 

Tableau 4 - Répartition des femmes, des hommes et de l'ensemble des 
ÒïÐÏÎÄÁÎÔȢÅȢÓȟ ÐÁÒ ÃÌÁÓÓÅ ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ɉÅÎ ϻɊ 

 
Femmes Hommes Ensemble 

des 
effectifs 

Ї 5ans 22,6% 9,6% 14,2% 

6-10 ans 16,5% 12,2% 13,7% 

11-15 ans 16,5% 10,1% 12,4% 

16-20 ans 8,1% 13,2% 11,4% 

21-25 ans 11,3% 12,3% 12,0% 

26-30 ans 10,8% 16,5% 14,5% 

> 30 ans 14,2% 26,1% 21,9% 

Total 

(effectifs) 

100% (N=212) 100% (N=395) 100% (N=607) 

 

Les femmes présentent une durée de carrière plus courte que les hommes puisque leur ancienneté 

moyenne est de 17 ans (médiane=14 ans) ; celle-ÃÉ ÓȭïÌîÖÅ Û 22 ans pour les hommes (médiane=22 

ÁÎÓɊȢ ΨΩϻ ÄȭÅÎÔÒÅ elles ont une ancienneté égale ou inférieure à 5 ans, pour seulement 10% des 

hommes ; 39ϻ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÕÎÅ ÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ïÇÁÌÅ ÏÕ ÉÎÆïÒÉÅÕÒÅ Û ΧΦ ÁÎÓ ÐÏÕÒ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ΨΨϻ 

des hommes. Alors que 55% des hommes présentent une durée de carrière supérieure à 20 ans, les 

femmes ne sont que 25%. #ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÐÅÕÖÅÎÔ Óȭexpliquer par deux facteurs : soit les femmes 
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auraient intégré très tardivement les rédactions en Belgique francophone, soit elles auraient 

tendance à se retirer de la profession plus tôt que les hommes ; il est également possible que ces 

deux facteurs se combinent. 5ÎÅ ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ïÔÕÄÅ ÒïÁÌÉÓïÅ ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 'ÁÎÄ ÅÎ ΨΦΦΨ ÅÔ 

portant sur les médias flamands soulignait une sortie prématurée des femmes de la profession. 

Cette recherche ÉÎÄÉÑÕÁÉÔ ÑÕȭÕÎÅ ÌÁÒÇÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÉÔÔÅÎÔ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÖÅÒÓ ÌȭÝÇÅ ÄÅ ΩΫ 

ans (De Clercq, 2002 : p. 24). Dans notre première enquête réalisée en 2013 et portant sur 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌÁ "ÅÌÇÉÑÕÅ, nous avions également constaté que si la parité est atteinte chez les 

plus jeunes répondant.e.s, dès que l'âge dépasse 35 ans, les femmes ne représentent déjà plus 

qu'un tiers des répondant.e.s (35%). Les chiffres de 2018 présentés en début de chapitre et portant 

exclusivement sur les répondant.e.s francophones montraient une diminution importante du 

pourcentage de femmes après 40 ans. Selon l'Association des journalistes professionnels, cette 

situation pourrait s'expliquer par le fait qu'il serait plus difficile pour les femmes de concilier leur 

vie personnelle et parentale avec une carrière de journaliste52. Les prochaines enquêtes ont permis 

ÄÅ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÃÌÕÓÉÏÎȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÁÐÐÏÒÔÁÎÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÄȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎȢ 

#ÏÍÐÁÒÁÔÉÖÅÍÅÎÔȟ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ΨΦΧΩ ÒÅÎÓÅÉÇÎÁÉÔ ÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅ Χά ÁÎÓ ÐÏÕÒ 

les femmes et une durée médiane de 14 ans. Les chiffres de 2018 sont donc quasiment similaires.  

Promotion en termes de titre ou de revenus 

49% des répondant.e.s de ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÏÎÔ ÒÅëÕ ÕÎÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕȭÉÌÓ.elles travaillent dans le 

journalisme. Les promotions sont entendues ici soit en termes de mobilité verticale vers un niveau 

hiérarchique supérieur, soit en termes d'augmentation salariale. )Ì ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔȟ ÐÏÕr les trois quarts 

d'entre eux.ellesȟ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÔÉÔÒÅ ÏÕ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ɉέάϻɊ ÅÔȾÏÕ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ 

financière (77%). La probabilité d'avoir obtenu une promotion évolue évidemment en fonction de 

l'âge et de l'avancement dans la carrière. 

Les femmes sont, par ailleurs, moins nombreuses (40%) que les hommes (55%) à avoir déjà reçu 

une promotion53Ȣ #ÅÔÔÅ ÄÉÓÐÁÒÉÔï ÅÓÔ ÐÁÒÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÉïÅ Û ÌȭÝÇÅ ɉÅÔ ÄÏÎÃ Û ÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï 

professionnelle), les femmes journalistes étant globalement plus jeunes que les hommes. 

Toutefois, cela ne peut être la seule explication, car, ÄÁÎÓ ÃÈÁÑÕÅ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅȟ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ 

femmes ayant eu accès à une promotion est inférieure à celle des hommes. $ȭÁÕÔÒÅÓ ÆÁÃÔÅÕÒÓ 

ÅÎÔÒÅÎÔ ÄÏÎÃ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÃÔÒÏÉ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉï ÄÅÓ ÐÒomotions. Ce constat sera étayé plus 

amplement à travers les témoignages et discours des journalistes rencontré.e.s.  

 

                                                                    

52 AJP (2013). La diversité au sein de la profession de journaliste. Repéré à http://www.ajp.be/diversite/.   

53 Khi-deux d'indépendance =12,334 ddl = 1, p=0,000.   
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#ÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÁÎÔ Û ÌȭÁÃÃîÓ Û ÕÎÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÓÅ ÒÅÔÒÏÕÖÅÎÔ ÄÁÎÓ 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅÓ ïÔÕÄÉïÓȢ .ÏÕÓ ÐÏÕÖÏÎÓ ÔÏÕÔÅÆÏÉÓ ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÑÕÅ ÌȭïÃÁÒÔ ÅÓÔ ÐÌÕÓ 

important dans les agences de presse54 (46% des hommes ont reçu une promotion pour seulement 

27% des femmes), dans la presse quotidienne55 (53% des hommes, pour seulement 35 % des 

femmes) et dans la presse périodique56 (55% des hommes, pour 40% des femmes) que dans le 

secteur audiovisuel57 (53% des hommes, pour 42% des femmes).  

5. Intimidation et discrimination 

5Î ÐÅÕ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s ont indiqué avoir déjà été confronté.e.s à de la 

discrimination dans le cadre de leur métier. Pour plus de la moitié de ceux.celles-ÃÉȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔ ÄÅ 

ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ ÌÉïÅ Û ÌÅÕÒ ÝÇÅ ɉΫΫϻɊ ÅÔȾÏÕ Û ÌÅÕÒ ÇÅÎÒÅ ɉΫΩϻɊȢ ΧΨϻ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles disent avoir dû 

faire face à de la discrimination en raison de leurs origines, et 2%, de leur orientation sexuelle. 16 

% ont indiqué avoir été discriminé.e.Ó ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍÏÔÉÆÓȟ ÔÅÌÓ ÑÕÅ ÌÅÕÒ ÐÈÙÓÉÑÕÅ ÏÕ ÅÎÃÏÒÅ ÌÅÕÒÓ 

opinions politiques. 

                                                                    

54 Khi-deux d'indépendance =10,899 ddl = 1, p=0,001.   

55 Khi-deux d'indépendance =6,178 ddl = 1, p=0,013.   

56 Khi-deux d'indépendance =8,386 ddl = 1, p=0,004.   

57 Khi-deux d'indépendance =9,334 ddl = 1, p=0,002.   
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En ce qui concerne la discrimination, les femmes et les hommes présentent des résultats très 

différents : ainsi, plus de la moitié des femmes disent avoir déjà dû faire face à de la discrimination 

dans le cadre de leur métier, pour seulement 18,5% des hommes58. Parmi ces femmes, 81% ont 

déclaré que ces discriminations étaient liées à leur genre59Ȣ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÌÏÉÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÅ ÄÅ 

discrimination la plus rencontrée pour nos répondantes. Elle ne concerne, par contre, que 11% des 

hommes disant avoir déjà été discriminés.  

Notre enquête interrogeait également les répondant.e.s sur la questioÎ ÄÅ ÌȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎȢ 5Î ÐÅÕ 

ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÑÕÁÒÔ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles (28%) indiquent avoir déjà été confronté.e.s à une forme 

ÄȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÍïÔÉÅÒȢ 5Î ÔÉÅÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles (33%) estiment que cette 

intimidation était liée à leur âge ou à leur genre (30,5%). 7% ont été intimidé.e.s en raison de leurs 

ÏÒÉÇÉÎÅÓ ÅÔ ÍÏÉÎÓ ÄȭΧϻȟ ÄÅ ÌÅÕÒ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÅØÕÅÌÌÅȢ ,ÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÅÔ 

ÄȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ɉÅÌÌÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎÅÎÔ ÌÁ ÍÏÉÔÉï ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s ayant indiqué avoir 

été confronté.e.Ó Û ÄÅ ÌȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ ÅÎÖÉÒÏÎ ΧΪϻ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÎÏÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s) ȡ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ 

majoritairement de pressions de la part des sources politiques, de la part des annonceur.euse.s, 

ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȟ ÄÅÓ ïÄÉÔÅÕÒ.euse.s des médias ou encore des citoyen.enne.s. Ces pressions 

concernent donc essentiellement le travail de journaliste.  

Les femmes sont cette fois-ci encore plus nombreuses que les hommes à déclarer avoir déjà été 

intimidées ȡ ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅ elles (37%) pour 23 % des hommes60. Parmi ces 

femmes, elles sont 62% à expliquer que le motif de ces intimidations concernait le genre, pour 

                                                                    

58 Khi-deux d'indépendance =73,494 ddl = 1, p=0,000.   

59 Khi-deux d'indépendance =82,575 ddl = 1, p=0,000.   

60 Khi-deux d'indépendance =12,962 ddl = 1, p=0,000.   
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Graphique 7 - Répartition des répondant.e.s ayant déclaré avoir été 
discriminé.e.s dans le cadre de leur travail, par sexe (en % ; N=178)
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seulement 2% des hommes61Ȣ ,ÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÍÏÔÉÆÓ ÄȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÎÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔȟ ÐÁÒ ÃÏÎÔÒÅȟ ÑÕÅ ÐÅÕ 

de différences entre les hommes et les femmes.   

Conclusion 

,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅ ÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÐÒÅÍÉÅÒÓ 

éléments de ressemblances et de différences concernant les profils, les niveaux de formation, les 

situations familiales et professionnelles, les horaires de travail et les carrières des journalistes 

belges francophones. Ils ont également mis en exergue des données significatives sur la question 

ÄÅ ÌÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,Å ÇÅÎÒÅ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ 

comme une variable importante ȡ ÎÏÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÏÎÔ ÅÎ ÅÆÆÅÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÑÕÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï 

journalistique se déploie dans un environnement professionnel fortement genré. 

Résumons quelques résultats saillants de cette enquête : 

4ÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÓÏÎÔ ÎÅÔÔÅÍÅnt plus nombreuses (40%) que les hommes (24%) à ne 

ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÄȭÅÎÆÁÎÔȢ 5Î ÃÏÎÓÔÁÔ ÑÕÉ ÓÅ ÒÅÔÒÏÕÖÅ ÄÁÎÓ ÃÈÁÑÕÅ ÔÒÁÎÃÈÅ ÄȭÝÇÅȟ ÅÔ ÑÕÉ ÌÁÉÓÓÅ ÓÕÐÐÏÓÅÒ 

ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÃÏÎÃÉÌÉÅÒ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅ ÍîÒÅ ÁÖÅÃ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȢ  

Par ailleurs, les femmes sont davantage diplômées que les hommes. Ce point est à mettre en 

perspective avec la présence des femmes dans les rédactions : les femmes sont moins nombreuses 

que les hommes ; en comparaison avec leur pourcentage dans le groupe professionnel, elles sont 

aussi légèrement sous-représentées dans les positions hiérarchiques supérieures.   

,ȭÅÎÑÕðÔÅ Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÍÏÎÔÒï ÑÕÅ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌ ÃÏÎÃÅÒÎÁÉÔȟ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓȟ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÌÅÓ 

femmes (22%) que les hommes (9%). Une étude, publiée en 2001 en France, consacrée au temps 

partiel féminin, soulignait une distinction importante : le temps partiel peut être choisi ou subi. Le 

groupe des femmes à temps partiel ne constitue pas en ce sens une population homogène : celles 

qui souhaiteraient travailler davantage présentent une situation professionnelle moins favorable 

que les femmes qui ont choisi de réduire leur temps de travail (Bourreau-Dubois, Guillot et 

Jankeliowitch-Laval, 2001 : p. 42). Notre enquête ne nous permet pas de connaître dans quelle 

mesure ce régime dÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ ÃÈÏÉÓÉ ÏÕ ÓÕÂÉȢ ,ȭÅÎÑÕðÔÅ suivante (Vies vécues de journalistes. 

1ÕÁÎÄ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÆÅÍÍÅÓ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÕÒÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓɊ ïÖÏÑÕÅÒÁ ÌÅ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÄȭÕÎÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ 

ÑÕÉ Á ÒïÄÕÉÔ ÓÏÎ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÁÒ ÃÈÏÉØ ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÏÃÃÕÐÅÒ ÄÅ ÓÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÍÁÉÓ ÑÕÉ ÎȭÅÓÔ ÊÁÍÁÉÓ 

parvenue par la suite à retrouver un temps plein. Son récit illustre dès lors que le temps partiel peut 

avoir été choisi, puis subi.   

,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÓÏÎÔ ÁÕÓÓÉ ÖÅÎÕÓ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÕÎ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÍmes et 

ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ 0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÆÁÃÔÅÕÒÓ ɉÌȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÌÁ ÓÏÕÓ-représentation 

dans les fonctions hiérarchiques, les capacités de négociation, etc.) entrent potentiellement en 

compte pour expliquer cette disparité. Ce point sera abordé dans la suite de ce rapport.  

                                                                    

61 Khi-deux d'indépendance =66,476 ddl = 1, p=0,000.   
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,ȭÅÎÑÕðÔÅ Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÃÏÎÆÉÒÍÅÒȟ ÐÏÕÒ ÌÅ ÍÉÌÉÅÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅ ÂÅÌÇÅ ÆÒÁÎÃÏÐÈÏÎÅȟ ÕÎÅ 

répartition genrée des domaines de spécialisation journalistiques. Les femmes étant davantage 

concentrées que les hommes dans les rubriques société, lifestyle, tourisme ou encore santé. Les 

ÈÏÍÍÅÓȟ ÑÕÁÎÔ Û ÅÕØȟ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï ÓÐÏÒÔÉÖÅȟ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÅÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ  

Enfin, les femmes sont bien plus nombreuses que les hommes à déclarer avoir déjà été confrontées 

Û ÄÅÓ ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ ÅÔȾÏÕ ÄȭÉÎÔÉÍÉÄÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÍïÔÉÅÒȟ ÅÔ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÕ 

ÔÅÍÐÓȟ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÇÅÎÒÅȢ #ÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÐÏÕÖÁÎÔ ÓȭÁÖïÒÅÒ 

douloureuses, tant pour les hommes que pour les femmes.  

Les donÎïÅÓ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÓÏÎÔ ÄÏÎÃ ÐÒïÃÉÅÕÓÅÓȟ ÅÌÌÅÓ ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÒ 

et de contextualiser les résultats qualitatifs présentés dans les prochaines enquêtes. Toutefois, il 

ÃÏÎÖÉÅÎÔ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÓȭÁÒÒðÔÅÒ Û ÃÅÔÔÅ Ⱥ photographie ». Nous allons maintenant dépasser ces 

chiffres, en allant directement à la rencontre de ceux et celles qui pratiquent le métier, de femmes 

ÑÕÉ ÌȭÏÎÔ ÐÒÁÔÉÑÕï ÅÔ ÄÅÓ ÄÉÒÉÇÅÁÎÔÓ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓȢ  #ÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔÔÒÏÎÔ ÄÅ ÍÉÅÕØ 

comprendre le vécu des carrières jourÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅÓȟ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÇÅÎÒïe de ce secteur professionnel 

ÅÔ ÌÅÓ ÍïÃÁÎÉÓÍÅÓ ÑÕÉ ĞÕÖÒÅÎÔ Û ÃÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓȢ  
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Enquête 2 

Vies vécues de journalistes 

vǳŀƴŘ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŎŀǊǊƛŝǊŜ 

Introduction  

&ÁÉÒÅ ÐÁÒÌÅÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ Á ÃÏÎÓÔÉÔÕï ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÐÁÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 

ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅȢ .ÏÕÓ ÖÏÕÌÉÏÎÓ ÁÎÃÒÅÒ ÅÔ ÄïÐÌÏÙÅÒȟ Û ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ 4ȟ ÌȭÁÎÎïÅ ΨΦΧήȟ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÐÁÙÓÁÇÅ 

des représentations et des pratiques des journalistes belges francopÈÏÎÅÓ ÒÅÌÁÔÉÆÓ Û ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎȟ Û ÌÁ 

construction de leur carrière, au vécu du métier et des conditions de travail, et au rapport au genre 

ÄÅ ÆÁëÏÎ ÇïÎïÒÁÌÅȢ ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ïÔÁÉÔ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ïÍÅÒÇÅÒ ÄÅÓ ÔÒÁÍÅÓ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌÅÓ ÑÕÉ ÐÏÕÖÁÉÅÎÔ ÄïÆÉÎÉÒ 

des formes et des modes de construction des carrières, mais surtout explorer les embûches, les 

difficultés ou les facilités que les journalistes, hommes et femmes, rencontraient dans leur carrière. 

Puisque nous souhaitons comprendre les raisons pour lesquelles le groupe des journalistes belges 

ÅÓÔ ÓÉ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒï ÄÕ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓȟ ÉÌ ÎÏÕÓ ÆÁÌÌÁÉÔ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ 

ÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒȟ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÆÅÍÍÅÓȟ ÄȭÝÇÅÓ ÅÔ ÄÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓ différents, sur leur vie vécue, ressentie ÅÔ ȬÛ 

ÖÉÖÒÅȭ de journalistes. 

$ȭÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄÅ vue méthodologique, nous avons séparé les hommes et les femmes, tous 

représentants des journalistes actif.ve.s, mais à différentes étapes de leur carrière (moins de cinq 

ÁÎÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ ÅÎÔÒÅ ÃÉÎÑ ÅÔ ÑÕÉÎÚÅ ÁÎÓȟ ÅÔ ÐÌÕÓ ÄÅ ÑÕÉÎÚÅ ÁÎÓ). Nous les avons fait parler en 

ÇÒÏÕÐÅȟ ÁÆÉÎ ÄÅ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÁ ÐÁÒÏÌÅȟ ÌȭïÃÈÁÎÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓȟ ÖÏÉÒÅ ÍðÍÅ ÌÅ ÄïÂÁÔȢ 4ÒÏÉÓ ÆÏÃÕÓ 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÏÎÔ ÄÏÎÃ ÄȭÁÂÏÒÄ ïÔï ÏÒÇÁÎÉÓïÓ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÃÔÉÖÅÓ : un groupe entrée, 

un groupe stabilisation, et un groupe confirmation. Deux focus groupes hommes ont aussi été 

réalisés avec des groupes mixtes cette fois, qui rassemblaient des journalistes avec plus ou moins 

ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔïȟ ÐÕÉÓÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒï ÄÅ ÒïÅÌÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÍÏÔÉÖÅÒ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

masculins à participer à ÌȭÅÎÑÕðÔÅȢ ,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÓÅ ÄïÒÏÕÌÁÉÔ ÓÅÌÏÎ ÕÎÅ ÔÒÁÍÅ ÉÄÅÎÔÉÑÕÅȟ 

ÄïÂÕÔÁÎÔ ÐÁÒ ÕÎ ÒÅÔÏÕÒ ÓÕÒ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȟ ÐÁÒ ÕÎÅ ÎÁÒÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ 

évolution de carrière, des explications sur leurs conditions de travail, la conciliation vie privée-vie 

ÆÁÍÉÌÉÁÌÅȟ ÅÔ ÓȭÁÃÈÅÖÁÉÔ ÓÕÒ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÄÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÇïÎïÒÁÌÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅ 

ÇÅÎÒÅȢ 3ÏÍÍÅ ÔÏÕÔÅȟ ÕÎ ÇÕÉÄÅ ÔÒîÓ ÃÌÁÓÓÉÑÕÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÄÅ 

travailleur.euse.s.  

Ces entretiens collectifs ont très vite fait apparaître des difficultés transversales liées à la précarité, 

à la gestion de la parentalité, aux difficultés de construction des carrières, au contexte économique 

dans lequel évoluent les entreprises de presse. Mais tous ces éléments semblaient creusés, 

ÁÍÐÌÉÆÉïÓȟ ÒÅÎÄÕÓ ÐÌÕÓ ÃÏÍÐÌÅØÅÓ ÅÔ ÐÌÕÓ ÄÕÒÓ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÁÐÐÌÉÑÕïÓ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓȢ (ÏÍÍÅÓ ÅÔ 

femmes ont constaté des différences, une importance forte du genre dans la construction des 

carrières, et de façon générale dans la vie du métier de journaliste.  

#ÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÍÁÒÑÕïÅÓ ÑÕÅ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÄÅÕØ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÒÁÓÓÅÍÂÌÁÎÔ ÌÅÓ 

hommes journalistes a manifesté une propension significative à des discours stéréotypés sur les 
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femmes en général, et les femmes journalistes en particulier. En effet, au début de chacun des 

deux focus groupes masculinsȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÏÎÔ ÕÎÁÎÉÍÅÍÅÎÔ ÓÏÕÌÉÇÎï ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÑÕÅ ÒÅÖðÔ 

à leurs ÙÅÕØ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÑÕÉ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ )ÌÓ ÓÏÕÈÁÉÔÁÉÅÎÔ 

manifester leur soutien à leurs collègues et consoeurs en se portant volontaires pour les focus 

groupes. Cependant, au-ÄÅÌÛ ÄÅ ÃÅ ÐÏÉÎÔ ÑÕÉ ÅÍÐÏÒÔÅ ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔïȟ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÏÎÔ 

présenté deux dynamiques très différentes. Le premier focus groupe a ainsi présenté des discours 

très essentialistes, stéréotypés et vocationnels sur la carrière des femmes en journaliste. Ainsi, 

ÍÁÌÇÒï ÎÏÓ ÅÆÆÏÒÔÓ Û ÔÅÎÔÅÒ ÄÅ ÃÏÎÃÅÖÏÉÒ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÇÅÎÒÅÓ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭïÑÕÉÔï ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕØ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÆÏÒÃÅ ïÔÁÉÔ ÄÅ ÃÏÎÓÔÁÔÅÒ ÕÎÅ ÐÒïÇÎÁÎÃÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÄȭÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ 

très orienté, peut-être dû à un effet de groupe ɀ il est difficile de le dire. Les discours du second 

focus groupe Hommes ÓȭïÃÁÒÔÁÉÅÎÔ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ de ceux du premier groupe. Les propos ne 

présentaient pas de trace de stéréotypes genrés et soulignaient de manière nuancée les difficultés 

rencontrées, tant par les femmes que les hommes dans la profession.  

Afin de mieux cerner les arguments, les exemples, et de façon plus large les récits des répondants, 

ce chapitrÅ ÓȭÏÒÇÁÎÉÓÅ ÅÎ ÔÒÏÉÓ ÔÅÍÐÓ : la carrière, le dilemme passionnel, et les difficultés de la vie 

de couple et de parents dans le métier. 

1. La carrière : ambitions, réussites et difficultés 

La narration des carrières, débutantes ou très longues, a constitué ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÎÔÒÅ 

collègues. Trois éléments sont saillants. Le premier renvoie aux difficultés rencontrées à entrer et 

à se stabiliser dans le métier ; tous.tes ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ïÔï ÃÏÎÆÒÏÎÔï.e.s aux mêmes 

embûches ou difficultés, mais la comparaison des récits de carrière met clairement en évidence 

une évolution peu positive dans le temps. Le deuxième ïÌïÍÅÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ 

et les capacités des un.e.s et des autres à souhaiter ou être encouragé.e.s vers des postes 

hiérarchiques plus importants ou tout simplement à pouvoir être mobiles dans leur carrière. Le 

ÄÅÒÎÉÅÒ ïÌïÍÅÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÁÆÆÒÏÎÔïÅÓ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

deviennent mères et les conséquences que les répondant.e.s estiment que cela a sur les carrières 

des journalistes femmes : les entretiens collectifs insistent sur la rupture et la transformation que 

la maternité provoque généralement dans les carrières.  

Les difficultés actuelles à entrer et se stabiliser dans le métier 

,Á ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ÄÅÓ ÒïÃÉÔÓ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÍÅÔȟ ÓÁÎÓ ÓÕÒÐÒÉÓÅȟ ÅÎ ïÖÉÄÅÎÃÅ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÍÏÎÔïÅ ÐÌÕÓ ÒïÃÅÎÔÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔïȢ ,Á ÍÁÊÏÒÉÔï 

de nos répondant.e.s qui ont commencé leur carrière avant les années 2000 ont connu une 

stabilisation rapide en recevant un contrat de travail soit directement, soit quelques mois 

seulement après leur entrée dans le métier. Les générations suivantes racontent connaître plus de 

difficultés. 

Parmi les répondant.e.s qui ont débuté leur carrière entre 2000 et 2011, un seul répondant (J15) a 

directement été engagé avec un contrat de travail ; les répondant.e.s J5, J7, J8 et J19 ont 

commencé le métier en étant pigistes ou intérimaires durant au maximum deux ans, avant de 
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recevoir un contrat de salarié ; les journalistes J6 et J14 sont restés indépendant.e.s, mais pour la 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *άȟ ÉÌ ÎÅ ÓȭÁÇÉÔ ÐÁÓ ÄȭÕÎ ÃÈÏÉØȢ %ÌÌÅ Á ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÆÏÉÓ ÄÅÍÁÎÄï Û ÏÂÔÅÎÉÒ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉïÅ 

sans que sa demande ne soit rencontrée.  

Parmi les répondant.e.s ayant moins de cinq ans de carrière en journalisme (J1 ,J2, J3, J17 et J18), 

seul un répondant (J18) est déjà stabilisé dans la profession. Il a commencé à travailler en presse 

ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅ ÓÏÕÓ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȢ 5Î an plus tard, il est engagé avec un contrat à durée 

indéterminée dans une autre rédaction. Avant de pouvoir espérer décrocher un emploi stable, de 

nombreux jeunes journalistes doivent passer par une situation d'emploi discontinue et souvent 

précaire. Ils.elles ÓÏÎÔ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÓ Û ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÁÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ 

(Marchetti et Ruellan, 2001 ; Ruellan, 2001 ; Standaert, 2015). Les discours de ces journalistes 

mettent ÅÎ ïÖÉÄÅÎÃÅ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ȡ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 

incertaines, souvent précaires, qui ont des répercussions sur les conditions de travail et qui peuvent 

rendre difficiles ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÁÕ ÍÉÌÉÅÕ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔȟ ÁÕ ÍïÔÉÅÒȢ 

Les répondant.e.s ÓÏÕÌÉÇÎÅÎÔ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÍÁÎÉîÒÅÓ ÄÅ ÖÉÖÒÅ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔïȢ ,Á 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Χ ÅØÐÌÉÑÕÅȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÑÕÅ ÓÁ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÎȭÁ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ïÔï ÑÕÅ ÔÈïÏÒÉÑÕÅȢ -ÁÉÎÔÅÎÕÅ 

ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÉÎÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÄÅÐÕÉÓ ÓÏÎ ÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÉÌ Ù Á ÕÎÅ ÐÏÉÇÎïÅ 

ÄȭÁÎÎïÅÓȟ ÄȭÁÂÏÒÄ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÆÁÕÓÓÅ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅ ÅÔȟ ÄÅÐÕÉÓ ÐÅÕȟ ÓÏÕÓ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ Û ÄÕÒïÅ 

déterminée, elle raconte avoir vécu cette précarité sans réellement la ressentir :  

« aƻƛΣ Ƴŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ƭΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ǾŞŎǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻn 

ŀƴƎƻƛǎǎŞŜΦ WΩŀƛ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƛƎŜǎΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻƻŘ ŘŜ ŦŀǳǎǎŜ 

ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜΣ ƻǴ ƧΩŞǘŀƛǎ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ à temps pleinΣ ŘƻƴŎ ŜǳƘΧ aŀ ǇƭŀŎŜ Şǘŀƛǘ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ 

ŀǳ ŘŞōǳǘΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ŎƻƳƳŜƴŎŜΣ ƻƴ ǎŜ Řƛǘ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ǎŀǳǘŜǊ Ŝǘ ƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŜǳ 

fliǇǇŞΧ 9ǘ ǉǳΩƻƴ ǎŀƛǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ œŀ Ǿŀ şǘǊŜ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ όΧύ Ƴŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ƭŁΦ 

WΩŞǘŀƛǎ ŦŀǳǎǎŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ Ŝƴ /55Σ ŘƻƴŎ ƧŜ ǇŜǳȄ ǎŀǳǘŜǊ Ł 

ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ƳƻƳŜƴǘΧ aŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ƧŀƳŀƛǎ ǎŜƴǘƛŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƳŜƴŀŎŞŜΣ ǉǳƻƛΦ όΧύ 

Je ne ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜ ŘŞƎŀƎŜǊƻƴǘ ƳƻƛΦ 5ƻƴŎ ŘŜ ŎŜ point de vue-là, la précarité est 

ǘƘŞƻǊƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ƭΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ǾŞŎǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀƴƎƻƛǎǎŞŜΦ » (J1, 2018 :  27)62 

La journaliste J3 est, quant à elle, pigiste. Elle travaille dans le journalisme sous statut 

dȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÅØÅÒÃÅȟ Û-ÃĖÔïȟ ÕÎ ÑÕÁÒÔ ÔÅÍÐÓ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÅȢ %ÌÌÅ 

ÁÉÍÅÒÁÉÔ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÍÁÉÓ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÄÅ ÓÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÓÔ 

un facteur déterminant dans ses choix de carrière. En effet, contrairement à la journaliste J1, elle 

ressent pleinement sa précarité :  

« aƻƛ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǿƻǳƭǳ ŀǊǊşǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎΧ 9ǘ œŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜ ƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΦ 

aŀƛǎ œŀ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜ ǉǳŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜƴǎŀƛǎΣ ŘƻƴŎ ƛƭ ȅ ŀ ǎƛȄ ƳƻƛǎΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴ ǇŜu 

                                                                    

62 A chaque fin de citation et ce, tout au long du rapport, seront indiquées ces références : J pour journaliste des focus 

groups, E pour les entretiens avec les anciennes journalistes et R pour les directions ou rédactions en chef, puis le 

ÎÏÍÂÒÅȟ ÌȭÁÎÎïÅ ÅÔ ÌÁ ÐÁÇÅ ÅØÁÃÔÅ ÄÕ ÖÅÒÂÁÔÉÍ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ 
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Ŝƴ ƳƻŘŜ ΨhǳƭŀƭŀΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce que je vais devenir ΚΩ tǳƛǎ (nom du média) est arrivé, et 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘǊǳŎǎΧ 5ƻƴŎ ƧΩŀƛ Ŝǳ ŘŜ ƭŀ chance, mais est-ce que la prochaine fois ça sera 

comme ça ? Mais cette période-ƭŁΣ ƧŜ ƴŜ ŘƻǊƳŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƴ ǇƭǳǎΣ ƧŜ Ǿenais 

ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ŜƴŎŜƛƴǘŜΦΦ 9ǘ ƧŜ ǇŜǊŘŀƛǎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΧ !ƭƻǊǎ ōƻƴΣ ƭŜ 

ŎƾǘŞ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǎȅƳǇŀ Ƴŀƛǎ ŀǇǊŝǎΧ 9ƴŦƛƴ ǾƻƛƭŁΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳ ŘǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻǳǇΦ 

5ƻƴŎ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛs ōƛŜƴ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎΣ Ŝǘ que ça se 

ǎǘŀōƛƭƛǎŜΦ [Ŝ ǉǳŀǊǘ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ł ŘǳǊŞŜ ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŘƻƴŎΣ ŀ ǇǊƛƻǊƛΣ 

je ne devrais Ǉŀǎ ƭŜ ǇŜǊŘǊŜΧ aşƳŜ ǎƛ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛs bien un mi-temps, quand même. Même 

ǎƛ ƧŜ ǇǊŞŦŝǊŜ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ ƳŀƛǎΧ WŜ ƴŜ ǇŜǳȄ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ ƧǳǎǘŜ ǳƴ ŎƘƻƛȄ hyper égoïste. » 

(J3, 2018 : 26) 

La journaliste J2 a également souffert, durant un temps, du stress et des préoccupations découlant 

ÄÅ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔïȢ %ÌÌÅ ÉÎÓÉÓÔÅ ÓÕÒ ÌÁ ÎïÃÅÓÓÉÔï ÄÅ ÄÉÓÐÏÓÅÒ ÄȭÕÎ ÓÏÕÔÉÅÎ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ ses 

proches ou de son conjoint. 

 ,Å ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χέ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕÅ ÌÅ ÓÏÕÔÉÅÎ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÑÕȭÉÌ ÒÅëÏÉÔ ÄÅ ÓÁ ÃÏÍÐÁÇÎÅ ÅÓÔ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔȢ )Ì 

tente lui de revenir au journalisme après une longue pause de plusieurs années. Progressivement, 

il essaie de se réinsérer dans le métier : il a commencé par reprendre des piges en tant 

ÑÕȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÍÏÉÓȟ ÓÏÕÓ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ Û ÔÉÔÒÅ 

principal. Cette situation de précarité ne peut être, pour lui et sa famille, que temporaire :  

« Je voulais vraiment passer dans le ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ŦŀŎƛƭŜΦ aŀƛǎ 

ƧŜ ƭΩŀƛ ŦŀƛǘΦ tƻǳǊǉǳƻƛ Κ tŀǊŎŜ ǉǳΩŜƴ мл ŀƴǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘǊƻƛǘ ŀǳǎǎƛ Ł ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜΣ ŘƻƴŎ 

à un apport financier. Et maintenant, je suis un peu dans les mois critiques où ça passe 

ou ça casse Η όΧύ WΩŀƛ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇŀƎƴŜ ǉǳƛ ƎŀƎƴŜ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ Ƴŀƭ ǎŀ ǾƛŜ Ł 

ŎƾǘŞΦ 9ǘ ƻƴ ǎΩŜǎǘ Řƛǘ ζ tŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŀƴΣ ƧΩŜǎǎŀȅŜ Ŝǘ ƻƴ Ǿƻƛǘ ». Mais a priori, je voudrais rester 

indépendant, parce que ça permet des collaborations vraiment intéressantes. Et tu 

travailles sǳǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎΣ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ Şǘŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΧ Ƴŀƛǎ 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ 5ƻƴŎ a priori, je vais devoir essayer de développer 

plus de collaborations, quitte à être presque intégré dans une rédaction. Mais ça ne va 

pas être tenable comme ça très très longtemps. » (J17, 2018 : 3 et 4) 

,Á ÐÒïÃÁÒÉÔï ÅÔ ÌȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÉÎÄÕÉÓÅÎÔȟ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÄÅÓ ÒÅÔÏÍÂïÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ 

ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕÉ ÖÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÊÏÕÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÁÕ ÍÉÌÉÅÕ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÁÕ ÍïÔÉÅÒȢ 

4ÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄȟ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕx.elles entrant.e.s sont bien souvent appelé.e.s pour « combler les 

manques » : ils.elles prennent les sujets que les journalistes salarié.e.s ne veulent ou ne peuvent 

ÐÁÓ ÃÏÕÖÒÉÒȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅ ÌÁ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ψ ÑÕÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌÁÉÔ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÓÅÕÌÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ 

ÍÁÉÓ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÉÎÄépendante. Les unions professionnelles qualifient son profil de « fausse-

indépendante ». Elle ne venait pas simplement en renfort à cette rédaction : elle avait, en effet, 

également en charge une matière spécifique qui était auparavant attribuée à un journaliste salarié 

expérimenté. En tant que jeune journaliste, cette responsabilité induisait inévitablement sa part 

ÄÅ ÓÔÒÅÓÓȟ ÍÁÉÓ ÌÁ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ψ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÎȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÅÎ ÍÅÓÕÒÅ ÄÅ ÓȭÙ ÃÏÎÓÁÃÒÅÒ ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔȟ 

en raison des multiples autres demandes quȭÏÎ ÌÕÉ intimait ÄȭÁÓÓÕÍÅÒȢ %ÌÌÅ ÒÁÃÏÎÔÅ ÓȭðÔÒÅ ÓÅÎÔÉÅ Û 
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ÌÁ ÌÉÍÉÔÅ ÄÅ ÌȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȢ %ÌÌÅ Á ÄÏÎÃ ÄÅÍÁÎÄï ÕÎÅ ÒïÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÎ ÔÅÍÐÓ ÄÅ 

ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÍÁÉÓ ÓÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅȢ %ÌÌÅ Á ÄÅÐÕÉÓ ÑÕÉÔÔï ÃÅÔÔÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÓÏÎ ÄïÐÁÒÔ 

ÓȭÅØÐÌÉÑue en partie par le poids de sa charge de travail.  

,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *Ω ÑÕÉ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÉÇÉÓÔÅ ÖÁ ÊÕÓÑÕȭÛ ÄÉÒÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÖÉÔ ÕÎÅ Ⱥ ÆÏÒÍÅ ÄȭÉÎÖÉÓÉÂÉÌÉÔï 

professionnelle ». En tant que pigiste, elle a peu de contacts avec les rédactions dont elle se sent 

isolée. Elle a conscience, par ailleurs, que cet isolement diminue encore ses chances de pouvoir 

être stabilisée au sein d'une rédaction. Obtenir un contrat de travail serait hors de sa portée, au 

ÐÏÉÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅ ÎȭÏÓÅ ÍðÍÅ ÐÁÓ ÅÎ ÒðÖÅÒȢ 3ÏÎ ÓÏÕÈÁÉÔ ÉÍÍïÄÉÁÔ ÅÓÔ, par contre, de multiplier les 

propositions de piges. La journaliste évoque en effet sa dépendance vis-à-vis du travail que les 

ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÐÒðÔÅÓ Û ÌÕÉ ÄÏÎÎÅÒ ÅÔ ÌȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÑÕÉ ÅÎ ÄïÃÏÕÌÅȢ %ÌÌÅ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÌÅÓ ÔÁÒÉÆÓ ÄïÒÉÓÏÉÒÅÓ 

pratiqués par certaines ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÓȭÁÖîÒÅÎÔ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÐÉÇÅ ÅÔ ÄÏÎÃ 

dans la satisfaction au travail.  

%ÎÆÉÎȟ ÌȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÄÁÎÓ ÎÏÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓȟ ÃÏÍÍÅ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ 

retombées principales de la précarité sur les conditions de travail. Le répondant J18 a commencé 

ÓÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭïÄÉÔÅÕÒ ×ÅÂȟ ÉÌ ïÔÁÉÔ ÄÏÎÃ ÐÈÙÓÉÑÕÅÍÅÎÔ ÒÁÔÔÁÃÈï Û ÕÎÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȢ )Ì ÓÏÕÌÉÇÎÅ 

que la précarité induisait, selon ses mots, « une ambiance entre les jeunes qui était parfois 

exécrable ». Cette mauvÁÉÓÅ ÁÍÂÉÁÎÃÅ ÎÅ ÌÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔÁÉÔ ÐÁÓ ÄÅ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄÅ 

ÓȭÁÔÔÁÃÈÅÒ Û ÓÏÎ ÍÉÌÉÅÕ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌȢ  

Une trame commune se dégage des récits de la majorité des répondant.e.s entré.e.s dans la 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÉÌ Ù Á ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÃÉÎÑ ÁÎÓ ÅÔ ÑÕÉ ÏÎÔ ÃÏÎÎÕ ÏÕ ÃÏÎÎÁÉÓÓÅÎÔ ÅÎÃÏÒÅ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 

incertaines et souvent précaires ȡ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÎÅ ÐÅÕÔ ÄÕÒÅÒ ÑÕȭÕÎ 

temps. Les répondant.e.s se montrent très réalistes pÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÃÅÓ ÓÁÓ ÄȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎȟ 

mais ils.elles insistent sur le fait que cette étape ne peut être acceptée que temporairement. 

$ȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÓȭÁÔÔÁÃÈÅÒ ÁÕ ÍÉÌÉÅÕ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔȟ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔȟ ÁÕ ÍïÔÉÅÒ ÄÅ 

journaliste sont grandes dans de telles conditions.  

La journaliste J2 évoque notamment son découragement et son sentiment que cette situation 

ÎȭïÖÏÌÕÅÒÁ ÐÁÓȢ %ÌÌÅ Áȟ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÉÔÔÅÎÔ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÅÎ 

raison de la précarité : 

« Il ȅ ŀ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘ ŎŜ ŎƾǘŞ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΣ Ŝǘ ƻƴ Ŧƛƴƛǘ ǇŀǊ ŘƛǊŜ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ΨaŜǊŘŜΩ Η όΧύ  5ƻƴŎ 

ŎΩŜǎǘ ǘǊƻǇ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΣ ƻƴ ŀ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ œŀ ƴŜ Ǿŀ ƧŀƳŀƛǎ ŘŞōƻǳŎƘŜǊ ǎǳǊ ǊƛŜƴΣ Ŝǘ ƻƴ Ŝƴ 

ŀ ƳŀǊǊŜ ŀǳ ōƻǳǘ ŘΩǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ Ŝǘ ƻƴ ǎŜ ōŀǊǊŜΧ aŀƛǎ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Ƴƻƛns le 

cas chez les mecs ! » (J2, 2018 : 10) 

Le répondant J18 a également ressenti ce découragement. Il mêle directement la question de la 

précarité et des conditions de travail difficiles avec les difficultés de se projeter en journalisme : 

« aƻƛ ǉǳŀƴŘ ƧΩŞtais (bƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύΣ ƧΩȅ ǇŜƴǎŀƛǎ Ǉŀǎ sérieusement, Ƴŀƛǎ ƧΩȅ ǇŜƴǎŀƛǎ 

ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΧ όΧύ /ΩŞǘŀƛǘ ǘǊŝǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜΣ ŜǘΧ 9ǘ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ƻƴ Ŧŀƛǎŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ 

Ǉƭǳǘƾǘ ƛƴƎǊŀǘŜǎΦ .Ŝƴ ȅΩŀǾŀƛǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǎƻǳǎ ǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƭǳȄ Ŝǘ 

tout ça, sǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ 9ǘ ƳşƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳΩƻƴ ǇƻǳǾŀƛǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊΣ ŀǳ ŦƛƴŀƭΣ ŎΩŞǘŀƛǘ 
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très vite limité, et il y avait des bâtons dans les roues. Et avec la précarité, il y avait une 

ŀƳōƛŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŜȄŞŎǊŀōƭŜΦ !ƭƻǊǎ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀƴŎiens, ça 

allait, ce qui pouvait être assez étonnantΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǘǳ ǘŜ Řƛǎ Ψ¢ǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǎ с 

ƧƻǳǊǎ ǎǳǊ тΩ Ŝǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘΣ ƧΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ƭƻȅŜǊ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜΧ 9ǘ ǘǳ ǘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǎ 

à galérer en fin de moiǎΦ 9ǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ǉǳŜ ƴƻƴΣ Ψ/ΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǉǳŜ ƧŜ ǾŜǳȄΩ. Et 

ǉǳŀƴŘ ƧŜ Ǿƻƛǎ ǉǳΩŜƴ ǇƭǳǎΣ œŀ ǇǊŜƴŘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŜǎǇŞǊŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜΧ ». 

(J18, 2018: 6) 

,Á ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÁ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÆÁÃÔÅÕÒÓ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔs 

ÄÅ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅur.euse.s à leur milieu organisationnel (Paugam, 2000 ; Libert, 2017). 

,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÄÕ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χή ÉÌÌÕÓÔÒÅȟ ÅÎ ÅÆÆÅÔȟ ÔÒîÓ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄȭÅÎÖÉÓÁÇÅÒ ÓÏÎ 

ÁÖÅÎÉÒȟ ÓÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÑÕÉ ÎȭÏÆÆÒÅ ÐÁÓ ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅÓ 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÁÔÉÓÆÁÉÓÁÎÔÅÓȢ ,Å ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÎÅ ÐÅÕÔ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÍÅÎÔ ÓÅ 

déployer, notamment pour les jeunes journalistes qui font du desk sur Internet. J18 évoque ainsi 

des activités parfois éloignées de la dïÆÉÎÉÔÉÏÎ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÓÅ ÆÁÉÔ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÄÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÓȟ 

la fatigue, la dévalorisation du travail se combinent et induisent une insatisfaction professionnelle. 

Il y voit un facteur de départ important. 

Ces différents extraits des focus groupes montrent à quel point il est important de prendre en 

ÃÏÍÐÔÅ ÌÅ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓȢ #ÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÓȭïÃÁÒÔÅÎÔ ÅÎ ÅÆÆÅÔ ÄÕ 

registre vocationnel majoritairement mobilisé en journalisme pour expliquer les départs de la 

profession. En effet, « la vocation » est fréquemment présentée comme l'un des principaux 

éléments de régulation des trajectoires professionnelles journalistiques (Bastin, 2011) : ainsi, ne 

resteraient dans le journalisme que ceux.celles qui sont « mordu.e.s » d'actualité ; quitteraient la 

profession, ceux.celles dont la vocation n'est pas suffisamment forte pour supporter les conditions 

ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÓ ÄÅ Ì΄ÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒȢ ,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÍÏÎÔÒÅ ÑÕÅ Ì΄ÏÎ ÎÅ ÐÅÕÔ ÒïÄÕÉÒÅ ÌÁ 

régulation des carrières à la question de posséder ou non la fibre journalistique, tout 

ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÄÅ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÅÔ ÄȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ 

Évoluer dans sa carrière ? 

Comme nous le montrent ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅȟ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ titulaires 

ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÔÅ ÄÅ ÐÒÅÓÓÅȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÏÎÔ ÁÕÓÓÉ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ Û ÌȭÅÎÔÒïÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒȢ !Õ 

ÖÕ ÄÅ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÅÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÓÕÓÃÅÐÔÉÂÌÅÓ ÄȭïÃÌÁÉÒÅÒ ÌÅÓ 

départs précoces des femmes de la profession serait de savoir si le genre intervient dans le 

processus de recrutement des rédactions. Cette question est abordée dans la partie 4 de ce rapport 

(Une femme ? Un homme ? Non. Un journaliste. Les journalistes femmes dans les mots des directions 

de médias). )Ì ïÔÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÄÅ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌȭÏÐÉÎÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÅÕØ.elles-mêmes 

vis-à-vis de cette question.  

Le registre vocationnel est très présent ÅÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎï ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÄïÔÅÒÍÉÎÉÓÍÅ ÄÅ 

la volonté. J14 présente une vision très individualisée de la carrière en journalisme. Ainsi, il 

ÍÏÂÉÌÉÓÅȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÌÅ ÒÅÇÉÓÔÒÅ ÖÏÃÁÔÉÏÎÎÅÌ ÁÆÉÎ ÄȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÓÏÎ ÐÒÏÐÒÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓȢ )Ì ïÖÏÑÕÅ ÕÎÅ 

ÖÏÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕÅ ÓÉ ÌÁ ÐÁÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔÅȟ ÁÌÏÒÓ ÒÉÅÎ ÎȭÅÍÐðÃÈÅ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȢ 
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Ce registre vocationnel se retrouve également dans les mots du répondant J13, mais son discours 

ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÇÅÎÒïȢ )Ì ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÍÏÔÉÖÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÍÅ ÃÏÍÍÅ ÕÎ 

facteur régulateur des carrières :  

« Est-ce que tout le monde a cet enthousiasme de base ? Moi je sais que les hommes qui 

ǾŜǳƭŜƴǘ şǘǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎΣ ŎΩŜǎǘ à temps plein ! On ne va pas quitter trop vite non plus, 

ǎŀǳŦ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜΧ » (J13, 2018 : 10), 

Mais la réalité est souvent plus complexe. Parmi nos répondantes, les journalistes J3 et J9 ont 

ÄȭÅÍÂÌïÅ ÆÁÉÔ ÐÁÒÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÉÎÆÌÕÅÎÃÅ ÐÒÏÂÁÂÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÄÅ 

recrutement. Pour la journaliste J9, les jeunes femmes seraient davantage cantonnées dans des 

statuts précaires : 

« Parmi les personnes qui ont remplacé tous ceux qui sont partis, dont moi, il y a 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŁΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ-elles ont un statut 

précaire, de fausses indépendantes. Et il y a eu des engagements depuis, mais ce sont 

des hommes. Je constate. » (J9, 2018 : 3) 

La journaliste J1, qui est directement concernée par cette question en tant que nouvelle entrante 

ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎȟ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅ ÆÒïÑÕÅÍÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅȟ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÓÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÄȭÕÎÅ 

discrimination à ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅ Ñui jouerait en défaveur des femmes. Et elle ajoute un autre facteur 

qui serait, selon elle probablement pris en compte dans le recrutement : le fait de rentrer ou non 

ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÕÌÅȟ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÒÅÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÒÏÐÏsées.  

« Mais le fait est que ceux qui ont eu des contrats, ce sont ceux qui rentrent dans le 

moule à fond, qui ne remettent jamais en cause quelque chose, et qui ne demandent 

ƧŀƳŀƛǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻǎŜǎΦΦ hǳ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 

ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴΦΦ Lƭǎ ŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ŎŜǳȄΧ ƻǳ ŎŜƭƭŜǎΦΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ 

ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜŎǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞǎ ŦŀŎŜ Ł œŀΣ ǉǳŜ ŘŜǎ ƎƻƴȊŜǎΦΦ 9ǘ ōŜƴ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ 

se positionnent face à ça en disant je trouve que ça ne fonctionne pas, je veux bosser 

ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘΦΦ 9ǘ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ » (J1, 2018 : 14) 

,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *Χ ÒÁÃÏÎÔÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÁÖÏÉÒ ïÔï ïÃÁÒÔïÅȟ ÄÕÒÁÎÔ ÕÎ ÔÅÍÐÓȟ ÄÅÓ ÖÏÉÅÓ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ 

ÓÕÉÔÅ Û ÕÎÅ ÄÉÓÐÕÔÅ ÁÖÅÃ ÌȭÕÎ ÄÅ ses supérieurs hiérarchiques. Son témoignage met en lumière la 

pression très forte exercée sur ces jeunes journalistes qui ne disposent, en raison de leur insécurité 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÑÕÅ ÄÅ ÐÅÕ ÄÅ ÍÁÒÇÅ ÄÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ 

travail.  

Or, lȭÁÎalyse des focus groupes révèle à quel point les opportunités de mobilité sont centrales pour 

ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ #ÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÐÌÕÒÉÅÌÓ ȡ ÉÌÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÓȭÁÐÐÁÒÅÎÔÅÒ Û ÌÁ ÃÉÒÃÕÌÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ 

les rubriquesȟ ÁÕ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÓÔÁÔÕÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȟ ÁÕ ÐÁÓÓÁÇÅ ÄȭÕÎ ÍïÄÉÁ Û ÕÎ ÁÕÔÒÅ ÏÕ ÄȭÕÎÅ 

ÃÏÎÆÉÇÕÒÁÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Û ÕÎÅ ÁÕÔÒÅȟ Û ÌÁ ÍÉÓÅ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÉÎÎÏÖÁÎÔ ÏÕ ÅÎÃÏÒÅ ÔÏÕÔ 

simplement à la mobilité hiérarchique. Ces besoins se transforment au fil de la carrière. Mais les 

répondant.e.s expliquent avoir besoin de ÃÅÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÎÅ ÐÁÓ ÓȭÅÎÎÕÙÅÒȟ ÐÏÕÒ ÎÅ ÐÁÓ 
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ÁÖÏÉÒ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÔÏÕÒÎÅÒ ÅÎ ÒÏÎÄȢ !ÖÏÉÒ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÓÔÁÇÎÅÒ ÐÅÕÔ ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔ ðÔÒÅ ÕÎ 

facteur de mal-être ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÃÏÍÍÅ ÌȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *Χί :  

« tŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻn de faire toujours la même chose et ça 

ŎƻƳƳŜƴœŀƛǘ Ł ƳΩŀƎŀŎŜǊΦ aŀƛǎ ƭŁΣ ƻƴ ŀ ǘƻǳǘ ǊŜŎƘŀƴƎŞ ŘƻƴŎΧ hƴ ŀ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŜΣ 

on a changé notre façon de travailler, on fait la rédaction en chef tournante. Donc tout 

ƴƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŎƘŀƴƎŞΣ Ŝǘ œŀ ŎΩŜǎǘ ŎƘƻǳŜǘǘŜ ! 4ŀ ǊŜŘƻƴƴŜ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ 

ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǊƴŜǊ Ŝƴ ǊƻƴŘΦ » (J19, 2018 : 10) 

,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ή Á ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÒÅÔÒÏÕÖï ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ 

ÁÃÃÅÐÔÁÎÔ ÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÄïÆÉȟ ÃÅÌÕÉ ÄȭÏÃÃÕÐÅÒ ÕÎÅ Ðosition hiérarchique supérieure. 

#ÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÓȭÁÖîÒÅÎÔ ÄÏÎÃ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÉÅÎ-être au 

ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,Å ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÆÁÉÔ ÌÅ ÔÏÕÒȟ dÅ ÓÔÁÇÎÅÒ ÏÕ ÄȭðÔÒÅ ÂÌÏÑÕï forme des facteurs de 

bifurcation importants dans la carrière. Ils peuvent expÌÉÑÕÅÒ ÌÅÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÏÕ 

encore le départ du journalisme. Pourtant, nous relevons, tout particulièrement chez nos 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȟ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅÕÒÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÆÁÉÂÌÅÓȢ %ÌÌÅÓ 

expriment leur impression que ÌȭÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅ ÅÓÔ ÐÒÉÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÒïÓÅÒÖï ÁÕØ ÈÏÍÍÅÓȟ ÑÕÅ 

ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅ ïÖÏÌÕÅ ÍÏÉÎÓ ÎÁÔÕÒÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÅ ÐÅÕ ÄÅ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÅÎ ÄÅÈÏÒÓ 

de la mobilité hiérarchique et enfin, que la maternité représente une bifurcation importante et 

surtout définitive.  

Ainsi, lȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÎÏÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s constatent, dans leur rédaction respective, que la présence 

des femmes au sein des instances de décisions médiatiques reste minoritaire. Les différents 

ïÃÈÅÌÏÎÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓ ÒÅÓÔÅÒÁÉÅÎÔ ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓȢ )Ì ÆÁÕÔ ÇÁÒÄÅÒ Û ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÑÕÅ ÃÅ 

constat ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ïÔÏÎÎÁÎÔ ïÔÁÎÔ ÄÏÎÎï ÑÕÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÏÎÔ ÍÏÉÎÓ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

rédactionsȢ 4ÏÕÔÅÆÏÉÓȟ ÃÏÍÍÅ ÎÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ïÎÏÎÃï ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÃÏÎÓÁÃÒïÅ 

ÁÕØ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅȟ ÅÌÌÅÓ ÒÅÓÔÅÎÔ ÓÏÕÓ-représentées en comparaison à leur 

ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÐÁÒÍÉ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.ÓȢ .ÏÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÎÔ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÃÅ 

ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÔ ÓÕÒ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅ ÄȭÕÎ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄÅ ÖÅÒÒÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȢ  

5Î ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄÏÍÉÎÁÎÔ ÅÓÔ ÍÉÓ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÐÁÒ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ : la majorité des répondantes estiment 

que les hommes connaissent une progression de carrière plus naturelle et plus rapide que les 

femmes, comme le montrent les extraits ci-dessous : 

« Quand je vois la trajectoire que nous avons eue tous les 6, engagés en (date de 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ), les 4 hommes ont eu une carrière de rédacteur en chef ou rédacteur 

adjoint, au minimum chef de service. Et les deux femmes, ma collègue et moi, sommes 

toujours restées journalistes, sans responsabilités. Quand on voit la trajectoireΣ ŎΩŜǎǘ 

ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ƴŜǘΦ 9ǘ ǇŀǊƳƛ ŜǳȄΣ ƧΩŜƴ Ŏƻƴƴŀƛǎ ǳƴ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŞΣ Ŝǘ 

ce nΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ǘǊǳŎΦ Mais il a été.  ±ƻƛƭŁ ŎΩŞǘŀƛǘ ƴŀǘǳǊŜƭ ǉǳΩƻƴ ƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜΦ 

/ΩŜǎǘ ǾŜƴǳ ǘǊŝǎ ǾƛǘŜ η όWфΣ нлму : 3) ; 

« Et en fait, tous mes colƭŝƎǳŜǎΧ hƴ ŀ ǘƻǳǎ Ǉƭǳǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŞǘŞ ǎǳǊ (Nom du média). Et je 

réalise que toutes ces personnes qui ont le même âge que moi et qui ont commencé avec 
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moi professionnellement, dans les années 1990, et ben les hommes ont évolué et pas les 

ŦŜƳƳŜǎΦ όΧύ aƻƛΣ ƧΩŀƛ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƎŜƴǎ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧΩŀƛ ŘŞƳŀǊǊŞ ǉǳƛ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎƻƴǘ 

devenus des chefs très hauts placés. » (J12, 2018 : 10). 

 « WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƻƴǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳƻƴǘŜǊΦ » (J10, 2018 : 

11) 

« /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŦŜǊƳŞŜǎ (les portesύΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

ƳƻƴǘŞǎ Ǉƭǳǎ ǾƛǘŜΧ » (J4, 2018 : 15) 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÏÎÔ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÅÓÔ ÐÒÉÓ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ 

ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÐÏÓÔÅÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓȢ ,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ϋ ÅÓÔÉÍÅȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÑÕȭÛ ÃÏÍÐïÔences 

égales, les contrats reviennent nettement plus fréquemment aux hommes : « *ȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ 

ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÄÅÖÒÁ ÌÅ ÄÅÍÁÎÄÅÒȟ ÍÁÉÓȣ ΧΦ ÆÏÉÓ ÁÖÁÎÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÌÅ ÐÏÓÔÅ Ȧ !ÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌȭÈÏÍÍÅȟ ÕÎÅ ÆÏÉÓ ÅÔ 

ÉÌ ÌȭÁÕÒÁ Ȧ ». La journaliste J6 évoque le départ récent de plusieurs femmes au sein de sa rédaction 

en raison de la frustration liée à la progression de leur carrière : « Un ras-le-ÂÏÌȟ ÑÕÏÉȣ ɉȣɊ #ȭÅÓÔ-à-

ÄÉÒÅ ÑÕȭÏÎ ÎÅ ÖÅÕÔ ÐÁÓ ÒÅÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÅ ÔÁÌÅÎÔ ÄÅ ÃÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢȢ /Î ÖÁ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÌÅÕÒ ÐÒïÆïÒÅÒ ÕÎ 

homme » (J6, 2018 : 18). 

Pour la répondante J10, le facteur de la personnalité intervient potentiellement de manière plus 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÑÕÅ ÃÅÌÕÉ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÓÃÅÎÓÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅ : « Est-ÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÇÅÎÒÅ 

ou une question de personnalité ? Ȼȟ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅ-t-elle (J10, 2018 : 10). Elle suppose ainsi que la 

direction tiendrait compte en priorité de certaines compétences supposées de gestion et 

ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄȭïÑÕÉÐÅȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÒÉÔïȟ ÄÁÎÓ ÓÅÓ ÃÈÏÉØ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓȢ %ÌÌÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÌȭÅÎÖÉÅ ȡ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÅÌÌÅ ÎȭÁ ÊÁÍÁÉÓ ÓÏÕÈÁÉÔï ÏÃÃÕÐÅÒ ÕÎÅ 

fonction hiérarchique, ÃÁÒ ÃÅÌÁ ÓÉÇÎÉÆÉÅ ÐÏÕÒ ÅÌÌÅ ÄÅ ÓȭïÌÏÉÇÎÅÒ ÄÕ ÔÅÒÒÁÉÎȟ ÅÔ ÄÏÎÃ ÄÕ ÃĞÕÒ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ 

de journaliste. La répondante J11 partage son sentiment. Elle explique que le rôle de chef.fe, du 

ÍÏÉÎÓ ÔÅÌ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÄïÆÉÎÉ ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÓȟ ÎÅ ÌÕÉ ÃÏÎÖÉÅÎÔ ÅÔ ÎÅ ÌÕÉ ÐÌÁÉÔ ÐÁÓ : 

« Nous, on ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƻƴ ŀ ŞǘŞ ǎŀƴǎ ŎƘŜŦ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ƳƻƛǎΧ 9ǘ ƻƴ 

venait tout le temps chez moi me demandŜǊ Ψ¢ǳ ƴŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ǇƻǎǘǳƭŜǊΚΩ Et en fait, si être 

ŎƘŜŦ ŎΩŜǎǘ œŀΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire aller de réunion en réunion, et être toujours dans un rapport 

ŘŜ ŦƻǊŎŜΣ Ŝǘ ōŜƴ ƴƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ōƻǳƭƻǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŎƘƻƛǎƛΦ 9ǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ǇǊƻǇƻǎŜ Ł ƭŀ 

ǇƭŀŎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊǳŎ Řŀƴǎ ǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎ ŎƻŘŞΣ ŀǳquel je nΩŀǇǇŀǊǘƛŜƴǎ ǇŀǎΣ ŀǳǉǳŜƭ ƧŜ ƴŜ ƳŜ 

Ǿƻƛǎ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ƴƛ Ł ƭΩŀƛǎŜΣ ƴƛ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭŀƛǎƛǊΦ aŀƛǎ ƧΩŀƛ ōƭƻǉǳŞ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ œŀΦ » (J11, 2018 : 

10). 

Cette ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ : « *Å ÐÅÎÓÅ ÑÕȭÏÎ ÓÅ ÐÒÏÊÅÔÔÅ ÐÅÕÔ-être moins dans un 

boulot de dirigeanÔȣ #ÅÌÕÉ-ci représente peut-ðÔÒÅ ÍÉÅÕØ ÃÅ ÑÕȭÏÎ ÉÍÁÇÉÎÅ ðÔÒÅ ÅÎÃÏÒÅ ÅÎÄÏÓÓï 

ÐÁÒ ÕÎ ÈÏÍÍÅ ÑÕÅ ÐÁÒ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅȟ ÊÅ ÎÅ ÓÁÉÓ ÐÁÓȣ *Å ÎÅ ÓÁÉÓ ÐÁÓ ÓÉ ëÁ ÆÁÉÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÐÒÏÊÅÃÔÉÏÎ 

mentale ÄȭðÔÒÅ ÄÁÎÓ ÃÅ ÓÃÈïÍÁ-là » (J11, 2018 : 10). Son intervention permet de réinscrire la 

ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÎÆÌÕÅÎÃÅ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÓÃÅÎÓÉÏÎ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅ ÁÕ-delà du journalisme : si le genre 

ÉÎÔÅÒÖÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÄÕ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȟ ÌÁ ÐÒÏÊÅÃÔÉÏÎ ÄÅ 
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soi dans la carrière est également influencée par ce qui persiste de la répartition traditionnelle des 

ÒĖÌÅÓ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ et de la femme dans la société. 

,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÍÏÎÔÒÅ ÔÒîÓ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÐÅÕÔ ÓȭÁÖïÒÅÒ ðÔÒÅ ÕÎ ÏÂÓÔÁÃÌÅ 

Û ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÆÏÎÃtion. Les femmes seraient discriminées en raison 

ÄÕ ÒÉÓÑÕÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ soient enceintes ÏÕ ÄÅÓ ÃÒÁÉÎÔÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÉÅÎÔ ÍÏÉÎÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅÓ ÏÕ ÉÎÖÅÓÔÉÅÓ 

ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÒĖÌÅ ÄÅ ÍîÒÅȢ !ÉÎÓÉȟ ÐÏÕÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȟ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÔÁÎÔ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÅÎ ÓÏÉ 

ÑÕÉ ÓÅÒÁÉÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÐÒÉÓ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎȟ ÍÁÉÓ ÐÌÕÔĖÔ ÌÁ ÍÁÔernité 

ou le risque de maternité. La possibilité de devenir mère, la charge familiale qui incombe 

généralement aux femmes, changerait la donne pour le management : 

« !ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ǎƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƻǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŜƴŘǊŜΧ 

Et ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ œŀ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 9ǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ 

enfants. Mais ce temps-ƭŁΣ ōƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŜǳΧ Lƭ ȅ ŀ ƭŜǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎΣ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ 

être là. Et sΩƛƭ ƴΩȅ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜƭŀƛǎ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ƻǳ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ 

ŜƴŘƻǎǎŜΧ aƻƛ ƧΩŀƛ ǎŜƴǘƛ Ŝƴ ǘƻǳǘ Ŏŀǎ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ƳΩŀǳǘƻǊƛǎŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜǘǘŜ ǇƻǊǘŜ-là. » 

(J11, 2018 : 19) 

Si la maternité est ressentie comme un frein pour la répondaÎÔÅ *ΧΧȟ ÅÌÌÅ ÓȭÅÓÔ ÁÖïÒïÅ ðÔÒÅ 

manifestement un obstacle pour les répondantes J6 et J7 : 

« En société, il y avait un contrat qui était disponible. On était deux. Moi et un homme. 

Je suis tombée ŜƴŎŜƛƴǘŜΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ƘƻƴƴşǘŜΣ ƧΩŀƛ Řƛǘ Ψ±ƻƛƭŁΣ Ƴƻƛ ƧŜ ǎǳƛǎ ŜƴŎŜinte, je suis 

ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜΩΦ 9ǘ ƻƴ ƳΩŀ Řƛǘ Ψ¢ǳ ǘΩŜǎ tiré une balle dans le pied, le contrat va à (Nom du 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜύΩΦ ¢ŜȄǘƻΣ ƘŜƛƴ ! Je suis allée Ł ƭΩ!WtΣ aŀǊǘƛƴŜ {ƛƳƻƴƛǎ ƭΩŀ ƴƻǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊǳŎΣ Ŝǘ 

voilà.. Je me suis dit, je ne vais pas porter plainte, je ne vais rien faire et mener ma 

grossesse à terme. Bon, je suis partie ŀǇǊŝǎΦΦ 9ǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ Ψaŀƛǎ ŜƴŦƛƴ ΗΩ 9ǘ ŘƻƴŎ ŎƘŜȊ 

ƴƻǳǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ » (J6, 2018 : 15) 

« 5ƻƴŎ ƻƴ ƳΩŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŀ ŘŜǳxième phrase, 

ŎΩŞǘŀƛǘ Ψ[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΩΦ hǊΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎ 

ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ ŀǾƻƛǊ н ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Η ¢ƻǳǎ 

les autres en ont ! » (J7, 2018 : 17) 

La répondante J4 affirme que, dans sa rédaction, les fonctions hiérarchiques sont occupées 

majoritairement par des hommes, mais aussi par des femmes « qui ne risquent plus de tomber 

enceinte ȻȢ 0ÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÅÌÌÅ ÒÅÓÓÅÎÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÑÕȭÅÌÌÅ ÐÅÕÔ ÄïÓÏÒÍÁÉÓ ÐÌÕÓ ÆÁÃÉÌÅÍÅnt 

grimper dans la hiérarchie ÐÕÉÓÑÕȭÛ ΪΩ ÁÎÓȟ ÓÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÓȢ  

« ,Á ÆÅÍÍÅ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÍÏÄÅÓÔÅ Ȧ #ȭÅÓÔ-à-ÄÉÒÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÎÅ ÖÁ ÊÁÍÁÉÓ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÁÖÁÎÔ ÓÅÓ ÑÕÁÌÉÔïÓȢȢȢ ,ÅÓ 

ÈÏÍÍÅÓ ÉÌÓ ÖÏÎÔ ÓÅ ÖÅÎÄÒÅ Ȧ ,ȭÈÏÍÍÅ ÁÒÒÉÖÅȟ ÅÔ ÉÌ ÖÁ ÓÅ vendre, mais super bien ! Alors que la femme 

ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÍÉÌÌÅ ÆÏÉÓ ÐÌÕÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅȟ ÅÌÌÅ ÖÁ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ðÔÒÅ ÐÌÕÓ ÍÏÄÅÓÔÅȣȻȢ #ÅÔÔÅ ÐÈÒÁÓÅ 

ÐÒÏÎÏÎÃïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ά ÍÅÔ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÌȭÉÄïÅ ÓÅÌÏÎ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÐÌÕÓ ÌÅÎÔÅ ÄÅÓ 

carrières des femmes journalistes serait en partie induite par les femmes elles-mêmes qui ne « se 
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vendraient » pas suffisamment. La modestie entendue comme qualité féminine essentialisée est 

connotée positivement dans les mots de la journaliste J6 ; la répondante J4 intervient : « Oui, mais 

tant pis pouÒ ÅÌÌÅ Ȧ #ȭÅÓÔ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ÆÁÕÔÅȟ ÑÕÏÉ Ȧ ». Ce passage met en évidence un silence émanant 

des femmes elles-mêmes : trop modestes, elles devraient apprendre à valoriser davantage leur 

expérience et leurs compétences.  

La répondante J4 explique que ses employeuÒÓ ÌÕÉ ÄÅÍÁÎÄÁÉÅÎÔ ÆÒïÑÕÅÍÍÅÎÔ ÄÅ ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÄÁÎÓ 

des projets qui dépassaient ses attributions. « Je me suis rendu ÃÏÍÐÔÅ ÑÕÅ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔȟ ÊȭÁÖÁÉÓ 

ÑÕÅÌÑÕÅ ÃÈÏÓÅ Û ÁÐÐÏÒÔÅÒȣ ɉȣɊ ÊÅ ÍÅ ÓÕÉÓ ÄÉÔȟ ȬÂÅÎ ÁÔÔÅÎÄȟ ÊÅ ÖÁÉÓ ÖÁÌÏÒÉÓÅÒȟ ëÁ Ȧȭ ». Elle a souhaité 

faire valoir son expérience et négocie actuellement avec ses employeur.euse.s un changement de 

fonction et de statut professionnel. « On a toutes ÌÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ÄȭÏÓÅÒ ÐÌÕÓȢȢ », souligne-t-elle. Oser, 

signifie également pour elle apprendre à poser des limites par rapport aux demandes du 

management. Elle ajoute : « Je pense que si les femmes disaient aussi bien non que les hommes, 

ben on ne ÓÅÒÁÉÔ ÐÁÓ Û ÓÅ ÐÌÁÉÎÄÒÅ ÌÛ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȣ ».  

,ÅÓ ÓÉÌÅÎÃÅÓ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓȭÉÍÐÏÓÅnt dès lors comme un autre frein dans la progression de la 

ÃÁÒÒÉîÒÅȢ #ÅÌÁ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ÎÅÔÔÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉȢ 5ÎÅ 

ÌÁÒÇÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÓÏÕÌÉÇÎÅÎÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ Û ÎïÇÏÃÉÅÒ ÌÅÕÒ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ 

(leur salaire ou le tarif de leur pige) et notamment à demander une augmentation. Ces difficultés 

tiennent au tabou qui entoure la question de la rémunération. Il serait fréquent, au sein des 

rédactions, de ne pas savoir situer son salaire par rapport à celui de ses collègues. Elles tiennent, 

par ailleurs, aux barrières ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÅ ÍÅÔÔÒÁÉÅÎÔ vis-à-ÖÉÓ ÄÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎȢ #ÅÓ 

ÌÉÍÉÔÅÓ ÓÅ ÒÅÔÒÏÕÖÅÎÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÉÎÔÅÒÖÉÅ×ïÅ *ί : 

 « On est payé au barème. Après je sais.. ça ne se dit pas évidemment.. mais il y a des 

collègues masculins qui sont allés négocier avec la direction pour passer dans un barème 

ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞΦ 9ǘ ƛƭǎ ƭΩƻƴǘ ƻōǘŜƴǳΦ 9ǘ Ƴƻƛ œŀ ƴŜ ƳŜ 

ǎŜǊŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ ǇŀǎǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ǘşǘŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ŎƻƳƳŜ œŀΗ » (J9, 2018 : 28) 

Plusieurs répondantes (J4, J5, J11 et J12) estiment que les hommes sont davantage capables que 

les femmes de négocier leur rémunération auprès de leur employeur.euse, ce qui les avantagerait 

dans leur carrière. « *Å ÐÅÎÓÅ ÑÕȭÕÎ ÈÏÍÍÅ ÎïÇÏÃÉÅ ÍÉÅÕØȟ ÄÏÎÃ ÉÌ ïÖÏÌÕÅ ÐÌÕÓ ÖÉÔÅ », soutient 

notamment la répondante J12 (J12, 2018 : 28). Dans un échange, les répondantes J4 et J8 

ÓÏÕÌÉÇÎÅÎÔ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÄȭÁÌÌÅÒ ÃÈÅÒÃÈÅÒ ÃÅÔÔÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎȟ ÄȭÏÓÅÒ ÐÏÓÅÒ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎȟ ÃÁÒ 

ceux.celles qui attendent sans rien demander ne peuvent esÐïÒÅÒ ÌȭÏÂÔÅÎÉÒ :  

J8 : « aƻƛ ƧΩŀƛ Ŝǳ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ǉǳƛ ƴŜ Řƻƴƴŀƛǘ ǊƛŜƴ ǎŀǳŦ Ł ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŀƛŜƴǘΧ Lƭ 

ƴŜ Řƻƴƴŀƛǘ ǊƛŜƴ ŀǳ ƳŞǊƛǘŜΦ 9ǘ Ŝƴ ŦŀƛǘΦΦ ȅΩŜƴ ŀ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ Ǉƭŀƛƴǘǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ Ƴƻƛ ŘŜ ƴŜ 

ƧŀƳŀƛǎ ǊƛŜƴ ǊŜŎŜǾƻƛǊΣ Ŝǘ ƧŜ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŀƛǎ Ψaŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘŜƳŀƴŘŞ ΚΩ .Ŝƴ ƴƻƴΧ » 

J4 : « hǳŀƛǎΣ Ƴƻƛ ŀǳǎǎƛ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŜƛƭΣ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǇƭŜƛƴ ǉǳƛ ƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜnt ƧŀƳŀƛǎΧ » (J8 et J4, 

2018 : 20) 
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Après la maternité, une carrière à deux vitesses  

La maternité apparaît comme une bifurcation très importante dans la carrière des femmes 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ .ÏÕÓ ÖÅÒÒÏÎÓ ÐÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎ ÆÁÃÔÅÕÒ ÄÅ ÄïÐÁÒÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÕ ÍïÔÉÅÒȢ 

Mais elle peut également induire un changement de trajectoire professionnelle pour les femmes 

ÑÕÉ ÏÎÔ ÃÈÏÉÓÉ ÄÅ ÒÅÓÔÅÒ ÅÎ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȢ #Å ÃÏÎÓÔÁÔ Îȭest pas apparu pour les journalistes hommes 

ÉÎÔÅÒÒÏÇïÓȟ Û ÌȭÅØÃÅÐÔÉÏÎ ÄÕ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χέ ÑÕÉ Á ÑÕÉÔÔï ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÄÕÒÁÎÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÎÎïÅÓ ÁÐÒîÓ 

être devenu père : il est tout à fait possible que cela tienne à « ÌȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ » de nos focus groupes, 

mais iÌ ÎȭÅÎ ÒÅÓÔÅ ÐÁÓ ÍÏÉÎÓ ÑÕÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÆÅÍÍÅÓ ÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔï ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÒÕÐÔÕÒÅ ɀ 

parfois violente ɀ dans leur carrière, au contraire des autres répondants, pères de famille.  

,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ΧΨ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÁÖÏÉÒ ÑÕÉÔÔï ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÓȭðÔÒÅ ÒïÏÒÉÅÎÔée vers une autre fonction liée 

ÁÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅ Á ÅÕ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔȢ %ÌÌÅ ïÖÏÑÕÅ ÕÎ Ⱥ sacrifice » par rapport à sa carrière. Un 

sacrifice qui allait pourtant de soi dans son couple et qui incombe généralement aux femmes :  

« WΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜ ŀǾŜŎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΦ 9ǘ ŘŜǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ œŀ ŎƻƛƴŎŜΦ 9ǘ œŀΣ ƻƴ ƴŜ ǎΩŜƴ Şǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǊŜƴŘǳ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳ 

ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƻƴ ŀ Ŝǳ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 9ǘ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭŜǎ ǎŀŎǊƛŦƛŎŜǎΚ /ΩŜǎǘ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎΗ 5ƻƴŎ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘǶ ŀux regards de mes collègues, ou Ł ǳƴŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ŘΩǳƴ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘΦ /ΩŜǎǘ Ƴƻƛ ǉǳƛ ŘŞƭƛōŞǊŞƳŜƴǘΣ ŀƛ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ƳŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŜǊ 

ailleurs. » (J12, 2018 : 8).  

Elle a occupé cette position durant plusieurs années, espérant pouvoir revenir à la rédaction 

lÏÒÓÑÕÅ ÓÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÓȢ -ÁÉÓ ÃÅÔÔÅ ÂÉÆÕÒÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅ ÓȭÅÓÔ ÁÖïÒïÅ ðÔÒÅ ÕÎÅ 

ÄïÃÉÓÉÏÎ ÉÒÒïÖÅÒÓÉÂÌÅ ÑÕÉ ÌȭÁ ïÌÏÉÇÎïÅ ÄÅ ÓÏÎ ÉÄïÁÌ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÅÎ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȢ 3ÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÃÔÕÅÌ ÎÅ 

ÌÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÐÁÓ ÄÅ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔȟ ÅÌÌÅ ÓȭÅÎÎÕÉÅȟ ÅÔ ÅÌÌÅ Á ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭðÔÒÅ ÄïÓÏÒÍÁÉÓ 

bloquée dans sa carrière. 

La journaliste J10, qui est indépendante, a quant à elle abandonné une collaboration en politique 

pour être davantage avec ses enfants. Elle a aussi refusé des projets journalistiques intéressants. 

Ces décisions ont été déterminantes pour la suite de son parcours. Tout comme la répondante J12, 

ÅÌÌÅ Á ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÒÅÎÏÎÃï Û ÄÅÓ ÅÓÐÏÉÒÓ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ : 

 « !ǇǊŝǎ œŀΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘǊƻǇ ǘŀǊŘΦ WΩŞǘŀƛǎ ŎŀǘŀƭƻƎǳŞŜ ŎƻƳƳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ (Nom de la 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴύΦ όΧύ 9ǘ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭƻƛƴ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŀƛƳŞΣ ƻǴ ƧŜ ƳΩŞǘŀƛǎ ǎŜƴǘƛŜ 

ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ όΦΦΦύ WŜ ƴΩŀƛ Ǉƭǳǎ Ǉǳ ƳŜƴŜǊ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ 

ƧŜ ƭΩŀǾŀƛǎ ǊşǾŞŜΦ » (J10, 2018 : 19) 

La maternité apparaît nettement comme une bifurcation pour la journaliste J11. Son sentiment est 

ÃÅÌÕÉ ÄȭÕÎÅ ÒÕÐÔÕÒÅ ÑÕÉ ÍÁÒÑÕÅ ÕÎÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ Û ÄÅÕØ ÖÉÔÅÓÓÅÓ ÅÎÔÒÅȟ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ 

ÈÏÍÍÅÓ ÏÕ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔȟ ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ 

Selon elle, un écart inévitable se creuse, par la force des choses :  

« Au boulot, la maternité a changé un truc. On a vraiment une expérience distincte de 

ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ όΧύΦ aƻƛ ƧΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝǳ ƭŜ ŘŞŎƭƛŎΣ Ŝǘ ƧŜ ǎǳƛǎ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ƭŁ-ŘŜŘŀƴǎΣ ƻǴ ƧΩŀƛ 
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ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩavoir eu une éducation tout à fait égalitaire. On était moitié-moitié à 

ƭΩǳƴƛŦΣ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŀǊǊƛǾŞe ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘƻǎŜΦ WΩŀƛ ŞǾƻƭǳŞ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ǘƻǳǘ 

ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ Ƴŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧŜ ƳΩŜƴǘŜƴŘŀƛǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ όΧύ 9ǘ ǇǳƛǎΣ 

à partir de la maternité, en un coup, on se rend compte que les choses ont changé. Par 

ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ƎŀǇ ǉǳƛ ǎŜ ŎǊŜǳǎŜΦ /ΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƳƻŘŝƭŜ ǉǳΩƻƴ ŀǳǊŀƛǘ ƛƴǘŞƎǊŞΣ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƧǳǎǘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ǉŀrce que 

les enfants, ça réclame ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΧ aƻƛ ƧΩŀƛ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ 

moment de la maternité, et le moment où les choses se sont creusées (...) Entre les 

ƘƻƳƳŜǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ 

ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ƳşƳŜ ǎŎƘŞƳŀΦ 9ƭƭŜǎ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Ł ŦƻƴŘΧ » (J11, 2018 : 

16) 

Plusieurs répondantes soulignent se sentir bloquées dans la progression de leur carrière.  Elles ont 

ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÓÅÕÌ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÄÅÓ ÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓ supérieures est valorisé et reconnu en 

ÉÎÔÅÒÎÅȢ %Î ÄÅÈÏÒÓ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÍÏÂÉÌÉÔï ÁÓÃÅÎÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÌȭÈÏÒÉÚÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÓÅÍÂÌÅ ÂÉÅÎ ïÔÒÏÉÔ. 

La répondante J5 évoque le moment où elle a demandé une augmentation à son employeur, après 

έ ÁÎÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ %ÌÌÅ Á ÏÂÔÅÎÕ ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÊÕÇïÅ ÄïÒÉÓÏÉÒÅȢ %ÌÌÅ ÅÓÔÉÍÁÉÔ 

mériter davantage :  

« 9ƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩŁ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΧ ŜǳƘΦΦ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƻƴ ŀ ŎŜ 

ŎƾǘŞ ΨƧΩŀƛ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƳŜ ǾŜƴŘǊŜΩΦΦ aŀƛǎ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎΩŞǘƻƴƴŀit que je 

ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŞǘŞ ŀǳƎƳŜƴǘŞeΦ 9ǘ œŀ ƳŜ ǇŀǊŀƛǎǎŀƛǘ ƴƻǊƳŀƭ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ т ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ Řǳ 

bon travail, et bien que je sois augmentéeΦ 9ǘ Ŝƴ ŦŀƛǘΦΦ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎΩŞǘŀƛǘ 

ridicule, quoi Η 9ǘ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜ ! Je le vois sur Ƴŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǇŀȅŜΧ рл ŜǳǊƻǎ 

net ! Ok Η όǊƛǊŜǎύ ¦ƴ ǇŜǘƛǘ ōŀȊŀǊ Ŝǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ŦǊŀƛǎ ŦƻǊŦŀƛǘŀƛǊŜǎΧ WŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜƭƭŜ ŎƻƳōƛƴŜ ƛƭǎ 

avaient encore trouvée ǇƻǳǊ ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ŘŞŦƛǎŎŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊǳŎ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳΧ 9ǘ Ǉǳƛǎ ƧŜ ǎǳƛǎ 

appelée ŀǳ ōǳǊŜŀǳ Řǳ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŜŦΣ Ψhƴ voudrait  te remercier pour les efforts que 

ǘΩŀǎ ŦŀƛǘΧΩ WΩŀƛ ǊŞǇƻƴŘǳ Ψ.Ŝƴ ƻǳƛΣ ƧΩŀƛ Ǿǳ œŀ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎǳǊ Ƴŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǇŀiŜΧ 9ǎǘ-ce 

que je peux dire merci ? Est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ǘǊǳŎ ǉǳƛ Ǿƻǳǎ ŀǊǊŀƴƎŜŀƛǘ ΚΩ όǊƛǊŜǎύΦ /ΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

une augmentation, quoi.. Et Ǉǳƛǎ ŜǳƘΦΦ ΨhǳƛΣ Ƴŀƛǎ ǘǳ ǎŀƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ǘǊŝǎ ōƛŜƴΣ ƘŜƛƴ Η ¸ΩŜƴ 

ŀ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǉǳƛ ƳŞǊƛǘŜƴǘΣ Ŧŀǳǘ ǉǳΩƻƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ǳƴŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜΧΩ όWрΣ нлму : 19) 

#ÅÔ ÅØÔÒÁÉÔ ÄïÖÏÉÌÅ ÌÁ ÆÒÕÓÔÒÁÔÉÏÎ ÒÅÓÓÅÎÔÉÅ ÐÁÒ ÃÅÔÔÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÓÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȢ Ⱥ Moi, ce 

ÑÕÉ ÍȭÁ ÂÉÅÎ ÅÍÂðÔïȟ ÃȭÅÓÔ ÑÕȭÅÎ ÐÌÕÓȟ ÏÎ ïÔÁÉÔ ÄÁÎÓ ÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÑÕÉ ÄïÇÁÇÅÁÉÔ ÄÅÓ ÂïÎïÆÉÃÅÓȟ ÑÕÏÉȣ 

%Ô ÑÕÉ ÕÔÉÌÉÓÅ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÅÓÓÅ ÐÏÕÒ ÄÉÒÅȣȻȟ ÁÊÏÕÔÅ ÌÁ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ΫȢ %ÌÌÅ ïÖÏÑÕÅ ÕÎ ÓÅÃÏÎÄ 

argument fréquemment avancé : « %Ô ÅÎ ÐÌÕÓ Ȭ"ÅÎ ÔȭÁÓ ÄïÊÛ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ de salariée ! ». Outre ce 

ÒÅÓÓÅÎÔÉȟ *Ϋ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÓȭðÔÒÅ ÐÁÒÆÏÉÓ ÓÅÎÔÉÅ ÅÎ ÄïÃÁÌÁÇÅ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÓÏÎ ÅÎÔÏÕÒÁÇÅȟ ÃÁÒ ÓÏÎ ÕÎÉÑÕÅ 

expérience professionnelle était le journalisme, or ce métier offre globalement peu de perspectives 

ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅmploi en ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍïÔÉÅÒÓȢ 

,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÄÅ ÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ά ÉÌÌÕÓÔÒÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÅÔÔÅ ÆÒÕÓÔÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭïÇÁÒÄ de la direction de 

ÓÏÎ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ %ÌÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅȟ ÄÅÐÕÉÓ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÁÎÎïÅÓȟ ÐÁÓÓÅÒ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅ Û ÕÎ 

statut de salariée ÁÆÉÎ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȢ 3ÏÎ ÐÒÏÆÉÌ ÓȭÁÐÐÁÒÅÎÔÅ Û 
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ÃÅÌÕÉ ÄȭÕÎÅ ÆÁÕÓÓÅ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅȟ ÃÁÒ ÅÌÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÓÅÕÌÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ %ÌÌÅ Á 

ÐÏÓï ÓÁ ÃÁÎÄÉÄÁÔÕÒÅ ÅÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÐÏÕÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÏÆÆÒÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÐÏÕÒ ÌÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÅÌÌÅ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï 

ÒÅÔÅÎÕÅȢ %ÌÌÅ ÖÉÔ ÃÅÓ ïÃÈÅÃÓ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄÅ ÓÏÎ 

ÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ %ÌÌÅ ÒÅÇÒÅÔÔÅȟ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÑÕÅ ÌÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÎÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅ ÐÁÓ 

davantage la progression de carrière de son personnel interne :  

« 4ŀ ƳΩŀōŀǘ ǉǳΩŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ōƻƞǘŜΣ ƛƭǎ ƴŜ ǾŜǳƭŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳΩƻƴ ŞǾƻƭǳŜΦ /ΩŜǎǘ-à-dire 

ǉǳΩƛƭǎ Ǿƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ Řƛǎŀƴǘ ΨÇa amène un peu de 

ŦǊŀƞŎƘŜǳǊΧ Lƭǎ ƻƴǘ ōŀƛƎƴŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭΣ Ǉŀǎ ǘƻƛ ΗΩ .Ŝƴ ƴƻƴΣ Ǉeut-être pas, mais si on me 

ŘƻƴƴŜ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ōƻƞǘŜΧ » (J6, 2018 : 15) 

%ÌÌÅ ÒÁÃÏÎÔÅ ÁÖÏÉÒ ÐÒïÖÅÎÕ ÓÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÑÕÅ ÓÉ ÓÁ ÐÒÏÃÈÁÉÎÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔÕÒÅ ÎȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÒÅÔÅÎÕÅȟ ÅÌÌÅ 

ÑÕÉÔÔÅÒÁÉÔ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ : « *ȭÁÉ ÄÉÔ ȡ Ȭ*Å ÓÕÉÓ ÌÛȟ ÊȭÅÓÔÉÍÅ ÑÕÅ ÊÅ ÂÏÓÓÅ ÂÉÅÎȢ -ÁÉÓ ÊÅ ÎÅ ÐÅÕØ ÐÁÓ 

ÍȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÐÌÕÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÂÏÿÔÅ ÑÕÉ ÎÅ ÖÅÕÔ ÐÁÓ ÄÅ ÍÏÉȟ ÏÕ ÑÕÉ ÎÅ ÖÅÕÔ ÐÁÓ ÑÕÅ ÊÅ ÇÒÁÖÉÓÓÅ ÄÅÓ 

ïÃÈÅÌÏÎÓȭȢ » Depuis, elle a décidé de mettre davantage de limites à son travail. Elle ne souhaite plus 

ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÁÕÔÁÎÔȟ ÅÔ ÓÏÎ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÍÅÔ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÌÅÓ ÐÒïÍÉÃÅÓ ÄȭÕÎ ÄïÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒt à 

son milieu organisationnel. 

2. Le dilemme passionnel 

,Å ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÐÁÓÓÉÏÎ Ȧ #ÅÔÔÅ ÐÈÒÁÓÅ ÒÅÖÉÅÎÔ ÆÒïÑÕÅÍÍÅÎÔȟ Û ÌÁ ÍÁÎÉîÒÅ ÄȭÕÎ ÌÅÉÔÍÏÔÉÖȟ 

dans les récits des répondant.e.s ɀ tout comme dans le discours mythique de la profession. Pour 

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles, le rapport au métier est en effet marqué par un profond attachement 

ÑÕÉ ÄïÐÁÓÓÅ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎ ÓÉÍÐÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ 5ÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ÒïÐÏndant.e.s 

ÓÅÍÂÌÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÖÉÖÒÅ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÐÁÒÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕÔÉÖÅ ÍÁÊÅÕÒÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÉÄÅÎÔÉÔïȟ Û 

ÌȭÉÎÓÔÁÒ ÄÅ ÌÁ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ΧΧ : 

« /Ŝ ǉǳŜ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƻƴ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ŎƻƳƳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ŎƻƳƳŜ ǎƛ œŀ 

faisait partie de la personnalité! Donc changer de boulot, cette reconversion-ƭŁΣ ŎΩŜǎǘ 

ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘŜǳƛƭΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜΧ /ΩŜǎǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ǳƴ ŘŜǳƛƭ Ł ŦŀƛǊŜΣ ǉǳƻƛΗ /ΩŜǎǘ ŘƛƴƎǳŜΗ vǳΩŜǎǘ-ce 

ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƭƛŜ Ł ŎŜ ōƻǳƭƻǘ ŎƻƳƳŜ ǇŀǎǎƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩƻƴ ǎŜ ŘƛǘΣ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ǿƻƛǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧƻōǎΣ 

ƻǳƛΣ ŎΩŜǎǘ ŘƛƴƎǳŜ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛ ǉǳƻƛΧ4ŀ ƳΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜΦ » (J11, 2018 : 25) 

,Å ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÁÐÐÁÒÁÿÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÍïÔÉÅÒ ÑÕÉ ÓȭÁÐÐÁÒÅÎÔÅ Ⱥ à une façon de vivre », 

comme le souligne la répondante J5 : « -ÁÉÓ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÐÁÓÓÉÏÎ Ȧ #ȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ 

façon ÄÅ ÖÉÖÒÅȟ ÅÎ ÆÁÉÔȢ 5ÎÅ ÆÁëÏÎ ÄÅ ÖÉÖÒÅ ÁÖÅÃ ÌȭÉÎÆÏȢȢȢ » (J4, 2018 ȡ ΫɊȢ $ȭÏĬ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÅØÐÒÉÍïÅÓ 

par les répondant.e.s à poser des limites à leur travail. %Ô ÎÏÕÓ ÁÓÓÉÓÔÏÎÓ Û ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ 

ÄȭÕÎ ÄÉÌÅÍÍÅ ÐÁÓÓÉÏÎÎÅÌ ÑÕÉ ÆÁÉÔ ÓÅ ÃÒÏÉÓÅÒ ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÔÅ ÁÕ ÍïÔÉÅÒ 

et dans le même temps la narration de difficultés fortes, de tensions, voire même de moments 

douloureux. Trois éléments principaux sont donc revenus dans les focus groupes, chez les femmes 

comme chez les hommes ȡ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÖÁÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÄÁÎÓ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÓÐÈîÒÅÓ ÄÅ ÓÁ 

vie, le manque de valorisation, de reconnaissance, et la force du présentéisme et enfin un 
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ensemble de pressions parfois difficiles à vivre et qui touchent aux rapports au travail et au 

sexisme. 

Se laisser envahir ? Une question générationnelle ? 

-ÁÌÇÒï ÌÁ ÐÁÓÓÉÏÎ ÑÕȭÉÌÓ ïÖÏÑÕÅÎÔȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s présentent le journalisme comme un métier 

qui ne se dose pas ou très difficilement. Beaucoup de répondant.e.s disent se laisser envahir, 

déborder par leur métier : 

«  Lƭ ȅ ŀ ǳƴ ƳŀǘƛƴΣ Ƴƻƴ ƳŀǊƛ ƳŜ ǇŀǊƭŀƛǘΣ Ŝǘ ƧΩŞŎƻǳǘŀƛǎ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΧ 9ǘ ƧŜ ƳŜ 

ǘƻǳǊƴŜ ǾŜǊǎ Ƴƻƴ ƳŀǊƛΣ ƧŜ ƭǳƛ Řƛǎ ΨǎƘƘƘǘǘǘ ΗΩ Ŝǘ ƛƭ ƳŜ ǊŜƎŀǊŘŜΦΦΦ WǳǎǘŜ ŀǇǊŝǎΣ ŎΩŜǎǘ Ƴŀ ŦƛƭƭŜ 

ǉǳƛ ƳŜ Ŧŀƛǘ ǳƴ Ψ!ǊŜǳƘΩ ŞƴƻǊƳŜΦΦ 9ǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ΨŜǎǘ-ce que je vais faire shhhtt à ma 

fille ΚΩ ΦΦ 5ƻƴŎ ƛƭ ȅ ŀ ŎŜ ŎƾǘŞΣ ƻƴ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊΣ Ŝǘ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ƘŜƛƴΦΦΦ aŀƛǎ ǳƴ 

métier où on a jamais fini, quoi ! Le matin, on est en recherche de sujets, on est déjà à 

la pêche aux infos... Donc on ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ 9ǘ ƭŜ ǎƻƛǊΣ ƻƴ ǊŜƴǘǊŜ Ł ƭŀ 

ƳŀƛǎƻƴΦΦΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ŀǊǊƛǾŞ Ł ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ŘŜ ǊŜǇŜƴǎŜǊ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ǉǳΩƻƴ ǾƛŜƴǘ ŘŜ 

ōƻǳŎƭŜǊΧ » (J5, 2018 : 5)  

Cet envahissement est aussi le revers de ces métiers qui sont une passion. Celle-ci peut notamment 

expliquer la capacité des répondant.e.s à accepter certaines contraintes et déceptions liées à leurs 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÏÕ Û ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ ,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ά ÁÉÍÅÒÁÉÔȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ 

obtenir un statut de salariée depuis de nombrÅÕÓÅÓ ÁÎÎïÅÓȢ ,ÅÓ ÄïÃÅÐÔÉÏÎÓȟ ÌÁ ÆÒÕÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄȭðÔÒÅ 

ÍÁÉÎÔÅÎÕÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅ ÑÕÉ ÎÅ ÌÕÉ ÃÏÎÖÉÅÎÔ ÐÁÓ ÌȭÏÎÔ ÃÏÎÄÕÉÔÅ Û ÅÎÖÉÓÁÇÅÒ ÄÅ 

ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÍÁÉÓ ÅÌÌÅ ÓȭÅÓÔ ÆÉÎÁÌÅÍÅÎÔ ÒÁÖÉÓïÅ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÓÏÎ ÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ 

métier : 

« Moi ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞΧ hƴ ƳΩŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ƭŀ ŎƻƳƳΩ ŘΩǳƴŜ ƎǊƻǎǎŜ ōƻƞǘŜ Ł (Nom de 

ǎŀ ǾƛƭƭŜύΧ WŜ ǎǳƛǎ ŀƭƭŞe ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŦƛƴŀǳȄΣ ƻƴ ƴΩétait plus que deux. Et je crois 

ǉǳŜ Ƴŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊΧ ŜǳƘΦΦ ƧŜ ǊŞŀƭƛǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ƘŜƛƴΦΦ WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ 

retrouvée face à un jury de 10 personnes. Et il y en a un.. un vieux sage, je lui dis merci ! 

όǊƛǊŜǎύ ǉǳƛ ƳŜ ǊŜƎŀǊŘŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƳŜ Řƛǘ ΨWŜ Ǿŀƛǎ şǘǊŜ ƘƻƴƴşǘŜ ŀǾŜŎ ǾƻǳǎΣ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

compétences pour le faire.. Mais votre passion pour le journalisme est trop présente 

ŜƴŎƻǊŜΧΩ 9ǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ ƳΩŀƴƛƳŜ ŜƴŎƻǊŜ Řŀƴǎ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊΦ /ΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ 

ǉǳΩƻƴ ŀŎŎŜǇǘŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞs par ce métier.. Des déceptions 

ŀǳǎǎƛ ŞƴƻǊƳŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ƧƻƛŜǎ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ ŀǾƻƛr, aussi éphémères queΧ 9ǘ ǾƻƛƭŁ. » (J6, 2018 : 

27) 

Mais, ces sensations ne semblent pas partagées par tous.tes. Diverses critiques sont énoncées à 

ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ générations de journalistes. J13 fait ainsi ïÔÁÔ ÄȭÕÎÅ ÍÅÎÔÁÌÉÔïȟ ÄȭÕÎÅ ÍÏÔÉÖÁÔÉÏÎ 

qui disparaît par rapport au métier : 

« On avait une motivation à travailler. Je crois que cette motivation-làΧ aŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ 

ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ Η όΧύ 9ǘ ƧŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞ-ƭŁΣ ƧŜ ƴŜ ƭŀ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎΧ !ǳ 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ŎƻƴŦǊŝǊŜǎ ƳŜ ŘƛǎŜƴǘ ΨhƭŀƭŀΣ ƧΩŀƛ Ǿǳ œŀΦ aŀƛǎ ǎƛ ƧŜ ǘŞƭŞphone, je suis bon pour 
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ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ Ǉŀǎ ǳƴ ŎŜƴǘƛƳŜ ŘŜ ǇƭǳǎΧΩ 4ŀΣ œŀ ƴΩŜȄƛǎǘŀƛǘ ǇŀǎΦ aƻƛΣ ƧΩŞǘŀƛǎ Ł 

ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝƴ ŦŀŎŜΣ ƧŜ ǇǊŜƴŀƛǎ Ƴƻƴ ŀǇǇŀǊŜƛƭ ǇƘƻǘƻ Ŝǘ ƧΩŀƭƭŀƛǎ 

ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜǊ ƭΩƛƴŎŜƴŘƛŜΦ » (J13, 2018 : 10) 

Cette motivation est pourtant palpable dans les discours des répondant.e.s plus jeunes. Ils.elles 

ïÖÏÑÕÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÁ ÐÁÓÓÉÏÎȟ ÌÅ ÄïÓÉÒ ÄÅ ÖÉÖÒÅ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ Û ΧΦΦϻȢ 0ÁÒ ÃÏÎÔÒÅȟ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ 

focus groupes laisse tout de même apparaître un rapport différencié au métier pour les journalistes 

qui entrent dans le métier ou qui y sont stabilisé.e.Ó ÄÅÐÕÉÓ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎÅ ÑÕÉÎÚÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅÓȢ 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles semblent avoir la volonté de se distancier davantage par rapport au 

métier. La journaliste J2 raconte ainsi que le journalisme est un travail très valorisé aux yeux de son 

entourage. Or, elle exprime sa volonté de ne pas être uniquement identifiée par rapport à son 

métier. 

« CΩŜǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞΣ Ŝǘ ǾƻƛǊe ǎǳǊǾŀƭƻǊƛǎŞΦΦ 9ǘ Ƴƻƛ ƧΩŀƛ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊession 

ǉǳΩƻƴ ƴŜ ƳŜ ŘŞŦƛƴƛǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ǇŀǊ Ƴƻƴ ƳŞǘƛŜǊΧ όΧύ œŀ ƳΩŀǘǘǊƛǎǘŜ ŀǳǎǎƛ Η tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǇŀǊƭŜ ǉǳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ŀǾŜŎ Ƴƻƴ ǇŝǊŜΧ όǊƛǊŜǎύ όΧύ avec le 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŀǳǎǎƛΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀƳƛǎ ǇǊƻŎƘŜǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ǳƴŜ ŞǘƛǉǳŜǘǘŜΦ DŜƴǊŜ Ψ/ΩŜǎǘ la 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΩΦ /ΩŞǘŀƛǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀŘƧŜŎǘƛŦΣ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛŦ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ŘƻƴƴŀƛǘΧ 9ǘ ǾƻƛƭŁΣ 

ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊ ƳƻƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘΧ »  (J2, 2018 : 25) 

,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ω ÒÅÓÓÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÅ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÓÅ ÃÏÕÐÅÒ ÄÅ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅ ÐÁÓÓÅ ÄÕ 

ÔÅÍÐÓ ÁÖÅÃ ÓÅÓ ÐÒÏÃÈÅÓȢ .ÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÉÌ Ù ÅØÉÓÔÅ ÕÎ ÄïÃÁÌÁÇÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÁ 

ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÅÎÔÏÕÒÅ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÔï ÄÅ ÓÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ : « Et alors, il y a aussi le 

ÃÁÐÉÔÁÌ ÓÙÍÂÏÌÉÑÕÅ ÄÅ ÄÉÒÅ Ȭ*Å ÓÕÉÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȭ ÅÔ ÐÕÉÓ ÉÌ Ù Á ÌÁ ÒïÁÌÉÔï ÍÁÔïÒÉÅÌÌÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÌÁ ÍÉÅÎÎÅȟ 

ÑÕÉ ÅÓÔ ÅÎ ÆÁÉÔ ÑÕÅ ÊÅ ÓÕÉÓ ÆÒÅÅÌÁÎÃÅ ÄÏÎÃ ÊÅ ÐÅÕØ ÍÅ ÒÅÔÒÏÕÖÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÍÕÒ ÄÕ ÊÏÕÒ ÁÕ ÌÅÎÄÅÍÁÉÎȣ », 

explique-t-elle. La ÐÒïÃÁÒÉÔïȟ ÌȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÊÏÕÅÎÔ ÉÎïÖÉÔÁÂÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ 

ÅÔ ÌȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÁÕ ÍïÔÉÅÒȢ  

De la même manière, plusieurs répondant.e.s, essentiellement les plus jeunes, expriment leur 

besoin de ne pas se laisser envahir par le métier. Ils.elles refusent de « tout donner » au 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȢ /Òȟ ÃÏÍÍÅ ÎÏÕÓ ÌȭÁvons vu, ces frontières entre leurs vies personnelle et 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÓÏÎÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÓ Û ïÔÁÂÌÉÒȢ ,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *Ωȟ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅȟ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ ÌÁ 

plupart du temps de chez elle. Il lui est donc encore plus difficile de poser des limites à son travail. 

Le jeune répondant J18 explique ressentir des difficultés à se projeter dans le journalisme en raison 

ÄÅ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÑÕȭÉÌ ÉÎÄÕÉÔ ÅÎÔÒÅ ÌÁ ÖÉÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎnelle. Il ne peut pas dire 

ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÓȭÉÌ ÅÎÔÅÎÄ ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅ ÓÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ : 

« Et voilà, je ne sais pas ce que va être ma vie dans un an, et je sais pas du tout où je 

ǎŜǊŀƛǎ Ŝǘ ǘƻǳǘ œŀΦ aŀƛǎΧ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ƧΩȅ ǘƛŜƴǎΣ Ŝǘ ƧΩŀƛ pas trop envie que ça soit mêlé. 

9ƴŦƛƴ ōǊŜŦΣ Ƴƻƛ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ƳŜ ǇƭŀƛǊŜ Ł Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ tƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ƧŜ ǇŜǳȄ 

pas être 100% satiǎŦŀƛǘ ŘŜ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ Ŝƴ Řƛǎŀƴǘ ΨSuper, je fais des trucs supers chouettes 

tout le temps ΗΩ WŜ ǾŜǊǊŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ η (J18, 2018 : 11). 



Page 63  

,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *έ ÒÅÆÕÓÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÁÐÐÒïÈÅÎÄÅÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÃÏÍÍÅ Ⱥ une façon de vivre ». 

%ÌÌÅ ÒÁÃÏÎÔÅ ÁÖÏÉÒ ÄĮ ÁÐÐÒÅÎÄÒÅ Û ÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÌÉÍÉÔÅÓ Û ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅ Á ÒÅÐÒÉÓ ÄÅÓ ïÔÕÄÅÓ ÅÎ 

horaires décalés. Son diplôme en poche, elle a souhaité maintenir ses limites. Elle continue de 

travailler selon des horaires décalés et explique ressentir le besoin de se couper du métier :  

« tƻǳǊ œŀΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŦƛȄŜǎ Ł (Nom de son média) 

avec des pauses de 8Ƙ όΧύΣ œŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ǎƛ ƧŜ ǘŜǊƳƛƴŜ Ł мрƘΣ a priori, je ne 

Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŀǇǊŝǎΦ 9ǘ ŘƻƴŎ œŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ŘŜǎ ŘƞƴŜǊǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻǇƛƴŜǎΦΦ 5ΩŀǾƻƛǊ 

ŘŜǎ ǾƛŜǎ ǎȅƳǇŀǎΦ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǎƻǊǘŜ ŘŜ ŎƻǳǇǳǊŜΦ WŜ ƳŜ ǊŜƴŘǎ ŎƻƳǇǘŜ 

ǉǳŜ ƧΩŜƴ ŀƛ ōŜǎƻƛƴ Η {ƛƴƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊǳŎǎ ǘƻǳǘ ƭŜ 

temps, tout le temps, qǳŜ ƧΩŀƛ ǇŜǳǊ ŘΩŜȄǇƭƻǎŜǊΣ ǉǳƻƛ Η » (J7, 2018 : 10) 

Elle observe un décalage entre elle et certain.e.s de ses collègues qui se plongent corps et âme 

dans leur ÔÒÁÖÁÉÌȢ #Å ÄïÃÁÌÁÇÅ ÌÁ ÒÅÎÄ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍÁÌ Û ÌȭÁÉÓÅȟ ÅÌÌÅ Á ÐÅÕÒ ÄȭðÔÒÅ ÊÕÇïÅ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÖÉÔ ÌÅ 

journalisme différemment. 

#Å ÒÁÐÐÏÒÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉï ÁÕ ÍïÔÉÅÒ ÅÓÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍÁÌ ÃÏÍÐÒÉÓȟ ÖÏÉÒÅ ÍÁÌ ÐÅÒëÕȢ .ÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ÃÏÎÓÔÁÔï 

avec la critique émise par le répondant J13 qui regrettait un manque de motivation, un changement 

de mentalité. Nous le retrouvons également dans le discours de la journaliste J6 qui, pourtant, a 

exprimé à plusieurs reprises sa volonté de mettre désormais plus de limites à son travail :  

« JΩŀǾƻǳŜ ǉǳŜ Ƴƻƴ ǊŜƎŀǊŘ Ŝǎǘ ƳŞŎƘŀƴǘΣ ŀǳǎǎƛΦ /ΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǳƴŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ƧΩŀƛ 

ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǳƴ Ǉƻƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀƛƴΦ !ƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ! Mais 

je devais peut-être donner ƭŜ ǘǊƛǇƭŜ ǇƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ Ł ǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ, elle va faire 

ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳΣ Ŝǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴΧ 9ǘ ōŜƴ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƳΩŞƴŜǊǾŜǊ ǎƛ ƧŀƳŀƛǎΦΦ όǊƛǊŜǎύ WŜ ƳΩŞƴŜǊǾŜ pas, 

Ƴŀƛǎ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǇŜǳ ǇƭǳǎΣ ŀǾƻƛǊ 

plus de tempérament.. Et je me rends compte que ça, ça me pose problème. Quand elle 

ǇŀǊǘ Ł мсƘ Ŝƴ Řƛǎŀƴǘ Ψ.Ŝƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ŦƛƴƛΩΦ DƭƻǳǇǎ ! (rires) Le 

ƳŞǘƛŜǊ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ œŀ Η aŀƛǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜΦΦ ƧŜ ǇƻǳǊǊŀƛǎ ƭǳƛ ŘƛǊŜ Ψaŀƛǎ 

ŎΩŜǎǘ ǎǳǇŜǊ ! On commencera demain ΗΩ » (J16, 2018 : 13). 

Elle partage la considération que le métier de journaliste exige un investissement conséquent, ce 

ÑÕÉ ÌÅ ÄÉÓÔÉÎÇÕÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÍïÔÉÅÒÓȢ 3ÏÎ ÁÔÔÉÔÕÄÅ ÅÎÖÅÒÓ ÓÁ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅ ÌȭïÔÏÎÎÅ quelque peu, car elle lui 

demande de se plier aux mêmes contraintes et exigences qui ont parsemé et compliqué son propre 

parcours. Elle reproduit sur elle les ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓȢ %ÌÌÅ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕÅ ÓÏÎ ÁÔÔÉÔÕÄÅ 

ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÐÅÕÔ-ðÔÒÅ ÊÕÓÔÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÄĮ ÒÅÄÏÕÂÌÅÒ ÄȭÅÆÆÏÒÔÓ ÅÔ ÄÏÎÎÅÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ 

ÄȭÅÌÌÅ-même pour le métier : « Mais peut-ðÔÒÅ ÑÕȭÅÆÆÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔȟ ÃȭÅÓÔ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÓÁÃÒÉÆÉïȣ », 

conclut-elle. 

,Á ÖÏÌÏÎÔï ÄȭÉÍÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÌÉÍÉÔÅÓ ÐÌÕÓ ÎÅÔÔÅÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÉÍÅÎÓÉÏÎÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ 

de la vie et le besoin de ne pas voir son identité déterminée autant par le métier illustrent ce rapport 

différencié au journalisme. Comment expliquer ces différences entre les générations de 

journalistes ȩ ,Á ÒÁÉÓÏÎ ÌÁ ÐÌÕÓ ïÖÉÄÅÎÔÅ ÓÅÒÁÉÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÓÅ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ ÅÔ ÓÅ 

renforce au fil du temps. Nous peÎÓÏÎÓȟ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÑÕÅ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÆÁÃÔÅÕÒÓ ÅÓÔ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ 
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ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ,Å ÆÁÉÔ ÄÅ ÖÏÕÌÏÉÒ ÌÉÍÉÔÅÒ ÌȭÅÍÐÒÉÓÅ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÓÕÒ ÌÁ ÖÉÅ 

traduit, enfin, une volonté de se préserver davantage.  

En manque de valorisation et de reconnaissance ? 

Tant les répondantes que les répondants, tous âges confondusȟ ÉÎÓÉÓÔÅÎÔ ÓÕÒ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ 

ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÉÎÔÅÒÎÅȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÄÕ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *ΧΩȢ !ÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÒÅÔÒÁÉÔïȟ ÉÌ ÃÏÎÔÉÎÕÅ 

ÄȭïÃÒÉÒÅ ÆÒïÑÕÅÍÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ ÍïÄÉÁ ÄÁÎÓ lequel il a passé la majeure partie de sa carrière et cela 

lui procure une grande fierté : « %Ô ÖÏÉÌÛȟ ÌÁ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÅ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎȟ ëÁ ÃȭÅÓÔ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȣ #ȭÅÓÔ ÑÕÅ 

ÊȭÁÉ ÐÁÓÓï ÌȭÝÇÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÅÔ ÏÎ ÍÅ ÇÁÒÄÅ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ! » (J13, 2018 : 26). Cette reconnaissance 

contribue, par ailleurs, à renforcer son attachement vis-à-ÖÉÓ ÄÅ ÓÏÎ ÍÉÌÉÅÕ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌȢ $ȭÕÎÅ 

manière plus générale, la valorisation professionnelle contribue à donner du sens au travail pour 

ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ /Òȟ ÐÁÒÍÉ ÎÏÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÅÔ Û ÌȭÅØception du répondant J13, ils sont nombreux à 

regretter un manque de valorisation au sein de leur rédaction. 

« J19 : Après ça fait toujours plaisir !  

J17 Υ !Ƙ ƻǳŀƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊ Η /ΩŜǎǘ ƳşƳŜ ǎǳǇŜǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǘǊƻǇ ǊŀǊŜΣ ǉǳƻƛΦ /ΩŜǎǘ 

sûr. » (J17 et J19, 2018 : 17) 

Ce manque de valorisation en interne est perçu comme une tendance globalisée et très courante 

dans le milieu journalistique. Les journalistes expliquent avoir globalement peu de retour sur leur 

travail de la part de leur hiérarchie, sauf lorsque ces retours sont négatifs : 

« /ΩŜǎǘ Ŏƻƴ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǊŀŘƛƻΣ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŦƭŀǎƘ ƻǳ ǳƴ ǘǊǳŎΣ ǘǳ ǊŜœƻƛǎ 

ǳƴ ŀǇǇŜƭΦ ¢ǳ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘǳ ŀǎ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ŎƻƴƴŜǊƛŜ ƻǳ ǳƴŜ ƳŜǊŘŜΣ ǉǳƻƛΦ όΧύ ¢ǳ 

ŘŞŎǊƻŎƘŜǎΣ ǘǳ ǎŀƛǎ ǉǳŜΧ ¢ƻƴ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ƴŜ ǎƻƴƴŜ ǇŀǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ǎƻƴƴŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ 

eu un truc. » (J17, 2018 : 17) 

Pour la journaliste J6, ce manque de valorisation est surtout difficile à accepter au début de la 

carrière, car il entre en décalage avec les idéaux que les jeunes entrants se font du métier. Elle 

insiste sur la nécessité « ÄȭÅÎ ÆÁÉÒÅ ÌÅ ÄÅÕÉÌ », car ce besoin de reconnaissance est difficilement 

rencontré en journalisme :  

« Parce ǉǳΩƻƴ ǎƻƛǘ ƘƻƳƳŜ ƻǳ ŦŜƳƳŜΣ ŀǳ ŦƛƴŀƭΣ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ǊŀǊŜ ǉǳΩƻƴ ǘŜ ŘƛǎŜ Ψ/ΩŞǘŀƛǘ 

vraiment génial, quoi !Ω όΧύ aŀƛǎ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝǎǘ ƧŜǳƴŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ 

Řƻƴǘ ƻƴ ŀ ōŜǎƻƛƴΦ hƴ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƻƴ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳΩƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 

ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜΣ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ ǇŜǳǘ-être évoluer ! Mais il ne faut pas se bercer trop 

ŘΩƛƭƭǳǎƛƻƴǎΧ /ΩŜǎǘ ǳƴ métier où on évolue peu, ou lentement maintenant. Je vois des gens 

qui sont là depuis 25 ans et qui restent au stade du journaliste.. Qui ont pas vu leur 

salaire augmenter depuis 5 ansΧ aŀƛǎ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƻƴ ŀ fait ce deuil-ƭŁ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ǎŜ Řƛǘ 

ǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ƭΩŀƛƳŜ... » (J6, 2018 : 29) 
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,ȭÁÒÇÕÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÐÁÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÃÅÔÔÅ ÆÏÉÓ-ci encore invoqué pour compenser un aléa du métier. 

Toutefois, la recherche de reconnaissance reste un facteur de détachement du milieu 

organisationnel et donc de départ éventuel : 

« À (bƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύΣ ƧŜ ƭΩŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΦ όΧύ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ 

ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŘŜƳŀƴŘŞΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŦŜŜŘōŀŎƪǎΣ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻǳŎƛǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴΧ 

hƴ ŀ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ ŎΩŜǎǘ ƳŀǳǾŀƛǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǉuand on a un retour, 

ŎΩŜǎǘ ƴŞƎŀǘƛŦΦ 9ǘ ǾƻƛƭŁΣ ŎΩŜǎǘΧ [Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ ǉǳƛ ƳΩŜƴ ƻƴǘ ǇŀǊƭŞΣ ŎΩŜǎǘ œŀ 

ǉǳƛ ƭŜǎ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƳƛƴŞǎΣ ǉǳƻƛΦ 9ǘ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ н ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛǊΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ 

ont marre de se faire taper dessus sur des petits détails, et quand ça se passe bien, ben 

rien. » (J18, 2018 : 16) 

Pour le journaliste J16, le manque de reconnaissance en interne apparaît clairement comme un 

facteur de mal-être au travail qui peut avoir des conséquences sur la santé. Il lie ainsi ce facteur à 

des cas de burn-out survenus dans sa rédaction.  

Un autre élément fragilise encore la représentation du métier : celui de la pression au présentéisme 

ÔÅÌÌÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÅÓÔ ressentie par les répondant.e.s. Ce faisant, cette situation entraîne non seulement 

ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÍÁÇÅ ÄȭÕÎ ÅÍÐÌÏÙï ÍÏÄîÌÅ ɉ$ÅÍÅÒÓȟ ΧίήίɊȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÕÎÅ ÐÒÅÓÓÉÏÎ Û 

ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ïÍÏÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÐÈÙÓÉÑÕÅ ɉðÔÒÅ ÌÛȟ ÐÒïÓÅÎÔ.e) pour leur entreprise (Goyanes et 

Rodriguez-'ÏÍÅÚȟ ΨΦΧήɊȢ !ÉÎÓÉȟ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles décrivent cette situation au sein de leur 

rédaction. Si la lourdeur des horaires de travail est considérée comme une contrainte inhérente au 

ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÁÕ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÐÁÒÆÏÉÓ ÉÍÐÒïÖÉÓÉÂÌÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔïȟ ÉÌ ÎȭÅÎ ÖÁ ÐÁÓ ÄÅ ÍðÍÅ ÄÅ ÃÅ 

présentéisme qui est jugé excessif. Les journalistes seraient soumis à une forme de pression 

organisationnelle ÑÕÉ ÅØÉÇÅÒÁÉÔ ÄȭÅÕØ.elles ÑÕȭÉÌÓ.elles restent à la rédaction alors que leur 

production est achevée ou que leur temps de travail est dépassé. Certain.e.s répondant.e.s ont 

déjà essuyé deÓ ÒÅÍÁÒÑÕÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÉÌÓ.elles quittaient la rédaction 

aussitôt leur travail terminé. Ce présentéisme excessif induit également que les journalistes 

répondent présent.e.Ó Û ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓ.elles sont malades :  

« Il y ŀ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΧ ŎƻƳƳŜƴǘ ŘƛǊŜΧ όΧύ aƻƛΣ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ 

ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ƳŀƭŀŘŜǎΦ 4ŀΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊǳŎ ŘŞƧŁΣ ƻǴ ǘǳ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘŀƳƛƴŜǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ 

Η όǊƛǊŜǎύ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊŀŘƻȄŀƭΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŎƻƴǘǊŜ-ǇǊƻŘǳŎǘƛŦΦ όΧύ .ƻƴΣ 

apǊŝǎΣ Ƴƻƛ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ ŦƛƴƛǊ Ł муƘΦ aŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀǊǊƛǾŜ Ǉŀǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ǇŀǊŎŜ 

ǉǳŜ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŦƛƴƛΦ aŀƛǎ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

ǇŀǊŜƛƭǎΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƧŜ ƴŜ ƭŜǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ǇŀǎΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴs critiquent les 

ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŎŜƴǎŞǎ ŀǊǊşǘŜǊ Ł ǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŦƛȄŜΦ WŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ōƻƴ Η [Ŝǎ 

ƎŜƴǎ ƻƴǘ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Η vǳŀƴŘ ƻƴ Ŝǎǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘΣ ƻƴ Ŝǎǘ Ǉŀǎ 

ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΦ Lƭ ȅ ŀ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŀŘŀpter. Quand il y a une situation 

ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΧ όΧύ aŀƛǎ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŜȄŎŜǎǎƛŦΣ 

ŜǳƘΧ aŀƭŀŘŜΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŁΧ мфƘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ŦƛƴƛǊ Ł мрƘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŁΧ WŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł 

6h le lendemain matin, et je finis à minuitΣ ǾƻƛƭŁΧ » (J18, 2018 : 22) 
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#Å ÐÒïÓÅÎÔïÉÓÍÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÉÍÐÌÅ Û ÅØÐÌÉÑÕÅÒȢ Selon une répondante du groupe Entrée, cette 

ÍÁÎÉîÒÅ ÄȭÁÇÉÒ ÒÅÌîÖÅÒÁÉÔ ÄÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÅÎÔÏÕÒÅÎÔ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 

ancien.nne.s de la rédaction. Les plus jeunes journalistes souhaiteraient, quant à eux.elles, mettre 

des limites à leur vie professionnelle : 

« Lƭ Ŧŀǳǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜΧ 9ǘ ƧŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ǘŀƴǘ (bƻƳ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜύ 

que (bƻƳ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ŎƻƭƭŝƎǳŜύΣ ǉǳŜΦΦ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴts et chefs de 

ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘ ŎŜ ŎƾǘŞ Ψhƴ ŀ ǘƻǳǘ ǎŀŎǊƛŦƛŞ Ŝǘ ƻƴ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ Ǉŀǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƧŜǳƴŜ 

ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ƛƭǎ ƴŜ ǾŜǳƭŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳǎǎƛ ǘƻǳǘ ǎŀŎǊƛŦƛŜǊΩΦ !ƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ƳŜǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

ƭƛƳƛǘŜǎΣ ǉǳƻƛΧ » (J1, 2018 : 4)   

Au-ÄÅÌÛ ÄȭÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ générationnelle, le présentéisme serait également déterminé par la culture 

organisationnelle du média. Ainsi, certaines rédactions seraient davantage concernées que 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒ ÌÁ ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÁÕ ÐÒïÓentéisme. « #ȭÅÓÔ ÕÎÅ ÃÕÌÔÕÒÅ ÏĬ si tu te barres avant 19h, ÂÅÎ ÔȭÅÓ 

ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÕÎ ÎÕÌȟ ÑÕÏÉȢ 4Õ ÆÏÕÓ ÒÉÅÎȢ !ÌÏÒÓ ÃȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÎÔÉÔï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÎÉ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï 

ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÄÕÒïÅȣ », décrit le journaliste J19. En fonction de la culture de 

ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÃÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÔÒès prégnantes et imposer une dynamique de travail dans 

laquelle il est difficile de prendre du recul. Elles entrent pourtant parfois en contradiction avec les 

discours explicites portés par la rédaction en chef sur la conciliation entre la vie personnelle et 

professionnelle :  

« tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜΣ ǳƴ ǊŞŘŀŎ ŎƘŜŦ Ǿŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƴƻǳǎ ŘƛǊŜ Ψ±ƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜȊ ǘǊƻǇΧΩ 

Mais sauf que le discours implicite, il est hyper présent ! Quand tu pars à 18h, ´¢ΩŜǎ Ł Ƴƛ-

ǘŜƳǇǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΩΧ όΧύ ȅΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ œŀ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ƎŞǊŀōƭŜΦ 9ǘ ƻǳŀƛǎΣ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŘƻƳƛƴŀƴǘ Ŝǎǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŎŜ 

ǘǊǳŎ ƻǴ ƻƴ Řƻƛǘ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Ł мрл҈ Ŝǘ ƻǴ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ƴŀƭ Ǿǳ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ŘŜ ǇƻǎŜǊ 

une limite » (J1, 2018 : 4 et 5) 

Les répondant.e.s dénoncent cette forme de présentéisme qu'ils.elles jugent nuisible à la vie 

personnelle et familiale, inutile et surtout contre-productive, comme le souligne le répondant J18 : 

« #ȭÅÓÔ ÔÒîÓ ÃÏÎȟ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÁÕ ÆÉÎÁÌȟ ÑÕÁÎÄ ÌÅÓ ÇÅÎÓ ÓÏÎÔ ÆÁÔÉÇÕïÓȟ ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÂÅÁucoup moins bons » 

(J18, 2018 : 22) 

Finalement, lÁ ÍÁÎÉîÒÅ ÄÏÎÔ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÅÓÔ ÐÅÒëÕ ÅÔ ÉÄÅÎÔÉÆÉï Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȟ ÐÁÒ ÌȭÅÎÔÏÕÒÁÇÅȟ ÅÎÔÒÅ ÅÎ 

compte dans le rapport au métier. Le métier serait-ÉÌ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÅÎ ÐÅÒÔÅ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ? Les 

avis divergent. Plusieurs répondant.e.s expliquent que leur métier est encore très valorisé au sein 

de leur famille Ƞ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÅÓÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÏÎÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ 

ïÖÏÌÕï ÅÔ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÄÅ ÒÅÌÁÔÉÖÉÓÅÒ ÃÅÔÔÅ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌe.  

La reconnaissance professionnelle dépendrait par ailleurs davantage de la notoriété du média que 

du métier en lui-même. : « Quand je vois ma famille ou ma belle-ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÉÌ ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅȣ 

)Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄȭÉÎÔïÒðÔ ÅØÔÒÁÏÒÄÉÎÁÉÒÅȢ -ÁÉÓ ÑÕÁÎÄ ÊȭÁÉ ÄÉÔ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÐÁÓÓï ÌÅ ÃÏÎÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ 24"&ȟ ÃȭïÔÁÉÔ : 

Ⱥ ÁÈȟ ÃȭÅÓÔ ÌÁ 24"& Ȧ ȻȢ %Ô ÌÛȟ ÔÏÕÔ ÄȭÕÎ ÃÏÕÐȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎ ÔÒÕÃ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔȢ » (J17, 2018 : 12). 
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Les répondant.e.s expliquent, par ailleurs, être de plus en plus fréquemment confronté.e.s à une 

méfiance générale envers les médias et le journalisme. « ,ȭÉÍÁÇÅ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȟ ÍðÍÅ ÑÕÁÎÄ ÏÎ 

ÖÁ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎȟ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÅÕ ÑÕÅȣ -ÏÉ ÌÁ ÍÁÎÉÆÅÓÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÁØÉÓȟ ÊȭÅÎ ÁÖÁÉÓ ÈïÒÉÔï ÅÔ ÌÅ ÍÅÃ ȬAh 

vous êtes journaliste ȩ "ÅÎ ÊȭÁÉ ÐÁÓ ÅÎÖÉÅ ÄÅ ÖÏÕÓ ÐÁÒÌÅÒȟ ÑÕÏÉ ! Vous allez dire de la merde !ȭ », 

raconte le répondant J18 (2018 : 13). 

Tout en regrettant le manque de distinctions entre les différentes catégories de presse ou entre 

les journalistes, les répondant.e.s sont conscients de porter une responsabilité commune dans la 

montée de cette méfiance :  

« Je pense que le journaliste a une responsabilité là-dedans aussi. Il y a les conditions du 

ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƛƭ Ŝǎǘ ǇŜǊœǳΧ » (J17, 2018 : 14) ; 

Des pressions : rapports sociaux et rapports de genre  

Ce dilemme passionneÌ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÆÒÕÉÔ ÄÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ ÁÕØ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ 

%Ô ÃȭÅÓÔ ÉÃÉ ÁÕÓÓÉȟ ÑÕȭðÔÒÅ ÆÅÍÍÅ ÓÅÍÂÌÅ ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÆÏÉÓ ÁÇÉÒ ÓÕÒ ÌÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȢ  

La journaliste J9 du groupe Confirmation a rencontré de la résistance liée à son genre dès son 

entrée dans le milieu professionnel, dans les années 1980. Elle intègre une rédaction qui ne 

ÃÏÍÐÔÅȟ Û ÌȭïÐÏÑÕÅȟ ÑÕȭÕÎÅ ÐÏÉÇÎïÅ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ȡ Ⱥ Je me suis présentée à mon chef de service, 

ÖÏÉÌÛȟ ÅÔ ÉÌ ÍȭÁ ÒÅÇÁÒÄï ÄÅ ÈÁÕÔ ÅÎ ÂÁÓ ÅÔ ÄÅ ÂÁÓ ÅÎ haut, en me dévisageant. Il a poussé un gros 

ÓÏÕÐÉÒȟ ÅÔ ÉÌ Á ÄÉÔ ȬEncore une femme! Ça ÃȭÅÓÔ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎȦȭ *ȭïÔÁÉÓ ÌÁ cinquième femme 

dans une rédaction qui comptait une centaine de personnes. » (J9, 2018 : 2). La journaliste J10, qui 

a commencé sa carrière durant la même décennie, a quant à elle été engagée par un rédacteur en 

chef qui souhaitait expressément que le poste revienne à une femme. Elle a rejoint une petite 

rédaction où régnait la parité. Toutefois, elle a également ressenti, dans ÌÅÓ ÒÅÇÁÒÄÓ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ 

ÄÅ ÓÅÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓȟ ÑÕÅ ÌÅ ÃÈÏÉØ ÄȭÁÖÏÉÒ ÅÎÇÁÇï ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÒÅÓÔÁit considéré comme 

étrange : « CÅÒÔÁÉÎÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÎȭïÔÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÈÅÕÒÅÕØ ÄÅ ÎÏÕÓ ÖÏÉÒȣ -ðÍÅ ÌÅÓ ÐÈÏÔÏÇÒÁÐÈÅÓȟ ÉÌÓ 

regardaient quand même ça étrangement, du moÉÎÓ ÁÕ ÄïÂÕÔȣ !ÐÒîÓ ëÁ ÓȭÅÓÔ ÂÉÅÎ ÐÁÓÓïȢ » (J10, 

2018 : 4). 

La journaliste J6 du groupe Stabilisation travaille, depuis le courant des années 2000, dans une 

ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅ ÄïÃÒÉÔ ÃÏÍÍÅ ïÔÁÎÔ ÍÁÓÃÕÌÉÎÅ et composée de journalistes « de la vieille école ». 

%ÌÌÅ Á ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔȟ ÑÕȭÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÆÅÍÍÅȟ ÅÌÌÅ Á ÄĮ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÐÒÏÕÖÅÒ ÑÕȭÅÌÌÅ ÁÖÁÉÔ ÓÁ ÐÌÁÃÅ ÐÁÒÍÉ 

eux.elles :  

« WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘǶ ŦŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǇƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ ƭŁ ƻǴ ƧΩŜƴ ǎǳƛǎΦ CŀƛǊŜ ƳŜǎ 

preuves, pour me faire respecter. Peut-être parce que je suis arrivé dans une rédaction 

ƛƭ ȅ ŀ мл ŀƴǎΣ Ŝǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜƛƭƭŜ ŞŎƻƭŜΣ ƻǴ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ƛƭǎ ƳŜ 

ƳŜǘǘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ōŃǘƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊƻǳŜǎ όΧύ ƧΩŀƛ ŘǶ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǎǳōǘŜǊŦǳƎŜǎ Ŝǘ ƳŜ 

battre pour me faire une espèce de boucƭƛŜǊΦ 9ǘ ƧΩŀƛ ǊŜƳŀǊǉǳŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΧ Lƭǎ ƴŜ 

sont pas là Κ Lƭǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƴƎŞΦ 9ǘ ǉǳΩƛƭǎ ōƻǎǎŜƴǘ ƻǳ ǇŀǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ Ƴŀƛƭǎ ƻǳ 

ǇŀǎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜΦ !ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƳƻƛΣ ǎƛ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ǳƴ ƳŀƛƭΣ Ƴƻƴ ŎƘŜŦ Ǿŀ ǘƻǳǘ ŘŜ 

suite me le dire. Je suiǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜΦ WŜ ǇǊŞǾƛŜƴǎ ǇŀǊ ŜƳŀƛƭ ŘŜ ƳŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜΦ WŜ 
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le fais, je reste correcteΦ aŀƛǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΣ Ƴƻƴ ŎƘŜŦ ŀŘƧƻƛƴǘ Ǿŀ ƳΩŀǇǇŜƭŜǊ Ŝƴ ƳŜ 

ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ Ψ.Ŝƴ ǘΩŜǎ ǎǶǊŜ ǉǳŜ ǘǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻ ΚΩ όΧύ !ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΣ 

ƴƻƴΣ ƧŀƳŀƛǎΧη όJ6, 2018 : 11)  

Elle ÅÓÔÉÍÅ ðÔÒÅ ÅÎ ÐÁÒÔÉÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎȟ ÃÁÒ ÅÌÌÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÐÁÒÖÅÎÕÅ Û ÐÏÓÅÒ 

ÓÕÆÆÉÓÁÍÍÅÎÔ ÔĖÔ ÌÅÓ ÌÉÍÉÔÅÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÁÖÅÃ ÓÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȢ $ÅÐÕÉÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÅÓÔ 

devenue mère, elle dit avoir dû apprendre à le faire, « mais ça a été très difficile. Très mal perçu » 

(J6, 2018 : 11).  

Il semble que ce déséquilibre soit fortement lié au média et à la rédaction. Le journaliste J18 

explique que les rapports organisationnels et hiérarchiques au sein de sa rédaction sont teintés de 

paternalisme et que cela influence indubitablement les rapports avec les femmes journalistes : 

« Du coup, ça se ressent forcément, je pense, sur les relations hommes femmes, puisque pour un 

ÐÏÓÔÅ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅȟ ÊȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕȭÉÌ ÎȭÙ Á ÑÕÅ ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓȢ À part dans un service. Et donc, 

ÊȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÌÅÓ ÆÅÍmes doivent plus travailler pour amener leurs sujets et se défendre. » 

(J18, 2018 : 17). On constate dès lors de fortes différences selon le milieu organisationnel : ainsi, la 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ϋ ÎȭÁȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÊÁÍÁÉÓ ÒÅÓÓÅÎÔÉ ÃÅÔÔÅ ÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÄÅÖÏÉÒ ÐÒÏÕÖer davantage 

ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ïÔÁÉÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÓÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȢ 0ÏÕÒ ÅÌÌÅȟ ÃÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÖÅÎÁÉÅÎÔ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ 

ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȟ ÄÅ ÓÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅÓȢ   

,ȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÓ ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÅ ÔÒÁÄÕÉÒÅ ÄÁÎÓ 

ÌȭÁttribution des sujets à couvrir. Ainsi, plusieurs de nos répondantes se sont vues demander de 

couvrir une actualité spécifique en raison de leur genre. Les journalistes J5 et J6 à se sont opposées 

Û ÃÅ ÃÒÉÔîÒÅ ÄȭÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ȡ  

« J6 : Chez nous, on va me mettre plus facilement à gérer aussi certaines matières.. On 

ƳΩŀ ŘƛǘΣ ǘŜȄǘƻΣ Ψǘǳ Ǿŀǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘΩŜǎ ǳƴŜ ƳŝǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΩΦ όǊƛǊŜǎ), Mais 

jŜ ƭΩŀƛ ǊŜƎŀǊŘŞΣ Ŝǘ ƧŜ ƭǳƛ ŀƛ Řƛǘ ΨLŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ƳΩintéresse, mais je ne vais pas faire ça parce 

que je suƛǎ ǳƴŜ ƳŝǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ΗΩ  

Wр Ґ Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǘǊǳŎǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘ ŎƘŜȊ ǘƻƛΦΦ aƻƛΣ ƧΩŀƛ ǊŜŦǳǎŞ Η hƴ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ Ψ/ΩŜǎǘ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ 

de la femmeΣ ǘΩŀǎ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƛŘŞŜ ΚΩ όǊƛǊŜǎύ » (J5 et J6, 2018 : 16). 

Au contraire des répondantes J5 et J6, la journaliste J7 y voit une opportunité de mettre en lumière 

ÄÅÓ ÓÕÊÅÔÓ ÓÕÒ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÅÔ ÌȭïÇÁÌÉÔï ÑÕÉ ÎȭÁÕÒÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ïÔï ÃÏÕÖÅÒÔÓ ÐÁÒ ÓÅÓ ÃÏÎÆÒîÒÅÓ : «  Je suis 

ÃÏÎÔÅÎÔÅ ÄȭðÔÒÅ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÄÁÎÓ ÍÏÎ ïÑÕÉÐÅ ÁÕÓÓÉ ÐÏÕÒ ÒÅÍÅÔÔÒÅ ÐÌÕÓ ÆÁÃÉÌÅÍÅÎÔ ëÁ Û ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÕ 

jour ! Sinon, ça passe plus facilement à la trappe, quoi. » (J7, 2018 : 16). 

Deux des jeunes répondantes du focus groupes Entrée évoquent ÌȭÉÍÐÁÃÔ de la jeunesse et de 

ÌȭÉÎÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ 4ÏÕÔÅÓ ÄÅÕØ ÏÎÔ ÄïÂÕÔï ÄÁÎÓ 

la même rédaction. Elles décrivent une forme de paternaliste très prégnante, notamment de la 

part de la rédaction en chef et de certains collègues. Ce paternalisme se matérialisait par une 

ÖÏÌÏÎÔï ÄȭÉÎÔÒÕÓÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ÐÒÉÖïÅ ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÍÁÒÑÕÅÓ ÊÕÇïÅÓ ÐÁÒÆÏÉÓ ÄïÐÌÁÃïÅÓ : 
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« Genre, vous êtes jeunes, on vous prend au berceau, vous êtes privilégiés, on croit en 

vous, mais en même temps.. Ouais, ce côté on était un peu des poulains, comme ça, 

mais il y avait une relation fort paternaliste. Et le rédac chef nous prenait un peu comme 

son équipe, comme ça.. Je sais pas trop comment dire.. Et donc du coup, dans la 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎΩƛƭ Ǉŀǎǎŀƛǘ ǾƻƛǊ ǳƴ ǇŜǳ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 9ǳƘΦΦ 9ǘ ƳƻƛΣ ǇŜǊǎƻΣ 

ça me déstabilisait. Et il ǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŘŜǎ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ǉǳŜΦΦ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ƧŀƳais fait à 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 5Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦΦ 5Ŝǎ ƳŜŎǎΣ Ƴŀƛǎ œŀ 

ŘŞǇŜƴŘΧ όΧύ 5ƻƴŎ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǊŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ Ŝǘ ŘŜ 

ǎŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ǊŀƎƻǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΧη όWнΣ нлму :13) 

Cette forme de paternalisme sÅ ÒÅÔÒÏÕÖÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÅÎÔÒÅÔÅÎÁÉÔ ÁÖÅÃ 

une partie de ses collègues et qui se concrétisait ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÒÅÍÁÒÑÕÅÓ ÑÕÉȟ ÓÅÌÏÎ ÅÌÌÅȟ ÎȭÁÖÁÉent pas 

ÌÉÅÕ ÄȭðÔÒÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÁÄÒÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ : « Mais ça se voulait gentil et attentionné, et ÇÅÎÒÅ Ȭ4ȭÅÓ 

ÎÏÔÒÅ ÐÅÔÉÔÅȟ ÑÕÏÉȭȢ #ȭïÔÁÉÔ ÕÎ ÐÅÕ Ȭ/Î ÔÅ ÐÒÏÔîÇÅȭȢȢ ÍÁÉÓ ÊÅ ÍȭÅÎ ÓÕÉÓ ÐÒÉÓ ÄÅÓ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓȢȢ /Õ ÄÅÓ 

ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÍÁ ÖÉÅ ÐÅÒÓÏȣ 4Õ ÔÅ ÓÅÎÓ ÕÎ ÐÅÕ ÄÒÁÇÕïe et matéeȟ ÑÕÏÉȣ ». Le biais de la jeunesse 

se mêlait alors avec celui du genre. Pour les répondantes J1 et J2, la frontière entre le paternalisme 

et le sexisme ordinaire est, en effet, parfois difficile à définir. Par ailleurs, en ce qui concerne le 

rapport avec la hiérarchie qui peut parfois se caractériser par un rapport de domination sociale, les 

trois répondantes du focus groupe Entrée estiment que lorsque le supérieur est « ÈÏÍÍÅ ÄȭÕÎÅ 

ÃÉÎÑÕÁÎÔÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅs Ȼ ÅÔ ÑÕÅ ÌȭÅÍÐÌÏÙïe ÅÓÔ ÕÎÅ ÊÅÕÎÅ ÆÅÍÍÅȟ ÓȭÙ ÁÊÏÕÔÅ ÐÏÔÅÎÔÉellement une 

dimension sexiste, et des formes de naturalisation de caractéristiques qui seraient propres aux 

hommes et aux femmes.  

Ainsi, selon certains répondants des focus hommes, les femmes seraient moins impliquées dans la 

compétition entre collègues, elles auraient tendance à être aussi moins ambitieuses que les 

hommes : 

« /ΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ambitieuses, mais elles ne passent pas leur temps à 

ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ Ǿƻǳǎ ƎǊƛƳǇŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǘşǘŜΦ ¢ŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǳƭ ƘƻƳƳŜ ǉǳƛΧ ŜƴŦƛƴ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǉǳƛ 

ŞǘŀƛŜƴǘ ƭŁΧ Lƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾƻƛǊ ƭŜ (Fonction du responsableύ Ŝƴ Řƛǎŀƴǘ Ψhƴ ŀ ǘƻǳǎ ƭŜ ƳşƳŜ âge, 

pourquoi est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭǳƛ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŜŦ Ŝǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛ ΚΩ [ǳƛ ƛƭ ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ψ.ƻƴΣ 

ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀΩΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŧŀƛǘ œŀΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ 

ŀǾŀƛǘ ǳƴŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΧ » (J13, 2018 : 6) 

Deux autres répondants onÔ ÓÏÕÈÁÉÔï ÉÎÔÅÒÖÅÎÉÒ ÓÕÒ ÃÅ ÍÁÎÑÕÅ ÄȭÁÍÂÉÔÉÏÎ ÓÕÐÐÏÓï ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢ 

)ÌÓ ÓȭÏÐÐÏÓÅÎÔ Û ÃÅ ÓÔïÒïÏÔÙÐÅ :  

« WŜ ǾƻǳŘǊŀƛǎ ƧǳǎǘŜ ǊŜǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΧ WŜ ƴŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ǉŀǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ 

ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΦ tƻǳǊ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǘΣ œŀ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ». (J16, 2018 : 8) ; 

« WΩŀƛ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǘǊŝǎ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜǎ ŘŜ Ƴƻƴ ŃƎŜΣ Ł ǇŜǳ ǇǊŝǎΣ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ 

ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŏƻƴƴǳ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƘƻƳƳŜǎΦ !ǇǊŝǎΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƴǎǘŀƭƭŞǎΣ ƭŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎΣ ŘƛǎƻƴǎΣ 

ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǎƻǳǎ ŎŜ profil-ƭŁΦ aŀƛǎ Ƴƻƛ ƧΩŀƛ Ŏƻƴƴǳ 

ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ǉƭǳǎ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞ ǇƭǳǎΧ όWмуΣ нлму : 18). 
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Deux répondants évoquent une inégalité entre les hommes et les femmes en matière de force. Les 

hommes seraient naturellement plus forts et ainsi mieux parés à affronter le métier de 

journaliste.  En termes de capacité physique :  

« 9ǘ Ǉǳƛǎ ƛƭ ȅ ŀ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴΧ όΧύ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴǎ 

ŎƻƳƳŜ œŀΣ ƛƭ ŦŀǳǘΧ ƻǳ ƻƴ ŀ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǾƛŘŞƻ Ł (nom du média), les caméras, il faut 

se les farcir Η 5ƻƴŎ ƻǳŀƛǎΣ ƛƭ ȅ ŀ Řǳ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŀǳǎǎƛΧ » (J16, 2018 : 33) 

Mais cette force est également entendue au sens de force mentale : 

« J14 : « aƻƛΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇǊŜƴŀƴǘΣ Ŝǘ ŘƻƴŎΧ ƧŜ Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ 

faire mon Zemmour, hein.. Mais il y a les côtés physiologiques et naturels qui 

ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΧ Lƭ Ŧŀǳǘ ƭŜǎ ǊŜƛƴǎ ǎƻƭƛŘŜǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ŦƻǊǘǎΦ 9ǘ ƭŜǎ 

hommes sont naturellement un peu plus forts. Si on fait 100 mètres avec des hommes 

Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŘŜǾŀƴǘǎΧ aŀƛǎ ǇŜǳǘ-être que ça va 

ŎƘŀƴƎŜǊΣ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ ǇŀǎΧ »  

ML : « Mais là, on parle du mentŀƭΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŎƻǳǊǎŜΧ » 

J14 : « .Ŝƴ ǎƛΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƳŜƴǘŀƭŜΧ » » (J14, 2018 : 33) 

Les journalistes J1 et J2 ont vécu ces rapports organisationnels de manière différenciée. « Ça reste 

ÄÕ ÐÅÔÉÔ ÓÅØÉÓÍÅ ÏÒÄÉÎÁÉÒÅȢ $ÏÎÃ ÍÏÉȟ ëÁ ÎÅ ÍȭÁ ÊÁÍÁÉÓȣ KÁ ÎÅ ÍÅ ÐîÓÅ ÐÁÓ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȟ ÉÌ ÎȭÙ Á 

ÐÁÓ ÅÕ ÄÅÓ ÔÒÕÃÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÍÏÎÄÅ ÄÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔȣ #Å ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÌÏÕÒÄ ÃÏÍÍÅ ÔÒÕÃȢ », explique la 

répondante J1. ,Å ÒïÃÉÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ψ ÍÏÎÔÒÅȟ ÐÁÒ ÃÏÎÔÒÅȟ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÒÅÓÓÅÎÔÉ ÃÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ 

ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅȢ  #ÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÊÏÕï ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÄïÐÁÒÔ 

ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ  

5ÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÅÎ ΨΦΧά ÐÁÒ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÓÏÃÉÁÌÅ *5-P, majoritairement en France et en 

Belgique, indiquait que 94% des femmes avaient déjà subi des comportements sexistes au 

travail63. Le journalisme qui reste un milieu encore majoritairement masculin ne fait pas exception. 

En effet, un premier constat peut ðÔÒÅ ÔÉÒï ÄÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ : ce sexisme ordinaire est 

ÌÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÒÁÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȢ ,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȟ ÔÏÕÔ ÝÇÅ ÃÏÎÆÏÎÄÕȟ ÅÎ ÏÎÔ ÄïÊÛ ÆÁÉÔ 

ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ ÓÏÉÔ Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ ÌÅÕÒ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȟ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÒÁÐÐÏrts avec les 

sources journalistiques. Ce sexisme semble très fréquent. À première vue, il en apparaît parfois 

banalisé, presque normalisé. Ainsi, lorsque la question du sexisme de la part des sources 

journalistiques est évoquée lors du Focus groupe Hommes 1, le répondant J14 la présente comme 

une pénibilité inhérente au métier que les femmes doivent accepter si elles veulent continuer 

ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ : « "ÅÎ ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÑÕÉ ÐÒÉÍÅ Ȧ 3É ÏÎ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÃÁÐÁÂÌÅ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÄÅÓ 

barrières, ben on fait pas ce métier-ÌÛȟ ÈÅÉÎȣ » (J14, 2018 : 22).  

%Î ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȟ ÏÎ ÐÅÕÔ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ ÓÕÒ ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭÉÎÔïÒÉÏÒÉÓÁÔÉÏÎ 

du sexisme. Toutes en soulignent le caractère fréquent et banal. Elles estiment que ces 

                                                                    

63 Jump (2016). Sexisme, bientôt fini ? URL : http://jump.eu.com/studies/ 
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comportements sont tout à fait déplacés, mais leurs premières réactions semblent peu animées, à 

ÌȭÉÎÓÔÁÒ ÄÅ ÌÁ ÒïÁÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ΧΨ quand elle évoque un geste malvenu : « Un 

attouchement, ÍÁÉÓ ÐÁÓ ÍïÃÈÁÎÔȟ ÍÁÉÓ ÂÏÎȟ ÖÏÉÌÛȣ » (J12, 2018 : 29). Pourtant, au fil de la 

discussion autour de cette thématique, il apparait que les remarques machistes ou sexistes sont 

jugées fatigantes, usantes, parfois peu tolérables, voire insupportables dans quelques cas. La 

journaliste J11 évoque une anecdote vécue au début de sa carrière : 

 « vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞΣ ƻǳƛΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊΣ ƧŜ 

suis arrivéeΧ tǊŜƳƛŝǊŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǉǳŜ ƧŜ ŎǊƻƛǎŜΣ ǉǳƛ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ψ!Ƙ ǘǳ 

Ŝǎ ƭŁΚΩΣ ƧŜ Řƛǎ ΨhǳƛΣ ƧΩŀƛ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘΩΣ Ŝǘ ƛƭ ƳΩŀ Řƛǘ ΨTu as couché avec qui ΚΩ Voilà. La première 

réflexion, je venais de passer la porte. » (J11, 2018 : 15) 

Cette remarque a eu comme effet de dévaloriser ses compétences professionnelles, en ramenant 

immédiatement la répondante à son identité sexuelle. Le sexisme ordinaire se caractérise, en 

effet, par les mots, les gestes, les comportements qui marginalisent, infériorisent ou tentent 

ÄȭÅØÃÌÕÒÅ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ɉ,ÁÇÁÂÒÉÅÌÌÅȟ ΨΦΧΪɊȢ ,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ΧΧ  ÒÁÃÏÎÔÅ ÕÎÅ ÓÅÃÏÎÄÅ ÁÎÅÃÄÏÔÅȟ ÐÌÕÓ 

anodine, mais qui a induit un effet similaire. Elle était alors en salle de rédaction et elle exposait 

ÓÏÎ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÄȭÁÂÏÒÄÅÒ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÉÔÅÒ ÕÎÅ ÁÃÔÕÁÌÉÔï :  

 « Et en plein milieu, un collègue, que je ne ciǘŜǊŀƛ ǇŀǎΣ ǎΩŀǊǊşǘŜ Ŝǘ ƛƭ ŘƛǘΥ ΨDis, je 

ǘΩƛƴǘŜǊǊƻƳǇǎΦ 9ǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳent de dire que ǘΩŜǎ ōƛŜƴ ŎƻƛŦŦŞŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΚΩ 

!ƭƻǊǎ ƳƻƛΣ ƧΩŜƴ ŀƛ ǇŜǊŘǳ Ƴƻƴ ƭŀǘƛƴΗ WΩŞǘŀƛǎ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ Řǳ ǘǊǳŎΣ ǉǳƻƛΣ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ŘŞƧŁΣ 

ŀǾŜŎ ǉǳƻƛ ƛƭ ǾƛŜƴǘΚ 9ƴǎǳƛǘŜ ƧΩŀƛ ǇŜǊŘǳ ƭŜ Ŧƛƭ ŘŜ Ƴŀ ǇŜƴǎŞŜΦ WΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǳƴ 

ǘǊǳŎΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭŁ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ Ŝǘ Ŝƴ ǳƴ ŎƻǳǇΣ ƛƭ ƳΩŀ ǘǊŀƛǘŞ ŘŜ ōƛōŜƭƻǘΣ ǉǳƻƛΗ 5ŜǾŀƴǘ 

ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦΦ ŜǳƘΦΦ ¦ƴ ǇŜǘƛǘ ƳŀŎƘƛƴΦ !ƭƻǊǎ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŜȄǳŜƭΧ ƳŀƛǎΣ Ƴŀƛǎ 

ŎΩŜǎǘ ōşǘŜΗ /ΩŜǎǘ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳ Řǳ ǘǊǳŎΗ WΩŀƛ ŞǘŞ ǘŀŎƭŞŜΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ǘǊƻǳōƭŞŜ ǇŀǊŎŜ que je me suis 

dƛǘ ΨvǳΩŜǎǘ-ce ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊΚΩ Et aussi, mon propos perdait toute utilité. Et 

Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊΧ ōŜƴ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŘƛǘΣ œŀ ŀ ƭΩŀƛǊ 

ŀƴƻŘƛƴΣ Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ œŀ ƴŜ ƭΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞΦ όΧύ 9ǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳent sexuel, mais 

Ŝƴ ǳƴ ŎƻǳǇΣ ǾƻƛƭŁΣ ƻƴ ƳŜ Řƛǘ Ψ¢ƛŜƴǎ ǘΩŜǎ ǳƴŜ ǇƻǘƛŎƘŜΩΦ 9ǘ ƧŜ ƳΩŀǊǊşǘŜΣ ŜǘΦΦ Ŝǘ ƭŜ ǘǊǳŎ Ŝǎǘ 

ŎŀǎǎŞΦ 9ǘ œŀ ŎΩŜǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘΦΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŎŀǎǎŜǊ Ƴƻƴ ǇǊƻǇƻǎΣ Ƴƻƴ ƳŜǎǎŀƎŜΣ ƻƴ ƴŜ 

ƳΩŞŎƻǳǘŀƛǘ ǇŀǎΦ » (J11, 2018 : 29) 

La journaliste J11 a le sentiment que le respect envers les femmes serait moins évident et naturel. 

Ces remarques étant de nature à dévaloriser leurs compétences professionnelles. Elles seraient 

dès lors obligées de se battre plus ou de faire davantage leurs preuves afin de se faire entendre et 

respecter : « ,Å ÐÒÏÂÌîÍÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÃÈÅÚ ÎÏÕÓȦ *ȭÁÖÁÉÓ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÄÅÖÏÉÒ ÐÁÒÌÅÒ ÄÅÕØ ÆÏÉÓ ÐÌÕÓ 

fort! », souligne-t-elle. Ses propos font échos à ceux de la journaliste J6 qui expliquait devoir faire 

davantage ses preuves en raison de la culture machiste qui règne dans sa rédaction.  

Face à ce sexisme ordinaire, plusieurs répondantes regrettent leur manque de réaction. Elles 

décrivent un silence des femmes par rapport à ces remarques, parce que celles-ci sont légion, parce 

ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÐÁÒÆÏÉs difficile de réagir quand cela intervient dans le milieu professionnel ou tout 
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ÓÉÍÐÌÅÍÅÎÔȟ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÕ ÃÈÏÃȟ ÄÅ ÌÁ ÓÕÒÐÒÉÓÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÐÕ ÒÅÓÓÅÎÔÉÒȢ #Å ÓÉÌÅÎÃÅ ÓȭÉÌÌÕÓÔÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

extraits suivants : 

« Et alors les réflexions misogynes ! Et à la fin, ƧΩŞǘŀƛǎ ōƭŀǎŞŜ Η aŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΣ ƧΩŀƛ 

entendu des trucs, ƳŀƛǎΦΦ Ƴŀƛǎ ŘŞƎǳŜǳƭŀǎǎŜǎ Η 5ŞƎǳŜǳƭŀǎǎŜǎ Η WŜ ƳŜ Řƛǎ ŀǇǊŝǎ ŎƻǳǇ Ψ{ǳǊ 

ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƳşƳŜΣ Ƴŀƛǎ ǘΩŀǎ Ǉŀǎ ǊŞŀƎƛΣ ǉǳƻƛ Η » (J5, 2018 : 16) 

« /ΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŀǳǎǎƛΧ(de réagir) » (J7, 2018 : 16) 

« aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƻƴ ƳŜǘ ŘŜǎ ǆƛƭƭŝǊŜǎΣ ǉǳƻƛΦΦΦ » (J6, 2018 : 16) 

#Å ÓÉÌÅÎÃÅ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÇÒÅÔÓ ÑÕȭÉÌ ÉÎÄÕÉÔ ÔÒÁÄÕÉÓÅÎÔ ÌÁ ÄïÓÔÁÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÒÅÓÓÅÎÔÉÅ ÐÁÒ ÃÅÓ ÆÅÍÍÅÓ 

ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÅÓ ÁÕ ÓÅØÉÓÍÅ ÏÒÄÉÎÁÉÒÅȢ  

3. Vies de couples, vies de parents 

Tant les répondants que les répondantes des focus groupes présentent le rapport entre le métier 

et la vie de couple comme un équilibre difficile. Grâce à la distinction générationnelle des focus 

groupes, nous pouvons entrevoir ces difficultés dans les différentes étapes de la vie personnelle et 

amoureuse ȡ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÁÖÁÎÔ ÌÁ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÁÍÏÕÒÅÕÓÅ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÌÁÉÓÓÅÒ 

ÐÅÎÓÅÒ ÑÕÅ ÌÅ ÃïÌÉÂÁÔ ÅÓÔ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÐÌÕÓ ÇïÒÁÂÌÅȟ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÓȭÁÃÃÒÏÃÈÅÒ Û ÕÎÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎ 

amoureuse qui ne convient plus afin de pouvoir poursuivre sa vie professionnelle dans le 

journalisme, les tensions engendrées par le métier durant la vie de couple et la gestion de la 

ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï ÅÔ ÅÎÆÉÎ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÅ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÖÅÒÓ ÐÁÎÓ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅȟ ÂÉÅÎ ÁÖÁÎÔ 

ÑÕȭÉÌÓ ÎÅ ÓÕÒÖÉÅÎÎÅÎÔȢ  

Un équilibre difficile pour tous 

Au moment du focus groupe Entrée, les répondantes J1 et J2 sont célibataires. Dans leurs 

conditions de travail actuelles, la conciliation entre le journalisme et une vie de couple leur semble 

particulièrement complexe. Il leur est difficile de se projeter dans une relation amoureuse, car elles 

en anticipent fortement les difficultés. La journaliste J2 évoque sa charge de travail et 

ÌȭÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÑÕÅ ÓÏÎ ÅÍÐÌÏÉ ÁÃÔÕÅÌ ÌÕÉ ÄÅÍÁÎÄÅ ; elle nÅ ÓÅÍÂÌÅ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÌȭÅÓÐÒÉÔ 

ÏÕÖÅÒÔ Û ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÓÔÁÎÔ : « Maintenant, je suis célibataire, je ne sais même pas 

comment je vais caser un mec, quoi ! » (J2, 2018 ȡ ΪɊȢ ,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Χ ÅØÐÌÉÑÕÅȟ ÑÕÁÎÔ Û ÅÌÌÅȟ ÑÕȭÅÌÌÅ 

se laisse plus souvent « débordée par son métier Ȼ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÅÓÔ ÃïÌÉÂÁÔÁÉÒÅȢ %ÌÌÅ ÍÅÔ ÍÏÉÎÓ ÄÅ 

barrières à sa vie professionnelle :   

« WΩŀƛ ǎŜƴǘƛ ǉǳŜΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ŘŜǾŜƴǳŜ ŎŞƭƛōŀǘŀƛǊŜΣ ƧŜ ƳŜǘǘŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǎ 

ǇƻǳǊ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘΦΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǘΩŀǘǘŜƴŘΣ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘΣ ǘǳ ǘŜ Řƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ 

ǉǳŜ ǘǳ ǘŜǊƳƛƴŜǎ ǘƻƴ ŀǊǘƛŎƭŜΧ όΧύ [ŁΣ ƛƭ ȅ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝǳ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƻǴ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŦƻƛǎΣ ǳƴŜ 

Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƧŜ ōƻǳŎƭŀƛǎ ƳŜǎ ǇŀǇƛŜǊǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ Řǳ ōƻǳŎƭŀƎŜΣ ŘƻƴŎ ннƘΣ ннƘолΧ 9ǘ 

ƧŜ ƳŜ Řƛǎŀƛǎ Ψaŀƛǎ ŎƻƳƳŜƴǘ œŀ ǎŜ Ŧŀƛǘ Κ !Ǿŀƴǘ ƧŜ ƴŜ Ŧŀƛǎŀƛǎ Ǉŀǎ œŀΩΦ WŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ƳŜǘǎ 
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Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǎΦ όΧύ WŜ ŘŞōƻǊŘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǇƭǳǎΦ 9ǘ ŀǳ ŘŞōǳǘΣ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǊŜǘǊƻǳǾŞe 

célibataire, je ne me mettais plus aucune limite... » (J1, 2018 : 22) 

Plusieurs répondants estiment en effet que le métier de journaliste est difficile à concilier au 

quotidien avec une vie de couple. Les conditions de travail sont fréquemment décrites comme une 

source de tension dans le couple. Surtout, en raison des horaires et du temps de travail, comme 

ÌȭÅØÐÌÉÑÕÅÎÔ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁnts J18 et J15 : 

«  aƻƛ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦΦ WΩŀƛ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦΦ aŀƛǎ ǇƻǳǊ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ŎΩŜǎǘ ŀǎǎŜȊ 

ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ όΧύ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳΧ .Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ 

ǊŞƎǳƭƛŜǊǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳs gérable. 

Mais ça empiète quand même sur la vie privée, même quand on est chez soi, où quand 

όΧύ Si on veut avoir une vie privée, on écourte beaucoup le temps de sommeil (rires) et 

ƳşƳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ vǳŜ œŀ ǎƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘΣ un autre 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘǊǳŎǎ ƻǳ ƳşƳŜ Řǳ ǎǇƻǊǘΣ ǘƻǳǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ » 

(J18, 2018 : 11) ;  

« /ΩŜǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ aƻƛΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ŘƛǾƻǊŎŞ Ŝǘ ŎŞƭƛōŀǘŀƛǊŜΦ WΩŀƛ ŞǘŞ ƳŀǊƛŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ .ǊƛǘŀƴƴƛǉǳŜΣ 

όΧύ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ œŀ ŎƭŀŎƘŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎΧ 9ƴŦƛƴΣ ƛƭ 

Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ŘƛƳŀƴŎƘŜΦΦ 9ǘ ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ фƘ ƧǳǎǉǳΩŁ мтƘΣ 

quoi Η 9ǘ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ ǎƛ ƧŜ Řƻƛǎ ǊŜŦŀƛǊŜ ǳƴ ƧƻǳǊ Ƴŀ ǾƛŜΣ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ǉǳŜ ƧΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ł ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ψ;ŎƻǳǘŜΣ ǾƻƛƭŁΣ Ƴƻƛ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΩ » (J15, 2018 : 

17) 

À ce titre, la temporalité du ou des médias est évidemment un facteur déterminant. Ainsi, le 

répondant J19 qui travaille dans le journalisme à mi-temps en tant que salarié et, par ailleurs, 

comme indéÐÅÎÄÁÎÔ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕȭÉÌ ÎÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÐÌÕÓȟ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟ ÄÅÓ 

collaborations avec des titres quotidiens :  

« [Ŝǎ ǎŜǳƭǎ ƳƻƳŜƴǘǎΣ ǉǳŀƴŘ ƧΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜΣ ƻǴ œŀ Ǉƻǎŀƛǘ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ 

ǉǳŀƴŘ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ (¢ƛǘǊŜ ŘΩǳƴ ǉǳotidien) et je passais tout mon temps 

au boulot, et je leur ai dit non plusieurs fois justement. Et il fallait le week-end aller à un 

ǎƻƳƳŜǘΣ Ŝǘ ǘƻǳǘΦ 9ǘ ƻƴ ǎΩŀǊǊŀƴƎŜŀƛǘΦ aŀƛǎ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎǶǊΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƧΩŀǳǊŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 

à refuser ce type de journalisme làΣ ƛƴǎǘŀƴǘŀƴŞΣ ƎŜƴǊŜ ΨIl nous faut un papier pour ce 

soir ǎǳǊ ǘŜƭ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘΩ. Moi je ne cherche plus trop ça. » (J19, 2018 : 17) 

Le métier apparaît également comme une source de tension en raison des difficultés à mettre des 

limites à son travail. Comme ÎÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ déjà remarqué, le journalisme est un travail qui se dose 

ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÍÅÎÔȟ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌÅȢÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ ÅÓÔ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȢÅ :   

« JΩƛƴǾŜǎǘƛs ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘŀƭŜƳŜƴǘΧ tƻǳǊ ƳƻƛΣ 

ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŜǎǇŝŎŜ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞΣ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜΦΦ 9ǘ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ƳŜ ǊŜǇǊƻŎƘŜ 

ǇŀǊŦƻƛǎ Ƴƻƴ ŎƻƳǇŀƎƴƻƴΦ 9ǘ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ǘŜǊǊible entre nous quand ça 

arrive... » (J3, 2018 : 23) 
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Le répondant J17 se laisse actuellement beaucoup envahir par son travail, mais il explique que cette 

situation ne peut être que temporaire. Il cherche quant à lui à se stabiliser dans la profession et à 

ÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÓÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ : 

« !ƭƻǊǎ ƳƻƛΣ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ƧΩƛƴǾŜǎǘƛǎ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ Ƴŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŎƻǳǇƭŜΣ ƧŜ 

pense, hƻƴƴşǘŜƳŜƴǘΦ .ƻƴΣ ƧΩŀƛ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ōƻǎǎŜ Ǉŀǎ Ƴŀƭ ŀǳǎǎƛΣ ŜƭƭŜ 

est aussi indépendante, donc souvent, on met les enfants au lit et puis on a une grande 

ǘŀōƭŜ Ł ƳŀƴƎŜǊΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ŎƾǘŞΣ Ƴƻƛ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ƻǊŘƛǎΣ Ŝǘ ƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǇŀǊǘƛ ƭŜ 

ǎƻƛǊΧ όǊƛǊŜǎύΦ όΧύ 5ƻƴŎ ƻǳƛΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ƭŁ ŘŜǇǳƛǎ с ƳƻƛǎΣ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ŀ 

ǇǊƛǎ ǳƴ ōƻƴ ŎƻǳǇΦ aŀƛǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ Ƴƻƛ ǉǳƛ ƳŜ ƳŜǘs une forme de pression, 

aussi.. » (J17, 2018 : 12) 

Enfin, les dernières sources de tension qui ont pu être identifiées daÎÓ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓȟ 

ÓȭÅÎÒÁÃÉÎÅÎÔ ÐÒÏÆÏÎÄïÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÅÒÓÉÓÔÁÎÃÅ ÄÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅ 

ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÏÃÉïÔïȢ %ÌÌÅÓ ÓÅÍÂÌÅÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÅÒ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ 

répondantes plus âgées dÅ ÎÏÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓȟ ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÁÐÐÁÒÕÅÓ ÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÆÏÃÕÓ 

groupe Confirmation. La répondante J10 raconte ainsi que son conjoint éprouvait à la fois une 

certaine fierté, mais aussi des craintes par rapport au journalisme, car les représentations qui 

ÅÎÔÏÕÒÅÎÔ ÃÅ ÍïÔÉÅÒ ÓÏÎÔ ÌÉïÅÓ Û ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÅÔ ÄÅ ÌÉÂÅÒÔïȢ 0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ 

ÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓ ÓÏÎÔ ÄÅÖÅÎÕÓ ÐÁÒÅÎÔÓȟ ÉÌ ÅÓÔÉÍÁÉÔ ÑÕÅ ÓÏÎ ÒĖÌÅ ÄÅ ÍîÒÅ devait nécessairement primer. 

Les répondantes J9 et J11 pointent, quant à elle, le déséquilibre en termes de visibilité 

professionnelle : « #ȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÕÎ ÂÏÕÌÏÔ ÏĬ ÏÎ ÅÓÔ ÁÓÓÅÚ ÖÉÓÉÂÌÅȢ *ȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕȭÉÌ ÆÁÕÔ ÁÕÓÓÉ ÑÕÅ 

ÌȭÁÕÔÒÅ ÁÃÃÅÐÔÅ ÑÕȭÏÎ ÓÏÉÔ ÖÉÓÉÂÌÅȟ ÑÕÅ ÌȭÁÕÔÒÅ ÁÃÃÅÐÔÅ ÑÕȭÏÎ ÓÏÉÔ ÁÕ ÐÒÅÍÉÅÒ ÐÌÁÎȣ », explique la 

répondante J11. Pour la journaliste J9, la question de la visibilité prenait place dans un déséquilibre 

professionnel plus large entre elle et son conjoint :  

« Et moi, même si je ƎŀƎƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ƭΩƻǊ Ŝƴ ōŀǊǊŜΣ ƧŜ ƎŀƎƴŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭǳƛΦ 

5ƻƴŎ œŀ ŀŎŎŜƴǘǳŀƛǘ ƭŜ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜΧ À la foisΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ǊŀƳŜƴŀƛǘ ƭŜ ǇƭǳǎΣ ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ 

ŀǘǘƛǊŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ Ŝǘ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ƧŜ ƭǳƛ ŘŜƳŀƴŘŀƛǎ ŘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 5ΩŀƭƭŜǊ ƭŜǎ 

chercher. WŜ ǊŜƴǘǊŀƛǎ ǘŀǊŘΣ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǇŀǊŜƛƭƭŜǎΦΦ /ΩŞǘŀƛǘ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΧ La 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ WΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ œŀ Ǉƻǎŀƛǘ 

ŀǳǎǎƛ ŘΩŞƴƻǊƳŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŎƻǳǇƭŜΧ /ŀǊ ƧŜ ƭΩŞǘŀƛǎΦ WΩŞǘŀƛǎ ǾƛǎƛōƭŜΣ ƧΩŞǘŀƛǎ Ŏƻƴnue, 

Ŝǘ ƧΩŀǾŀƛǎ Ƴƛǎ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǎǳǊ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ǳƛ ōŜŀǳŎƻǳǇ ƳƻƛƴǎΣ Ƴŀƛǎ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ 

ƻƴ ŀǾŀƛǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƻƴ Şǘŀƛǘ Ł ŞƎŀƭƛǘŞΣ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ǾƛǎƛƻƴΦ aŀƛǎ Ŝƴ ǊŞŀƭƛǘŞΣ 

Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǎƛ ŦŀŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǇǘŜǊ et de le vivre. (...) Parce 

ǉǳΩŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƳƻƛΣ Ŝǘ Ǉŀǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭǳƛΦ 9ǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ 

ǉǳŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƘƻƳƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘǳǊ Ł ŀŎŎŜǇǘŜǊΦ όWфΣ нлму : 19 et 20) 

,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ί ÓȭÅØÐÒÉÍÅ ÓÁÎÓ ÄïÔÏÕÒ ÓÕÒ ÓÁ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÏÕÐÌÅ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÎÆÌÉÔÓ ÑÕÉ ÌȭÏÎÔ ÁÎÉÍïÅȢ 

%ÌÌÅ ÅÓÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÓïÐÁÒïÅ ÄÅ ÓÏÎ ÃÏÍÐÁÇÎÏÎȢ 3ÏÎ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÖÉÅÎÔ étoffer et mettre en lumière 

un autre résultat de notre analyse concernant le rapport entre le métier de journaliste et le couple : 

ÓÉ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ Û ÔÒÏÕÖÅÒȟ ÃȭÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÐÅÕÔ ÃÏÎÄÕÉÒÅ Û ÓȭÁÃÃÒÏÃÈÅÒ 
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à une relation amoureuse qui ne convient plus. Ce résultat a été identifié dans les récits de trois 

répondantes, dont la journaliste J9 : 

« JΩŀƛ Ǿƻǳƭǳ ƳŜ ǎŞǇŀǊŜǊ ŘŜ Ƴƻƴ ŎƻƳǇŀƎƴƻƴΣ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŀƛǎƻƴǎΦ 9ǘ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ƻǎŞ ƭŜ 

ŦŀƛǊŜΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ǿƻǳƭǳ ƳŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǘƻǳǘŜ ǎŜǳƭŜ Ł ŀǎǎǳƳŜǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ deux 

ŜƴŦŀƴǘǎΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ƧΩŀƛ ǎǳǇǇƻǊǘŞ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŀƭƭŀƛǘ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘƻǳǘΣ ŎŀǊ ƧΩŀƛ ǇŜƴǎŞ ŘŜǳȄ 

ŎƘƻǎŜǎΦ bƻǳǎ ƴΩŞǘƛƻƴǎ Ǉŀǎ ƳŀǊƛŞs, et dans ces cas-ƭŁ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƧǳƎŜ ŘŜ ǇŀƛȄ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƛǘΣ 

et qui pouvait dire « Quel est le parent qui est le plus apte à prendre en charge des 

enfants en bas âge? η aŀƛǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀǇǘŜΚ /ΩŜǎǘ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ 

ǊŞƎǳƭƛŜǊǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ personne qui travaille le soir, qui travaille le samedi, le 

dimanche, qui part en reportage. Et donc je me suis dit, je vais perdre la garde de mes 

enfants. » (J19, 2018 : 17) 

,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ΧΧ ÓȭÅÓÔ ÅÌÌÅ ÁÕÓÓÉ ÁÃÃÒÏÃÈïÅ Û ÕÎÅ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÎÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÔ plus. Tout comme la 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ίȟ ÅÌÌÅ ÒÅÓÓÅÎÔÁÉÔ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÓȭÁÐÐÕÙÅÒ ÓÕÒ ÓÏÎ ÃÏÎÊÏÉÎÔ ÐÏÕÒ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ Û ÁÓÓÕÍÅÒ Û 

la fois son rôle de mère et le métier de journaliste : « Ça me fait penser que moi aussi, je me suis 

accrochée à fond par peur. Toujours ÌȭÁÔÔÅÎÔÅ ÄȭÕÎ ÒÅÌÁÉÓȟ ÑÕÏÉȣ » (J11, 2018 : 18) 

%ÎÆÉÎȟ ÌÁ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ΧΦ ïÖÏÑÕÅ ÓÁ ÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÓÏÎ ÃÏÎÊÏÉÎÔȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ 

facteur déterminant dans sa vie personnelle : leur relation ne lui convient plus, mais elle dit vouloir 

aller « ÊÕÓÑÕȭÁÕ ÂÏÕÔ ÄÅ ÓÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ Ȼ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÅÔ Û ÓÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ %ÌÌÅ ÓȭÁÃÃÒÏÃÈÅ 

ainsi à sa vie de couple, notamment pour des raisons financières : 

« hƘ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘΧ όΦΦΦύ Ƴƻƛ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘƻƳōŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳǳǊ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΦ aƻƛ ƧŜ ƴŜ 

suis ƴǳƭƭŜ ǇŀǊǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ Ŝǘ ƳŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ Ƴŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ 

9ǘ œŀ Ǿŀ şǘǊŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ƳƻƛΧ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŘŞǇŜƴŘǎ ŘŜ ƭǳƛΣ ƴƻǳǎ ǾƛǾƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎƻǳǎ 

le même toit, on a 40 ans de vie commune, on est mariésΧ 9ǘ ŘƻƴŎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ 

ƎǊŃŎŜ Ł ƭǳƛ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ œŀ ŎΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊΦ /ŀǊ ƭǳƛ ƛƭ ŀ ƎŀƎƴŞ ōŜŀǳŎƻǳǇΣ 

Ŝǘ Ƴƻƛ ƧΩŀƛ ƎŀƎƴŞ ǘǊŝǎ ǇŜǳΦ » (J10, 2018 : 26) 

Parent et journaliste, un déséquilibre genré ? 

« Je me rappelle toujours, pendant des années, je déposais mes enfants à la crèche ou à 

ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ŝǘ ƧŜ ǇŜƴǎŀƛǎ ŘŞƧŁ ŀǳ ōƻǳƭƻǘΦ 9ǘ ǉǳŀƴŘ ƧΩŀǊǊƛǾŀƛǎ ŀǳ ōƻǳƭƻǘΣ ƧŜ ǇŜƴǎŀƛǎ ŘŞƧŁΧ ŜƴŦƛƴ 

ǾƻƛƭŁΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊǳŎΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻƳǇŀƴǘ ǉǳƻƛΗ » (J10, 2018 : 5).  

Ce témoignage de la répondante J10 illustre parfaitement la charge mentale liée à la conciliation 

entre la parentalité et le travail, et qui se traduit par un état de préoccupations permanentes. Le 

ÐÏÉÄÓ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÃÈÁÒÇÅ ÍÅÎÔÁÌÅ ÅÓÔ ÒÅÓÓÅÎÔÉ ÐÁÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȢ ,Å ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χέ ÌȭÁ 

également évoqué. Cet état est induit par les responsabilités assumées en raison de leur 

engagement envers leurs vies familiale et professionnelle. Dans notre analyse, la charge mentale 

apparaît comme un facteur de mal-être ÐÒÏÖÏÑÕÁÎÔ ÄÕ ÓÔÒÅÓÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔȢ Ⱥ #ȭïÔÁÉÔ ÕÎ 

ïÎÏÒÍÅ ÐÒÏÂÌîÍÅȟ ÏÕÉȣ !ÖÅÃ ÍÅÓ ÆÉÌÌÅÓȟ ïÎÏÒÍÅ ÐÒÏÂÌîÍÅȣ », relève la journaliste J9.  

Selon les répondantes J5 et J11, la charge mentale concerne encore principalement les femmes : 
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« Surtout dans le journalisme (Nom de la spécialisation)! Moi je vois, on était deux 

femmes dans ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΦ 9ǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ǳƴ 

problème au niveau de la gestion du temps, quoi. Surtout que ma collègue était 

séparée ! Et donc, pareil, quoi... Elle devait combler avec une nounou pour les semaines 

où elle avait ses enfants... Donc... Dans le monde du journalisme politique, il suffit de 

voir en Belgique, il y en a combien des femmes ? » (J5, 2018 : 5) 

La répondante J11 estime que la maternité réinstaure, par la force des choses, les modèles 

traditionnels de la répartition de la place et du rôle des hommes et des femmes dans la famille. Elle 

a le sentiment que ces modèles lui ont été imposés, malgré elle :  

« aŀƛǎ ƭŀ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǇƭŜ ƻǴ ƻƴ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ 

avec des modèles un peu intégréǎΦ WΩŀƛ Ŝǳ ƭŀ ƳşƳŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳŜ ǾƻǳǎΦ vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ 

ŀŎŎƻǳŎƘŞΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ƘȅǇŜǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭer. Et tout le monde me disait  ΨTiens, tu ne 

prends pas un quatrième ƳƻƛǎΚ /ΩŜǎǘ ǘƾǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ōŞōŞΩΦ Et puis on est dans un travail 

temps-plein aussi, mais oƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ŘƻǎŜǊ ǎƻƴ ōƻǳƭƻǘΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǊǊƛǾŜǊ ŀǳ ōƻǳǘ 

Řǳ ǎǳƧŜǘΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ ǾƻƛƭŁΣ ŀǳǎǎƛ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳŀǊƛ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǘ Ł ŦƻƴŘΧ » (J11, 2018 : 16). 

,ȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χέ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÕÎ ÃÏÎÔÒÅ-exemple : il se sent lui-même concerné par 

cette charge mentale. CȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÃÅ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÑÕÉȟ Û ÌÁ ÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÓÏÎ ÐÒÅÍÉÅÒ ÅÎÆÁÎÔȟ Á ÐÒÉÓ ÌÁ 

ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄȭÁÒÒðÔÅÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎalisme durant plusieurs années. 3ÏÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÓȭïÃÁÒÔÅ ÔÏÕÔÅÆÏÉÓ ÄÅ ÃÅÕØ 

des autres répondants qui sont également pères, tout spécifiquement des discours des répondants 

J16 et surtout J13, pour qui les difficultés de concilier paternité et journalisme semblent être un 

ÉÍÐÅÎÓïȢ ,Å ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χέȟ ÌÕÉȟ ÌÉÅ ÄÉÒÅÃÔÅÍÅÎÔ ÓÁ ÃÈÁÒÇÅ ÍÅÎÔÁÌÅ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ son couple 

et à la manière dont sa conjointe et lui ont choisi de se répartir les tâches et responsabilités liées à 

leurs enfants : 

 « aƻƛ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻǳǇƭŜ ǘǊŝǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭΦ WΩŀƛ 

toujours pris beaucoup de charge mentale ou de charge par rapport aux enfants. Alors 

est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ƧΩŜƴ ǎŀƛǎ ǊƛŜƴΧ aŀƛǎ ƧΩŀƛ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ 

ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǴ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ Ǿŀ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ǘƻǳǘΣ Ŝǘ Ƴƻƛ ƧŜ ƳΩƻŎŎǳǇŜ 

Řǳ ōƻǳƭƻǘΦ /ΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-être pƻǳǊ œŀ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩŁ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎŞΦ {ƛ ƧΩŀƛ ǳƴ 

ŜƴŦŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƳΩŜƴ ƻŎŎǳǇŜǊΣ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ƭŁΣ Ŝǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ǊŀǘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

ƳƻƳŜƴǘǎΧ ». (J17, 2018 : 21) 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÏÎÔ ÆÁÉÔ ÅÎ ÓÏÒÔÅ ÄÅ ÒïÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌÅÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÎt devenues 

ÍîÒÅÓȢ #ȭÅÓÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅ ÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ΧΧ ÑÕÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎ ÅÔ ÑÕÉ Á ÄÅÍÁÎÄï Û 

décaler ses horaires pour commencer très tôt en matinée et être ainsi plus rapidement disponible 

ÐÏÕÒ ÓȭÏÃÃÕÐÅÒ ÄÅ ÓÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ $ÁÎÓ ÓÏÎ ÃÁÓȟ ÃÅÔÔe décision a été fortement influencée par la 

répartition des responsabilités et des tâches familiales au sein de son couple : 

« 5ŀƴǎ Ƴƻƴ ŎŀǎΣ  ƛƭ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƳŀƭŀŘŜΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ ŎΩŜǎǘ Ƴƻƛ ǉǳƛ ŀƛ ŎƻƳǇŜƴǎŞΦ 

Pourquoi? Parce que je trouvais insupportable ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳΩǳƴ 

ŘŜǎ ŘŜǳȄΧ 5ǳ ŎƻǳǇΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎŀƭŞ ƳŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΦ tŜƴŘŀƴǘ н ŀƴǎΣ ƧΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ǇŜǘƛǘǎ ƳŀǘƛƴǎΦ 9ǘ 
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Ǉǳƛǎ ŀǇǊŝǎΣ ƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǘǊŝǎ ǾƛǎƛōƭŜǎ Ŝƴ ǇŜǘƛǘǎ ƳŀǘƛƴǎΦ 9ǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŦŀǘƛƎǳŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŜǎ 

doubles journées, avec la journée radio, et puis ensuite aller chercher les enfants. » (J11, 

2018 : 16) 

Cet extrait met en lumière deux éléments importants : la perte de visibilité professionnelle qui fait 

ÓÕÉÔÅ Û ÃÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÓÕÒÔÏÕÔȟ ÌȭïÖÏÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÏÕÂÌÅÓ journées qui 

ÔÒÁÄÕÉÔ ÌÁ ÖÏÌÏÎÔï ÄȭðÔÒÅ ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ Äeux dimensions, professionnelle et 

familiale. Toutefois, ajuster deux espaces et deux temporalités différentes entraîne une fatigue et 

une tension constante. Pour la répondante J11, cela ÒÅÌîÖÅ ÄÅ ÌȭÅØÐÌÏÉÔ Ƞ ÅÌÌÅ ÅÓÔÉÍÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÑÕÅ 

cette situation est difficilement vivable à long terme : 

« CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ƻƴ ǎΩŜǎǘ ǎŞǇŀǊŞs avec mon compagnon. Je me suis retrouvée toute seule 

avec deux petits, trois ans et six ans. Et je suis en plein dans les choix, avec cette réflexion, 

ǘƛŜƴǎΣ ƧΩŀƛ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǊŜǎǘŜǊ ŀǳ ōƻǳƭƻǘΣ ƧΩŀƛ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǊŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ temps plein. Mais il y a 

ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳŜΧ œŀ ǘƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘΦ Lƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ filles qui ont 

commencé en même temps que moi, qui décrochent un peu, ou qui sont dans cette 

espèce de mal-şǘǊŜ Ł ǎŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ōƻǳƭƻǘ Ŝǎǘ ǇŀǎǎƛƻƴƴŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΧ /ΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ aŀƛǎ Ŝƴ ǘƻǳǘ Ŏŀǎ ƳƻƛΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ƳŜ ŘƛǊŜ 

que bon, il y en a qui ont plus de légèrŜǘŞ Ł ŎƻƴŦƛŜǊ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ aƻƛ ƧΩŀǾŀƛǎ 

beaucoup de mal à faire ça. Les petits matins ƳΩƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘƻǳǘΣ Ƴŀƛǎ œŀ ŀ ŞǘŞ 

deux ans, deux ans et demi sans sommeil » (J11, 2018 : 16) 

La répondante J6 gère également seule une large partie des responsabilités liées aux enfants, son 

conjoint étant absent deux semaines par mois. Travaillant à temps plein, elle a également dû 

ÓȭÁÄÁÐÔÅÒ ÅÔ ÃÈÁÎÇÅÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌȢ %ÌÌÅ ÐÏÕÒÓÕÉÔ ÁÉÎÓÉ ÓÁ ÊÏÕÒÎïÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÔÁÒÄ ÌÅ 

soir. Tout comme celui de la journaliste J11, son témoignage révèle son sentiment de devoir « se 

dédoubler » pour mener tout de front. 

La répondante J5 était dans la même situation que la journaliste J6, car son conjoint travaille 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ Û ÌȭïÔÒÁÎÇÅÒȢ %ÌÌÅ ÅØÐlique avoir dû se concentrer sur les priorités afin de 

condenser son temps de travail et être disponible pour sa fille. Elle a ainsi dû renoncer à une partie 

ÄÅ ÓÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓȟ ÃÅ ÑÕÉ Á ÅÕ ÐÏÕÒ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÕÐÅÒ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ 

importante de son travail : le temps accordé à entretenir les relations avec ses sources 

journalistiques : « #ȭÅÓÔ ÄÅÖÅÎÕ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅȢ 0ÁÒÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÅÎ ÐÒÅÎÁÎÔ ÄÕ ÔÅÍÐÓ ÌÅ ÍÉÄÉ ÁÕÓÓÉ ÑÕÅ 

ÊȭÁÒÒÉÖÁÉs à avoir des informations. Avec les sources, la vie en général, tous les à-côtés, tout le 

ÎÅÔ×ÏÒËÉÎÇ ÑÕȭÏÎ ÆÁÉÔ ÅÎ ÓÏÉÒïÅȣ $ÏÎÃ ÖÏÉÌÛȟ ëÁ ÃÏÕÐÅ ÁÕÓÓÉ » (J5, 2018 : 9). 

Enfin, les répondantes J9 et J11 ont, quant à elles, cherché à accumuler un maximum de jours de 

récupération, notamment en travaillant le week-end, afin de pouvoir être présentes pour leurs 

enfants durant les vacances scolaires ou en cas de maladie. Outre la fatigue, la répondante J9 

explique que travailler les dimanches a eu comme effet de lÁ ÃÏÕÐÅÒ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÓÁ ÖÉÅ 

personnelle et sociale : « Mais cȭïÔÁÉÔ ÁÓÓÅÚ ÄÕÒȟ ÃÁÒ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕØ ÁÍÉÓȟ ÅÔ ÁÕÓÓÉ Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÆðÔÅÓȟ 

ÊȭÅÓÓÁÙÁÉÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÕÎ ÄÉÍÁÎÃÈÅ ÓÕÒ ÄÅÕØȟ ÑÕÏÉȢ ,Å ÂÕÔ ÃȭïÔÁÉÔ ÄȭÁÃÃÕÍÕÌÅÒ ÌÅ ÐÌÕÓ ÄÅ ÊÏÕÒÓ ÄÅ 

congé possibleȟ ÑÕÁÎÄ ÊȭÁÒÒÉÖÁÉÓ Û ÌÅÓ ÐÒÅÎÄÒÅ » (J9, 2018 : 29). 
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La maternité semble encore une fois marquer une rupture, une bifurcation pour les répondantes, 

ÉÃÉ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌȢ %Î ÏÂÓÅÒÖÁÎÔ ÌÅÕÒÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ *Ϊ ÅÔ 

*έ ÏÎÔȟ ÐÁÒ ÃÏÎÔÒÅȟ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÌÅÕÒ ÐÁÔÅÒÎÉÔï ÎÅ ÓȭÅÓÔ ÐÁÓ ÉÍÐÏÓïÅ ÃÏmme un facteur de 

changement dans leurs conditions de travail. Elles disent constater une continuité, « Comme une 

évidence ! », souligne la journaliste J4. 

« Je travaille dans une équipe où je suis quasiment la seule femme de journalistes (Nom 

de la spécialisationύΦ όΧύ 9ǘ ƧŜ ǾƻƛǎΧWΩŀƛ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ǘƻǳǎ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ ǉǳƛ 

ont des enfants, avec quelques nuances, ƳŀƛǎΧ œŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭΩŀƛǊ ŘŜ ƭŜur poser de problème 

5ΩŀǊǊƛǾŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀǘƛƴŞŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛǊ ǘŀǊŘ ƭŜ ǎƻƛǊΧ [ŜǳǊ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŞ ƎǊŀƴŘ-

chose, et on ne voit pas forcément un avant et un après. Mais ils ont par exemple 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎΧ !ƭƻǊǎ ŎΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-être une répartition plus 

ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ WŜ Řƛǎ ǇŀǎΣ ƛƭǎ Ǿƻƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΦΦΦ ¸ΩŜƴ ŀ ǳƴ ǉǳƛ Ǿƛent 

de prendre un congé de paternité, quoi. Mais... Ça me paraît quand même beaucoup 

Ǉƭǳǎ ƴƻǊƳŀƭΣ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǎƻǊǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ǉǳƛ ǎŜ ŦŀƛǘΦΦΦ WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǎǶǊŜ ǉǳΩŜƴ ǘŀƴǘ 

que femme, ça soit aussi évident» (J7, 2018 : 5). 

La paternité a bien représenÔï ÕÎÅ ÂÉÆÕÒÃÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ *Χέ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ Á ÃÈÏÉÓÉ ÄȭÁÒÒðÔÅÒ ÌÅ 

journalisme durant plusieurs années. Par contre, pour le répondant J13 qui est plus âgé et dont les 

ÅÎÆÁÎÔÓ ÓÏÎÔ ÇÒÁÎÄÓ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÃÏÎÃÉÌÉÅÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÁÒÅntalité 

apparaissaient comme un impensé. Lorsque ses enfants étaient petits, il a continué son travail 

ÃÏÍÍÅ ÉÌ ÁÖÁÉÔ ÌȭÈÁÂÉÔÕÄÅ ÄÅ ÌÅ ÍÅÎÅÒ ÅÔ ÉÌ ÒÅÖÅÎÁÉÔ Û ÓÁ ÆÅÍÍÅ ÄÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÌÅÓ 

responsabilités liées aux enfants :  

« Ben pour la première fois dans cette interview, je me sens vieux. (rires) Et je vais vous 

dire pourquoi Η /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ ƛƳŀƎƛƴŞ ǉǳΩƻƴ ǇǳƛǎǎŜ ƳŜ ǇƻǎŜǊΦ aŀƛǎ 

œŀΣ ŎΩŜǎǘ Ƴŀ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦ aƻƴ ǇŝǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǘΣ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ǿǳ Ƴŀ 

mère lui poser ŎƻƳƳŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΧ !ƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ƭǳƛΦΦ Ψ9ǎǘ-ŎŜ ǉǳΩƛƭ 

est véritablement important que tu ailles au congrès je-ne-sais-pas-où, là ΚΩ hǳƛΣ ƴƻƴΣ ƛƭ 

ǊŜƴǘǊŀƛǘ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ Ŝǘ ƛƭ Řƛǎŀƛǘ Ψ5ŀƴǎ ǘǊƻƛǎ ƳƻƛǎΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴ Ƴƻƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ-

ƛƴǾƛǘŞ ŀǳ {ŞƴŞƎŀƭΦΩ tƻƛƴǘΦ 9ǘ ōƛŜƴ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘƻǎŜ όǊƛǊŜǎύΦ όΧύ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ōƻǳƭƻǘ 

passait avant tout, et passe toujours avant tout. » (J13, 2018 : 17)  

)Ì ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÑÕÅ ÌÁ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÓÏÎ ÒĖÌÅ ÄÅ ÐîÒÅ ÎȭÁ ÊÁÍÁÉÓ ïÔï ÃÏÍÐÌÉÑÕïÅ. En effet, 

ÏÎ ÎÅ ÒÅÔÒÏÕÖÅȟ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓȟ ÁÕÃÕÎÅ ÔÒÁÃÅ ÄȭÕÎ ÅÍÐÉîÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓ ÆÁÍÉÌÉÁÌȟ ÁÕÃÕÎÅ 

charge mentale. Le facteur générationnel joue indubitablement. Toutefois, le témoignage de 

notre répondant J16, qui est entré dans le métier il y a sÅÕÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ÄÉÚÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅÓȟ ÔÅÎÄ 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÖÅÒÓ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎ ÉÍÐÅÎÓïȢ !ÉÎÓÉȟ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄÅ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎ 

du métier avec les enfants est posée, il répond « Oui, non, ça va, pas de souci. », marquant ainsi 

nettement le contraste avec le discours des répondantes. Il Îȭévoque ni le stress, ni la fatigue, ni 

les tensions. Il soulève que les enfants entraînent effectivement une organisation et il prend 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÃÏÍÍÅ ÉÌ ÌȭÅØÐÌÉÑue, sa conjointe 

ÓȭÁÄÁÐÔÅ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÐÁÒÔÉÅ Û ÓÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÐÏÕÒÔÁÎÔ ÉÒÒïÇÕÌÉÅÒÓ :  
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« /ƻƳƳŜ ƧŜ Řƛǎŀƛǎ ǘƻǳǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜΣ Ł (nom de son média), on peut faire par exemple 6h-

мрƘΦ 9ǘ ƻƴ ǎŀƛǘ ǎƻƴ ƘƻǊŀƛǊŜ мл ƧƻǳǊǎ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜΧ 5ƻƴŎ Ŝƴ ƎǊƻǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƻƴ Řƻƛǘ 

ƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀΣ ǉǳƻƛΦ 9ǘ ƻƴ ǎŜ ŘƛǾƛǎŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎΦ hƴ ǎŜ Řƛǘ Ψ[ŁΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻƛ ǉǳƛ vas les chercher 

Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŁ ŎΩŜǎǘ ƳƻƛΩΦ 9ǘ ŜƭƭŜ ǎŜ ǇƭƛŜ ǳƴ ǇŜǳ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ de (nom du média)Χaŀƛǎ ŘΩǳƴ 

ŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł мрƘΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƭƭŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǊŜ 

Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǇŜǳǘ-être de faire à manger pour le soir, des machins comme ça. Préparer le 

terrain entre guillemets pour ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǊŜƴǘǊŜƴǘ ƭŜ ǎƻƛǊΧ » (J16, 2018 : 16). 

Face aux difficultés de lier la parentalité et le journalisme, la question du passage à temps partiel 

est incontournable. Toutefois, il ressort des focus groupes que le travail à temps partiel semble 

difficilement conciliable avec le métier de journaliste. « 5Î ÔÅÍÐÓ ÐÁÒÔÉÅÌȟ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅ », 

intervient par exemple la journaliste J9. « #Å ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÂÏÕÌÏÔ ÑÕÉ ÓÅ ÄÏÓÅȣ #ȭÅÓÔ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ 

la difficulté, ÃÁÒ ÃȭÅÓÔ ÕÎ ÐÅÕ ÔÏÕÔ ÏÕ ÒÉÅÎȟ ÑÕÏÉȣ », ajoute la répondante J11. De fortes limites 

entourent donc le temps partiel, parce que le métier est effectivement difficile à doser et aussi 

ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÎȭÁÔÔÅÎÄ ÐÁÓȢ $Õ ÍÏÉÎÓȟ ÐÁÓ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌȭÏÎ ÄÏÉÔ ÐÒÏÄÕÉÒÅ ÄÅÓ ÁÒÔÉÃÌÅÓ ÏÕ 

animer des émissions au ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȟ ÃÏÍÍÅ ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÄÅÓ journalistes J9 et J11. La répondante 

J12 considère que le temps partiel revient à travailler autant, mais plus souvent de chez soi et sans 

rémunération : 

« aŀƛǎ ƳşƳŜ ƭŜ пκрŝƳŜΣ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ ƭΩƻƴǘ ŦŀƛǘΦ /ΩŜǎǘ ƭΩŀrnaque totale! Elles 

prenaient leurs mercredis pour être avec leurs enfants, mais elles bossaient de chez elles 

Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŀȅŞŜǎΗ όΧύ /ΩŜǎǘ ƭΩŀǊƴŀǉǳŜ ǘƻǘŀƭŜΗ » (J12, 2018 : 23) 

Le répondant J19 travaille lui à mi-temps en tant que salarié pour une publication mensuelle. Il 

ïÃÒÉÔȟ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÄÅÓ ÐÉÇÅÓ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅȢ )Ì ÅÓÔÉÍÅ ÑÕÅ ÌÅ ÒïÇÉÍÅ ÄÅ 

travail à temps partiel constitue une bonne solution pour concilier la parentalité et le journalisme. 

La journaliste J10 a, quant à elle, une mauvaise expérience liée au temps partiel. Elle a réduit son 

temps de travail lorsque ses enfants étaient petits. Ce passage représente, pour elle, une voie sans 

ÒÅÔÏÕÒȟ ÕÎ ÃÈÏÉØ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ÁÖïÒï décisif, ÃÁÒ ÅÌÌÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÐÁÒÖÅÎÕÅ à reprendre un temps 

plein par la suite. Cette situation entraîne des conditions de rémunération insuffisantes pour la 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ ÑÕÉ ÁÖÁÉÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ïÖÏÑÕï ÓÁ ÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÓÏÎ ÃÏÎÊÏÉÎÔȢ 

Par ailleurs, plus de la moitié des répondanteÓ ÏÎÔ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅ ÍîÒÅȟ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌ ÅÓÔ 

ÍÁÎÉÆÅÓÔïȟ ÅÓÔ ÃÏÎÓÉÄïÒï ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÁÖÅÕ ÄÅ ÄïÓÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ 

ÑÕȭÉÌ ÅÓÔȟ ÄîÓ ÌÏÒÓȟ ÍÁÌ ÃÏÎÓÉÄïÒïȢ !ÉÎÓÉȟ ÉÌ ÓÅÒÁÉÔ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÍÁÌ ÖÕ ÄÅ ÐÁÒÔÉÒ ÔĖÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ 

pour aÌÌÅÒ ÃÈÅÒÃÈÅÒ ÓÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÓÔ ÁÃÈÅÖï ÏÕ ÑÕȭÉÌ ÓÅÒÁ ÒÅÐÒÉÓ ÐÌÕÓ ÔÁÒÄ ÄÁÎÓ ÌÁ 

journée. Plusieurs répondantes ont déjà reçu ou entendu des remarques et des jugements de la 

ÐÁÒÔ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓȟ Û ÌȭÉÎÓÔÁÒ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ *Ϋ ÅÔ *ά : 

« La culpabilité sociale ? Ben quand je me levais plus tôt pour partir de la rédaction, il y 

ŀǾŀƛǘ ŎŜ ǊŜƎŀǊŘΧ όǊƛǊŜǎύ 9ƭƭŜ ǎŜ ƭŝǾŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŦƻƭƭŜ ! La nana, elle se casse ! (rires) Alors 

ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ƘȅǇŜǊ ŦƭŜȄƛōƭŜΣ ƻƴ Ŝǎǘ ƧƻƛƎƴŀōƭŜΣ on a tous internet 

Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΧ WŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜΣ ǾƻƛƭŁ ! Mais il y avait ce truc de.. Et alors il y avait chez nous 
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un couple de journalistes. Et eux, ils se levaient à deux pour aller chercher leurs enfants. 

Et là Η !ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ōƻǳƭƻǘΣ ǉǳƻƛ !  Quel est le problème ? » (J5, 2018 : 9) ; 

$ȭÁÐÒîÓ ÌÅÓ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅÓȟ ÃÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÓÅÍÂÌÅ ÃÏÎÃÅÒÎÅÒ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÅÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ 

ÍÏÉÎÓ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȢ #ÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ïÔï ïÖÏÑÕïÅÓ ÐÁÒ ÎÏÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȟ 

mais il est tout à fait ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÄÉÓÔÉÎÃÔÉÏÎ ÓÏÉÔ ÌÉïÅ Û ÎÏÔÒÅ ïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎȢ 1ÕÏÉ ÑÕȭÉÌ ÅÎ ÓÏÉÔȟ 

elle apparaît souvent pour nos répondantes comme une inégalité genrée : 

« 9ǘ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ƧŜ ƳŜ ǊŜƴŘŀƛǎ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǉǳŜƭŎƻƴǉǳŜΣ ŎƻƳƳŜ 

un enfant malade ou quelque chose comme ça, je devais mentir. Il était beaucoup plus 

ŦŀŎƛƭŜ ŘŜ ŘƛǊŜ ΨWΩŀƛ ƭŀ ǾƻƛǘǳǊŜ ŀǳ ƎŀǊŀƎŜ Ŝǘ ƧŜ Řƻƛǎ ǊŜƴǘǊŜǊΩ que de dire  ΨMon compagnon 

ƴŜ ǎŀƛǘ Ǉŀǎ ŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΩ. hǳƛΣ ƧΩŀǳǊŀƛǎ 

eu des commentaires.. Par contre, plus tarŘΣ ǉǳŀƴŘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘƛǎŀƛŜƴǘ Ψ!h ben non, je 

ne sais pas faire cet article, ŎŀǊ ŎŜ ǎƻƛǊΣ ƧΩŀƛ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΩ, il y avait des 

ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŎƻƳƳŜ ΨvǳŜƭ ǇŝǊŜ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜΗΩΦ aŀƛǎ ƳƻƛΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴŜ 

réuƴƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƳŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ƧŀƳŀƛǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ 

ƭƛŜǳ Ł ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ƻǴ ƧŜ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŀƭƭŜǊΣ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŜǎǎŀȅŞΣ ƴƛ ƳşƳŜ ƻǎŞ ƭŜ ŘƛǊŜΧ 

ParŎŜ ǉǳΩŁ ŎƘŀǉǳŜ ŦƻƛǎΣ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ œŀ Ǉƻǎŀƛǘ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΦ » (J9, 2018 : 6) 

; ÌȭÉÎÓÔÁÒ ÄÅ ÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *ίȟ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÏÎÔ ÒÅÃÏÎÎÕ ÓÅ ÓÅÎÔÉÒ ÐÁÒÆÏÉÓ ÏÂÌÉÇïÅs de 

mentir ou simplement de taire les raisons pour lesquelles elles doivent partir plus tôt ou prendre 

congé lorsque celles-ci sont en lien avec leurs enfants. « Très ÖÉÔÅȟ ÏÎ ÅÓÔ ÍÉÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÁÓÅ ȬÍîÒÅ de 

ÆÁÍÉÌÌÅȭ, donc moins disponible », estime la répondante J11 (2018 ȡ ήɊȢ %ÌÌÅÓ ÃÒÁÉÎÄÒÁÉÅÎÔ ÁÉÎÓÉ ÄȭðÔÒÅ 

mises Û ÌȭïÃÁÒÔ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÎÅÌÓȟ ÄÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔï ÏÕ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ 

la rédaction.  

#Å ÃÏÎÓÔÁÔ ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ Û ÅØÐÌÉÑÕÅÒȟ ÅÔ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔ ÕÎÉquement 

ÄȭÁÖÁÎÃÅÒ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÈÙÐÏÔÈîÓÅÓȢ $ȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÌÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÅÎÔÏÕÒÁÎÔ ÌÅ ÒĖÌÅ ÄÅ ÍîÒÅ ÓÏÎÔ 

présentées comme étant ÉÎÃÏÍÐÁÔÉÂÌÅÓ ÁÖÅÃ ÌȭÉÄïÅ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÓÅ ÆÁÉÔ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȢ %ÌÌÅÓ ÅÎÔÒÅÒÁÉÅÎÔ 

en dissonance avec la disponibilité exigée par le métier et le présentéisme. En effet, la culture 

professionnelle du journalisme valorise le fait de tout donner pour son métier : 

« 9ǘ ȅΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΧ ƧΩŜƴ ŀƛ ǇŀǊƭŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ de (nom du 

média) dont les enfants ont plus ou moins moƴ ŃƎŜΦ 9ǘ ƛƭ Řƛǎŀƛǘ Ψ!ƘΣ ƧΩŀƛ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ 

vu grandir mes gosses ΗΩ vǳŀǎƛƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ Ŧŀƛǘ ŘΩarmes, quoi ! Et est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǘƻƭŞǊŀōƭŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ-ƭŁΣ ŘŜ ΨƳƻƛΣ ƧŜ 

ŘƻƴƴŜ ǘƻǳǘ Ł Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘΩ Κ vǳΩƻƴ ǎƻƛǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ƻǳ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΧ ¦ƴŜ ǎƻǊǘŜ ŘŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ 

ƎƭƻƛǊŜ ŘŜ ŘƛǊŜ ΨaƻƛΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳŀǊƛŞ Ł Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻƛǎ Ǉŀǎ ƳŜǎ ƎƻǎǎŜǎΧΩ » 

(J7, 2018 : 17). 

$ȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÓÉ ÌÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÄȭÕÎÅ ÉÎïÇÁÌÉÔï ÇÅÎÒïÅ ÐÁr rapport à ces pressions était confirmé, on 

ÐÏÕÒÒÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÖÁÎÃÅÒ ÌȭÈÙÐÏÔÈîÓÅ ÓÅÌÏÎ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÌȭÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÄÅÓ 

hommes envers leur vie de famille continue à être perçu et attendu de manière différenciée. Pour 

la journaliste J11, il est essentiel de lutter contre cette forme de stigmatisation au sein de 
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ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ %ÌÌÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÑÕÅ ÃÅÌÁ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÑÕÉ ÄÅÖÒÁÉÅÎÔ ÐÏuvoir 

prendre un congé parental ou partir plus tôt pour leurs enfants, sans être stigmatisés.  

,ÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȟ ÌÅ ÐÏÉÄÓ ÄÅ ÌÁ ÃÈÁÒge mentale et les pressions liées à la parentalité 

sont observés par les répondantes ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓȢ 3ÁÎÓ ÍðÍÅ ÅÎ ÁÖÏÉÒ ÖïÃÕ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ 

elles en anticipent les difficultés et elles considèrent que le métier de journaliste apparait 

difficilement conciliable avec une vie de famille. À ce titre, le témoignage de la jeune journaliste J2 

ÅÓÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÃÏÎÃÉÌÉÅÒ 

le journalisme avec des dimensions plus personnelles de la vie, les enfants ou tout simplement le 

quotidien. Elle a essayé de rechercher ce modèle de femme épanouie à la fois dans son travail et 

ÄÁÎÓ ÓÁ ÖÉÅ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅȟ ÍÁÉÓ ÅÌÌÅ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÎÅ ÐÁÓ ÌȭÁÖÏÉÒ ÔÒÏÕÖïȢ %ÌÌÅ ÏÂÓÅÒÖÅȟ ÐÁÒ ÃÏÎÔÒÅȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ 

images : une femme qui a tout donné pour son métier et qui a eu une grande carrière et une femme 

qui tente tant bien que mal de concilier le journalisme avec le quotidien et ses enfants Ƞ ÅÌÌÅ ÎȭÁ ÐÁÓ 

ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎÅ ÄÅ ÃÅÓ ÄÅÕØ ÐÏÓÉÔÉÏÎÓ : 

« Je travaillais à côté de (nƻƳ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜύ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ƳşƳŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ 

ŀǾŜƴǘǳǊƛŝǊŜ ǉǳƛ ŀ Ƴƛǎ ǎŀ ǾƛŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜ Ŝǘ ǎŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŎƾǘŞΦ 9ƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ 

ŜƴǘŀƳŞ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƻǳ ŀǳǘǊŜ ŀǾŀƴǘ ǘǊŝǎ ǘŀǊŘΦ aŀƛǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴe 

ƛŎƾƴŜΧ 9ǘ ŘƻƴŎΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ŎƾǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŀƳŜΦ 9ǘ ǇǳƛǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴŜ 

autre collègue femme qui est dans une situation un peu différente.. Elle est mère de 

famille, elle essaie de cumuler les deux. Mais son quotidien en tant que journaliste ne 

me semblait pas super excitant. Parce que à ce moment-ƭŁΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǘƻǳǘ Ł 

млл҈Σ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ ŀǳǎǎƛΦ tŀǊǘƛǊ Ŝƴ ǊŜǇƻǊǘŀƎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŎƻƳƳŜ œŀ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ƭŜ 

demande un soir et le lendemain matin, je suis dans un avion.. Ce côté excitant du boulot, 

ƧŜ ƭŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŀƛǎΦΦ  aŀƛǎ ƧŜ Ǿƻȅŀƛǎ ōƛŜƴ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ŎŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΧ » (J2, 2018 : 3) 

,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *Ψ ÒÁÃÏÎÔÅ ÓȭðÔÒÅ ÐÏÓïÅ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÑÕÁÎÔ Û ÌÁ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ 

journalisme et la maternité : elle ne veut pas tout doÎÎÅÒ ÐÏÕÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÅÔ ÎȭÁÖÏÉÒ ÑÕÅ ÃÅ 

ÐÒÏÊÅÔ ÄÁÎÓ ÓÁ ÖÉÅȟ ÍÁÉÓ ÅÌÌÅ ÎÅ ÖÅÕÔ ÐÁÓ ÎÏÎ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÔÒÅ-deux où elle ne pourrait 

pas vivre pleinement le métier. « $ÏÎÃ ÊȭïÔÁÉÓ ÐÅÒÄÕÅȢ ɉȣɊ %Ô Û ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÄÏÎÎïȟ ÊÅ ÃÏÍÍÅÎëÁÉÓ 

à être mal dans moÎ ÂÏÕÌÏÔȟ ÅÎ ÆÁÉÔȣ », explique-t-elle. Son témoignage met en lumière le poids 

ÄÅ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÅÔ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÓÅ ÐÒÏÊÅÔÅÒ ÅÔ ÓȭÁÃÃÒÏÃÈÅÒ Û ÕÎÅ ïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ 

ÖÉÅ ÅÔ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÏĬ ÌȭïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÉÍÅÎÓÉÏÎÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÔ ÐÒÏÆessionnelles serait plus 

évidente.  

Faciliter la conciliation 

PÔÒÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ ÅÔ ÓȭÏÃÃÕÐÅÒ ÄÅ ÓÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÎÅ ÓÅÍÂÌÅ ÄÏÎÃ ÐÁÓ ÕÎÅ ÔÝÃÈÅ ÁÉÓïÅȟ ÅÎÃÏÒÅ ÍÏÉÎÓ ÐÏÕÒ 

ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢ $ȭÁÐÒîÓ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓȟ trois grands facteurs jouent un rôle primordial 

ÄÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎȢ 0ÒÅÍÉîÒÅÍÅÎÔȟ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÓȭÁÐÐÕÙÅÒ ÓÕÒ ÓÏÎ ÃÏÎÊÏÉÎÔ ÏÕ ÓÕÒ 

son entourage, comme le montre ce commentaire émis par la journaliste J6 : 

« Non, Ƴŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƛƭ Ŝǎǘ ƭŁ ƭŜǎ мр ŀǳǘǊŜǎ ƧƻǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭǳƛ ǉǳƛ Ǿŀ ŘŞǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭŜ 

ƳŀǘƛƴΣ ǉǳƛ Ǿŀ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊΧ WŜ ǇŜǳȄ ǊŜƴǘǊŜǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ Řǳ ōƻǳƭƻǘΦΦΦ .ǊŜŦΣ ƛƭ Ŝǎǘ 
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là, il est présent quoi Η 5ƻƴŎ ƧΩŀƛ ŎŜǘǘŜ ŎƘŀƴŎŜ-ƭŁΣ Ŝǘ ƻƴ ƴŜ ǎΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ Řƛǘ Ψ9ǎt-ŎŜ ǉǳΩƻƴ 

va prendre une nounou ? Ψ 9ǘ Ƴŀ ŎƘŀƴŎŜ ŀǳǎǎƛΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ Ƴŀ ƳŀƳŀƴ Ŝǎǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ 

donc le mercredi après-ƳƛŘƛΣ ŎΩŜǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜ ǊŜǇƻǎŜǊ ǎǳǊ ŜƭƭŜΦ » (J6, 

2008 : 6) 

Cet appui compte également sur le plan financier pour le répondant J19. Il relève de la sorte un 

point qui était peu apparu dans les autres discours : « Je pense que dans un couple où aucun des 

ÄÅÕØ ÎȭÅÓÔ ÓÁÌÁÒÉïȟ ëÁ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÃÏÍÐÌÉÑÕï ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔȢ 0ÏÕÒ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔïȟ ÌȭÁÓÐÅÃÔ 

financier, ça peut être très vÁÒÉÁÂÌÅȣ /Õ ÁÌÏÒÓ ÆÁÕÔ ÁÃÃÅÐÔÅÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÁÕÔÒÅÓ ÑÕÅ ÄÕ 

journalisme à côté. » (J19, 2018 : 19) 

$ÅÕØÉîÍÅÍÅÎÔȟ ÌÁ ÎïÃÅÓÓÉÔï ÄȭÉÎÔïÇÒÅÒ ÅÔ ÄÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌÅÓ ÄÉÍÅÎÓÉÏÎÓ ÐÁÒÅÎÔÁÌÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ 

organisations médiatiques, ce qui devrait notamment contribuer à lutter contre les pressions 

ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ ,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ή ïÖÏÑÕÅȟ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÇÒÁÎÄ ÓÏÕÌÁÇÅÍÅÎÔȟ ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅ 

compréhensive de son ancien rédacteur en chef par rapport à la question de la parentalité : 

« Chez (nom du médiaύΣ όΧύ ƻƴ ŀ Ŝǳ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŜŦ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŜ 

premier à être devenu papa.. On avait tous à peu près le même âge. Et du coup, il a 

vraiment ouvert la voie aux femmes, je trouve, dans la réflexion. Il était vraiment cool si 

ƻƴ Řƛǎŀƛǘ ΨƳƻƴ Ŧƛƭǎ Ŝǎǘ ƳŀƭŀŘŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛƭƭŜ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΩΣ Ŝǘ ōŜƴ ŎΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ 

ǇǊƻōƭŝƳŜΧ » (J8, 2018 : 12)  

La répondante *ΧΧ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ de mettre en place ou de renforcer certaines mesures 

ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔÒÁÉÅÎÔ ÄȭÁÌÌïÇÅÒ ÌÁ ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÒÅÓÓÅÎÔÉÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÓȭÁÖïÒÅÒ 

ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÍÅÎÔ ÔÅÎÁÂÌÅȢ %ÌÌÅ ÃÉÔÅ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÃÏÎÇïÓ ÐÁÒÅÎÔÁÕØ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 

hommes et du temps partiel en 4/5ème ÑÕȭÅÌÌÅ ÃÏÎÓÉÄîÒÅ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÁÎÓ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓȢ %ÌÌÅ Ù 

ÖÏÉÔ ÕÎ ÍÏÙÅÎ ÄȭÅÎÒÁÙÅÒ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ ÄïÐÁÒÔÓ ÄÕ ÊÏÕÒÎalisme : « Je crois que ce sont des choses 

ÑÕÉȟ ÁÕ ÂÏÕÔ ÄÕ ÃÏÍÐÔÅȟ ÐÅÕÖÅÎÔ ÆÁÉÒÅ ÃÈÁÎÇÅÒ ÌÅÓ ÍÅÎÔÁÌÉÔïÓȢ /ÕÉȟ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕȭÉÌ 

y en a beaucoup qui quittent ÐÁÒÃÅ ÑÕÅȢȢ 0ÁÒÃÅ ÑÕȭÉÌ ÆÁÕÔ ÓȭÁÃÃÒÏÃÈÅÒȢ #ȭÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÍÅÎÔ ÔÅÎÁÂÌÅ 

comme pressioÎȢ -ðÍÅ ÓÉ ÌÁ ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÕÎ ÐÅÕ ÁÌÌïÇïe. Peut-être que ça peut permettre à 

beaucoup de continuer. » (J11, 2018 :30) 

,Á ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅ *ή ïÖÏÑÕÅȟ ÑÕÁÎÔ Û ÅÌÌÅȟ ÌÅ ÔïÌïÔÒÁÖÁÉÌ ÑÕȭÅÌÌÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÄÅÐÕÉÓ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÎÎïÅÓȢ 

Personnellement, elle apprécie beaucoup cette mesure, car cela lui permet de gagner du temps et 

ainsi de pouvoir plus facilement concilier son métier de journaliste avec sa vie de famille. Toutefois, 

ÃÏÍÍÅ ÅÌÌÅ ÌÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅȟ ÃȭÅÓÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÁÎÓ ÓÏÎ cas, car elle fait essentiellement du desk : 

« JŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ ǎƛ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜΣ 

ƧΩŀǳǊŀƛǎ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ŘŞƧŁ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ōƻǳƭƻǘΧ WŜ Ǿŀƛǎ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳ ōƻǳƭƻǘΧ 9ǘ 

ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŎƘŜȊ ƳƻƛΦ /ΩŜǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ Ŧŀmille, on 

gagne du temps.. Après, nous, on fait encore beaucoup de travail de desk par rapport à 

un vrai journaliste de terrain. Je ne sais pas si ça serait possible dans toutes les 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎΧ όΦΦΦύ aƻƛ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ƛƭ ȅ ŀ мм ŀƴǎ όΧύ ¢ƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ Ψaŀƛǎ 

ǘΩŀǊǊƛǾŜǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘŜ ŎƘŜȊ ǘƻƛ ΚΩ .ƻƴΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ 
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ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ƎƭŀƴŘŜ ǇŀǎΣ ƻƴ ƴŜ ǎŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƎƭŀƴŘŜǊ Η όǊƛǊŜǎύ 9ǘ œŀΣ ǾǊŀƛƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘƛǘΧ hƴ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ Ψaƻƛ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎƛ ƧŜ ǇƻǳǊǊŀƛ ƭŜ ŦŀƛǊŜΩ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƎŞƴƛŀƭ Η 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŎƻƴŦƻǊǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƭǳȄŜ Η 9ǘ ƧŜ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛ Ǉŀǎ ǊŜǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŀǊǊƛŝǊŜΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜΧ » (J8, 

2018 : 28) 

Enfin, outre le télétravail, la répondante J8 apprécie également de travailler selon des horaires 

décalés. Le travail à effectuer étant ainsi partagé entre plusieurs personnes qui se relayent au fil de 

la journée. Cette organisation des horaires dépend encore une fois des activités journalistiques 

pratiquées. Elle ne pourrait évidemment pas être mise en place dans toutes les rédactions. 

Plusieurs répondant.e.s travaillent en horaires décalés et soulignent que cette mesure permet de 

ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÁ ÃÏÎÃÉÌÉÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÐÏÓÅÒ ÄÅÓ 

limites claires à la journée de travail.  

Enfinȟ ÌÅ ÔÒÏÉÓÉîÍÅ ÆÁÃÔÅÕÒ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭÁÉÄÅ Û ÍÅÔÔÒÅ ÄÅ ÌÁ ÄÉÓÔÁÎÃÅ ÁÖÅÃ ÌÅ ÐÏÉÄÓ ÄÅÓ 

pressions sociales. Les répondantes racontent ainsi cette pressionȟ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ Û ÌȭïÃÏÌÅȟ ÐÁÒÃÅ 

ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÓÕÆÆÉÓÁÍÍÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÅs pour leurs enfants :  

« aƻƛ ŀǳǎǎƛ ƧΩŀƛ ŘŞƧŁ Ŝǳ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎΣ ƻǴ ƭŀ ŘŀƳŜ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ƳŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ 

ǊŜƳŀǊǉǳŜǊ Ψ±ƻǳǎ ǎŀǾŜȊΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ƭŜ Ƴŀǘƛƴ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ŀǳǎǎƛ ǉǳƛ 

partent souvent le plus tard ΗΩ .Ŝƴ ƻǳƛΣ Ƴŀƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ 

pas le choix Η tŜǊǎƻƴƴŜ ƴŜ ƳŜǘ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ƭŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜΧ » (J8, 2017 : 6) ; 

« ƧŜ ŎǊƻƛǎ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΧ Je reviens un peu sur la 

ƎŀǊŘŜǊƛŜΦ /ΩŜǎǘ-à-dire que la pression sociale, on va faire la remarque à la mère, et pas 

au père. À Ƴƻƴ ƳŀǊƛΣ ƻƴ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ Řƛǘ ƭŜ Ƴŀǘƛƴ Ψ/ΩŜǎǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀǊǊƛǾŞΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 

ǎƻǊǘƛΩΦ όΧύ 9ǘ ƧŜ ǎŜƴǎ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ ŜǘΦΦ aƻƛ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŞƭŜǾŞe par une 

ƳŀƳŀƴ ŎŞƭƛōŀǘŀƛǊŜΣ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǇŜǳǘ-être une forcŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƴΩƻƴǘ ǇŀǎΦ aŀƛǎ ƳƻƛΣ ƧŜ ƴΩŀƛ 

pas de culpabilité. Le temps que je passe avec mes enfants est un temps qualitatif et pas 

ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦΦ 9ǘ ǘƻǳǘ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ōƛŜƴΣ ƛƭǎ ƳŜ ǾƻƛŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΧ 5ƻƴŎ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜǳȄ ƴΩƻƴǘ 

pas de problème, je ne vois pas pourquoi je devrais me mettre la culpabilité sociale sur 

le dos en plus. (J6, 2018 : 6) 

,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ *Ϊ ÑÕÉ ÅÓÔ ÄȭÏÒÉÇÉÎÅ ÆÒÁÎëÁÉÓÅ ÅÔ ÑÕÉ Á ÔÒÁÖÁÉÌÌï ÄÕÒÁÎÔ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÁÎÎïÅÓ Û 0ÁÒÉÓ 

ÓÏÕÔÉÅÎÔ ÑÕÅ ÃÅÓ ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÎȭÁÐÐÁÒÁÉÓÓÅÎÔ ÐÁÓ ÏÕ Ån tout cas beaucoup moins 

dans la capitale française. « )ÃÉȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎ ÐÅÕ ÐÌÕÓ ÉÎÊÕÓÔÅȣ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÃÅ ÄÒÏÉÔ Û ÌÁ ÒïÕÓÓÉÔÅȟ ÄÅ ÃÅ 

ÄÒÏÉÔ Û ÃÅ ÑÕÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÁÉÔ ÅØÁÃÔÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÍðÍÅÓ ÅÎÖÉÅÓ ÅÔ ÍðÍÅÓ ÁÍÂÉÔÉÏÎÓ ÑÕÅ ÌȭÈÏÍÍÅȢ », 

souligne-t-elle.  

« Dans nos métieǊǎΣ Ł tŀǊƛǎΣ όΧύ şǘǊŜ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ şǘǊŜ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜ Ŝǘ ǊŞǳǎǎƛǊΣ ŎϥŜǎǘ ǘǊŝǎ 

équivalent à l'homme. On a pas moins de chance de réussir parce qu'on est une femme 

Ŝǘ ǉǳϥƻƴ Ŝǎǘ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜΧ 5ƻƴŎ ƻƴ ȅ ŀŎŎŝŘŜ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴŎ ƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ Ŝncouragé, 

donc plus soutenu... » (J4, 2018 : 4) 
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,Á ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕÅȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÉÌÉÅÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅ ÐÁÒÉÓÉÅÎȟ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÎȭÉÎÔÅÒÖÉÅÎÔ ÐÁÓ ÄÁÎÓ ÌÅ 

ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÍÂÉÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ ,Á ÐÅÒÓÉÓÔÁÎÃÅ ÄÅÓ ÍÏÄîÌÅÓ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎÎÅÌÓ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 

femme serait moins établie. LeÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓ ÌÉïÅÓ ÁÕØ ÅÎÆÁÎÔÓ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÒïÐÁÒÔÉÅÓ ÅÎ 

ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÏÕÐÌÅ ÅÔ ÄÅÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÃÈÁÃÕÎȟ ÓÁÎÓ ÑÕÅ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÎÅ ÓÏÉÔ ÐÒÉÓ 

en compte. La répondante J4 identifie clairement la question du rôle et de la place de la femme 

dans la société belge comme un facteur explicatif de la faible féminisation du groupe 

professionnel ȡ ÌÅ ÄÒÏÉÔ Û ÌȭÁÍÂÉÔÉÏÎ ÓÅÒÁÉÔ ÁÉÎÓÉ ÍÏÉÎÓ ïÖÉÄÅÎÔ ÅÔ ÎÏÒÍÁÌÉÓï ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÎ 

Belgique. « Je pense que les horaires de travail sont différentÓ ÅÎ &ÒÁÎÃÅȟ ÅÎ !ÎÇÌÅÔÅÒÒÅȟ ÑÕȭÅÎ 

"ÅÌÇÉÑÕÅ ÁÕÓÓÉȢȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÌÕ ÕÎ ÌÉÖÒÅ Äȭ%ÌÉÓÁÂÅÔÈ #ÌÁÕÓÓȟ ÁÖÅÃ ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÎÔÒÅ 0ÁÒÉÓ ÅÔ "ÒÕØÅÌÌÅÓ 

aussi. Et elle hallucinait au début de voir que les gens, à Bruxelles, partaient vers 17h30 pour aller 

chercher leurs enfÁÎÔÓȢȢ !ÌÏÒÓ ÑÕȭÛ 0ÁÒÉÓȟ ÔÏÕÔ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÐÁÒÔ Û ΨΦÈȢ », ajoute la répondante J7.  

Conclusion 

,ÅÓ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÙÁÎÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐï ÁÕØ ÆÏÃÕÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÏÎÔ ÍÉÓ ÌȭÁÃÃÅÎÔ ÓÕÒ 

plusieurs éléments : la charge mentale ressentie, la naturalisation des assignations genrées, le 

ÓÉÌÅÎÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÅÎÆÉÎȟ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓȢ 0ÏÕÒ ÃÏÎÃÌÕÒÅȟ ÎÏÕÓ ÒÅÖÉÅÎÄÒÏÎÓ ÓÕÒ ÕÎÅ 

rapide comparaison des éléments saillants qui sont ressortis de la comparaison entre les focus 

hommes et femmes journalistes.  

La charge mentale a été un point majeur des discussions. Et cette charge mentale est de trois 

ordres. Elle est relative au rôle de mère, à la vie personnelle, et au travail. Les journalistes ont 

ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÒÅÃÏÎÎÕ ÑÕȭÕÎ ÒÅÇÁÒÄ ÓÏÃÉÁÌ ÐîÓÅ ÌÏÕÒÄÅÍÅÎÔ sur les parents, et notamment sur les 

mères. Cela aboutit parfois à une forme de culpabilisation sociale liée au poids culturel des 

imaginaires des rôles dévolus à chacun. Ainsi, une femme au travail est encore parfois considérée 

comme ambitieuse, privilégiant sa carrière plutôt que sa famille. Les représentations sociales de la 

maternité et de la paternité tendent par ailleurs à renforcer ces traits. Et pour autant, les femmes 

journalistes expriment ces envies de maternité et de conciliation de la vie familiale et 

professionnelle. Elles estiment devoir faire des choix, connaissent les conséquences que ceux-ci 

peuvent avoir sur leur carrière et les anticipent même parfois. La charge est aussi personnelle. Les 

ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄÅ ÃÏÕÐÌÅ ɉÓȭÉÍÁÇÉÎÅÒ ÅÎ ÃÏÕÐÌÅ ÅÔ Ìe vivre, se séparer parfois) ont aussi constitué un 

ÎĞÕÄ ÄÅÓ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎÓȢ ,ÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÒÅÖÉÅÎÎÅÎÔ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ 

rencontrées dans la gestion quotidienne des tâches, dans la répartition de celles-ci au sein de la 

structure famiÌÉÁÌÅȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄÉÓÐÁÒÉÔïÓ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅÓ ÏÕ ÂÉÅÎ ÓÕÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭïÔÁÎÔ ÐÒïÃÁÉÒÅÓȟ ÅÌÌÅÓ 

doivent compter sur un soutien financier de leur conjoint ou de leur famille. Certains des hommes 

des focus sont aussi confrontés à ces paramètres, mais ils semblent les ressentir moins fortement. 

Par contre, la question des loisirs, des cercles amicaux, de la vie hors du métier est une 

préoccupation de tous.tes. ,ȭÅÎÖÁÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÓÐÈîÒÅÓ ÎÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÅ ÌÁ 

vie peut ainsi poser souci. Enfin, la charge mentale est aussi alourdie parfois par le contexte 

professionnel. ,ÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ Äïcrit 

comme peu favorable ȡ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔïȟ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÓȭÉÎÓïÒÅÒ ÐÕÉÓ ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȟ ÌÅÓ 

ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÐÒïÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎÓ ÍÁÊÅÕÒÅÓȢ #ÅÌÌÅÓ-ci se conjuguent, 
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par ailleurs, avec des environnements de travail qui sont parfois pesants : pression au 

présentéisme, sensation de culpabilité par rapport au regard de la rédaction, sensation de devoir 

prouver ses compétences, son investissement. Hommes et femmes ÌȭïÖÏÑÕÅÎÔ et détaillent leur 

rapport au travail et les difÆÉÃÕÌÔïÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ.ils rencontrent à gérer ce « métier-passion ». Enfin, un 

élément reconnu par les journalistes des deux sexes renvoie aux difficultés de progression dans la 

ÃÁÒÒÉîÒÅȢ ,ÅÓ ÃÈÏÉØ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔïȟ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÄÅ ÒÅÔÏÕÒ ÄÅ ÃÏÎÇï ÍÁÔÅrnité, le manque 

ÄÅ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓȟ ÈÏÒÓ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÒÕÂÒÉÑÕÅÓ ÏÕ ÄÁÎÓ ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅ ÅÔ 

ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÖÁÌÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÓÅÍÂÌÅÎÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍÉÎÅÒ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

de certaines femmes.  

Second point des discussions ȡ ÌÁ ÎÁÔÕÒÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÑÕȭÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÆÅÍÍÅÓ ÆÏÎÔ ÄÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ 

supposées des genres. Ainsi, les focus groupes ont révélé de nombreux discours qui ont 

ÐÁÒÆÁÉÔÅÍÅÎÔ ÉÎÔïÇÒï ÄÅÓ ÓÔïÒïÏÔÙÐÅÓ ÄÅ ÇÅÎÒÅȢ %Ô ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÃÏÍÍÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ 

femmes. Celles-ci ont par ailleurs parfois exprimé une certaine forme de reproduction des 

différences de genre ȡ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÏÎÔ ÐÏÒÔï ÓÕÒ ÌÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ 

et de sa place tant comme femme que comme journaliste. Certaines ont aussi avoué reproduire 

ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÊÅÕÎÅÓ ÌÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÄÏÍÉÎÁÔÉÏÎ ÏÕ ÄȭÉÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÇÅÎÒïÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÅÌÌÅÓ-

mêmes vécues. Elles racontent régulièrement des entraves rencontrées dans le monde 

professionnel en raison de leur genre : interactions dans les rédactions, assignation de 

comportements ou de caractéristiques dites féminines.  

Troisième point ȡ ÌÅ ÓÉÌÅÎÃÅȢ ,ÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȟ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÒÁÃÏÎÔÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ 

choix, des difficultés dans les interactions, des frustrations face à des réflexions de collègues ou de 

la hiérarchie, mais aussi des formes de sexisme ou de comportements inappropriés, évoquent le 

ÓÉÌÅÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÅÑÕÅÌ ÅÌÌÅÓ ÓȭÅÎÆÅÒÍÅÎÔȢ !ÉÎÓÉȟ ÅÌÌÅÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎȭÏÓÅÎÔ ÐÁÓ ÄÅÍÁÎÄÅÒ 

ÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎȟ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎȭÏÓÅÎÔ ÐÁÓ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÎïÇÏÃÉÅÒ ɉÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÔÒîÓ ÐÅÕ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

ÆÏÃÕÓ Û ÌÅ ÒÅÖÅÎÄÉÑÕÅÒɊȟ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÄÅÓ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎÓȢ %ÌÌÅÓ ÃÒÁÉÇÎÅÎÔ ÏÕ ÃÒÉÔÉÑÕÅÎÔ ÌÅ ÆÁÉÔ ÁÌÏÒÓ ÄȭðÔÒÅ 

présentées comme des « féministes à poils » (en référence au fait de ne pas se raseÒ ÅÔ ÄȭðÔÒÅ 

considérée comme revendicative). Un silence encore plus lourd pèse par ailleurs sur les dérapages 

ÏÕ ÌÅÓ ÖÉÏÌÅÎÃÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÓÕÂÉÒ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÆÅÍÍÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÒÁÃÏÎÔÅÎÔ ÎÅ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÒïÁÇÉȟ ÎÅ 

pas avoir su vers qui se tourner.  

Enfin, le quÁÔÒÉîÍÅ ÐÏÉÎÔ ÐÏÒÔÅ ÓÕÒ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎȢ !ÉÎÓÉȟ ÔÏÕÔÅÓ ÒÁÃÏÎÔÅÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÇÉÓÓÅÎÔ ÏÕ ÏÎÔ 

ÓÏÕÖÅÎÔ ÁÇÉ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÅ ÆÁÉÓÁÉÅÎÔ ÄÅ ÃÅ ÑÕÉ ÁÌÌÁÉÔ ÁÄÖÅÎÉÒȢ ,Á 

grossesse, les enfants, les difficultés financières, la crainte de mal vieillir dans le métier sont des 

éléments qui structurent leurs choix de carrières, et ce de façon plus prégnante que leurs collègues 

masculins. Ces anticipations sont parfois même des stratégies de contournement avant même 

ÄȭÁÖÏÉÒ ÖïÃÕ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎȢ %ÌÌÅÓ constituent parfois un frein pour la journaliste, voire même un 

ÐÌÁÆÏÎÄ ÏÕ ÕÎ ÍÕÒ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÅ ÃÏÎÓÔÒÕÉÓÅÎÔ ÅÌÌÅÓ-mêmes. 

La différence entre les journalistes hommes et femmes est apparue très clairement dans le premier 

focus Hommes, nous en avons déjà parlé en introduction. Le second focus était plus équilibré et a 

ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÍÅÓÕÒÅÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÆÅÍÍÅÓ ÓÅ ÒÅÊÏÉÇÎÁÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÄïÓÉÒÓ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔï ÉÎÔÅÒÎÅ 

ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÖÏÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅȢ ,Á ÃÒÁÉÎÔÅ ÄȭÁÖÏÉÒ ÆÁÉÔ ÌÅ ÔÏÕÒȟ ÄÅ ÓȭÅÎÎÕÙÅr est 
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ÃÏÍÍÕÎÅȢ 3ÏÎÔ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÁÕÓÓÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÅÔ 

de stabilisation de la carrière. Mais, hommes comme femmes reconnaissent que les journalistes 

masculins ont parfois plus de facilités. Malgré des ressentis relativement identiques concernant les 

ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÌÉïÅÓ ÁÕØ ÈÏÒÁÉÒÅÓȟ ÁÕ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÐÁÒÆÏÉÓ Û ÌȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ 

ÈÏÍÍÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÏÕ ÐÅÕ ÅØÐÒÉÍï ÄÅ ÃÈÁÒÇÅ ÍÅÎÔÁÌÅ ÌÉïÅ Û ÌÁ ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔïȢ )ÌÓ ÒÅÓÓÅÎÔÅÎÔ ÐÅÕ ÄÅ 

pression, peu de culpabilisation sociale. Enfin, ils reconnaissent, et pour certains, revendiquent que 

ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅ ÅÓÔ ÕÎ ÍÏÎÄÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕÑÕÅÌ ÉÌÓ ÏÎÔ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ 

ÆÅÍÍÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÐÒÏÕÖÅÒ ÌÅÕÒÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÄÏÉÖÅÎÔ Çérer des formes de 

ÐÁÔÅÒÎÁÌÉÓÍÅ ÑÕÉ ÄïÆÉÎÉÓÓÅÎÔ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓȢ !ÉÎÓÉȟ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÁÕ 

Soir ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÔÅÎÔï ÄÅ ÓȭÅÍÐÁÒÅÒ ÄÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÍïÄÉÁÓ 

et des femmes dans les salles de rédaction est évoquée et scrutée afin, pour nos répondantes, de 

ÓÁÖÏÉÒ ÓÉ ÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÃÏÎÓÃÉÅÎÃÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÁÖÏÉÒ ÌÉÅÕȢ #ÅÔÔÅ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÓÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ 

connue et commentée par la majeure partie de nos répondant.e.s.  
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Enquête 3 

Quitter le journalisme 

bŀǘǳǊŜ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ 

Introduction 

$ïÃÉÄÅÒ ÄÅ ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÒÅÌîÖÅ ÄȭÕÎ ÌÏÎÇ ÐÁÒÃÏÕÒÓȢ ,ÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ 

ÔïÍÏÉÇÎÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄÕ ÆÁÉÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÌÅ ÄïÓÉÒÁÉÅÎÔ ÄÅÐÕÉÓ ÌÏÎÇÔÅÍÐÓ ɉ%ΧΦɊȟ ÅÔ ÑÕȭÛ ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ, une 

ÓÏÒÔÅ ÄÅ ÄïÃÌÉÃ ɉ%άɊ ÓÅ ÐÒÏÄÕÉÔȟ ÕÎÅ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ ÄȭÁÖÏÉÒ ÆÁÉÔ ÌÅ ÔÏÕÒ ɉ%έɊȢ Elles sont à présent 

responsables de communication, avocates, enseignantes, agricultrices, attachées culturelles, 

ÃÒïÁÔÒÉÃÅÓ ÅÔ ÃÈÅÆÆÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȟ ÐÏÒÔÅ-paroles et pensionnées. Elles étaient neuf pigistes, et six 

employées, dans des médias nationaux, locaux et de tout support. Elles ont entre trois et trente 

années de carrières de journalistes. Elles ont accepté de revenir sur leurs carrières précédentes 

pour que nous puissions trouver des pistes de compréhension à leur départ. La démarche 

méthodologique sȭÅÓÔ ÃÏÎÃÅÎÔÒïÅȟ ÃÅÔÔÅ ÆÏÉÓ-ci uniquement sur les femmes, car nous cherchons à 

comprendre non pas les différences entre genres, mais bien des conditions, des représentations, 

des attentes, des déceptions qui seraient transversales dans les discours des femmes 

anciennement journalistes. Ce chapitre ne vise donc pas à proposer une lecture genrée des départs 

des femmes du métier, puisque nous ne pouvons présumer des raisons qui seraient invoquées par 

les hommes qui quitteraient aussi le métier. Cependant, nous recherchons ce qui, dans les discours 

de ces femmes, a pu jouer et qui expliquerait le départ plus massif des femmes que des hommes 

du monde journalistique belge francophone. Elles tentent, comme leurs collègues masculins, de 

ÓȭÉÎÓïÒÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅȟ ÐÅÔÉÔ ÅÎ ÔÁÉÌÌÅ ÅÔ ÑÕÉ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÄÅ ÌÏÕÒÄÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ 

ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ɉÁÙÁÎÔ ÄÅÓ ÉÎÃÉÄÅÎÃÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÅÔ ÄÅ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓɊȢ 

Et pourtant, elles ne restent pas aussi longtemps au sein de la profession que les journalistes 

ÈÏÍÍÅÓȟ ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ Û ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÄÅ ÌÅÕÒ 

carrière. Cet état de fait a longtemps guidé les regards en Belgique francophone vers des réponses 

genrées ȡ ÅÌÌÅÓ ÑÕÉÔÔÅÎÔ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÐÏÕÒ ÆÏÎÄÅÒ ÕÎÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÏÕ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÐÌÕÓ ÁÔÔÉÒïÅÓ ÐÁÒ 

des métiers liés à la communication.   

)Ì ÅÓÔ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅȟ ÖÏÉÒÅ ÉÍÐÏÓÓÉÂÌÅȟ ÄȭÉÓÏÌÅÒ ÄÅÓ ÖÁÒÉÁÂÌÅÓ ÕÎÉÑuement liées au 

ÇÅÎÒÅȢ %Ô ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ difficultés rencontrées lors de ces entretiens émane des femmes elles-mêmes : 

une réticence à relever et analyser les différences entre les sexes au sein de leur profession (Saint-

Jean, 2000). Dans certains de leurs discours, cette réticence se manifeste par des contradictions au 

ÆÉÌ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ !ÉÎÓÉȟ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȟ ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÅÓÔ ÆÌÁÇÒÁÎÔȢ &ÁÉÓÁÎÔ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û 

ÌȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÅÔ ÁÕØ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÅÌÌÅ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕȭÅÌÌÅ ÎȭÁÖÁÉÔ ÐÁÓ 

rencontré de soucis : 

« DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ œŀ ǎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ǇŀǎǎŞΧ aƻƛ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ł ǘŜ 

ŘƛǊŜΧ aŀƛǎ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƧŜ ƳŜ ǊŜƴŘŀƛǎ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇŜǳǘ-être plus 
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ǎƛƳǇƭŜ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ 

des hommes, quoi !» (E9, 2018 : 4).  

Et elle raconte un ÐÅÕ ÐÌÕÓ ÔÁÒÄ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÑÕÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎÓ ÎÅ ÌÕÉ ïÔÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÓÉ 

indifférentes :   

« aŀƛǎ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ǉǳ ǳƴ ǇŜǳ ƳΩŀƎŀŎŜǊΣ Řƛǎƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƭƛŞ ŀǳ ƳƛƭƛŜǳΣ 

quoi. /ΩŞǘŀƛǘ ƭƛŞ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎΦ WŜ ǎǳƛǎ ǎǶǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ ǉǳƻƛΧ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ǉǳƛ 

aimait bien les jeunes femmes. Donc il venait un peu flirter, des choses comme ça. (...) 

jΩŀǾŀƛǎ ǇŜǳǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ 5ƻƴŎ ƧŜ ǇǊŜƴŀƛǎ 

mes distances. » (E9, 2018 : 12) 

On observe dans la première citation un mécanisme de minimisation tout en constatant une 

situation concrète au fait que les supérieur.e.s hiérarchiques sont majoritairement de sexe 

masculin. Dans la deuxième citation, la répondante évoque les difficultés rencontrées face à la 

ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÄïÃÒÉÔÅ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ ,es faits sont là : si au début des entretiens, la 

plupart des femmes nient une différence quelconque vis-à-vis de leurs collègues masculins, elles 

ÅÎ ÖÉÅÎÎÅÎÔ ÖÉÔÅ Û ÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÕÎÅ ÓïÒÉÅ ÄȭïÖîÎÅÍÅÎÔÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ Û ÌÅÕÒ ÓÅØÅȢ  !Õ-delà de la non-

volonté de reconnaître une différence genrée, ces anciennes journalistes ont aussi parfois 

tendance à se définir uniquement selon les mêmes critères que leurs collègues masculins (Saint-

Jean, 2000) : 

« tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƘƻƳƳŜ ǉǳƛ ŘŜƳŀƴŘŜ ǳƴŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞΣ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ 

Ƴŀƛǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ǿƻƛǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǇǊennent des responsabilités elles 

ŀǎǎǳǊŜƴǘΦ /ƘŜȊ Ƴƻƛ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞƎŀǘƛŦ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƘƻƳƳŜΣ Ƴƻƛ ƧŜ ƴΩŀƛ 

ŀǳŎǳƴ ǎƻǳŎƛ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƴƻǘǊŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎƛǘǳŜ ǘǊŝǎ ōƛŜƴΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜ 

ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ œŀΦ » (E14, 2018 : 18) 

Les contradictions dans les discours sont observables à travers la presque totalité des quinze 

entretiens. Elles forment une donnée à part entière qui permet de mettre en avant le fait que les 

ÁÎÃÉÅÎÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÏÎÔ ïÖÏÌÕï ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÃÏÍÍÅ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ 

ÍÁÓÃÕÌÉÎÅ ÅÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÃÈÅÒÃÈÅÒÁÉÅÎÔ ÅÎ ÑÕÅÌÑÕÅ ÓÏÒÔÅ Û ÄïÄÏÕÁÎÅÒ ÃÅ ÍÉÌÉÅÕ ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÓ Ù 

ÁÐÐÁÒÔÅÎÁÉÅÎÔȢ $ȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÁÒÂÏÒÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÄÕ 

journalisme, on retrouve des tÒÁÃÅÓ ÄȭÕÎÅ ÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ ÑÕÉ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÔÅÒÍÉÎïÅȟ ÑÕÉ ÓÅÍÂÌÅ 

ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÖïÃÕÅȟ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍðÍÅ ÓÉ ÌÅ ÄïÐÁÒÔ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÄÁÔÅ ÄÅ ÄÉÚÁÉÎÅÓ ÄȭÁÎÎïÅÓ : 

« WΩŀƛ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ ǊŞŦƭŜȄŜ ŘŜΧ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ όƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜύΦΣ ŜƭƭŜ ōƻǎǎŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ όƴƻƳ ŘŜ ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴύΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ƴƻƛ ǉǳƛ ƭǳƛ ǘǊƻǳǾŜ ǎŜǎ ǎǳƧŜǘǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŀ 

ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜ ǎŜǎ ǎǳƧŜǘǎΦ WŜ ƴŜ ǎŀƛǎ ǇŀǎΣ ƧŜ ƎŀǊŘŜ ŎŜ ǊŜŦƭŜȄΧ  WŜ ƭŀ Ǿƻƛǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ 

ƻƴ ǎŜ ǾƻƛǘΣ ƧŜ ƭǳƛ ŘƻƴƴŜ ŀǳǎǎƛ ǇƭŜƛƴ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ƧΩŀƛ ǇƭŜƛƴ ŘΩƛŘŞŜǎ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ! Je suis tout le temps 

Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ Ł ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ ŘŜ ǎǳƧŜǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΧ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

gardé. » (E7, 2018 :26) 
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« En politique je ne peux pas vous dire, ça il faudrait demander au journaliste qui traite 

les sujets politiques, mais chez nous, euh vous voyeȊΧΦ WŜ Řƛǎ ŜƴŎƻǊŜ ΨŎƘŜȊ ƴƻǳǎΩΣ ŎΩŜǎǘ 

marrant ! » (E14, 2018 :14) 

ζ WŜ ǎǳƛǎ ǎŜƴǎƛōƭŜΣ ƧŜ ǊŜǎǘŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ŘƻƴŎ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜΣ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǉǳŜ 

vous faites, je ne sais pas si les témoignages que vous avez recueillis corroborent avec le 

mien, Ƴŀƛǎ ƻƴ ǊŜǎǘŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŃƳŜΧ 5ƻƴŎ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ Ǉǳƛǎ ŎŜ 

ǎŜǊŀƛǘ ǊƛŘƛŎǳƭŜ ŘŜ ƴƛŜǊΣ ǎƛ Ǿƻǳǎ ǾƻǳƭŜȊΣ ǘǊƻƛǎ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ » (E14, 

2018 :2) 

#Å ÃÈÁÐÉÔÒÅ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÍÅÎÔ ÁÕ ÆÁÉÔ que ces femmes ont quitté le métier. La première 

question du questionnaire portait précisément sur les raisons de leur départ. Posée ainsi, cette 

question entraînait systématiquement une réponse assez large, voire vague, reprenant parfois 

même des poncifs. Les réponses données lors de ce premier échange ont servi ensuite à creuser 

des pans entiers de leurs trajectoires, de leurs aspirations, de leurs conditions de travail, des 

obstacles rencontrés dans leur carrière. Elles permettaient alors non seulement de creuser ces 

éléments, maiÓ ÄÅ ÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎÅ ÒïÐÏÎÓÅ ÐÌÕÓ ÎÕÁÎÃïÅ Û ÌȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÄïÐÁÒÔȟ ÄÅ ÌÅÕÒ 

changement de carrière ; de faire émerger des contradictions, de nouvelles pistes de 

compréhension, de faire ressurgir, dans une démarche autoréflexive, des éléments qui éclairent a 

ÐÏÓÔÅÒÉÏÒÉ ÌÅÕÒÓ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅÓȟ ÌÅÕÒÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÖÉÅÓȢ #ÁÒ ÃȭÅÓÔ ÂÉÅÎ Û ÌȭÁÕÎÅ ÄÅÓ ÖÉÅÓ ÄÁÎÓ 

ÌÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÅÌÌÅÓ ïÖÏÌÕÅÎÔ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔȟ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÊÕÇÅÎÔ ÃÅÌÌÅ ÖïÃÕÅ ÃÏÍÍÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȢ $ÅÓ ÃÈÏÓÅÓ 

ÌÅÕÒ ÍÁÎÑÕÅÎÔȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÌÅÓ confortent dans leur choix. Les réponses à cette première question 

sont variées, mais forment finalement des ensembles structurés de discours.  

0ÒÅÍÉÅÒ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄȭÁÒÇÕÍÅÎÔÓ : le contraste entre les valeurs ressenties et défendues et les 

conditions réelles de la pratique. Cet ensemÂÌÅ ÓȭÁÐÐÕÉÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÖÏÌÏÎÔï ÄÅ ÆÕÉÒ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 

médiatique pour laquelle elles travaillaient. Cette fuite est couplée à un décalage entre les valeurs 

ÑÕÉ ÌÅÓ ÁÎÉÍÅÎÔȾÁÎÉÍÁÉÅÎÔ ÅÔ ÃÅÌÌÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÔÒÏÕÖïÅÓ ÏÕ ÐÅÒëÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ 

travail. Ce décalage des valeurs concerne non seulement les rapports entre hiérarchie et 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȟ ÌȭÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÃÅ ÑÕÉ Á ïÔï ÁÐÐÒÉÓ ÅÔ ÃÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÖïÃÕȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ 

auxquelles les journalistes croyaient et ce qui était réalisé en contexte ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÕÎ ÎĞÕÄ 

problématique du processus de valuation (Le Cam et Ruellan, 2017).   

; ÔÉÔÒÅ ÄȭÅØÅÍÐÌÅȟ ÌÁ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ðÔÒÅ ÒÅÓÐÅÃÔïÅ ÅÓÔ ïÖÏÑÕïÅ ÔÒîÓ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔȢ !ÌÏÒÓ ÑÕȭÅÌÌÅ 

doit renégocier chaque année son contrat, E4 raconte avoir rencontré le directeur des rédactions 

et avoir été : 

« ǘǊŀƛǘŞŜ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ǉǳƛ ƳΩŀ ŘŞǊŀƴƎŞŜ Ŝƴ Řƛǎŀƴǘ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ Ƴƻƛ ǉǳƛ ƴŜ ǎŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ƎŞǊŜǊ 

Ƴƻƴ ŀǊƎŜƴǘΣ ǉǳƛ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǾƻǳƭŀƛǎΣ ƛƭ ƳΩŀ ǎƻǊǘƛ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ŦŀǳȄΣ 

ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ Ƴƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƴǎƻƴƎŜǎΦ 9ǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ 

ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŁ ƳşƳŜ ǎƛ ƧŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛǊ ǇƻǳǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƻƛΦ 5ƻƴŎΣ 
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ƧΩŀƛ Ƴƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ōƻǳƭƻǘ ǉǳƛ ƳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƛǘΦ aŀƛǎ œŀ ŀ ŞǘŞ ŎŜǘ 

entretien-là le déclic, ce non-respect de la personne » (E4, 2018 : 1). 

La formation nourrit aussi un ensemble de valeurs qui peuvent être en contradiction avec ce qui 

est vécu sur le terrain et qui concourt à une forme de désenchantement : 

« vǳŀƴŘ ƧŜ ǎǳƛǎ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ¦[., vous y êtes, vous voyez les valeurs qui y sont véhiculées 

ς changer le monde, le libre examen, etc. ς ƧΩŀƛ ŞǘŞ ƴƻǳǊǊƛŜ ŘŜ œŀ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝǎǘ ƧŜǳƴŜ 

en plus, on vit ça. Mais après, vous êtes confrontés à la réalité et, là, vous vous dites que 

ce serait cooƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦǎ ŘΩǳƴƛŦ ǎƻǊǘŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ōǳƭƭŜ ς c'est une des premières réflexions 

ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŜǳŜǎ » (E3, 2018 : 13-14). 

#Å ÄïÃÁÌÁÇÅ ÅÎÔÒÅ ÃÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÁÐÐÒÉÓ ÅÔ ÃÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÍÉÓ ÅÎ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÆÌÁÇÒÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ 

quotidien du métier. Certaines ancienÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒÔÉÅÓ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄȭÕÎÅ ÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ 

éthique ou pratique avec les conditions de la médiatisation de certains événements, ou plus 

largement avec les conditions de production pratiquées dans leur entreprise médiatique :  

« Après PistoriǳǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŀǘǎ /ƘŀǊƭƛŜ IŜōŘƻ Ŝǘ ƭŁΣ œŀ ƳŜ ŘŞƎƻǳǘŀƛǘ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ 

ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǎŜ ǇŀǎǎŀƛŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƻƴ ǘǊŀƛǘŀƛǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ WΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ƛƭ 

se passe quelque chose comme ça, je puisse me regarder dans la glace. Là, ça ne sert à 

ǊƛŜƴ ǉǳŜ ƧΩŀƛƭƭŜ ŀǳ ōƻǳƭƻǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ ōŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ǉǳΩƻƴ ƳΩŀ 

ƛƴŎǳƭǉǳŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƳŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ŀǾŀƴǘ Ŝǘ œŀ ƴŜ ǎŜǊǘ Ł ǊƛŜƴΣ ƧŜ ǇŜǊŘǎ ƭŀ 

ōŀǘŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŦŀƛǘΦ 9ǘ ƧΩŀƛ Řƛǘ ΨWΩŀǊǊşǘŜΩΦ » (E8, 2018 : 3). 

Le second ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄȭÁÒÇÕÍÅÎÔÓ ÃÏÕÐÌÅ ÄÅÕØ ïÎÏÎÃïÓ ÌÉïÓ ÐÒÅÓÑÕÅ ÉÎÓÔÉÎÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ȡ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ 

contrat stable et les conséquences sur la vie familiale. Ainsi, plusieurs anciennes journalistes 

racontent avoir eu envie de « vraiment chercher un emploi » (E6, 2018 : 11), « ÃȭÅÓÔ ÍÉÅÕØ ÄȭÁÖÏÉÒ 

un contrat » (E7, 2018 : 2-3) ; « Peut-ðÔÒÅ ÑÕÅ ÓȭÉÌÓ ÍȭÁÖÁÉÅÎÔ ÏÃÔÒÏÙï ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉïÅȟ ÊÅ ÓÅÒÁÉÓ 

restée » (E4, 2018 ȡ ΧΧɊȢ ,ȭÉÎÓÔÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ 

des éléments qui déstabilisent et font anticiper un changement ÐÏÕÒ ÌȭÁÖÅÎÉÒ : 

« /ΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ŜƴǾƛǎŀƎŜ ǳƴ ǘƻǳǘ ǇŜǘƛǘ ǇŜǳΣ ŎƻƳƳŜ Ψ{ƛ ǳƴ ƧƻǳǊ ƧŜ ǾŜǳȄ ŀŎƘŜǘŜǊ 

ǳƴŜ ƳŀƛǎƻƴΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ƧŜ Ŧŀƛǎ Κ {ƛ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƧŜ ƴΩŀǊǊƛǾŜ ŘŞƧŁ Ǉŀǎ Ł ǇŀȅŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ 

payer juste pour vƛǾǊŜ ǘƻǳǘ ŎƻǳǊǘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ƧŜ ǇŜǳȄ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩǳƴŜ 

ƳŀƴƛŝǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ΚΩΦ aşƳŜ ƧǳǎǘŜ ǇŀǊǘƛǊ Ŝƴ ǾŀŎŀƴŎŜǎ Ł ŘŜǳȄΣ ƧŜ ƴΩŀǊǊƛǾŀƛǎ Ǉŀǎ Ł 

ƭΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ όΧύ 9ƴ ŦŀƛǘΣ œŀ ǇŜǳǘ ǊŜǎǘŜǊ ŎƻƳƳŜ œŀ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Η 9ǘ ƧŜ 

ne vais pas pƻǳǾƻƛǊ ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ œŀΦ 5ΩşǘǊŜ ǘƛǊŀƛƭƭŞe entre vie privée et vie professionnelle, 

ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŎƘŀǉǳŜ microcentime, et de ne pas pouvoir non plus se faire 

plaisir à aucun moment, et devoir avec ce regard sans arrêt sur le portefeuille pour 

ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ƳƻƛǎΧ WŜ ƳŜ Řƛǎŀƛǎ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŞƧŁ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ 

difficile toute seule, alors si jamais on devait envisager quoi que ce soit, je ne peux pas, 

Ŝƴ ŦŀƛǘΦ WŜ ƴŜ ǇŜǳȄ Ǉŀǎ ǎǳƛǾǊŜΦ WΩŀƛ ǊƛŜƴ ŘŜ ŎƾǘŞΣ ǉǳƻƛΧ » (E13, 2018 : 20). 
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Cette eØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔȟ ÅÔ ÄÅ ÃÅ ÆÁÉÔȟ ÄÕ ÓÁÌÁÉÒÅȟ ÌÅÓ 

amène à « savourer ma stabilité, mon petit salaire, mes congés payés » (E7, 2018 :18-19), à avoir 

pu « ÍȭÉÎÓÔÁÌÌÅÒ ÁÖÅÃ ÍÏÎ ÃÏÐÁÉÎȟ ÏÎ ÓȭÅÓÔ ÍÁÒÉïÓȟ ÏÎ Á ÁÃÈÅÔï ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎȢ #ȭïÔÁÉÔ ÉÎÉÍÁÇÉÎÁÂÌÅ 

avant » (E6, 2018 : 4), « Û ÅÎÖÉÓÁÇÅÒ ÌȭÉÄïÅ ÄȭÁÃÈÅÔÅÒ ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎ » (E13, 2018 : 20), à se questionner 

et « ÓÁÖÏÉÒ ÓÉ ÊȭÁÉ ÅÎÖÉÅ ÄÅ ÐÁÓÓÅÒ ÍÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ Û ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÐÌÕÔĖÔ ÑÕȭðÔÒÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÍÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ » 

(E5, 2018 : 1).  ,ÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓÑÕÅÌÌÅÓ ÃÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÅ ÔÒÏÕÖÁÉÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ 

ÓÅÍÂÌÁÉÅÎÔ ÌÅÓ ÅÍÐðÃÈÅÒ ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒ ÕÎÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄïÓÉÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ ÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎÅ 

stabilité de leur vie familiale.  Évoquant sÏÎ ÄïÓÉÒ ÄȭÅÎÆÁÎÔȟ ÕÎÅ ÁÎÃÉÅÎÎÅ ÊÏÕÒÎÁliste explique : 

« 5ƻƴŎ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ œŀΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΧ WŜ Ŧŀƛǎŀƛǎ нл ƧƻǳǊǎ 

ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ мрлƘΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ 

ǳƴ ōƻǳƭƻǘ ƴƻǊƳŀƭΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Ł ǇŜǳ ǇǊŝǎ мрлƘΦ 5ƻƴŎ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

là et qui fait un temps plein pendant 5 mois il faut remplacer et en général on ne prenait 

Ǉŀǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǇƻǳǊ р ƳƻƛǎΦ hƴ ǎŜ Řƛǘ Ψ.ŀƘ ƴƻƴ ŎΩŜǎǘ ōƻƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ǿŀ ǊŜǾŜƴƛǊΩΦ 5ƻƴŎ 

ƧΩƛƳŀƎƛƴŀƛǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ƭŜ ƧƻǳǊ ƻǴ ƧŜ ǘƻƳōŜǊai enceinte, au retour de mon congé maternité 

ƧΩŀƭƭŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ōƻǳƭƻǘ » (E6, 2018 : 10). 

#Å ÎĞÕÄ ÄÕ ÃÏÎÔÒÁÔ ÅÓÔ ÕÎ ïÌïÍÅÎÔ ÑÕÉ ÁÕÒÁÉÔ ÐÕ ÌÅÓ ÆÁÉÒÅ ÒÅÓÔÅÒȢ %ή ÒÁÃÏÎÔÅ ÓÅÓ ÄÅÒÎÉÅÒÓ ÊÏÕÒÓ ÄÁÎÓ 

son entreprise : « 0ÕÉÓ ÍÅÓ ÄÅÕØ ÃÈÅÆÓ ÍȭÏÎÔ ÄÅÍÁÎÄï ÓȭÉÌ ÎȭÙ ÁÖÁÉÔ ÒÉÅÎ ÑÕÉ ÐÏÕÖÁÉÔ ÍÅ ÒÅÔÅÎÉÒȢ %Ô 

ÌÛȟ ÊȭÁÉ ÒïÐÏÎÄÕȟ ÂÅÎ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ » (E8, 2018 ȡ ΪɊȢ 1ÕȭÉÌÓ ÎÅ ÄÏÎÎÅÒÏÎÔ ÐÁÓȢ  

Ces éléments de la narration du départ de ces journalistes vers une autre carrière forment une 

première ébauche de réponse : difficulté à ÓȭÉÎÓïÒÅÒ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÔ Û ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ 

métier Ƞ ÃÏÎÔÒÁÄÉÃÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÄÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÖïÈÉÃÕÌïÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ; 

conciliation perçue comme problématique entre la vie professionnelle et la vie familiale. Ces trois 

ÇÒÏÕÐÅÓ ÄȭÁÒÇÕÍÅÎÔÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔ ÁÓÓÅÚ ÌÏÇÉÑÕÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ 

traditionnellement par les femmes dans le marché du travail. Nous allons revenir sur chacun 

ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØȟ ÅÎ ÄïÔÁÉÌȟ ÅÎ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ ÕÎÅ ÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÒÇÕÍÅÎÔÓȟ des contradictions, 

des stéréotypes qui ont été parfois aussi véhiculés dans les entretiens. Les prochaines pages sont 

organisées de façon très classique et vont permettre de déployer les discours des répondantes en 

trois temps : celui de leurs représentations de leurs carrières, des rapports organisationnels et du 

ÆÁÉÔ ÄȭðÔÒÅ ÆÅÍÍÅȟ ÍîÒÅ ÅÔ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȢ 

1. Un métier précaire, sans horizon et décevant 

Les entretiens ont finement abordé le retour sur les carrières des quinze anciennes femmes 

journalistes. Il ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔ ÄÅ ÔÅÎÔÅÒ ÄÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÃÅ ÑÕÉ ÄÁÎÓ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌÁ 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÅÎ ÏÎÔ Û ÐÒïÓÅÎÔȟ ÌÅÓ Á ÉÎÃÉÔïÅÓ Û ÂÉÆÕÒÑÕÅÒȢ ,ÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÁÎÓ 

le milieu médiatique sont bien connues (voir pour la France, Marchetti et Ruellan, 2001 ; pour la 

"ÅÌÇÉÑÕÅȟ 3ÔÁÎÄÁÅÒÔȟ ΨΦΧΫɊȢ ,ÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÉÎÔÅÒÒÏÇïÅÓȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÔïÍÏÉÇÎÅÎÔ ÄȭÕÎÅ 

certaine logique genrée dans la manière dont elles ont affronté la précarité ou des conditions 

ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÐÒïÃÁÉÒÅÓ ÏÕ ÐÅÕ ÒÅÃÏÎÎÕÓȟ dont elles ont pu envisager ou été encouragées à imaginer 
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ÕÎÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÅÔ ÅÎÆÉÎ ÃÏÍÍÅÎÔ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔȟ ÍÁÉÓ ÆÉÎÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒÔÏÕÔ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 

déceptions, ont concouru à fortifier leur choix de changement de carrières. 

Être précaire, sans argent et sans statut stable ? 

Les répondantes ont évidemment des parcours extrêmement différents les uns des autres. 

#ÅÒÔÁÉÎÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÐÉÇÉÓÔÅÓȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÏÎÔ ÅÕ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÓÔÁÂÌÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÍðÍÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÏÕ ÄÁÎÓ ÄÅÓ 

ÍïÄÉÁÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓȢ ,Å ÐÁÎÅÌ ÉÎÔÅÒÒÏÇï ÎȭÅÓÔ ÐÁs constitué uniquement de journalistes précaires qui 

ÁÕÒÁÉÅÎÔ ÄïÃÉÄï ÄÅ ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÆÁÕÔÅ ÄÅ ÌÅÖÉÅÒÓ ÄȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎȢ !Õ ÃÏÎÔÒÁÉÒÅȟ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ 

ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÄïÃÉÄï ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÒ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ ÍÁÌÇÒï ÌȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÏÓÔÅÓ ÓÔÁÂÌÅÓ ÅÔ ÄÅ ÓÁÌÁÉÒÅÓ 

qui leur convenaient. Toutes, précaires ou non, se rassemblent dans une même stratégie 

ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÅÎÔ Û ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ Quand elles racontent leur carrière, elles tendent ainsi à 

ÆÁÂÒÉÑÕÅÒ ÄÕ ÓÅÎÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÐÒÉÓÅÓȟ ÅÔ ÉÎÔÅÒÐÒïÔer leurs parcours et leurs 

compétences pour expliquer leurs tactiques de carrière et leurs projets professionnels (Pralong, 

2010). 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÆÏÒÔÓ ÒÅÓÓÏÒÔÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȢ ΧΨ ÆÅÍÍÅÓ ÓÕÒ ΧΫ 

ont travaillé pour des rédactions différentes et/ou des entreprises médiatiques et/ou des postes 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ 3ÅÕÌÅÓ Ω ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ 

ÒÅÓÔïÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎ ÍðÍÅ ÍïÄÉÁ ÅÔ ÁÕØ ÍðÍÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ÄÕÒÁÎÔ ÔÏÕÔÅ ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ carrières de 

journalistes. Les changements sont donc nombreux pour la majorité du panel des femmes 

interviewées : 

« Je suis arrivée à (nom du média) en 2006, juste à la fin de mes études, après un stage 

comme indépendante pour les livres. C'est une histoire un peu classique, mais ça devait 

ŘǳǊŜǊ ŘŜǳȄ Ƴƻƛǎ Ŝǘ œŀ ŀ ŘǳǊŞ ф ŀƴǎΦ 9ǘ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ ǇǊŜǎǉǳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ 

ǘŜƳǇǎΦ WΩŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǇƻǳǊ όƴƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀ), Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ŀǳǎǎƛ Ŝǳ ǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŀƎŀȊƛƴŜ όƴƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύΣ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ǳn peu de sous-titrage à (nom du 

ƳŞŘƛŀύ Ŝǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜǎ ǎǳǊ όƴƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ с Ƴƻƛǎ ƻǴ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴ 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎΦ 9ǘ ŎΩŞǘŀƛǘ 

paradoxalΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝƴ нллф ƛƭ ƳŜ ǎŜƳōƭŜ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞΣ ƧΩŀƛ 

ŜƴǘŀƳŞ Ƴŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ όƴƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύ ǉǳƛ ƳŜ ǇǊƻǇƻǎŀƛǘ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘΩǳƴ Ƴƛ-

ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŎƻǊǊŜŎǘΦ 9ǘ Ƴƻƴ ƛŘŞŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ 

continuer à faire quelques piges pour (nom du média). Et en 2011 ou 2012, (nom du 

médiaύ ƳΩŀ ŘŜƳŀƴŘŞ de revenir à temps plein ŀǾŜŎ ŦƻǊŦŀƛǘΦ 9ǘ Ŝƴ нлмнΣ ƧΩŀƛ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ 

ǇƻǎǘŜΣ ƧΩŀƛ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀƴŎŜǊ ŎŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ŀƭƻǊǎ όƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ǊǳōǊƛǉǳŜύ Ŝǘ 

qui est maintenant (nom du média). Et, ƭŁΣ ƧΩŀƛ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

coordination. » (E1, 2018 :1) 

« vǳŀƴŘ ƧŜ ǾŜƴŀƛǎ ŘΩŜƴǘǊŜǊΣ ŎϥŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ Ŧƛƴ ΩтсΣ ƧΩŀƛ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ όƴƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύ 

juste avant et mon ami ς ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƳŀǊƛŞŜ ŀǾŜŎ ƭǳƛ ς partait en Afrique, (nom 

du pays)Σ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŀƴΦ 5ƻƴŎΣ ƧΩŀƛ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŀƴΦ tǳƛǎΣ ƧŜ 

suis tombée enceinte au (nom du pays), je suis revenue et je me suis replongée dans le 



Page 93  

ƳŞǘƛŜǊΦ όΦΦΦύ WŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ƴƻƳƳŞŜΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ǇǊƛǎ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎŀƴǎ ǎƻƭŘŜ pendant un an. 

aŀƛǎ ƧΩŀǾŀƛǎ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŜȄŀƳŜƴ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ Ǿƻǳǎ ǇǊŜƴŜȊ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎŀƴǎ ǎƻƭŘŜΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ƻōƭƛƎŞǎ 

ŘŜ Ǿƻǳǎ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜΦ WΩŀƛ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŀƴΣ ƧΩŀƛ ŀŎŎƻǳŎƘŞ ŘŜ Ƴƻƴ ōŞōŞ Ŝǘ Ǉǳƛǎ ƧŜ ǎǳƛǎ ǊŜǘƻǳǊƴŞŜ 

Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊΣ ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ о Ƴƻƛǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾƛǊŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ ΨтфΦ WΩŀƛ Ŧŀƛǘ ф 

mois et, là, mon mari est reparti en Afrique, au (nom du pays) pour deux ans. Entre 

ǘŜƳǇǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ŞǘŞ ƴƻƳƳŞŜ ŎƻƳƳŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘΦ 9ǘ ƧΩŀƛ ŘŜ 

ƴƻǳǾŜŀǳ ŘŜƳŀƴŘŞ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎŀƴǎ ǎƻƭŘŜ ŘŜ н ŀƴǎ Ŝǘ ƧŜ ƭΩŀƛ ǎǳƛvi. Je suis revenue après mes 

deux ans. » (E15, 2018 :15) 

« WΩŀƛ Ŧŀƛǘ ƭΩLI9/{Σ ƧΩŀƛ ǘŜǊƳƛƴŞ Ŝƴ нлллΣ Ŝǘ Ǉǳƛǎ ƧΩŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǇƻǳǊ ƭŜ (ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ 

association)Σ όΧύΣ ƧΩȅ ŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ р ŀƴǎΣ Ǉǳƛǎ ƧΩŀƛ ŀǊǊşǘŞ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Ƴƻƴ ǊşǾŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ 

journaliste et puis Ŝƴ Ŧŀƛǘ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǇŀǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ Ŝƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ 

ǇƻǳǊ ǳƴ ƳŀƎŀȊƛƴŜ Řǳ ζ ǿƘƛǘŜ ƴƛƎƘǘ ηΣ Ŝǘ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞe en voyage 

de presse. Et puis, ƧΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ŎƻƳƳŜ œŀΦ 9ǘ ŘŜ Ŧƛƭ Ŝƴ ŀƛƎǳƛƭƭŜΣ ƧΩŀǾŀƛǎ 

entenŘǳ ǉǳΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǎŜ ƭƛōŞǊait à (nom du média) et en même temps je travaillais pour 

όƴƻƳ Řǳ ƳŞŘƛŀύΣ ŜƴŦƛƴ ǾƻƛƭŁΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ǘƻǳǘ ǇŜǘƛǘ ōŀƎŀƎŜ ǉǳƛ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ 

postuler et puis ça a commencé comme ça et puis, et comme ça prenait de plus en plus 

de ǇƭŀŎŜΣ ƧΩŀƛ ǉǳƛǘǘŞ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘΣ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ƭŀƴŎŞŜ ŎƻƳƳŜ œŀ Ŝǘ ǾƻƛƭŁ Φ » (E7, 2018 :24) 

,ȭÉÎÓÔÁÂÉÌÉÔï ÅÔ ÌÁ ÍÏÂÉÌÉÔï ÒÁÃÏÎÔïÅÓ ÐÁÒ ÃÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÏÎÔ ÉÌÌÕÓÔÒÁÔÉÖÅÓ ÄÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÔï ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅÓ 

entreprises médiatiques en Belgique francophone (LaPIJ, 2016). Dans l'ensemble du pays, la part 

ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ ÅÓÔ ÅÎ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÐÕÉÓ ÕÎÅ ÄÉÚÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅÓȢ 

%Î ΨΦΧΩȟ Ìȭ!*0 ÃÏÍÐÔÁÉÔ ΨΨϻ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÓ ɉÅÔ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÃÏÍÐÒÉÓɊȢ 

En 2016, ce chiffre grimpait à 26% (Libert, 2017). Selon les données de 2018, ils.elles seraient 25%. 

Les statuts professionnels de pigistes ou de « faux.fausses » indépendant.e.s sont très courants, ce 

qui induit également des carrières beaucoup plus fluctuantes (Standaert, 2015). Cependant, si 

certaines des participantes ÎȭÏÎÔ pas choisi cette instabilité professionnelle, comme E2 : « Partir 

ÐÏÕÒ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÃÏÍÍÅ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅȟ ÃȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÐÏÕÒ ÍÏÉȟ ÃȭÅÓÔ ÐÁÓ ÄÁÎÓ ÍÏÎ ÃÁÒÁÃÔîÒÅȟ ÊȭÁÉ ÂÅÓÏÉÎ 

de quelque chose de stable, de sûr, de savoir où je vais la semaine prochaine et dans deux mois, 

ÄÏÎÃ ÌÅ ÖÏÌÅÔ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÃȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÐÏÕÒ ÍÏÉȟ ÃȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïȢ » (E2,2018 :3), ÄȭÁÕÔÒÅÓ 

confient avoir été heureuses de vivre ce type de parcours : 

« la diversité des missions, les rencƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƎŜƴǎΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƻƴ Řƻƛǘ ǎŜ ǘŜƴƛǊ ŀǳ 

ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ǘƻǳǘΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ Ƴƻƛ ƧΩŀƛƳŜ ōƛŜƴ ŎŜǘǘŜ ƛŘŞŜ ŘΩşǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞŜΣ Ŝǘ Ǉǳƛǎ ŘΩŀǾƻƛǊ 

ŎŜ ǇƻǳǾƻƛǊΣ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜΣ ƧΩŀƛƳŀƛǎ ōƛŜƴΣ ƧŜ ƳŜ 

sentais utile. » (E11, 2018 : 13).  

« 5ƻƴŎ ŎŜ ǉǳƛ ƳŜ ǇƭŀƛǎŀƛǘΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ǉǳƛ Ǿƻǳǎ ƳŜǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ 

ōǊŝŎƘŜΣ ǉǳƛ Ǿƻǳǎ ƳŜǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ŞǾŜƛƭ ǇǳƛǎǉǳŜ ƧŜ Ŧŀƛǎŀƛǎ ŘŞƧŁ ŘŜǎ Χ ŘŜ ǎƻƛǊŞŜǎΣ ƧŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǎΣ ƧΩŀƛ ŞǘǳŘƛŞΧ όΧύ ŘƻƴŎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎŜ ōŜǎƻƛƴ ŀǳǎǎƛ ŘΩşǘǊŜ tout le temps en prise avec 

ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞΣ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ǘƻǳǘΣ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜΣ ǎƛ Ǿƻǳǎ ǾƻǳƭŜȊΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ 

retrait, quand vous entrez dans ce métier-làΣ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩǳƴŜ 
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société avec sa réalité, etc., donc ma personnalitŞ ŎΩŞǘŀƛǘ œŀΦ WŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ şǘǊŜ ƘȅǇŜǊ 

active. » (E14, 2018 :6) 

« vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ƧŜǳƴŜΣ ǇƭŜƛƴŜ ŘΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜΣ ƧŜ ǊşǾŀƛǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜ 

monde, même sur (nom de la radio)Σ ƧŜ ƳŜ Řƛǎŀƛǎ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ŘŞōǳǘΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ŎŜ ǉǳƛ 

ƳΩŀǾŀƛǘ ƳƻǘƛǾŞΣ ŎΩŞǘŀƛǘ faire bouger les choses, être utile. Informer pour le plaisir 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ƻǳƛ ŎϥŜǎǘ ǎȅƳǇŀ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ǇƭǳǎΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜǊǊƛŝǊŜ 

ŘΩŞŘǳǉǳŜǊΣ ŜƴǘǊŜ ƎǳƛƭƭŜƳŜǘǎΣ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Ƴŀ ǇƛŜǊǊŜ Ł ƭΩŞŘƛŦƛŎŜΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ōƻǳƎŜǊ ƭŜǎ 

ƳŜƴǘŀƭƛǘŞǎΦ /ΩŞǘŀƛǘ ŎŜ ǉǳƛ ƳŜ ƳƻǘƛǾŀƛǘ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ǉǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŎƘƻƛǎƛ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊΦ » 

(E3,2018 :1) 

Et pourtant, cette situation ressentie de précarisation a été fortement rencontrée par nos 

répondantes ÅÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÌȭÕÎÅ ÄÅÓ ÃÁÕÓÅÓ ÄÅ ÌÅÕÒ ÄïÐÁÒÔ :  

« hƘ ƧŜ ƴΩȅ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊŀƛs pas du tout (rires) ! Çŀ ŎΩŜǎǘ ǎǶǊΣ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ƴƻƴ ŎƻǇŀƛƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǇǊƛǾŞŜ Ŝǘ ƧŜ ǎǳƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 

ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ŘƻƴŎ ŎΩŜǎǘ ōƻƴ Η WΩŀƛ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

communication. Et puis quand je discute avec mes collègues qui travaillent encore dans 

ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΣ œŀ ƴŜ ŘƻƴƴŜ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘΩȅ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊΧ Lƭ ƴΩȅ Ŝƴ ŀ ŀǳŎǳƴŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ 

donc que des statuts un peu précaires, avec des horaires toujours pas possibles. Je ne 

regrette pas mon choix » (E6,2018 :3) 

%Î ÐÌÕÓ ÄÅ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔï ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ Û ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÅÓÔ ÁÓÓÏÃÉïÅ ÌȭÅÎÔÒïÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ 

médiatique, le sas qui mène vers une stabilisation professionnelle semble varier de 5 à 10 ans de 

travail à la pige pour un salaire dont les barèmes ne sont pas toujours respectés par les rédactions. 

0ÅÔÉÔ Û ÐÅÔÉÔȟ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅ ÄÅÖÉÅÎÔ ÌÅ ÎĞÕÄ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓ ÅÔ ÒÁÃÏÎÔïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ 

répondantes :   

« WŜ ƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ƳŜ Řƛǎŀƴǘ ΨCŀǳǘ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜǘǘŜ Ře ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŘŜ ŎƾǘŞΩΦ 

/ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ƴƻǘƛƻƴ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ƘȅǇŜǊ ƭƻƛƴ ŘŜ Ƴƻƛ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŘŜǾƛŜƴƴŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΦ 9ǘ 

ƭŁΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ Ψ!Ƙ ƻǳŀƛǎΣ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΦ {ƛ ƧŜ ǾŜǳȄ şǘǊŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜΣ Ŝǘ ƴŜ Ǉƭǳǎ ŘŜǾƻƛǊ 

ŘŞǇŜƴŘǊŜ ŘŜ ƳŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǊƛŜƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƴŜǊŦ ŘŜ ƭŀ ƎǳŜǊre. Et je ne vais 

Ǉŀǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ǎŀƴǎΦ WŜ ǎǳƛǎ ƻōƭƛƎŞ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘΦΩόΦΦΦύ aŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ƳƻƛǎΣ ƧΩŜƴ 

étais à 1 100 euros net ! ÇaΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ ƻǴ ƧŜ ƴŜ ƳΩŀǊǊşǘŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎΣ Ŝǘ ƻǴ 

ƧŜ Řƛǎŀƛǎ ƻǳƛ Ł ǘƻǳǘΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳn rythme de vie comme celui-là ! » 

(E13, 2018 :21)  

« [ŀ ŎƻǳǊǎŜ ŀǳȄ ǇƛƎŜǎΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǊŜƴǘŀōƭŜΦ [Ŝ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŀǳǎǎƛΦ Lƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǉǳƛ 

ƳŜ ŘƛǎŀƛŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ ŦŀƛǊŜ мр ǇƛƎŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩŀǊǊƛǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ǾƛǾǊŜ ŀǾŜŎ 

ça. En plus, la fin des études, c'est aussi le moment où on quitte ses parents, on se met 

à son compte, il y a des factures, un emprunt peut-être. C'est un choix à faire et peut-

être qu'on se dit que soit on continue dans sa passion avec une situation précaire, soit 

on prend ses responsabilités et on devient un peu adulte, jΩŀōŀƴŘƻƴƴŜ ǳƴ ǇŜǳ ƳŜǎ rêves, 

mais je paie mes factures. » (E4, 2018 :10) 
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« 5ƻƴŎ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŘŜǎ ƳƻƛǎΣ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ƳŜ ƳŜǘǘǊŜ Řŀƴǎ 

pas mal de difficultés financières, et avoir lΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇŀȅŜǊ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ şǘǊŜ 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΦ 9ǘ ŎŜǘǘŜ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ŘƛǊŜ ΨƳŜǊŎƛΩ ŘŜ ƳŜ ƭŀƛǎǎŜǊ şǘǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ Ŝƴ 

fait Η tŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǘ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀ ǇǊŜƴŘǊŜ ƴƻǘǊŜ ǇƭŀŎŜΣ ŘŜǎ 

ǇƛƎƛǎǘŜǎ ǉǳƛ ǎƻǊǘŜƴǘ ŘŜ ƭΩLI9/{Σ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǇƭŜƛƴΣ Ŝǘ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǇǊşǘ Ł ŦŀƛǊŜ 

ça quasi gratuitement pour pouvoir être dans un média. » (E7, 2018 :2)  

,Á ÐÒïÃÁÒÉÔï ÅÔ ÌȭÉÎÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÊÏÕÅÎÔ ÓÕÒ ÌȭÉÍÁÇÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÓÅ ÆÏÒÇÅÎÔ ÄÅ 

leur place, de leur rôle et de ÌÅÕÒ ÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȢ #ÅÒÔÁÉÎÅÓ 

ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÓÅ ÓÅÎÔÅÎÔ ÉÎÔÅÒÃÈÁÎÇÅÁÂÌÅÓ ÅÔ ÃÏÒÖïÁÂÌÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÒÅÓÓÅÎÔÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭðÔÒÅ 

redevables ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÄïÓÉÒÁÉÅÎÔ ÅÔ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅÖÒait en 

quelque sorte leur suffire. Le sentiment de non-reconnaissance de leurs compétences au travers 

ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÓÔÁÂÌÅ ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÒïÍÕÎïÒÁÔÉÏÎ ÄïÃÅÎÔÅȟ ÑÕÉ ÌÅÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÁÉÔ ÄÅ ÖÉÖÒÅȟ ÅÓÔ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ 

évoqué. Le fossé se creuse parfois encore un peu plus quand elles se rendent compte que 

ÌȭÉÎÓïÃÕÒÉÔï ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÓÔÁÔÕÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ɉÖÏÉÒÅ ÐÌÕÓɊ contrebalancée par une 

ÇÅÓÔÉÏÎ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ ÌȭïÃÏÕÔÅ ÄÅÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÕÒÓ ÅÔ en particulier des travailleuses:  

« En fait, ƛƭǎ ƭΩƻƴǘ ǾƛǊŞŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǎƻƛ-disant la ligne éditoriale était trop lointaine de la 

leur, mŀƛǎ ƻƴ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ƭŁ-ŘŜǎǎǳǎΦ 9ǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ΨƻƪΣ ŎΩŜǎǘ 

ƧǳǎǘŜ ǉǳΩƛƭǎ ǾƻǳƭŀƛŜƴǘ ƭŀ ǾƛǊŜǊΩΣ ǉǳŜ ǎƻƛ-disant elle faisait des articles trop bobo-gaucho, 

ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞΦ 9ǘ ƭŁ ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ œŀΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ que 

ƘǳƳŀƛƴŜƳŜƴǘΧ /ΩŞǘŀƛǘ œŀ Ƴƻƴ ƎǊƻǎ ǇǊƻōƭŝƳŜ Υ ƭƛƳƛǘŜΣ ǉǳŜ ǘǳ ƴΩŀƛŜǎ Ǉŀǎ ŘŜ 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƻƪΦ aŀƛǎ ǉǳŜ ǘΩŀǾŀƛǎ ŀǳŎǳƴŜ ŜƳǇŀǘƘƛŜΣ ƻƴ Şǘŀƛǘ ǘƻǳǎ ŘŜǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎΣ 

des faux indépendants, on est payé ŎƻƳƳŜ ŘŜ ƭŀ ƳŜǊŘŜΦ /ΩŞǘŀƛǘΣ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎ 

problèƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘǳ Ŝǎ ǇŀȅŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜΦ WΩŀƛ Ŧŀƛǘ Ŏƛƴǉ ŀƴǎ ŘΩétudes, mais je suis obligée 

ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŘŜǳȄ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ƳŜǎ ŎƻǳǊǎŜǎΦ /ΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ƴŀ 

Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜǎ ŎƻǳǇǎ ŘŜ Ŧƛƭǎ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǊŎƘŜǊ ǳƴ ǘǊǳŎΣ ŎŜ ƴΩŞtait pas ce 

ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜΦ » (E10, 2018 : 2-3) 

« (Nom du responsable de service), ça, avec moi ça allait, Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ǇŜǳ 

particulier. Il ne comprenait pas trop pourquoi on se plaignait de ne pas être assez payé, 

pourquoi on se plŀƛƎƴŀƛǘ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΣ ŜǘŎΦ ¦ƴ ƧƻǳǊ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ Řƛǘ Ł ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ΨAh, mais pour 

ǾƻǳǎΣ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƳŀƴƛŝǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ǳƴ ōƻǳƭƻǘ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΩΦ hǳƛ ōƻƴΣ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳŜ ƭǳƛ 

ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘΣ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŀȅŞ тллϵ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŀǎǎŜz 

de shifts, il était pas assez humain, ƻƴ Ǿŀ ŘƛǊŜΦ WŜ ƳΩŜƴǘŜƴŘŀƛǎ ōƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭǳƛΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀǾŀƛǎ 

toujours ce petit feeling qui ne passait pas à ce niveau-ƭŁΣ ƛƭ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ƘǳƳŀƛƴΣ ƛƭ 

ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƛǘ ǇŀǎΣ ƛƭ ƴΩŜǎǎŀȅŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ » (E6, 2018 :5) 

Certaines participantes estiment que structurellement, les rapports organisationnels sont biaisés, 

ÃȭÅÓÔ-à-dire que le système évolue vers une marchandisation du travail des journalistes. Ce système 

influerait sur la condition économique des travailleurs.ses à cause de leurs collègues qui acceptent 

ÄȭÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÄÅÓ ÐÉÇÅÓ Û ÎȭÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕÅÌÌÅs conditions pour rester dans la profession :  
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« /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǉǳΩƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŜΦ /Ŝ ǘǳǊƴ-over, il arrange bien pas mal de 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎΧ hƴ ŦŜǊŀƛǘ ōƛŜƴ ŘŜ ǎΩŀŎŎǊƻŎƘŜǊΣ Ƴŀƛǎ œŀ ǊŜǎǘŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ aŀƛǎ œŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł 

laisser de la place aux jeunes. Et dans certaines rédactions, on les use, on les presse 

comme des citrons, et quand ils partent, ben on en trouvera bien un nouveau qui sortira 

ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊƻƳƻΦ 9ǘ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƴǊŀȅŜǊ ŎŜǘǘŜ ƳŀŎƘƛƴŜ-

là, actuellement. On est vraiment rentré dans cette dynamique de tant pis. Et si les gens 

ne sont pas contents, ben on ne sait pas faire mieux avec la conjoncture actuelle. Et si 

tu ne veux Ǉƭǳǎ ŘŜ œŀΣ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ǊƛŜƴΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ǘǊƻǳǾŜǊŀ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 

prendre à ta place. Dans ces cas-là, on a pas beaucoup de leviers. » (E13, 2018 :23) 

« WŜ ǎǳƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ƴǳƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ όǊƛǊŜǎύΦ WŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀǳǊŀƛǎ Ǉǳ şǘǊŜ ǇŀȅŞŜ Ǉƭǳǎ 

à certain moment, mais en tout cas, je ƳŜ Řƛǎŀƛǎ ΨƧŜ ƳŜ ƭŀƛǎǎŜǊŀƛ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜΩ Ŝǘ ƳşƳŜ 

ǘŜƳǇǎΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƛƎƛǎǘŜΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ΨƧŜ ne suis pas ǇǊşǘŜ Ł ōƻǎǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊƛŜƴΩΦ » (E11, 

2018 :14)  

La précarisation de la profession semble par ailleurs renforcer des disparités « cachées » de salaires 

ÅÎÔÒÅ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÄȭÕÎÅ ÍðÍÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȡ  

« WŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞΣ ƻǳƛ ŎΩŜǎǘ œŀ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳ Ł ƭŀ ǘşǘŜ Řǳ ŎƭƛŜƴǘ 

ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ ŀǊǊƛǾŀƛǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ŘŜǎ ŞƴƻǊƳŜǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ Ŝǘ ƧΩŀƛ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŘŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŞŘƛǘƻ ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ 

ǉǳΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ƧǳǎǘŜ ŘŜǳȄ ŀƴǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ƭǳƛ ƎŀƎƴŀƛǘ 

пллϵ nets ŘŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜΦ » (E11, 2018 :6) 

« En fait, ils avaient une assez bonne politique, c'est de nous donner des statuts et des 

ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǘ Ǉŀǎ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ ǊŞŎƭŀƳŜǊ 

quelque chose, ŎŀǊ ŎΩŞǘŀƛǘ ǊƛǎǉǳŞΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎƛ ƻƴ ǎΩŞǘŀƛǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ǇƻǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴŜ 

augmentation de ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƳƻƛΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞǎΦ 5ƻƴŎ ǎƛ ƻƴ Řƛǎŀƛǘ 

ǉǳΩƻƴ Ǿƻǳƭŀƛǘ ǘƻǳǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ƳƛŜƴ ŀǳǊŀƛǘ ōŀƛǎǎŞΦ 9ǘ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǉǳƛ 

voulaient des jours de congé. Donc, on était tous sur des trucs un peu différents, ce qui 

crée parfois une tension, pas une méfiance, Ƴŀƛǎ ŎϥŜǎǘ Řǳ ǘȅǇŜ Ψ9ǎǘ-ce que je peux dire 

ça, ŎŀǊ ŜǳȄ ƻƴǘ œŀ ΚΩΦ /ΩŞǘŀƛǘ ōƛŜƴ ƧƻǳŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘΦ » (E4, 2018 :11) 

Sur ce point, les vécus et perceptions varient. $ȭÁÕÔÒÅÓ ÁÎÃÉÅÎÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÏÎÔ ÁÕ ÃÏÎÔÒÁÉÒÅ 

insÉÓÔï ÓÕÒ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭïÇÁÌÉÔï ÄÅÓ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÅÎÔÒÅ ÃÏÌÌîÇÕÅÓȟ ÏÕ ÄÕ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÊÕÓÔÅÓÓÅ ÄÁÎÓ ÌÁ 

répartition desdits salaires :  

« On ne discutait pas salaire entre collègues donc je ne sais pas combien ils gagnaient. 

Lƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ŘŜǎ ōŀǊŝƳŜǎΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƧΩƻǎŜ ƛƳŀƎƛƴŜǊ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ ǘƻǳǎ ƭŜ ƳşƳŜΣ ŜƴŦƛƴ, à année 

ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŞƎŀƭŜ ƻƴ ŀǾŀƛǘ ǘƻǳǎ ƭŜ ƳşƳŜ ōŀǊŝƳŜΦ aŀƛǎ ƘƻƴƴşǘŜƳŜƴǘ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ 

posé la question à un de mes collègues, ni féminin ni masculin. » (E2, 2018 :11) 

« On était tous payés pareil. À ce niveau-ƭŁΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎ-femmes, 

on devait tous déclarer le même montant horaire. Enfin, en tout cas au niveau de 
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ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ [Ŝǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ ƛƭǎ ƴŜ ƴƻǳǎ ƭŜ ŘƛǎŀƛŜƴǘ pas, Ƴŀƛǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭǎ 

étaient quand même payés plus, ce qui me semble logique. Et les rédac chefs étaient 

ōƛŜƴ ƳƛŜǳȄ ǇŀȅŞǎΣ Ǿǳ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘ en haut. » (E6, 2018 :13) 

3É ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌÓ ÓÏÎÔ ÇÅÎÒïÓȟ ÌÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÌÅ 

ÓÏÎÔ ÁÕÓÓÉȢ .ÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ÖÕ dans la première enquête, les salaires sont inégaux entre hommes et 

femmes, des inégalités visibles et ressenties pour les participantes de notre étude :  

« 9ǘ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜΣ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǎƛ ŎΩŞǘŀƛǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ мǊŜ ƻǳ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƴ .!оΧ 

ils ont eu peur que je me casse. Pour une fois, je me suis sentie désirée dans cette boîte. 

9ǘ ƭŁΣ ƛƭǎ ƳΩƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞŜΧ /ŀǊ ƧΩŀƛ ŀǳǎǎƛ ƻǳōƭƛŞ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ œŀ Υ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ 

ŜƴǘǊŜ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƭŞƎŜƴŘŜΣ Ł ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŞƎŀƭŜǎΣ ƧΩŀƛ 

découvert que je gagnais entre 15 et 20% de moins que mes confrères masculins. Donc, 

ƛƭǎ ƻƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŎƻǊǊƛƎŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ 5ƻƴŎΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭƭŜΦ 

Et puis 3 mois après, les garçons sont tous passés cadres sauf moi et ils ont tous eu une 

ōŀƎƴƻƭŜΦ /ƘŜǊŎƘŜȊ ƭΩŜǊǊŜǳǊΦ 9ǘ ǉǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ǇƻǎŜǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƛƭǎ ƳΩƻƴǘ Řƛǘ Ψ¢ǳ ƴŜ ǇŜǳȄ 

Ǉŀǎ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΩΦ hƪΧ 5ƻƴŎΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ όΦΦΦύ tŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀ ǳƴ 

vagin et pas un pénis. » (E3, 2018 :4) 

Sans présumer que la situation touche plus spécifiquement les femmes que les hommes, les 

ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÐÒïÃÁÉÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄÅ ÔÒÏÕÖÅÒ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÅÔ ÄÅ 

surcroît un contrat stable sont des facteurs sensibles de la décision de quitter le métier. Certaines 

répondantes pointent des conceptions et des gestions de carrière qui sont influencées par le genre, 

et notamment le genre auquel appartiennent les journalistes et les membres de la hiérarchie.  Et 

cette situation aurait des incidences sur la construction de la carrière et donc, en miroir, la 

sensation partagée ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÄȭÈÏÒÉÚÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȟ ÄÅ ÓÔÁÇÎÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȢ  

Stagner, ne pas avancer 

3É ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ Û ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÕ ÐÁÎÅÌ ÄȭïÖÏÌÕÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ 

profession assez rapidement, elles sont nombreuses Û ÆÁÉÒÅ ïÔÁÔ ÄȭÕÎÅ ÓÔÁÇÎÁÔÉÏÎ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÄÅ 

leur carrière, notamment dans la stabilisation de leur statut :  

« 9ǘ ǉǳŀƴŘ ƧΩŜƴǘŜƴŘŀƛǎ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƧΩŜƴǘŜƴŘŀƛǎ ǉǳΩŀǳȄ ŀƭŜƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ 

ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ōƛŜƴΣ ōŜƴ ƧΩŀǾŀƛǎ Řǳ Ƴŀƭ Ł ƳŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊΣ Ŝǘ ŘŜǾƻƛǊ ŀǘǘŜƴŘǊŜ т-8 

ŀƴǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ œŀ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘΧ /ΩŞǘŀƛǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ ƳŜ ǎŜƳōƭŀƛǘ 

extrêmement long, un peu parcours du combattant. Et je me demandais comment je 

ǇƻǳǾŀƛǎ ƳΩŜƴ ǘƛǊŜǊ ŜƴǘǊŜ ǘŜƳǇǎΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ƧŜ ǇƻǳǾŀƛǎ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΧ » 

(E13, 2018 :2) 

« 9ƴŦƛƴ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǇŀǊǘƻǳǘΣ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 

communication. CΩŜǎǘ ƭŜ ŎƻƳōƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ōƻƛǘŜ ŘŜ journalisme, Ƴŀƛǎ ōƻƴΧ  όΦΦΦύ 9ǘ ŀǳ 

final, ça ne bougeait pas des masses où ça bougeait pas du tout quoi. Et donc du coup, 
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je me suis dit, autant essayer de voir si je ne peux pas trouver autre chose. » (E2, 2018 :2-

3) 

#ÅÔÔÅ ÓÔÁÇÎÁÔÉÏÎ ÏÕ ÃÅÔÔÅ ÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎ ÍÏÎÄÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ peu propice à la mobilité de la carrière, 

Û ÌȭÁÓÃÅÎÓÉÏÎ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÏÓÔÅÓȟ sont évidemment liées au contexte. Ainsi, quelques journalistes 

interviewées évoquent un « ÝÇÅ ÄȭÏÒ » au cours duquel évoluer rapidement dans une entreprise 

médiatique était tout à fait envisageable : 

« WΩŀƛ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜΦ /ΩŞǘŀƛǘ par hasard, ŎŀǊΣ ŎƻƳƳŜ ƧΩŀƛ ǉǳŀƴŘ 

ƳşƳŜ Ŧŀƛǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ Ł ƭΩ¦[.Σ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ŀƳƛǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǎǎŞ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł όƴƻƳ Řǳ 

ƳŞŘƛŀύΦ WŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ au courant, ŎŀǊ ƻƴ ƴΩŞōǊǳƛǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ œŀΦ 5ƻƴŎΣ ǳƴ ŘŜ ƳŜǎ ŀƳƛǎ 

ƳΩŀ Řƛǘ ǉǳΩƛƭ ŀƭƭŀƛǘ ǇŀǎǎŜǊ ƭΩŜȄŀƳŜƴ Ŝǘ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ǎƛ ƧŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ Ǉŀǎ ǾŜƴƛǊΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ 

ǘƻǳǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΦ WŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ŀǳŎǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜ Ŝǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł όƴƻƳ Řǳ 

média), Ƴŀƛǎ ƛƭ ƳΩŀ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳŜΣ ǇƻǳǊ ǘŜǎǘŜǊ ƳŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ 5ƻƴŎΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŎƻƳƳŜ 

ça, sans être ǇǊŞǇŀǊŞŜΦ όΦΦΦύ /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŞǇƻǉǳŜ ŀǳǎǎƛΣ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ 

ŎƘŜǊŎƘŜ Řǳ ōƻǳƭƻǘΣ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜΧ 9ǘ ŘƻƴŎ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŘŜ ƭŀ ōŀƴŘŜ Ł ŀǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛ 

le concours, ŎŀǊ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ ŀǳŎǳƴ ǎǘǊŜǎǎΣ ŀǳŎǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜΦ .ƻƴΣ ƧΩŀǾŀƛǎ Ŧŀƛǘ Sciences Po 

eǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ŘƻƴŎ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƧŜ ƭƛǎŀƛǎ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΣ 

ƳşƳŜ ŘŜǳȄ ǇŀǊŦƻƛǎΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ Ŝǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜǎ. » (E15, 

2018 : 4-5) 

,ȭÁÒÇÕÍÅÎÔ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÅÓÔ ÁÉÎÓÉ ÍÉÓ ÅÎ ÁÖÁÎÔ ÄÅ ÆÁëÏÎ ÁÓÓÅz naturelle par la répondante dans la 

narration de son entrée dans le métier. )Ì ÌȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÑÕÁÎÄ ÕÎÅ autre répondante, plus jeune, 

ÅØÐÌÉÑÕÅ ÑÕȭÅÌÌÅ a totalement conscience de cette logique au sein des organisations médiatiques, 

et au-delà, dans le monde du travail : 

« 9ǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǉǳŀƴŘ ƧŜ Ǿƻƛǎ ŎŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘȅǇŜ aŜ¢ƻƻΣ ŎŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎŜ 

ǊŞǾŜƛƭƭŜƴǘΣ œŀ ǊŞǎƻƴƴŜΦ 9ǘ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳΩƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǉǳŜ œŀ ƳŀǘǳǊŜ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ /ŀǊ 

Ƴŀ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ŀ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ Řƛǘ ǉǳΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛŜƴǘ ǇŀǎΣ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ 

une chance de pouvoir faire des études ς elle est comme ça ma mère. Maintenant, ça 

Ŧŀƛǘ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ ƛƴǾŜǎǘƛ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ƻƴŎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳΩŜƭƭŜ 

ǎΩŀǊǊşǘŜ ŘŜ ǎΩŜȄŎǳǎŜǊ ŘΩȅ şǘǊŜΣ ŎŀǊ ƻƴ ŀ ǳƴ ŎŜǊǾŜŀǳ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ Ŧonctionnel que celui 

des hommes et on est peut-être en train de vivre une révolution, car les femmes osent 

ŘƛǊŜ ǘƻǳǘ Ƙŀǳǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩƻǎŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ŀǾŀƴǘΦ hƴ ŀ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛƻǊƛǎŞ ƴƻǘǊŜ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴΧ » (E3, 2018 :9) 

Au-delà de ÌȭÉÍÂÒÉÃÁÔÉÏÎ ÖÉÅ ÐÒÉÖïÅ et vie professionnelle qui sera développée dans un point 

ultérieur de cette enquête (point 3),  les répondantes se rejoignent sur un autre élément de leur 

carrière ȡ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÖÏÉÒÅ ÌȭÉÍÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÃÏÎÓÃÉÅÎÔÅ ÏÕ ÎÏÎ ÄȭïÖÏÌÕÅÒ ÁÕ ÓÅÉÎ de la hiérarchie, et 

le sentiment dÅ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄȭÕÎ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄÅ ÖÅÒÒÅȢ ,ÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÎȭÁÃÃÕÓÅÎÔ ÐÁÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ 

ÇÅÎÒïÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÐÁÓ ÐÌÕÓ ÑÕȭÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÒÅÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÍÁÓÃÕÌÉÎÅȟ ÅÌÌÅÓ ÍÅÔÔÅÎÔ ÐÌÕÔĖÔ 

ÅÎ ÁÖÁÎÔ ÌȭÁÒÂÉÔÒÁÇÅ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÔÒÁÉÎÔÅÓȢ #ÅÔÔe posture rejoint très clairement les travaux 

de Zanad et Galindo (2016) qui montrent que les femmes elles-mêmes sont impliquées dans le 
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ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭïÃÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ Û ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄÅ ÄÅÖÏÉÒ ÔÏÕÊÏÕÒÓ 

sȭÉÎÓÃÒÉÒÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÁÒÂÉÔÒÁÇÅ ÃÏÎÓÔÁÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÐÏÕÖÏÉÒ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÌÅ 

temps personnel à dégager (Zanad et Galindo : 2016) : 

« /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊΣ ǉǳƻƛ ǉǳΩƛƭ ŀǊǊƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΧ aŀƛǎ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ǉǳŜ ǎƛ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴ 

ƘƻƳƳŜΣ ƧΩŀǳǊŀƛǎ Ŝǳ ǘƻǳǘ ŀǳǘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƘŜƛƴΦ WŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ƭƛŞ Ł Ƴƻƴ ǎŜȄŜΦ 

Après, peut-şǘǊŜ ǉǳΩŜƴ ŜŦŦŜǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ Ł 

un certain âge, on a certaines envies qui ne sont pas toujours compatibles avec nos 

ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜΦ [ΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŘŜ ŦƻƴŘŜǊ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ŘƻƴŎΧ 5ƻƴŎ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ œŀ ǊŜƴŘ 

les choses plus difficiles. » (E9, 2018 :16)  

« όΦΦΦύ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ǾƛŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǾƛŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ WŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ Ƴƻƛ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩşǘǊŜ ŎŞƭƛōŀǘŀƛǊŜΣ Ŝƴ ǘƻǳǘ 

Ŏŀǎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǾƛǾǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜ ƳşƳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ŀƳƛǎ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴŜ Ǉŀǎ ǾƛǾǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜ 

Ŝǘ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘΣ œŀ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ƧŜ ƴŜ ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ƭƛŞ Ł Ƴŀ 

carrière de journaliste, mais en tout cas œŀ ƳΩŀ ŀƛŘŞ ǉǳŀƴt à ma disponibilité pour le 

ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ Řƻƴƴŀƛǎ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊΦ 5ƻƴŎ ŎΩŜǎǘ ŀǎǎŜȊ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ŜȄŜǊŎŜ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭǳƛ-ƭŁ Ŝǘ ǉǳΩŜƴ Ǉƭǳǎ ƻƴ Ŝǎǘ 

célibataire sans enfant parce que çŀ Ǿƻǳǎ ƳŜǘ Ŝƴ ƳŀǊƎŜ ŀǳǎǎƛ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

personnes de votre âge. Mais bon, moi ça me convenait parfaitement dans la mesure 

ƻǴ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ŀƳƛǎ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳŜ Ƴƻƛ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǳƴ ǇŜǳ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

démarche différente des personnes de mon âge. Mais je sais que moi, je me mettais 

totalement à la disposition de ma ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƧΩŞǘŀƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǉǳŀƴŘ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ 

şǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻƴǘΣ ǇŀǊǘƛǊ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ŀƭƭŜǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǊŜǇƻǊǘŀƎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ 

Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŀǳǎǎƛ ƭŜ prix à payer pour rester dans la course, si vous voulez. » (E14, 

2018 :9) 

Si les décisions et les arbitrages individuels sont bien présents ÄÁÎÓ ÌȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅ ÐÈïÎÏÍîÎÅȟ 

des facteurs organisationnels conduisent eux-aussi au plafond de verre. Les hiérarchies aussi 

ÔÅÎÄÅÎÔ Û ÐÅÒÐïÔÕÅÒ ÌȭÏÒÄÒÅ ÓÏÃÉÁÌ ÄÅ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÇÅÎÒï - ÎÏÕÓ ÌÅ ÖÅÒÒÏÎÓ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÅÎ ÄïÔÁÉÌ 

dans ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 4 du rapport - et à favoriser une distinction claire entre hommes et femmes (Zannad 

et Galindo :2016). Il y aurait donc des schéÍÁÓ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÐÌÕÓ ÐÒÏÐÉÃÅÓ ÁÕØ ÈÏÍÍÅÓȟ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ 

plus propices aux femmes, et les postes à responsabilités ne seraient pas destinés en priorité à ces 

dernières :  

« aƻƴ ǇƻƛŘǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǎƻǳǾŜƴǘ ŞǘŞ ŎƛǘŞe par (ƴƻƳ ŘΩǳƴ ƳŞŘƛŀ), pour avoir été 

reprƛǎŜ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ƭŜ ƭŜƴŘŜƳŀƛƴ ƻǳ ƭŜ ǎǳǊƭŜƴŘŜƳŀƛƴΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ 

félicitations de la direction, notamment pendant la période des élections. Et donc il y 

ŀǾŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǎȅƳǇŀ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ reconnaissance, Ƴŀƛǎ œŀ ƴŜ ƳΩŀ ƧŀƳŀƛǎ 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ǇƭǳǎΦ WŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ 

ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƧŜ ŦŀǎǎŜ ǇƭǳǎΦ όΦΦΦύ WΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ŎŜ ǊŜǘƻǳǊ ǉǳŜ 

ƧΩŜǎǇŞǊŀƛǎ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ Ŝǘ ǇŀǊ ǇǳŘŜǳǊ ƻǳ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƳŜƴŘƛŜǊ ƻǳ ǇŀǊ ŦƛŜǊǘŞΣ ƻǊƎǳŜƛƭΣ ƧŜ ƴŜ sais 

ǇŀǎΣ ƧΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜƳŀƴŘŞΦ » (E7, 2018 :14) 
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« (ΦΦΦύ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƳǇƻǊǘŞŜ ŎƻƳƳŜ ƭΩŞƎŀƭŜ ŘΩǳƴ ƘƻƳƳŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƘƻƳƳŜΦ 

9ǘ œŀ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ œŀ ƴŜ ǇŀǎǎŜ ǇŀǎΦ vǳŀƴŘ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ŞǾƻǉǳŜǊ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀǾŜŎ Ƴƻƴ 

supérieur hiérarchique, quand je le faisais de façon factuelle comme un homme, ça ne 

passait pas. Et puis un moment donné, en me demandant ce qui allait, je me suis mise à 

observer les femmes qui étaient en odeur de sainteté et en fait, elles chouinent quand 

ŜƭƭŜǎ Ǿƻƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǊŜŀǳΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ǉǳŜ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ŜǎǎŀȅŜǊΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ŧŀit un 

ƧƻǳǊΣ ƧΩŀƛ ǇŜƴǎŞ Ł Ƴƻƴ ŎƘŀǘ ƳƻǊǘ Ŝǘ œŀ ŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞΦ όΦΦΦύ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ 

qui a du caractère, je ne sais pas si ça leur fait peur, Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ 

inutiles. Alors que, quand vous venez pleurer, ils se sentent utiles. C'est une forme de 

ǇƻǳǾƻƛǊΣ ƘŜƛƴ Υ ζ ƻƘΣ Ƴŀ ǇŀǳǾǊŜΣ Ƴƻƛ ƧŜ ǎŀƛǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ǘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻǳǎ Ƴƻƴ 

ŀƛƭŜ ηΦ /ϥŜǎǘ ǊƛŘƛŎǳƭŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ œŀΣ ŎϥŜǎǘ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ Ł Ƴƻƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ Řƻƴǘ ƧΩŀƛ 

besoin. Il faut imaginer un homme qui renǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ŘΩǳƴ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŜŦ Ŝƴ 

ŎƘƻǳƛƴŀƴǘΧ ƻƴ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜǊŀƛǘ ŘŜ ζ t5 ηΣ ƻǳƛΣ œŀ ƳŀǊŎƘŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜƴǎ ŀǳǎǎƛΣ ƧŜ ƭΩŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ 

« allez les gars, ne vous comportez pas comme des tapettes ». Ah bon, je ne savais pas 

ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΧ ŎϥŜǎǘ ǇƭŜƛƴ ŘŜ ŎƭƛŎƘŞǎΦ 9ǘ 

ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƴǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘ œŀΦ » (E3, 

2018 :17-18) 

$ÁÎÓ ÃÅÓ ÃÉÔÁÔÉÏÎÓȟ ÌÁ ÎÏÔÉÏÎ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÇÅÎÒïÅ ÅÓÔ ÂÉÅÎ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÑÕÅ ÌÅÓ Ⱥ ex » 

femmes journalistes entretiennent avec les entreprises médiatiques et en particulier leur 

hiérarchie. Elle touche la gestion individuelle de sa propre carrière ȡ ÕÎÅ ÄÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅÓ ÎȭÏÓÅ ÐÁÓ 

« demander » à ÓȭïÌÅÖÅÒ ÄÁÎÓ ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȟ ÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÅØÐÌÉÑÕÅ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ Ìe mécanisme de 

ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÄĮ ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÐÏÕÒ ÏÂÔÅÎÉÒ ÕÎÅ ÓÏÌÕÔÉÏÎ Û ÓÏÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅ 

(masculine) du média pour lequel elle travaillaitȢ )Ì ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔ ÁÌÏÒÓ se conduire « comme une 

femme Ȼȟ ÃȭÅÓÔ-à-dire comme ce que les hommes au-ÄÅÓÓÕÓ ÄȭÅÌÌÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅ ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ 

ÃÅ ÑÕȭÅÓÔ Ⱥ être Ȼ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ɉÐÌÅÕÒÅÒȟ ÃÈÏÕÉÎÅÒȣetc.ɊȢ %Ô ÅÌÌÅ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕÅ ÃÅ ȬÄïÇÕÉÓÅÍÅÎÔȭ ÄÅ Óa 

personnalité a eu des effets positifs sur sa carrière. 

Les assignations genrées et les rapports de genre dans les organisations médiatiques jouent donc 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÔÅÌÓ ÑÕȭÉÌÓ ÓÏÎÔ ïÎÏÎÃïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÉÎÔÅÒÒÏÇïÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÒïÆîÒÅÎÔ Û 

ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÃÕÌÔÕÒÅ ÄÏÍÉÎÁÎÔÅ ÑÕÉ ÐÒïÖÁÕÄÒÁÉÔ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓȟ ÃÏÎÓÉÄïÒïÅÓ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ 

comme un environnement plutôt masculin et au sein duquel les valeurs des journalistes femmes 

sont vues comme une sorte de culture alternative (Löfgren-Nilsson, 2010).  

Attachements et déceptions 

$ÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÅÕs au sein du monde 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅȟ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÁÖÏÉÒ ÑÕÉÔÔï ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÓÏÕÌÁÇÅÍÅÎÔ 

ÐÏÕÒ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅÓȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÒÅÓÔÅ ÄÅ ÍÉÓÅ ÐÏÕÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÅÎÔÒÅ elles : 

« WŜ ŘƛǊŀƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊΣ œŀ ƳΩŀ ŦŜǊƳŞ 

ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘΩǳƴ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ŘŞƧŁ ŀǎǎŜȊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳŜ ƧŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƛǎ 

ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŎƻƴƴǳǎΣ etc.Σ ǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘ ƻǴ ƧΩŀƛ Ŝǳ Řǳ 

ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ŞǾƻƭǳŜǊΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŀƴŘ Ƴême aux premières loges des concerts, etc.Σ ŎΩŜǎǘ 
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ŎƘƻǳŜǘǘŜ Ŝǘ ǎȅƳǇŀ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀǾƛƻƴΣ ƧΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ DŜƻǊƎŜ [ǳŎŀǎ ƻǳ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ 

ǘƻǳǊƴŀƎŜ ŘŜ tǊƛǎƻƴ .ǊŜŀƪΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƘƻǳŜǘǘŜΣ Ƴŀƛǎ œŀ ƴŜ ƳŜ ƳŀƴǉǳŜ 

pas. » (E7, 2018 :4) 

Ainsi, toutes les répondantes ont développé un attachement fort au métier qui permet de 

construire son identité professionnelle et personnelle. Leurs discours renvoient encore et toujours 

Û ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÖÉÃÔÉÏÎ ÐÒÏÆÏÎÄïÍÅÎÔ ÁÎÃÒïÅ ÑÕÅ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅ ÅÓÔ ÕÎ ȬÍïÔÉÅÒ-pasÓÉÏÎȭ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ 

ÄȭÁÌÌÉÅÒ ÓÏÎ ÐÌÁÉÓÉÒ ÅÔ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉ2ÕÅÌÌÁÎȟ ΨΦΦΧɊȢ $ÁÎÓ ÃÅÔÔÅ ÌÏÇÉÑÕÅȟ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ 

ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÎÔ ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎȟ ÕÎ ÄÏÍÁÉÎÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ 

elles-mêmes comme requérant des compétences simiÌÁÉÒÅÓ Û ÃÅÌÌÅÓ ÄïÖÅÌÏÐÐïÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ 

ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÃÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭïÃÒÉÔÕÒÅ ÑÕÉ ÒÅÖÉÅÎÔ ÓÁÎÓ ÃÅÓÓÅ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭïÖÏÑÕÅÒ ÌÅÕÒÓ 

compétences.  

 Au travers de la narration de leur carrière de journalistes, les femmes interrogées réactivent ainsi 

un idéal du métier. Cette notion, assez floue, mais très prégnante dans les discours, porte des 

ÖÁÌÅÕÒÓ ÇïÎïÒÁÌÅÓ ÑÕÅ ÓÏÎÔ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÁ ÌÉÂÅÒÔïȟ ÌȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅȟ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅȢ %ÌÌÅ ÃÈÁÒÒÉÅ ÁÕÓÓÉ 

une part très personnelle de ressentis, portés par la vision de ce que « doit être » un.e journaliste 

de nos jours. Les répondantes se rejoignent facilement sur un constat commun : une prise de 

conscience assez rapide que les réalités au sein des rédactions sont en décalage avec les valeurs ou 

les images du métier quȭÅÌÌÅÓ ÓȭïÔÁÉÅÎÔ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔÅÓ :  

« .Ŝƴ ƧŜ ǎǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ǘǊŝǎ ŎǳǊƛŜǳǎŜΣ Ŝƴ ŦŀƛǘΧ 5ƻƴŎ ŘΩŀōƻǊŘ ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

ŘŞŎƻǳǾǊƛǊΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ Η 5Ŝ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ ƎŜƴǎΣ ǾƻƛǊ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΧ vǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ 

de pas du tout lassant en fait, parce que tous les ƧƻǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘΦ 

9ǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ł ƭŀ ŦƛƴΣ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜΧ tǊƻŘǳƛǊŜΣ ǇǊƻŘǳƛǊŜΣ 

ǇǊƻŘǳƛǊŜΣ ǉǳŜ ƧŜ ǉǳƛǘǘŀƛǎ ǘǊŝǎ ǇŜǳ Ƴƻƴ ōǳǊŜŀǳ Η 9ǘ Řǳ ŎƻǳǇΣ ƧΩŀǇǇŜƭŀƛǎ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎΣ Ŝǘ 

Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ǇƻǎŞ ŘŜǊǊƛŝǊŜ Ƴƻƴ ōǳǊŜŀǳΦ WΩŀǇǇŜƭŀƛǎ ŘŜǳȄΣ ǘǊƻƛǎ 

personnes, je faisais mes papiers, et voilà, quoi. Je ne faisais plus de reportages alors 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ ƳŜ Ǉƭŀƛǎŀƛǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ Η » (E9, 2018 :14) 

« WŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ōŀǎŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ de journalisme on se voit écrire des 

ŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŜǇƻǊǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŎƻƳƳŜ œŀΦ 9ǘ ŀǳ Ŧƛƴŀƭ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ Řǳ 

tout ce que je faisais parce que quand je faisais des nuits, je faisais des revues de presse, 

Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴΩŞŎǊƛǾŀƛǎ ǊƛŜƴΧ » (E2, 2018 :12) 

« WŜ ƴŜ ƳΩŜƴ Şǘŀƛǎ Ǉŀǎ ǊŜƴŘǳ compte, Ƴŀƛǎ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ǘŜƭ ǉǳΩƻƴ ƭΩŜȄŜǊŎŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǳŘƛƻǾƛǎǳŜƭΣ ŎϥŜǎǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎǊŜǳȄΣ Ǉŀǎ ŦƻǳƛƭƭŞΣ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜ 

ƭƻōƻǘƻƳƛǎŜǊΦ WŜ ƴΩŀƭƭŀƛǎ Ǉƭǳǎ ƧŀƳŀƛǎ ŀǳ ŦƻƴŘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ Ǉƭǳǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭƛǊŜ 

ǎŀǳŦ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎΦ 9ǘ ƧŜ ǊŜƴǘǊŀƛǎ ŎƘŜȊ Ƴƻƛ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǾƛŘŞŜ ǉǳΩŁ ǇŀǊǘ ƭƛǊŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎŜ 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƳΩƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ŘŜ ƳŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜ ŎŜǊǾŜŀǳΦ » (E3, 

2018 :5) 

Les répondantes ont toutes des remarques sur la productivité et la cadence de travail imposées au 

ÓÅÉÎ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓȟ ÕÎÅ ÃÁÄÅÎÃÅ ÅØÔÒðÍÅÍÅÎÔ ÒÁÐÉÄÅ ÑÕÉ ÅÎÔÒÅ ÅÎ ÃÏÎÔÒÁÄÉÃÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌȭÉÄïÅ 
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ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓȭïÔÁÉÅÎÔ ÆÁÉÔÅÓ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÄÕÒÁÎÔ ÌÅÕÒ ÅÎÆÁÎÃÅȟ ÌÅÕÒ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÃÅ ÏÕ ÌÅÕÒÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȢ 

Certaines en prennent conscience très vÉÔÅȟ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÏÎÔ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÎÎïÅÓ ÐÏÕÒ 

ÓÅ ÒÅÎÄÒÅ ÃÏÍÐÔÅ ÑÕȭÉÌ ÓÅÒÁ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÓÔÁÂÌÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎȢ 3ÕÒ ΧΫ 

femmes interrogées, une seule a manifesté des regrets sur cette période de cadence intense et de 

ÓÔÒÅÓÓ ÑÕȭÅÌÌÅ Á troqué contre une carrière dans la communication qui ne semble pas la satisfaire 

actuellement. Pour cette répondante, la pression familiale était très forte, ce qui empiétait sur son 

rapport au travail : 

« WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŘŞƧŁ Řƛǘ Ψ{ƛ ƧΩŀǾŀƛǎ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǘƻǳǊƴŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ œŀ 

ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ŎƻƻƭΣ Ƴŀƛǎ ǎƛ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ƧŜ Řƻƛǎ ǇŜƴǎŜǊ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ 

Ƴƻƴ ŀōǎŜƴŎŜ Ŝǘ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ƛƭ ƳŜ ƭŜ ŦŀǎǎŜ ǇŀȅŜǊ Ŝƴ ƳƻŘŜ Ψ ƧŜ ǎǳƛǎ ǾƛŎǘƻǊƛŜǳȄ ƧΩŀƛ ƎŀǊŘŞ ƭŜǎ 

enfants pendant une sŜƳŀƛƴŜΩ ƴƻƴ ƳŜǊŎƛ ǉǳƻƛ ΗΩΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŦǊŀƴŎƘŜƳŜƴǘ ƛƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ 

ǎŜ ƭŜǳǊǊŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƳşƳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŎƻƳƳŜ œŀΦ WŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜΣ Ƴƻƛ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŎƻǇƛƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

déjà parties Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǘƻǳǘ ǇǊŞǇŀǊŞΣ ǇǊŞǇŀǊŞ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΣ ŜƭƭŜǎ 

ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ ŘŜǎ Ǉƭŀǘǎ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴƎŞƭŀǘŜǳǊΣ ŜƭƭŜǎ ŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ōŜƭƭŜ-

ƳŀƳŀƴ Ŝƴ Řƛǎŀƴǘ ΨǾƻǳǎ ƭΩƛƴǾƛǘŜǊƛŜȊ ōƛŜƴ н ƻǳ о Ŧƻƛǎ Ł ƳŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎŞƧƻǳǊΩ ! » (E11, 

2018 :18) 

Les conditions économiques et financières, les difficultés à obtenir des contrats stables et 

permanents jouent frontalement dans les décisions des femmes de quitter le métier. Mais, 

ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÉÎÓÉÓÔÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÓÕÒ ÃÅÔÔÅ ÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÉÍÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÁÖÁÎÃÅÒȟ ÄÅ ȬÆÁÉÒÅ 

ÃÁÒÒÉîÒÅȭȢ %Ô ÃÅÔ ïÌïÍÅÎÔ ÔÅÎÄ Û ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÓÕÒ ÌÁ ÓïÇÒïÇÁÔÉÏÎ ÈÏÒÉÚÏÎÔÁÌÅȟ voire même 

ÖÅÒÔÉÃÁÌÅȟ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅÒÁÉÅÎÔ ÃÈÁÎÇÅÒ ÅÔ ÒÅÊÏÉÎÄÒÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÒÕÂÒÉÑÕÅÓȢ ,Á ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ 

leur ancienne carrière est doÎÃ ÓÏÕÖÅÎÔȟ ÅÔ ÄÅ ÐÌÕÓ ÅÎ ÐÌÕÓ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȟ ÁÌÉÍÅÎÔïÅ ÐÁÒ ÄÅÓ 

faits, des actes ou des silences qui ont contrecarré leurs espoirs et leurs aspirations.  

2. Vivre au sein de la rédaction 

Les contraintes économiques ont un double effet ȡ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ sur la façon dont les journalistes 

hommes ou femmes belges peuvent pénétrer et se stabiliser dans le marché du travail (Standaert, 

2015), et qui entraînent la construction de carrières mixtes et discontinues (Standaert, 2016) et 

ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍÁÎÉîÒÅÓ ÄÅ ÖÉÖÒÅ ÅÔ ÄÅ ÓȭÁÄÁÐÔÅÒ Û ÌÁ ÍÏÎÔïÅ ÅÎ ÐÕÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ 

ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÒÁÔÉÏÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÓȭÅÓÔ ÁÃÃïÌïÒïÅ ÐÁÒ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÓÁÔÉÏÎ 

ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ɉ2ÕÅÌÌÁÎ ÅÔ 4ÈÉÅÒÒÙȟ ΧίίήɊ ÅÔ ÐÁÒ ÌȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÌÏÇÉÑÕÅ ÇÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ jusque dans 

ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓ ɉ$ÁÍÉÁÎȟ 1997) et par certaines formes de dégradation des 

conditions de travail (Libert, 2017). Concrètement, ces contraintes notamment économiques ont 

des effets sur la productivité accrue et cadencée des contenus de production, une temporalité 

bouleversée et toujours plus courte pour les temps de production, et un modèle managérial calqué 

sur les entreprises commerciales. Ainsi, deux arguments sont évoqués par les répondantes comme 

facteur de départ : le premier porte sur les conditions de travail et le second sur les relations avec 

les collègues, la hiérarchie et les sources. 
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Un métier contraignant et sous pression 

Un élément récurrent dans le discours de nos répondantes a porté sur les horaires de travail. Ces 

hoÒÁÉÒÅÓ ÃÏÎÔÒÁÉÇÎÅÎÔ ÅÔ ÓÏÎÔ ÕÎÅ ÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅ ÍÁÊÅÕÒÅ ÄÅ ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÖÉÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 

ÅÔ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅ ɉÎÏÕÓ ÖÅÒÒÏÎÓ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÏÉÎÔ Ω ÄÅ ÃÅtte enquête les conséquences plus 

spécifiques de cet élément dans le discours des journalistes mères de famille). Les imprévus, les 

changements de « shifts Ȼȟ ÌȭÁÍÐÌÉÔÕÄÅ ÄÕ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÃÅȟ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÐÒïÃÁÉÒÅÓ ÄÅ ÌÅÕÒ 

statut professionnel constituent, ensemble, un environnement incertain et peu propice à 

ÌȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ : 

« ƧΩétais prête à faire beaucoup de choses pour (nom du média)Σ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ŀǳǎǎƛ 

des horaires de merde. Tu savais quand tu commençais ta journée, mais tu ne savais 

jamais quand tu terminais. Je voulais avoir une vie un minimum sociale à côté, je ne 

savais jamais rien prévoir le soir. Des fois, ŎΩŞǘŀƛǘ мфƘΣ Řes fois, ŎΩŞǘŀƛǘ ннƘΦ WΩŀǾŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 

ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ Ƴŀƭ Ł ƎŞǊŜǊΦ 9ǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŞǘŞ ǇŀȅŞŜ ŘŞŎŜƳƳŜƴǘΣ œŀ ƳΩŀǳǊŀƛǘ Ƴƻƛƴǎ 

ŘŞǊŀƴƎŞŜΦ aŀƛǎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ œŀΣ ǘΩŜǎ ǇŀȅŞŜ ǊƛŜƴ Řǳ ǘƻǳǘΧ » (E10, 2018 :4) 

« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŀƳŞƴŀƎŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΣ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳƛǘǘŜǊΦ /ΩŜǎǘ ǘǊƛǎǘŜ 

à dire parce que ça veut dire que je suis partie juste pour ça, Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭŜ 

ƎǊƻǎ ǇƻƛƴǘΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ Ǉǳ ŀƳŞƴŀƎŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΣ ƧŜ ƴe me serais pas posé la 

question de partir ou pas. Après, peut-şǘǊŜ ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǇǊŝǎΣ ƧΩŀǳǊŀƛs dit que 

je tournais un peu en rond, mais, sur le moment, le choix du départ, ŎΩŞǘŀƛǘ 

majoritairement lié aux horaires. » (E2, 2018 :16) 

On retrouve dans ces deux derniers commentaires la tension caractéristique du rapport entre la vie 

professionnelle et la vie personnelle. Dans les discours mythiques qui construisent la figure du 

journaliste, celui.celle-ci est censé.e être journaliste à toute heure, et trouver son épanouissement 

dans un engagement fort dans son métier ; et cela se traduirait ÐÁÒ ÌÁ ÎïÃÅÓÓÉÔï ÄȭðÔÒÅ ÐÒïÓÅÎt.e, 

ÖÏÉÒÅ ÍðÍÅ ÄȭÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔïÉÓÍÅ ɉ'ÏÙÁÎÅÓ et Rodríguez-Gómez, 2018)64 , 

ÃÏÍÍÅ ÎÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ÖÕ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ Ψ et le verrons ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 4. Toutefois, toutes les 

répondantes ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒï ÃÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓȟ ÅÔ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÍðÍÅ ÄÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓ stables :  

« WΩŀǊǊƛǾŀƛǎ ǾŜǊǎ фƘ-9h30, je repartais à 17h, comme une salariée. Je ne choisissais pas 

mes horaires, je ne travaillais pas les jours fériés, mais les veilles. Des journées calmes. 

Certains me laƴœŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ǇƛǉǳŜǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ψ!h, tu terminŜǎ Ł мтƘΣ ǘǳ ŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ΗΩ, 

oui, Ƴŀƛǎ ƧΩŀǊǊƛǾŀƛǎ Ł фƘол Ŝǘ Ǉǳƛǎ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ Şǘŀƛǘ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ŎϥŜǎǘ ǳƴ ǊȅǘƘƳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴt 

ŘΩǳƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ aŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ŀǎǎŜȊ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭŜ Ŝƴ ŦŀƛǘΦ » (E4, 2018 :7) 

                                                                    

64 Goyanes, M., et Rodríguez-Gómez, E. F. (2018). 0ÒÅÓÅÎÔÉÓÍ ÉÎ ÔÈÅ ÎÅ×ÓÒÏÏÍȡ (Ï× ÕÎÃÅÒÔÁÉÎÔÙ ÒÅÄÅÆÉÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÓȭ 

career expectations. Journalism, 1464884918767585. 
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Cette même réÐÏÎÄÁÎÔÅ ÐÏÉÎÔÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÕÎ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïȢÅȢÓ ÅÔ ÄÅÓ 

ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȢÅȢÓȟ ÅÓÔÉÍÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ ÓÁÌÁÒÉïȢÅȢÓ ÂïÎïÆÉÃÉÅÒÁÉÅÎÔ ÄȭÈÏÒÁÉÒÅÓ ÐÌÕÓ ÁÖÁÎÔÁÇeux que ceux 

des pigistes ou des contractuel.le.s.  

Les horaires constituent donc un facteur déterminant du départ des femmes journalistes ; mais il 

ÎȭÅÓÔ pas le seul. Un autre facteur de départ est aussi largement pointé, celui de la productivité liée 

à la numérisation et de la représentation de la qualité de la production qui en ressort : 

« Mais le métier a ŀǳǎǎƛ ŞǾƻƭǳŞ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ǉǳƛ ƴŜ ƳŜ Ǉlaisait plus tellement, 

ça peut-être que ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ŘŜ Ƴƻƴ ŃƎŜ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ Ǿƻǳǎ ƭŜ ŘƛǊŜ ŀǳǎǎƛΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

technologique est très très très rapide et nous avons connu une époque aussi où il y avait 

un grand respect des différentes facettes et métiers de la profession, pour finalement 

arriver à un journalisme où vous devez tout faire vous-ƳşƳŜΣ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ Ǉƭǳǎ ŎŜǘǘŜ 

ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜsΣ Ŝǘ œŀΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ œŀ ƳŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ peur, 

Ƴŀƛǎ œŀ ƴŜ ƳΩƛƴǘŞǊŜǎǎŀƛǘ ǇŀǎΦ » (E14,2018 :3) 

« [ΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ŘƛƎƛǘŀƭ, œŀ ƳΩŀ ōƻǳŦŦŞeΦ WΩŜƴ ǇƻǳǾŀƛǎ ǇƭǳǎΦ /ΩŞǘŀƛǘ ƭŀ ǇǳǘŜ Ł ŎƭƛŎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

une blague. On était valorisés par la hiérarchie en fonction du nombre de clics, on 

ǊŜŎŜǾŀƛǘ ŘŜǎ ΨŎƘŀ-ŎƘŀǎΩ Ł ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ Ŧŀƛǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƭƛŎǎΦ 9ǘ ƻƴ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

clics avec un sujet comme le ǇƻǊǘ Řǳ ǾƻƛƭŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ hƴ Ŝƴ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǇŀǊƭŀƴǘ Řǳ ǇŜǘƛǘ ŎƘŀǘΣ 

ǇŀƴǘƻǳŦƭŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭƛŎƻǊƴŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ƴƛǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ōŀǎ ǉǳƛ ƳΩŀ ŎƘƻǉǳŞŜΦ hƴ ŀ Ǉŀǎ 

ŀǊǊşǘŞ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΦ aŀƛǎ ŜƭƭŜ ǎΩŜƴ Ŧƻǳǘŀƛǘ Η /Ŝ ǉǳƛ ŎƻƳǇǘŀƛǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŜ ǎƛǘŜ 

internet, le nƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƭƛŎǎΦ ¦ƴ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǎǳƧŜǘ 

ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀƴǘƻǳŦƭŜǎΣ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ΨƻƘ ǘǊƻǇ ōƛŜƴ ƧŜ Ǿŀƛǎ Ŧŀire plein de clics. Et après je me 

ǎǳƛǎ ǊŜƎŀǊŘŞŜ Ŝǘ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ƭŁ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƧŜ peux pas faire 

œŀΦΦΦ Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳΩƻƴ ŞŎǊƛǾŜ ǎƛȄ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΦ hƴ ǎΩŜƴ Ŧƻǳǘ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ƻǳ 

ŜȄǇŜǊǘǎΣ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇƘƻǘƻǎΦ 5ƻƴŎ œŀΣ œŀ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ŎƻƳōŀǘ 

ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ŝǘ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩŜƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀƴŎƛŜƴƴŜΣ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ǊƾƭŜ Ł 

jouer auprès des plus jeunes. Avec une autre de mes collègues, on a voulu militer un peu 

ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎΦ hƴ Ǉƛǎǎŀƛǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǾƛƻƭƻƴǎΦ /ΩŞǘŀƛǘ ǘǊŝǎ ŦǊǳǎǘǊŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǳŎǳƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ƭŁ-

dessus. » (E12, 2018 :10) 

La pression à la productivité vécue dans certains médias et le besoin de rentabilité entraînent ainsi 

une impression de faire un travail piètre et les poussent à changer de carrière. Le temps compressé 

pour écrire un article, pour vérifier leurs informations, se conjugue à un impératif de ne pas résister 

à ces pressions pour pouvoir gagner sa vie. Certaines ÅÓÔÉÍÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÑÕȭÁÖÅÃ ÄÅ ÔÅÌÌÅÓ 

conditions de travail, elles frôlaient les limites déontologiques de la profession : 

« 5ŜǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜΧ WΩŀƛ Ŝǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎŎǊƻŎƘŀƎŜs avec ma hiérarchie, surtout 

ǉǳŀƴŘ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ Ŧŀƛǘǎ ŘƛǾŜǊǎ ƻǴ ƧΩŀǾŀƛǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀǾƻƛǊ ƭŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ƻǳ ŘŜ 

leur famille et la condition était de garder leur anonymat ou de changer quelques 

données pour préserver leur vie privée et la hiérarchie disait Υ Ψbon, si on veut vendre 

Ǉƭǳǎ ŘŜ ƧƻǳǊƴŀǳȄΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǎŀ ǇƘƻǘƻΣ ǎƻƴ ƴƻƳΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǴ ŜƭƭŜ ǾŀΣ ƻǴ ŜƭƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜΩ, etc. Ça 
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me déplaisait parfois de me ŘƛǊŜ ǉǳŜ œŀ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜŀƛǘ ǊƛŜƴ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩƛƴǘŞǊşǘΣ 

Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŜǎ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ǾŜƴǘŜǎΦ 9ǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ 

ǉǳŜ œŀ ǎŜ ǎƻƛǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞΦ /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ŜƴǘǊŜ ƳŜǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ 

personnelles et journalistiques. » (E5,2018 :2-3)  

« bƻƴΣ ŀǳ ŘŞōǳǘΣ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ Ƴŀƛǎ ǘǊŝǎ Ǿƛǘe, on comprend que si on 

veut vivre un peu, il faut commencer à aller plus vite, produire plus, et on entre un peu 

Řŀƴǎ ŎŜ ǎȅǎǘŝƳŜΧ /Ŝǘ ŜƴƎǊŜƴŀƎŜ ƻǴ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜΣ ǇǊƻŘǳƛǊŜΣ ǇǊƻŘǳƛǊŜΦ 5ŞƧŁΣ Řŝǎ ǉǳŜ 

ƧΩŀƛ Ŝǳ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ŎŜƭƭǳƭŜΣ Ł ƭŀ ŎŜƭƭǳle Société, on avait quand même pas 

Ƴŀƭ ŘŜ ǇŀƎŜǎΧ 5ƻƴŎ ǉǳƛ Řƛǘ Ǉŀǎ Ƴŀƭ ŘŜ ǇŀƎŜǎΣ Řƛǘ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŞŎǊƛǊŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 

ŘΩŀǊƎŜƴǘΦ aŀƛǎ Řǳ ŎƻǳǇΣ ƻǳŀƛǎΣ ƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ǘƻǳǘΣ Ƴŀƛǎ ŀƭƻǊǎ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǇƻǳǊǊƛǎΣ ŀǳǎǎƛ Η 

Mais parce ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ǾƛǾǊŜΣ ǉǳƻƛΦ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ ƳŜ ŘŞǊŀƴƎŜŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇΧ /ΩŜǎǘ ǉǳŜ 

je nΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ œŀ ǇƻǳǊ ǳƴ ƭŜŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧ WŜ 

faisais ce boulot pour produire, produire, produire. Du coup, ça avait perdu tout son sens 

! À un moment, on ne trouve plus ŀǳŎǳƴ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǊƛŜƴ ƴΩŀ ŘŜ ǎŜƴǎΣ Ŝƴ ŦŀƛǘΧ » 

(E9,2018 :15) 

Ces conditions de travail entraînent chez 5 répondantes sur les 15 interrogées des problèmes 

ÄȭÅØÃîÓ ÄÅ ÓÔÒÅÓÓȟ de burn-out65, de maladies (sur lesquelles nous reviendrons dans le point 3), y 

compris celles qui semblaient au début de leurs entretiens très apaisées vis-à-vis de leurs carrières 

de journalistes. Ces problèmes sont souvent des déclencheurs dans la décision de quitter la 

profession : 

« Je saƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ Lƭ ȅ ŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ métier où il ne faut pas 

ignorer ǉǳΩƛƭ ƎŞƴŝǊŜ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ ǘŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǘȅǇŜ ƳşƳŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ, que (ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ) 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƻǳ ƳşƳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǘƻǳǘ ŎƻǳǊǘ, parce 

ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǎǘǊŜǎǎ Ł ƛntégrer et toutes les règles du jeu du métier. Donc il y a vraiment 

une pression et un stress qui jouent Ŝǘ œŀ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ł 

prendre en compte. Il y a quand même, même chez mes jeunes collègues, il y a beaucoup 

de saturation, de burn-out. » (E14, 2018 :10) 

Enfin, sont pointés les manques ÄȭïÃÏÕÔÅ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȢ Le fond 

et la forme sont touchés, car certaines répondantes estiment que non seulement les sujets dont 

elles souhaitaient discuter ÎÅ ÌȭïÔÁÉÅÎÔ ÐÁÓȟ ÍÁÉÓ ÑÕÅ ÌÅÓ propositions de changement des 

conditions de travail ÎȭïÔÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÎÏÎ ÐÌÕÓ ÄïÂÁÔÔÕÅÓ : 

« Parfois, on proposait des choses ou on proposait deǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƛƭǎ ŘƛǎŀƛŜƴǘ ΨhǳƛΣ 

ƻǳƛΩΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ŦŀƛǘΧ hǳ ŀƭƻǊǎ ŜǳȄΣ ƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Řécidé de revoir le cas une fois de 

                                                                    

65 Le burn-out est « un état ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÐÈÙÓÉÑÕÅȟ ïÍÏÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÍÅÎÔÁÌȟ ÃÁÕÓï ÐÁÒ ÕÎÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ɍinvolvement] sur 

le long terme dans des situations émotionnellement exigeantes [demanding] » (Pines et Aronson, 1988).  
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ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇƻǎǘŜǎ Υ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ǇƘƻǘƻΣ ǎǇƻǊǘΣ ŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 

les journalistes pouvaƛŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ŘŜǎ ǎƻǊǘŜǎ ŘŜ workshops et on allait discuter de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ œŀΦ όΦΦΦύ hƴ ŀ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ 

juste là poǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŘƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ΨAh, mŀƛǎ ƻƴ ŀ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΩΣ au moment 

ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜǳǊ ǘǊǳŎ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƻƴ ŀ ŀǊǊşǘŞ ŘΩȅ ŀƭƭŜǊΦ hƴ ŀ ǘƻǳǎ ŘŞŎƛŘŞ ŀǇǊŝǎ ŘŜǳȄ 

ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǉǳΩƻƴ ƴΩallait plus perdre notre temps à ça et on a arrêté. » (E2, 2018 :4) 

« LŜǎ ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ vǳŀƴŘ Ǿƻǳǎ ŎǊƻƛǎŜȊ ǳƴ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ 

ŎƘŜŦ ŘΩǳƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘƛǊŀƎŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ǿƻǳǎ Řƛǘ Ψ¢oi, si tu quittes (nom 

du média), appelle-moi, ƧŜ ǘŜ ǾŜǳȄΩΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǉǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ƭƛŎŜƴŎƛŞŜΣ ƭŜ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ ŘŜ 

(nom du média) ƳΩŀ ƘŀǊŎŜƭŞeΣ ƛƭ ƳΩŀ proposé un pognon monstrueux pour que je rejoigne 

ǎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 9ǘ œŀ ƳΩŀ Ŧŀƛǘ Řǳ ōƛŜƴΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴ ōƻƴ ŞƭŞƳŜƴǘΦ » (E3, 2018 :6) 

Les conditions de travail sont donc une source particulièrement fertile pour identifier des éléments 

ÑÕÉ ÁÌÉÍÅÎÔÅÎÔ ÌÅ ÄïÓÉÒ ÄÅ ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȢ !ÉÎÓÉȟ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ 

ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ vie privée ɀ vie professionnelleȟ ÌÅ ÄïÃÁÌÁÇÅ ÄÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ Óȭïtaient construites 

ÅÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÆÆÒÏÎÔÅÎÔ ÅÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÍÁÎÑÕÅ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÅÔ ÌÅ ÐÅÕ 

ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÅÓÔÉÍÅÎÔ ÁÖÏÉÒ ÅÕ ÁÖÅÃ ÌÅÕÒÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅÓ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÕÎ ÅÎÓÅÍÂÌÅ 

déclenchant le désir de changer de carrière. Ces conditions de travail ne sont pas non plus toujours 

apaisées par des relations au travail qui compenseraient un quotidien difficile.   

Entre collègues et sources 

Vivre ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÉÍÐÌÉÑÕÅ ÄÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÁÕØ ÁÕÔÒÅÓȟ ÑÕȭÉÌÓ ÓÏÉÅÎÔ Äes rapports à des 

collègues direct.e.s ou indirect.e.s (si un.e journaliste travaille depuis chez soi ou dans les locaux 

ÄȭÕÎÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎɊȟ ÏÕ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÑÕÉ ÌÕÉ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÎÔ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 

nécessaire à la production de son information. Les rapports aux collègues couvrent aussi bien les 

collègues masculins que féminins, tout comme les rapports aux sources. Mais, certaines 

spécificités ont été dépeintes par les répondantes et tendent à mettre en avant des particularités 

liées à des rapports sociaux de genre ȡ ÔÁÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓȟ ÑÕȭÁÖÅÃ ÌÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓȢ  

Bien que les configurations des rédactions dans lesquelles ont travaillé les participantes soient 

toutes différentes, des particularités liées aux rapports entre collègues, notamment un esprit de 

soÌÉÄÁÒÉÔï ÅÔ ÄȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔs réciproques, sont très présentes dans les entretiens et constituent 

parfois une image ÄȭOÐÉÎÁÌ de la vie dans une rédaction :   

« 9ǘ ŘƻƴŎ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǘƻǳǎ ŎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŀƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀǾŜŎ 

ǉǳƛ ƧΩŞŎƘŀƴƎŜŀƛǎΣ Ƴƻƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ōŜŀǳŎƻǳǇΣ ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŀǇǇƻǊǘŜ 

ŀǳǎǎƛΣ ŎΩŜǎǘ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΨŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ŘŜ ŘŞōŀǘǎΣ ŜǘŎΧ Ça , 

ça me plait beaucoup. Donc ça, le milieu vous permet ça, les collègues sont assez en 

empathie avec vous, et il y a ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎΩŜƴǘǊŜŎǊƻƛǎŜƴǘΣ ƳşƳŜ ŀǳ ŘŞōǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ 

métier vous avez cette excitation, que le milieu est vraiment intéressant, vous rencontrez 

des gens passionnants qui ont différentes formations, vous échangez, ça vous enrichit 

tout le temps. » (E14, 2018 :6) 
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« aƻƛ ƧŜ ƎŀǊŘŜ ǳƴ ǘǊŝǎ ōƻƴ ǎƻǳǾŜƴƛǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΧ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ 

ƭŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘǳǊŜǎ Ŝǘ ƭƻƴƎǳŜǎΧ vǳΩƻƴ ƎŀƭŞǊŀƛǘ ǘƻǳǎ ǳƴ ǇŜǳΣ ōŀƘ œŀ ŎǊŞŜ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ 

très forts. Donc on allait souvent après le boulot boire une dernière petite bière. Et du 

ŎƻǳǇ œŀ ŎǊŞŜ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎΦ 9ǘ œŀΣ ŎΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŀƎǊŞŀōƭŜΦ » (E9, 2018 :3)  

La solidarité entre collègues semble alors une réponse à la dureté des conditions de travail 

évoquées auparavant. Les liens sont renforcés en raison des horaires perçus comme hors de la 

norme (qui sortent du cadre 9h-17h) et par une impression de « métier-passion » (Sauvage, 1988). 

Mais très vite, les tensions et les problèmes entre collègues apparaissent dans les discours des 

répondantes : la concurrence sur des questions de compétences et de territoires est vive. La 

première tension provient de la répartition des compétences et des rubriques « réservées » à 

certain.e.s journalistes au sein des rédactions. Cette tension est encore plus forte pour les 

journalistes pigistes qui doivent rentabiliser leurs journées et donc, « se garder » un terrain pour 

ÍÉÅÕØ ÌȭÅØÐÌÏÉÔÅÒȡ  

« /ΩŞǘŀƛǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀƳōƛǾŀƭŜƴǘŜǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜΧ Lƭ ȅ ŀ ŘΩǳƴ ŎƾǘŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǘǊŝǎ proche, 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜΧ Ben on était beaucoup à être payés à la pige, donc à 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜΦ 5ƻƴŎ ƻƴ ǎΩŞǘŀƛǘ ŘƛǎǇŀǘŎƘé les compétences. Et donc, il y avait quand même ce 

truc ŘŜ ΨChacun a ses compétences, et tu ne marches pas sur mes plates-ōŀƴŘŜǎΩ, parce 

ǉǳΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ǉǳΩƻƴ ƴŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊŘǳΣ ǉǳƻƛΦ hǳ ǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ǉǳΩƻƴ ƴŜ 

ƳŜǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭΣ ōŜƴΧ ±ƻƛƭŁΣ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŀƴǎ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŀƴǎ 

argent. » (E9, 2018 :3) 

«  En fait, il faut vraiment beaucoup de matières, il faut se faire sa place,  il faut avoir 

son domaine, mais tout est prisΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǇŀǊǘŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊŜƴŘǊŜΦ WŜ ǎŀƛǎ 

par expérience que, je sais que moi si on touche à mes matières, je devenais dingue ! (...) 

Ça ne se faisait pas en fait. Il y avait un accord tacite qui dit, on demande la permission, 

et on cosigneΣ ŀƭƻǊǎ ƻƴ Ŧŀƛǎŀƛǘ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ Ł ŘŜǳȄ ƻǳ quoi, Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ƛƳǇŜƴǎŀōƭŜ ŘΩŜƳǇƛŞǘŜǊ 

sur la matière des autres. » (E7, 2018 : 20-21) 

« C'est un monde bouché et les gens se battent pour y arriver. Des gens étaient dans 

ƭΩƻƳōǊŜ ŘƻƴŎ ƻƴ ǎŀǾŀƛǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǎŜ ƳŞŦƛŜǊΦ aŀƛǎ ŎϥŜǎǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ƛƭ ƳŜ 

semble, les places sont chères. Et certains sont prêts à écraser les autres. » (E4, 2018 :11) 

Dans ce dernier commentaire, la répondante met en avant un problème récurrent du milieu 

journalistique belge francophone ȡ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÓÔ ÐÅÔÉÔ ; les places sont chères et les 

rédactions rencontrent de véritables problèmes économiques qui se répercutent dans les 

ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ et de gestion de la masse salariale. Ces conditions se répercutent dans les 

rapports entre les travailleurs.euses, surtout les plus précaires.  

Dans cet environnement présenté comme compétitif, être femme est perçu comme un facteur 

aggravant. 14 répondantes sur les 15 interrogées font référence à des différences hommes-

femmes liéeÓ ÁÕØ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ Û ÌȭÁÓÓÉÇÎÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒÕbriques au sein des rédactions. Ces 

différences semblent parfois complètement naturalisées dans les discours : 
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« Oui, je pense ǉǳΩƛƭǎ όƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎύ ƻǎŜƴǘ ǇƭǳǎΣ ƛƭǎ ǎŜ ǎƻǳŎƛŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Ŝǘ 

aussi quand il faut enquêter, ils ont  peut-être moins peur de se faire taper dessus. Parce 

ǉǳŜ ƭŜǎ Ŧŀƛǘǎ ŘƛǾŜǊǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ŎǆǳǊ ōƛŜƴ ŀŎŎǊƻŎƘŞΦ WŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ 

un qui a déjà été menacé une fois (un journalisteύΧ qui voulait venir chez (nom du média) 

ǇƻǳǊ ƭǳƛ ŎŀǎǎŜǊ ƭŀ ƎǳŜǳƭŜ ƻǳ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǉǳƻƛΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜΣ ŜƴŦƛƴ Ƴƻƛ œŀ ƳΩŀǳǊŀƛǘ 

refroidi. Et jŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŜƴ ƎŞƴŞǊŀƭ œŀ ǊŜŦǊƻƛŘƛt plus les femmes que les hommes. » (E6, 

2018 :15) 

« WΩŀƛ ŜƴǾƛe de ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ, mais ce que je dois constater c'est que 

dans les postes à responsabilités, il y a très peu de femmes, 1 sur 5 et encore. On avait 

tendance à leur refiler des sujets comme la télé, pas la politique. Après, est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ 

un choix de la part de cŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŀ ǘŞƭŞ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ǉƭǳǎ 

faciles ? Je ne sais pas, je constate juste que les femmes étaient mises là. (...) Je ne leur 

ai jaƳŀƛǎ ǇƻǎŞ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ƻǳ ǎΩƛƭ Şǘŀƛǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ ŎŜ ŎƘƻƛȄΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

autres places étaient prises. Mais dans les faits, il y a plus de femmes qui font la mode, 

ƭŜ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƻǳ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ōŜƭƎŜΦ » (E4, 2018 :9) 

Les femmes interrogées ont toutes des compétences très variées, dont certaines sont perçues 

comme « masculines » par leurs collègues du sexe opposé : une journaliste spécialisée en sport, 

une autre en politique, ou encore une autre en justice. Ces dernières mettent en avant des 

ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÌÉïÓ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ ÄȭÝÇÅ ÐÌÕÔĖÔ ÑÕȭÁÕ ÇÅÎÒÅ, mais les différences hommes-femmes 

sont bel et bien présentes dans leurs témoignages : 

« hǳƛΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎΣ ƻǴ ǘǳ ǎŜƴǎ ōƛŜƴΧ vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł (nom 

du média)Σ ƻƴ ƳŜ Ǉƻǎŀƛǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǘŜǎǘǎ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ǇƻǳǊ ǾƻƛǊ ƧǳǎǉǳΩƻǴ 

ŀƭƭŀƛŜƴǘ ƳŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ WŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ǉǳŜ ǘǳ ǘΩȅ ŎƻƴƴŀƛǎΣ Ŝǘ 

ǉǳŜ ǘΩŜǎ Ǉŀǎ ƭŁ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜΣ ǘǳ ǾƻƛǎΧ ƻƴ ǘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜΦ aŀƛǎ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜΣ ǉǳŀnd on 

ƳŜ Ǉƻǎŀƛǘ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŞǘŞ ǳƴ ƳŜŎΣ ƻƴ ƴŜ ƳŜ 

ƭŜǎ ŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ǇƻǎŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎŜǘǘŜ ŦŀƳŜǳǎŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ΨƻƘΣ ŎƻƳƳŜƴǘ œŀ ǎŜ Ŧŀƛǘ 

ǉǳŜ ǘǳ ŀƛƳŜǎ ƭŜ ǎǇƻǊǘ ΚΩΣ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƴƻǊƳŀƭΦ WŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ compris pourquoi 

on me posait cette question, tu dois toujours expliqueǊΦ 9ǘ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƛǊŜ Ψaais 

ǇƻǳǊǉǳƻƛ ǘǳ ƳŜ ǇƻǎŜǎ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ΚΩΦ aŀƛǎ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ƭŀ ǾƛŜƛƭƭŜ 

génération, je pense que dans les années à venir, il y aura beaucoup moins de différences 

entre les femmes et les hommes journalistes. » (E10, 2018 :15) 

« όΦΦΦύ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ƴƻƴ ŎƘŜŦ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƎŀǊǎ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧΩŞǘŀƛǎΣ ƛƭǎ ƎŀǊŘŀƛŜƴǘ ƭŜǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎΣ 

ƧΩŜƴ ŀƛ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ǳƴΦ !Ƙ ǎƛ Η ¦ƴŜΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ όΧύ WŜ ƳΩŀƳǳǎŀis bien en été parce 

ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜǎ ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ƴΩétaient pas là. Mais on était très 

ǘǊŝǎ ŀƎǊŜǎǎƛŦǎ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩŜƳǇƛŞǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ » (E7,2018 :12) 

Les différences hommes-femmes sont parfois naturalisées dans les discours des répondantes. 

Elles pointent des comportements, des aptitudes, des habitudes qui seraient typiquement 

masculines : 
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« tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǉǳ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ŀǳǎǎƛ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƳŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

journalisme, ceux qui ont grimpé ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŞŎƘŜƭƻƴǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ Lƭǎ ont plus de 

ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ όΦΦΦύ 5ƻƴŎ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ 

ǉǳŜ Řǳ ŎƻǳǇΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƭŜǳǊ Ŧŀƛǎŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΦ WŜ ƴŜ ǎŀƛǎ ǇŀǎΦ WΩŀƛ ǳƴŜ ŀƳƛŜ ǉǳƛ ƳΩŀ 

dit récemment, elle était journaliste, mais vraiment peu de temps, quand je dis peu de 

ǘŜƳǇǎ ŎΩŜǎǘ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ǳƴ ƳƻƛǎΣ Ŝǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ƭǳƛ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜǾŀƴǘΦ WŜ ƴŜ sais pas, peut-

être parce que les hommes sont beaucoup plus « fouille-merde » (rires). Ils osent 

beaucoup plus que les femmes qui ont beaucoup plus de déontologie. Est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

vrai, est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŦŀǳȄΧΦ » (E6, 2018 :15)  

    Au-delà des compétences et rubriques, sont aussi pointées des formes de harcèlement, sexisme 

et paternalisme. Collègues et responsables hiérarchiques sont mentionnés dans les discours des 

répondantes : 

« όΧύ [e rédacteur en chef, c'est un fou furieux, il vous téléphone à 6h en hurlant « alors, 

ƧΩŜǎǇŝǊŜ ǉǳŜ ǘǳ ŀǎ ŘŜǎ ƛƴŦƻǎ Η ηΦ 9ǘ ƧŜ ƭΩƛƳŀƎƛƴŜ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ sexistes, car ça 

fait partie du personnage. Maintenant, est-ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ǊŜƴŘŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŎϥŜǎǘ Řǳ 

ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Κ WŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎƛ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎΩŜƴ ǊŜƴŘŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜΦ /ϥŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜŎǎ 

ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŃƎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞƭŜǾŞǎ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŝǊŜǎ sexistes, ŎŀǊ Ł ƭΩŞǇoque 

ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦ » (E3, 2018 :11) 

,ÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÁÄÍÅÔÔÅÎÔ ÁÉÎÓÉ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÄïÔÅÒÍÉÎÉÓÍÅ ÓÏÃÉÁÌȟ ÄȭÕÎÅ ÓÏÒÔÅ ÄȭÈÁÂÉÔÕÓ ÆÁëÏÎÎï 

ÐÁÒ ÌÁ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅȟ ÐÁÒ ÌȭÝÇÅ ÅÔ ÌÅÓ ÍÅÎÔÁÌÉÔïÓȢ 0ÁÒÆÏÉÓȟ ÅÌÌÅÓ ÓȭÅÎ ÁÃÃÏÍÍÏÄÅÎÔȟ ÐÁÒÆÏÉÓ 

elles le critiquent. Elles racontent ainsi des interactions vis-à-vis desquelles elles restent encore 

interloquées : 

« vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƛƎŜΣ ƛƭ ƳΩŀ Ŧŀƛǘ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ōǳǊŜŀǳ Ŝǘ ŜǳƘ ƛƭ ƳŜ 

dit « Voilà est-ŎŜ ǉǳŜ œŀ ǘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǇŀƎŜ ǇŜƻǇƭŜΦ η 9ǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ 

intellectuellement, mŀƛǎ œŀ ƳΩŀƳǳǎŜΣ Ŝǘ ƛƭ ƳŜ Řƛǘ ζ Ça ǘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Κ η WŜ ƭǳƛ Řƛǎ Υ ζ ōŜƴ ƻǳƛΣ 

Ƴŀƛǎ ǘǳ ǇŜǳȄ ƳΩŜƴ ŘƛǊŜ Ǉƭǳǎ ηΦ 9ǘ ƭŁΣ ƛƭ ǊŞǇƻƴŘ Υ ζ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ǎƛƳǇƭŜ Υ Řǳ ŎǳƭΣ Řǳ ŎǳƭΣ Řǳ Ŏǳƭ 

et des seins ! ». Voilà, merci, au revoir Η 9ǘ œŀ ŀ ŘǳǊŞ ол ǎŜŎƻƴŘŜǎ Ŝǘ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭŀ Ƴŀƛƴ ǎǳǊ ƭŀ 

ǇƻǊǘŜ Ŝǘ ƭŁ ƛƭ ƳŜ Řƛǘ ζ ŀƘ ƻǳƛΣ ŎΩŜǎǘ рл ŜǳǊƻǎ ǇŀǊ ǇŀƎŜΣ ǘǳ ŦŀŎǘǳǊŜǎ Ł ǳƴǘŜƭ ηΦ 9ǘ ŎŜǘǘŜ ǇƛƎŜ 

a été dealée comme ça, en 30 secondes » (E8, 2018 :8) 

Dans cette citation, ÏÎ ÃÏÎÓÔÁÔÅ ÑÕÅ ÌÅ ÓÅØÉÓÍÅȟ ÓȭÉÌ impacte les journalistes, impacte aussi la 

ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ. Si les journalistes font état de situations où le sexisme, le paternalisme ou 

ÅÎÃÏÒÅ ÄÅÓ ÆÁÉÔÓ ÄÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔ ÓÏÎÔ Û ÌȭĞÕÖÒÅ au sein des rédactions, elles déclarent 

généralement ne pas souhaiter en parler à leurs collègues et leurs hiérarchies, et ce pour plusieurs 

raisons. En premier lieu, les journalistes ne savent pas à qui ou à quoi elles peuvent se référer au 

ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌÁ ÎÏÍÅÎÃÌÁÔÕÒÅ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅ ÑÕÁÎÄ ÓÕÒÖÉÅÎÎÅÎÔ ÃÅÓ Ðroblèmes. Elles ne 

ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÁÕ ÃÏÕÒÁÎÔ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÅ ÐÅÕÔ-être dans certaines rédactions des référent.e.s et des 

mécanismes de conciliation et/ou de sanctions. Et même quand elles connaissent ces mécanismes, 

certaines ont peur de parler à cause des représailles que leur parole pourrait engendrer :  



Page 110  ó  Rapport Être femme et journaliste en Belgique francophone. ULB-LaPIJ-UMons-AJP 

 

« WΩŀƛ ŞǘŞ ƘŀǊŎŜƭŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŀƭƭŞŜ ǾƻƛǊ ŎŜƭǳƛ ǉǳϥƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ aΦ 

IŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ƳΩŀ ǊŞǇƻƴŘǳ ζ oui, mais (nom de la répondante), tu comprends, il est 

dans la boîte depuis longtemps, on ne peut rien faire » et je lui ai répondu « tu comprends 

ce que tu es en train de me dire ? Tu ne fais pas ton job » et il a dit « oui, mais c'est ta 

parole contre la sienne ». Et, là, je lui ai dit ς et c'est mon sale caractère qui est remonté 

ς Ψǎƛ ŎϥŜǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀƭƭŜǊ ǾƻƛǊ ǳƴ ƧǳƎŜ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ 9ǘΣ ƭŁΣ ƛƭ ƳΩŀ Řƛǘ 

ΨNon, mais (nom de la répondante)Σ ǘǳ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ǘǳ Řƻƛǎ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŀǎǎŜǊ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ΚΩ oui, 

mais si en interne, on ne veut pas prendre ma plainte, je vais là où il faut, ce à quoi il a 

répondu Ψtu ne seras jamais prise au sérieuxΩΩ » (E3,2018 :7) 

«  όΧύ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƻƴ ƻǎŜǊŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛǊŜ œŀΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ƭƻƛ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 

ǾǊŀƛ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ŎŀŘǊŜ Ŝƴ ǘƻǳǘ Ŏŀǎ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀǳǊŞ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ Ƴƛǎ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

comportements. Oh, Ƴƻƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ǊŞŘŀŎ ŎƘŜŦ ǉǳΩƻƴ ŀ Ŝǳ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƻƴ 

se faisait la bise et bien il dérapait toujours sur vos lèvres, chaque fois. Voilà, alors vous 

ŞǘƛŜȊ Řŀƴǎ ƭΩŀǎŎŜƴǎŜǳǊ il essayait de vous mettre la main aux seins, aux fesses et il fallait 

tout le temps, tout le temps, se battre, se battreΧ Bon quand on était journaliste il y 

ŀǾŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘŜǊǊƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎΣ ǉǳƛ ŎƘŜǊŎƘŀƛŜƴǘ 

évidemment à tout prix à intégrer ce milieu-là et qui se laissaient complètement 

ƘŀǊŎŜƭŜǊΦ /ΩŞǘŀƛǘ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŞǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ŀǳŎǳƴŜ ƘƻƴǘŜ 

à profiter, à toucher la jeune femme, mais moi je ne me laissais pas trop faire, Ƴŀƛǎ ƧΩŀi 

des collègues, surtout quand il y avait un rapport hiérarchique plus important, donc 

ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŜ ŎƘŜŦ Ł ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ ŘŜ ŎƘŜŦ Ł ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜΦ [Ŝǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ƻƴ Şǘŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳ ǇƭǳǎΧ 

et puis on avait peut-être plus de moyen de défense et par notre fonction et par notre 

ŎŀǊŀŎǘŝǊŜΣ ǾƻƛƭŁ ǉǳƛ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǉǳΩƻƴΧ Ƴŀƛǎ œŀ ŀ ŞǘŞ ǘŜǊǊƛōƭŜΦ » (E14, 2018 :11-12) 

La deuxième raison de ce silence renvoie par ailleurs à un ÍÁÎÑÕÅ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÄïÆÉÎÉÔÉÏÎÓ 

sur ce qui peut être qualifié de harcèlement, de remarques sexistes, de comportements 

paternalistes ou de blagues grivoises et misogynes.  

« 9ǘ ƭŜ ǘǊǳŎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ Ŧŀƛǘǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎΣ ǉǳƻƛΦ WΩŞǘŀƛǎ Ƴƻƛ-même pas sûre 

ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇŀǎǎŀƛǘΦ WΩŀǾŀƛǎ ŎŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŞǎŀƎǊŞŀōƭŜΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ 

y avait des choses qui avaient été faites exprès. Disons que ça manquait un peu de faits 

concrets. » (E9,2018 :13) 

Une troisième raison au silence face à des comportements ÓÅÒÁÉÔ ÌȭÁÔÔÒÉÂÕÔÉÏÎȟ ÐÁÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 

répondantes, de ces comportements à la « nature » masculine du milieu qui, intrinsèquement, 

serait « plus macho que les autres » et hyper compétitif, et dans lequel elles devrÁÉÅÎÔ ÓȭÁÄÁÐÔÅÒ ÅÔ 

ÓÅ ÒïÓÉÇÎÅÒȟ ÅÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÍÅÔÔÒÁÉÅÎÔ à distance :  

« WŜ ƴŜ ǎŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ǘǊŀƳŀƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎϥŜǎǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴǎƛŘƛŜǳȄΧ !ǳ 

départ, c'est imperceptible et puis vous faites votre chemin, car c'est par petite touche. 

vǳŀƴŘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘƛǎŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƘŀǊŎŜƭŞŜǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ нпƘ ǎǳǊ н4, c'est par 

touche. Et quand on a des moments de répit, on continue sa trajectoire et puis il y a 
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ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ōƻƞǘŜΣ ƻƴ ǎŜ Řƛǘ ǉǳΩƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǎŜǳƭŜΣ ǉǳŜ ŎϥŜǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦ 9ǘ 

ƻƴ ǎŜ ǊŞǎƛƎƴŜ Ŝǘ ƭŜ ƧƻǳǊ ƻǴ ƻƴ ǎŜ ǊŞǾŜƛƭƭŜΣ ƻƴ ǎŜ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩƻƴ ŜǎǘΣ ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŀǊǘΣ 

abîmée, ŎŀǊ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǉǳŜ Ǿƻǳs auriez dû avoir simplement, car vous 

avez du caractère et que, en plus, vous êtes une femme, et probablement, car je suis 

(nom de son territoire géographique ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ) ŀǳǎǎƛΦ WŜ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ƳŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ Ŝƴ 

victime, Ƴŀƛǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Řƻƛǘ ȅ ŀǾƻƛǊ ǳƴ Ǉeu de tout ça. » (E3,2018 :2) 

« 5ƻƴŎ ǾƻƛƭŁΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ŀƭƭŞ ŀǳǎǎƛ ƭƻƛƴ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘƻǳŎƘŜƳŜƴǘ ƻǳ ǉǳƻƛΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ Ŧŀƛǘ 

Ƴƻƛ ŎŜ ǉǳƛ ƳΩŀ ǳƴ ǇŜǳ ǇŜǊŎǳǘŞŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀƴŘ Ƴƻƴ ŜȄ ƳΩŀ ŘƛǘΣ ŜƴŦƛƴ Ƴƻƴ ƳŜŎ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜ Υ 

Ψ¢ǳ ǘŜ ǊŜƴŘǎ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƴƻǊƳŀl comment tes collègues te parlentΩΦ 

9ǘ ƭŁ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ œŀ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ƳŜ Ǉƻǎŀƛǎ 

même pas la question. Et lui il me disait : Ψaais attends si moi je parle comme ça à 

ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ōǳǊŜŀǳΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƳŜ Ŧŀƛǎ Ǿƛrer tout de suiteΩΦ Sa réaction quand je lui 

Řƛǎŀƛǎ ŎƻƳƳŜƴǘ œŀ ǎŜ ǇŀǎǎŀƛǘΣ ǉǳŜ Ƴƻƴ ŎƘŜŦ ƳŜ ŘǊŀƎǳŀƛǘΣ ƛƭ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ƎǊŀǾŜ 

Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǇƻǳǾŀƛǘ şǘǊŜ ǾƛǊŞ ǇƻǳǊ œŀΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƛƴǎǳƭǘŜǎΣ ǘǳ ǘΩƘŀōƛǘǳŜǎΣ ǘǳ 

ŎƻǳǊōŜǎ ƭΩŞŎƘƛƴŜΣ ǘǳ ǘŜ Řƛǎ Ψ/ΩŜǎǘ ƴƻǊƳŀƭΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀ ǉǳŜ œŀ ǎŜ ǇŀǎǎŜΩ. Mais il y a une 

ǎƻǊǘŜ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎƻƳōŀǘǘǊŜ œŀ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΦ » 

(E8,2018 :7) 

$ȭÁÕÔÒÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÏÎÔ ÌÁ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ Ⱥ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÄĮ ÓÅ ÆÁÉÒÅ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ » pour que cessent les 

problèmÅÓ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅ ÌÅÕÒ ÇÅÎÒÅ : 

« Bon, je ne citerai pas le nom, Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ Ǉƭǳǘƾǘ ŎƻƴƴǳΦ 9ǘ ƛƭ ƳΩŀǾŀƛǘ Řƛǘ 

ǉǳŀƴŘ ƧΩŞǘŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ ƎŜƴǊŜ ΨBonjour mon amour !Ω Et 

ŎΩŞǘŀƛǘ ŎŀǊǊŞƳŜƴǘ ƳŀƭǎŀƛƴΣ ǉǳƻƛΦ [Ŝ ƳŜŎΣ ƛƭ ŀǾŀƛǘ пл ŀƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƳƻƛΧ aŀƛǎ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ 

ŀǳ ŘŞōǳǘΣ ǘΩŜǎ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ǘǳ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜƴǘ ǊŞŀƎƛǊΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ŝǳ 

droit à des remarques des fois un peu sexistesΦ ¢ΩŜǎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ŘƻƴŎΦΦ aŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎ ŀǳ 

Ǉƻƛƴǘ ŘŜΧ aŀƛǎ ƭŜ ǘǊǳŎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƳƳŜ œŀ ƻǴ ƧΩŀƛ ǎŜƴǘƛ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 

ǳƴ ǇŜǳ ƭƛƳƛǘŜǎΣ ōŜƴ ƧΩŀƛ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ Ƴƛǎ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎΣ ǉǳƻƛΦ vǳŀƴŘ ƧΩŞǘŀƛǎ 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ ŦƻǊǘ ǘƛƳƛŘŜΣ ǾƻƛƭŁΦ aŀƛǎ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ 

Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǎŜƴǘƛ ǉǳΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǉǳƛ ŘƛǎŀƛŜƴǘ ΨCelle-ƭŁΣ ǾƻƛƭŁΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ƳŀŎƘƛƴΩ, et 

avec des petites remarques sexistes et un peu déplacéeǎΣ ōŜƴ ƧΩŀƛ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ Ƴƛǎ ƭŜǎ 

ƭƛƳƛǘŜǎΦ 9ǘ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ǉǳŜ ǘǳ ƴŜ ƧƻǳŜǎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƧŜǳΣ ōŜƴ ǾƻƛƭŁΣ ƛƭǎ ǘŜ 

respectent. » (E10,2018 :8) 

Pour certaines, le harcèlement et les problèmes liés au genre représentent le premier facteur de 

départ de leur rédaction : 

« όΧύ il y avait aussi ma cheffe, (nom de la cheffe), qui a aussi arrêté complètement le 

journalisme et bizarrement elle ne montrait rien, et un jour elle est revenue en pleurs de 

réunion et elle a dit, ΨJŜ ƳŜ ŎŀǎǎŜΣ ƧΩŀǊǊşǘŜΩΦ 9ǘ ƻƴ ŀ ŘƛǎŎǳǘŞ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ-

ƭŁ ǉǳΩƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƛǘ ǇƭŜƛƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƎǳŜǳƭŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ƴΩŞǘŀƛǘ pas 

ƭŁ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ hƴ ƴŜ ǎΩŜƴ ǊŜƴŘŀƛǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 
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ça ne se voyait pas et elle me défendait, mais avec les chefs plus haut elle était en 

réunion, et elle a dit: ΨWŜ ǎǳƛǎ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŦƛƭƭŜ Ŝǘ ƧŜ ƳΩŜƴ ǇǊŜƴŘs plein la figureΩ. Elle, elle a 

ŀǊǊşǘŞ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ, moi je les ai vues partir de (3 noms 

de médias) aussi. Beaucoup de collègues arrêtent le métier. » (E8,2018 :7) 

« WŜ ǎǳƛǎ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ŀǾŀƛǎ ƳŀǊǊŜΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ǾǊŀƛ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΦόΧύ IŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ 

ƳƻǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŘŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ IŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΧ IŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŎƻǳǊǘΣ ǇŀǊŎŜ 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƳƻƛǘƛŞ ƭΩǳƴΣ ƳƻƛǘƛŞ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŘŜ ƳŜǎ ŎƘŜŦǎΦ !ǇǊŝǎ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǎŀǾƻƛǊΣ Ŝƴ 

tout cas dans cette rédaction-là, des blagues grivoises cΩŞǘŀƛǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ » 

(E8,2018 :1) 

Dans cette dernière citation, on remarquera la référence à « cette rédaction-là », comme si 

certaines rédactions étaient plus propices aux problèmes liés au genre et aux différents types de 

harcèlement.   

Les rapports aux collègues et à la hiérarchie sont présentés, par les répondantes, comme étant 

ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÐÌÕÓ ÃÏÍÐÌÅØÅÓ ÅÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÓ ÑÕÅ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÐÅÕÖÅÎÔ ÅÎÔÒÅÔÅÎÉÒ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓȢ 

Une répondante évoque surtout le fait que les sources émettaient des remarques sur son jeune âge 

ÅÔ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÅÌÌÅ ÓÏÉÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅȟ dans une forme de ÐÁÔÅÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ 

stigmatisation à laquelle les femmes journalistes devraient faire face au début de leur carrière : 

« JΩŀƛ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ƻǳ ƭŀ ƳŀƭŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǇŀǊŀître mon âge. Et autant, il y a des fois où 

ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǇƻǳǾŀƛǎ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǳƴ ǇŜǳ 

ōŞōşǘŜǎΣ Ŝǘ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘΣ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŎŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ƛƴŦƻǎ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎ eues autrement. 

!ǳǘŀƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǳn peu pesant de ne pas se faire prendre au sérieux, et 

de sentir ce côté « Oh, mais la petite jeune, là-bas, on va lui expliquer », alors que je 

maîtrisais tout à fait ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊΦ 9ǘ ƧΩŀƛ Ŝǳ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ƛƳǇƻǎer ce 

côté professionnel, de devoir me montrer extrêmement professionnelle et sérieuse, et 

ǘǊŝǎ ƛƴǘǊŀƴǎƛƎŜŀƴǘŜ ǎǳǊ Ƴŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩşǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƎŜƴǎΦ όΦΦΦύ WŜ ŘŜǾŀƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ 

une attitude extrêmement professionnelle tout le temps, avoir un discours très construit, 

avec un niveau ŘŜ ƭŀƴƎŀƎŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǇƻǳǊ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǎŜǊ ŎŜ ŎƾǘŞΧ ζ Cŀǳǘ ƳŜ 

prendre au sérieux, je ne suis pas une stagiaire, je fais mon taffe et je sais de quoi je 

ŎŀǳǎŜ ηΦ 9ǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƴŜ ǇŀǎΧ tŀǊŎŜ ǉǳŜ œŀΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎΣ ŎŜ 

sont quand même des grands champions pour ça, pour dire « Ah, Ƴŀƛǎ ƧŜ ƭΩŀƛƳŜ ōƛŜƴ 

mademoiselle ! Oh je suis content de vous voir, en tout cas ! Je préfère quand ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 

ŦƛƭƭŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴ ƳŜŎ Η η 9ǘ ƭŁΣ ƧŜ ƴŜ ǊŞŀƎƛǎǎŀƛǎ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘΣ ƧŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ Ǉŀǎ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ 

raison. 5ƻƴŎ ƧŜ ƭŀƛǎǎŀƛǎ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻǳƭŜǊΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƭΩŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Ψ!Ƙ 

ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭŀƛǎŀƴǘ ǉǳŜ œŀ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŘŜƳƻƛǎŜƭƭŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜ ΗΩΦ η (E13, 2018 :15) 

-ÁÉÓ ÌÅ ÇÅÎÒÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÕÎ ïÌïÍÅÎÔ ÅØÐÌÉÃÁÔÉÆ ÄȭÕÎ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄÅ ÄÏÍÉÎÁÔÉÏÎ ; il peut aussi 

ðÔÒÅ ÕÔÉÌÉÓïȟ ÓÅÒÖÉÒȟ ðÔÒÅ ÍÉÓ Û ÌȭĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉSchoch, 2103 ; Ruellan, 2018). 

!ÉÎÓÉȟ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ÕÔÉÌÉÓÅÎÔ ÌÅÕÒ ÇÅÎÒÅȟ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭðÔÒÅ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅȟ ÌÅÕÒ ȬÆïÍÉÎÉÔïȭ ÐÏÕÒ 

obtenir des informations auprès de sources masculines : 
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« WΩŀƭƭŀƛǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƴŘŜ 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƧΩŜƴ ŀƛ ƧƻǳŞ ƻǳƛΣ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜȄŎƭǳǎ Ŝǘ ƧΩŜƴ ŀƛ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇΦ À moment 

donné, à (nom du média), on fonctionnait par scoop. Il fallait avoir des scoops tous les 

jours, une espèce de concours entre nous, et qui allait être cité le lendemain dans (nom 

du média). Et donc être cité par (nom du média) ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŜ ǘǊǳŎ ǎȅƳǇŀΦ 9ǘ 

ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǘǊƛǇŜǊΣ ƧΩŀŘƻǊŀƛǎΦ aŀƛǎ Ǉƻur pouvoir avoir des exclus, 

ƻǳƛ ƧŜ ƳΩŜƴǘŜƴŘŀƛǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘŜǎ ŘŞǇǳǘŞǎ ƻǳΧΦ hǳƛ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ, 

ƧΩŜƴ ŀƛ ƧƻǳŞΦ aƻƛ, ƧΩŀƛ ǇǊƛǎ œŀ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻƴŘŜ 

ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŀƛǎ Ǉŀǎ œŀ ǊŞŘǳŎǘŜǳǊ ƻǳ ǉǳƻƛΣ ƧΩŜƴ ŀƛ ƧƻǳŞΣ ƧΩŀƛ ǇǊƛǎ Řǳ ǇƭŀƛǎƛǊΦ » (E7, 

2018 :7)  

 « Donc, vous avez des catégories de femmes : les comme moi, qui ne se laissent pas 

ŦŀƛǊŜΣ ǉǳƛ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭΩƘǳƳƻǳǊ Τ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ ƴŜ Ŧƻƴǘ ǊƛŜƴΣ ǎŜ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ŦŀƛǊŜ Τ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ όƭŀ ΨŦŞƳƛƴƛǘŞΩύ pour réussir. Et je ne peux pas blâmer ces dernières, elles sont 

beaucoup plus confortables que les autres, elles sont bien. En plus, elles ont des dossiers 

sur tous les chefs. » (E3, 2018 :9) 

,Å ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÐÒÁÇÍÁÔÉques de travail, par 

exemple les horaires, mais aussi les relations en contexte de travail (avec les pairs et les sources) 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÎÔ ÕÎ ÎĞÕÄ ÄÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÐÁÒÔÁÇïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï 

journalistes. Ces conditions représentent des arguments et des facteurs qui poussent au départ, et 

qui sont souvent, dans les discours des répondantes, mises en regard des conditions et des 

relations ɀ beaucoup plus positives - ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÎÔ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÎÏÕÖÅÁÕ ÍïÔÉÅÒȢ  

3. Vies de femme, de mère, de journaliste 

,ȭÕÎ ÄÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÆÏÒÔÓ ÄÕ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÅØÐÌÉÃÁÔÉÆ ÄÕ ÄïÐÁÒÔ ÄÅ ÃÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ 

pourrait être illustré par cette citation : 

« WŜ ƳŜ ǎƻǳǾƛŜƴǎΣ ǳƴ ƧƻǳǊ Ƴŀ ƳŝǊŜ ƳΩŀ Řƛǘ Υ Ψόson prénomύΣ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ŎŜ ǉǳŜ ǘǳ Ŧŀƛs, mais 

ǳƴ ƧƻǳǊΣ ǘǳ Ǿŀǎ ǘŜ ǊŞǾŜƛƭƭŜǊΣ ǘΩŀǳǊŀǎ ор ŀƴǎΣ Ŝǘ ǘǳ ǘŜ ǊŜƴŘǊŀǎ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ǘΩŜǎ ǇŀǎǎŞŜ Ł ŎƾǘŞ 

ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƘƻǎŜǎΩΦ 9ǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻǳǇΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǘǊƻǳǾŞ œŀ ƘȅǇŜǊ ǘǊŀǎƘΣ Ŝǘ ƧΩŞǘŀƛǎ ƘȅǇŜǊ ǾŜȄŞŜΦ 

WΩŞǘŀƛǎ ƭŁ Ψaŀƛǎ ŜƴŦƛƴΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ƳŜ ŘƛǊŜ œŀ Κ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ΚΩ 9ǘ Ŝƴ 

ŦŀƛǘΧŜƴ ŦŀƛǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǾŞǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ƻǴ ƻǳƛΧ WΩŞǘŀƛǎ ƛƴŎŀǇŀōƭŜ ŘŜΦΦ 9ƴŦƛƴΣ ǘƻǳǘ ƧǳǎǘŜ 

ƧŜ ƳΩŀǎǎǳƳŀƛǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴŎ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ǎǶǊŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǎǎǳƳŜǊ Ł ŎƾǘŞ ǳƴ 

ŜƴŦŀƴǘΣ Ŝǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ƳŜ ŘƻƴƴŜǊ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ Řǳ Ƴŀƭ Ł ƳΩŜƴ 

accorder moi-même » (E9, 2018 : 9).   

Difficulté de conciliation de sa carrière, de son couple, de sa situation familiale, pression sociale, 

familiale, voire intime ȡ ÌÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÐÅÒÔÕÒÂÁÔÅÕÒÓ ÄȭÕÎÅ ÓÔÁÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓsionnelle sont 

nombreux, disparates et hétérogènes. Ils sont de plus couplés à de nombreuses interrogations 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ ÌÁ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÔÅÍÐÓ ɉÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÂÉÏÌÏÇÉÑÕÅɊ ÑÕÉ ÐÁÓÓÅ ÅÔ ÑÕÉ 

risque de ne pas combler les aspirations dans les vies privées et professionnelles.  
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Couples et journalisme : une équation délicate ?  

Les anciennes journalistes évoquent sans détour leurs vies de couple et le rapport entre leur métier, 

parfois même les difficultés rencontrées dans celui-ÃÉ ÅÔ ÌȭÁÐÐÕÉȟ ÌÁ compréhension ou encore les 

critiques de leurs conjoints. Trois arguments illustrent, de façon majoritaire, la place et le rôle du 

ÃÏÎÊÏÉÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅ ÌÁ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ ÅÔ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅ : 

ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÕÎÅ ÒÈïÔÏÒÉÑÕe récurrente portant sur la difficulté de concilier une carrière en 

journalisme et une vie de couple Ƞ ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÕÎ ÒÅÇÁÒÄ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÄÕ ÃÏÎÊÏÉÎÔ ÑÕÉ ÐÏÒÔÅ ÓÕÒ ÌÅÓ 

conditions de travail en journalisme, et qui renvoie aussi en miroir à une sensation désagréable 

ÄȭÁÖÏÉÒ ïÔï ÅÎÔÒÅÔÅÎÕÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅÕÒÓ ÃÏÎÊÏÉÎÔÓ ; et enfin une répartition des charges 

qui pousse soit vers un désengagement du métier et un changement de carrière, soit vers un 

conjoint compensant lui-même les contraintes du métier. 

Tout comme dans les focus groupes, concilier vie de couple et journalisme est présenté comme 

ÃÏÍÐÌÅØÅȢ %Ô ÃÅÌÁ ÄïÂÕÔÅ ÐÁÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÌÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌȭÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÏÕ ÌÁ ÌÉÂÅÒÔï ÄȭÅÓÐÒÉÔ ÄÅ 

ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎȢ ,ÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÖÉÅȟ ÌÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓȟ ÌÅÓ ÁÌïÁÓ ÅÔ les urgences de dernières 

ÍÉÎÕÔÅÓ ÓÏÎÔ ïÖÏÑÕïÓ ÃÏÍÍÅ ÃÏÎÔÒÅÃÁÒÒÁÎÔ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÐÁÓ ÄȭÕÎÅ ÖÉÅ ÁÍÏÕÒÅÕÓÅ : 

« Car quand vous avez un boulot comme ça, mes relations étaient un peu compliquées. 

WΩŀƛ Ŝǳ ŘŜǳȄ ƻǳ ǘǊƻƛǎ ŀǾŜƴǘǳǊŜǎ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŎϥŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǎƛƳǇƭŜΣ ǎǳǊtout dans un métier 

comme ça. Il y a trois catégories de métier qui se retrouvent : journaliste avec infirmière 

ƻǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ Ŝǘ ŦƭƛŎΦ aƻƛΣ ƧΩŀƛ Ŧƛƴƛ ŀǾŜŎ ǳƴ ŦƭƛŎΦ {ƛƴƻƴΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ΨƴƻǊƳŀǳȄΩ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ 

pas, ils terminent à 17h, sont chez eux, tranquilles » (E3, 2018 : 10).  

 « !ƭƻǊǎ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ƭƛŞ ŀǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΧ 5es fois, ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƘŀǎŀǊŘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΧ 

Ƴŀƛǎ ƧΩŀǾŀƛǎ Řǳ Ƴŀƭ Ł ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŀǾŜŎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ōƻǳƭƻǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇǊŜƴŀƴǘ ǉǳŜ Řǳ ŎƻǳǇΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǇŜǳ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ » 

(E9, 2018 : 2).  

Les mêmes éléments de la vie quotidienne (horaires, engagement dans le travail, etc.) jouent aussi 

ÓÕÒ ÌÁ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÄȭÕÎ ÃÏÕÐÌÅȟ ÃÈÏÓÅ ÑÕÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÎÔ ÐÌÕÓ ÅÎ ÁÙÁÎÔ ÃÈÁÎÇï ÄÅ ÍïÔÉÅÒ : 

« aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩŜƴ ŀǊǊƛǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎe 

ƭŀǎǎŜΣ ǉǳƻƛΣ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ǘǊƻǇ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎΦ 9ǘ Řǳ ŎƻǳǇΣ ōŜƴ ǎŜ ŘŞǘƻǳǊƴŜΣ ǉǳƻƛΧ 

hǳƛΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŀƛǎ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƘƛǎǘƻƛǊŜǎΣ ǉǳƻƛΦ tƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ǉǳŜ 

ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΧ » (E9, 2018 : 7). 

« Moi, ǉǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ƴŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ł ό··ύΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ŀƳƛ ǉǳƛ ƳΩŀ ǉǳƛǘǘŞŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ 

ƴŜ ǎǳǇǇƻǊǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎΣ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳΣ ƭŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎΣ ŜǘŎΦ aŀƛǎ ōƻƴ ǾƻƛƭŁΣ ŎΩŜǎǘ 

ŀǊǊƛǾŞΦ όΧύ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘΣ œŀ ǇƻǎŜ ǇǊƻōƭŝƳŜΦ » (E14, 2018 : 11). 

%Ô ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒÁÃÏÎÔÅÎÔ ÌȭÅÎÖÁÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÓÕÒ ÌÅ ÒÅÓÔÅ ÄÅ ÌÅÕÒ ÖÉÅȟ ÑÕȭÅÌÌÅ ÓÏÉÔ ÄÅ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÅ 

ÌȭÉÎÔÉÍÅ ÏÕ ÄÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓȟ ÁÖÅÃ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÌÅÓ ÁÍÉÓ : 
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« WǳǎǉǳΩŁ ƭΩŃƎŜ ŘŜ рм ŀƴǎΣ ŘƻƴŎΣ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊ ŀ ǇǊƛǎ ǘƻǳǘŜ Ƴŀ ǾƛŜΦ tŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƧŜ ƴΩŞǘŀƛǎ 

Ǉŀǎ ƳŀǊƛŞŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩŜƴŦŀƴǘΣ ƧŜ ǾƛǾŀƛǎ ǇƻǳǊ Ƴƻƴ ƳŞǘƛŜǊΣ Ŝǘ ƛƭ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳΩŁ рм ŀƴǎ 

ƧΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ ŀƭƭŀƛǘ ŘŜǾŜƴƛǊ Ƴƻƴ ƳŀǊƛ όǊƛǊŜǎύ Ŝǘ œŀ ŀ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŞ ŀǳǎǎƛ Ƴŀ ǾƛŜ » 

(E14, 2018 : 2).  

Évoquant ses multiples contrats de pigiste, E10 raconte : 

« /ΩŞǘŀƛǘ enchainer, enchainŜǊΣ ŜƴŎƘŀƛƴŜǊΦ bƛǾŜŀǳ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŞǾƛŘŜƴǘ ǇƻǳǊ 

caser ton copain, tes copines, ta famille » (E10, 2018 : 6). 

#ÅÔ ÅÎÖÁÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÐÒÉÖïÅ ÅÓÔ ÁÌÏÒÓ ÐÒïÓÅÎÔï ÃÏÍÍÅ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÉÍÐÏÓÅnt au 

ÃÏÎÊÏÉÎÔ ÄÅ ÓȭÁÊÕÓÔÅÒ ÁÕ ÍïÔÉÅÒȢ #ÅÌÕÉ-ci devant en quelque sorte compenser le fait que la femme 

soit journaliste.   

« Lƭ ȅ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝǳ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩǳƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭΩŀǳǘǊŜ 

faire son travail et il a beaucoup géré quanŘ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ƳΩŀōǎŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŘƻƴŎ œŀ ǎΩŜǎǘ ōƛŜƴ 

ǇŀǎǎŞ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎŜ ǇƻǎŜǊΣ ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ ǳƴŜ ƳŀƛǎƻƴΧ » (E7, 2018 : 9). 

« 9ǘ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ ƭǳƛ Şǘŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜΧ WŜ ƴŜ ƭŜ ǎŀǾŀƛǎ ǇŀǎΦ όǊƛǊŜǎ) 

Mais il était aussi journaliste, donc il comprenait bien que quand il y avait un reportage, 

ōŜƴΧ Lƭ ǎŀǾŀƛǘ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƧŜ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ 

ƴƻƴΦ 9ǘ ƻǳƛΣ ǳƴ ǊŜǇƻǊǘŀƎŜΣ œŀ ǇǊŜƴŘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŜǊ 

les gens, faut le mettre en mots, le ǊŜƭƛǊŜΧ /ΩŞǘŀƛǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ 

tout ça en tête, qui se rendait compte des contraintes. Parce que ça permettait de ne 

pas avoir de reproches sur ce point-là. » (E13, 2018 : 19).  

La compensation est pensée aussi de manière très pragmaÔÉÑÕÅȢ $ÁÎÓ ÕÎ ÃÏÕÐÌÅ ÏĬ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÄÅÕØ 

est journaliste, le conjoint est alors parfois présenté comme faisant tout, ou devant tout faire : 

« /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ǊŀǊŜ ǉǳŜ ƧŜ ŦŀǎǎŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ƧŜ Ŧŀƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ 

lecture avec une des deux (ses enfants), Ƴŀƛǎ ƛƭ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ǘƻǳǘΦ Lƭ Ŧŀƛǘ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎŜǎΣ ƛƭ 

ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ǘƻǳǘΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ƭŜ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜ Řǳ ƳŜŎ ƻǴ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǘƻǳǘΦ » 

(E2, 2018 : 8). 

-ÁÉÓȟ ÌÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÌȭÁÕÔÒÅ ÅÔ Û ÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒ ÌÁ ÒÅÌÁÔÉÏÎ sont récurrents, et 

sont aussi alimentés, selon certaines répondantes, par le regard du conjoint qui peut être assez 

ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÓÕÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȟ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÅ ÓÏÕÔÉÅÎ ÑÕȭÉÌ ÁÐÐÏÒÔÅ ÁÕ ÍïÔÉÅÒȢ #ÅÒÔÁÉÎÅÓ ÏÎÔ 

ÁÉÎÓÉ ÌÁ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÅÎ quelque sorte dû choisir entre leur vie de couple et leur vie 

professionnelle. E2 avait choisi de travailler de nuit afin de pouvoir passer du temps en famille de 

jour : 

« /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƻǴ œŀ ƴΩŀƭƭŀƛǘ Ǉƭǳǎ ǘǊƻǇ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŎƻǳǇƭŜ ƴƻƴ ǇƭǳǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł 

cŀǳǎŜ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΣ όΧύ ǉǳŜ, malgré les nuits, ƧΩŞǘŀƛǎ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ 

Ƴŀƛǎ ƧΩŞǘŀƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŦŀǘƛƎǳŞŜΣ ƳŀƭŀŘŜΣ ŜƴŦƛƴ ǾƻƛƭŁΦ 9ǘ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ, mon mari a dit, ça 

Ŧŀƛǎŀƛǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ǉǳΩƛƭ ƳŜ Ǉƻǳǎǎŀƛǘ Ł ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ Ŝǘ à un 
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ƳƻƳŜƴǘ ƛƭ ƳΩŀ Řƛǘ ΨÉcoute, ƭŁΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŘƛǊŜ ǎǘƻǇ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ƳƻƛΣ 

ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻǳ ŎΩŜǎǘ ǘƻƴ ōƻǳƭƻǘ Ƴŀƛǎ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜΩΦ » (E2, 

2018 : 6). 

La sensation de ne pas être soutenue joue ainsi dans les décisions de départ du métier : 

« WΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƛǘ Ƴƻƴ ƳŞǘƛŜǊ ŎƻƳƳŜ ǳƴ Ƙƻōōȅ Ŝǘ ǉǳŜ ǇƛƎƛǎǘŜ ŎŜ 

ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ Ψ¢ǳ Ŧŀƛǎ œŀ ǳƴ ǘŜƳǇǎΣ ƎŜƴǊŜ ŀƳǳǎŜ-toi, mais à un moment 

ŘƻƴƴŞΣ ƛƭ Ǿŀ ŦŀƭƭƻƛǊ ǇŜƴǎŜǊ Ł ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘΩǳƴ ǇŜǘƛǘ Ǉƭǳǎ ǎŞǊƛŜǳȄΩΦ » (E11, 2018 : 12).  

Et peut entraîner une certaine forme de pression intime sur des choix de vie : 

« WΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ŎƻǳǇƭŜΦ 9ǘ œŀ ŀ ŎǊŞŞ ŘŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜǘǘŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘΩenfants, car il 

Ǿƻǳƭŀƛǘ ǉǳΩƻƴ ǎΩȅ ƳŜǘǘŜ Ŝǘ ƧŜ ƳŜǘǘŀƛǎ ƭŜ frein, car je ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ƧŜ ƳŜ 

ŘŜƳŀƴŘŀƛǎ ǎƛ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Ƴƻƴ ōƻǳƭƻǘ ŀǇǊŝǎΦ όΦΦΦύ ƭǳƛ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ Ψaŀƛǎ ǘǳ ƴΩŜƴ ǎŀƛǎ ǊƛŜƴΣ 

ǘǳ Ŝǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜΣ ǎƛ œŀ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ œŀ ƛǊŀƛǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴΩΦ Lƭ ƛƴǎƛǎǘŀƛǘΦ /ΩŞǘŀƛǘ ŘŜǾŜƴǳ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ƴƻƴ 

pas tabou, mais quand il arrivait, jŜ ǎŀǾŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǳǊŀƛǘ ŘŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎΦ όΦΦΦύ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭǎ 

ǇƻǳǾŀƛŜƴǘ ƳŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇƻǊǘŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŀǳ ƭŜƴŘŜƳŀƛƴΣ Ƴƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǎƻƭƛŘŜ η 

(E4, 2018 : 7-8). 

Les raisons économiques et financières évoquées de façon générale par les anciennes journalistes 

ɀ et que nous avons présentées en début de ce chapitre - ÎÅ ÒÅÎÖÏÉÅÎÔ ÐÁÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ Û ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ 

de contrat et donc à une forme de non-reconnaissance ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ 

Elles évoquent aussi un élément plus personnel, plus intime : une sensation de dépendance 

économique vis-à-ÖÉÓ ÄÕ ÃÏÎÊÏÉÎÔȢ ,Á ÐÒïÃÁÒÉÔï ÊÏÕÅ ÁÉÎÓÉ ÓÕÒ ÌÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄȭðÔÒÅ ÅÎÔÒÅÔÅÎÕÅ 

financièrement, de ne pas pouvoir être autonome, que ce soit par rapport à sa famille ou à son 

conjoint. Cette dépendance financière joue sur un sentiment de déséquilibre dans les relations, 

voire sur une forme de domination économique. Dans les narrations de ces situations, les 

anciennes journalistes, quand elles sont toujours avec le même conjoint, racontent le soutien 

financier sans ÌÅÑÕÅÌ ÅÌÌÅÓ ÎȭÁÕÒÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ÐÕ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ Û ÆÁÉÒÅ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȟ ÏÕ Û ÓÅ ÓÏÒÔÉÒ ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ 

situations : 

« vǳŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƛƭ ƳΩŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀƛŘŞŜΣ ƛƭ ƳΩŀ ŀƛŘŞŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ł ǊŜƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ 

Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ƧƻǳǊ ƻǴ ƧΩŀƛ ŘǶ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ŀǾƛƻƴ ŀƭƭŜǊ-ǊŜǘƻǳǊ ǇƻǳǊ .ŜǊƭƛƴ Ŝǘ ƧΩŀǾŀƛǎ 

Ǉƭǳǎ ǳƴŜ ǘǳƴŜ Ŝǘ ƭŜ ōƛƭƭŜǘ Şǘŀƛǘ ǇŀȅŞ ǇŀǊ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉƭǳǎ όΧύ aŀƛǎ ŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘ ŘŜ 

.ŜǊƭƛƴΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ǘŀȄƛ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛǘǳŘŜ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ 

ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŁ ǇƻǳǊ Χ Ŝǘ ƭŁ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƧΩŀƛ ŘǶ Ƴƻƛ-même payer 

Ƴƻƴ ǘŀȄƛ Ŝǘ ƧΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǊƛŜƴΣ Ŝǘ ƧŜ ǊŜǾŜƴŀƛǎ ŘŜ Ƴƻƴ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΦ /ΩŞǘŀƛǘ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ 

ŀǇǊŝǎΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ƧΩŀǾŀƛǎ ǊƛŜƴΣ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǊƛŜƴ ƎŀƎƴŞ ŘŜǇǳƛǎ с ƳƻƛǎΣ Ŝǘ ƛƭ ƳΩŀ ǾƛǘŜ ǾƛǊŞ ŘŜ 

ƭΩŀǊƎŜƴǘΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ taxi in extremis ǇƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾƛŜǿΦ /ΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ 

ƎŀƭŝǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ƭŜ ŎƾǘŞ ƻōǎŎǳǊ ŘŜǎ ǇŀƛƭƭŜǘǘŜǎΣ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ ǇƭǳǎΣ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŜǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ŦƛƭƳ (ƴƻƳ ŘΩǳƴ ŦƛƭƳ ŀƳŞǊƛŎŀƛƴ) voilà ! Voilà strass et paillettes et pas une 

ǘǳƴŜΣ ƧΩŀǾŀƛǎ Ƴşme pas de quoi me payer à bouffer. » (E7, 2018 : 9-10). 
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« Lui, il travaillait, et on a quand même habité ensemble parce que son salaire, il était 

salarié, il avait un salaire fixe, et on pouvait vivre tous les deux. À ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǉǳŀƴŘ Ƴƻƛ 

ƧΩŞǘŀƛǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ όǊƛǊŜǎύΣ œŀ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ » (E6, 2018 : 9-10). 

« aŀƛǎ ƭǳƛ ƴŜ ǘǊƻǳǾŀƛǘ œŀ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ƎǊŀǾŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ ƧŜ ƳŜ 

ǎƻǳǾƛŜƴǎΣ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƳƻƛǎΣ ŎƻƳƳŜ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƭǳƛ ǉǳƛ ǇǊŜƴŀƛǘ Ŝƴ 

charge les dépenses. 9ǘ Ǉǳƛǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ōŜƴ ƻƴ ŀ ǊŞŞǉǳƛƭƛōǊŞ 

les dépenses quoi. » (E9, 2018 : 16). 

« WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƳŜ ǎŜƴǘƛǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳŜΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ 

je ne bossais pas, je me sentais pas valorisée. Alors que parfois je ne bossais pas, mais 

ƧŜ ǎŀǾŀƛǎ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ о ǎŜƳŀƛƴŜǎ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ōƻǎǎŜǊ Ƴŀƛǎ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ 

ƻǴ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ƧǳǎǘŜ ǊƛŜƴΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ŎŜǎ moments-là sont angoissants. On se dit 

Ψaŀƛǎ ǉǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŦŀƛǎΚΩ »  (E11, 2018 : 12). 

Et ces histoires sont parfois aussi un des éléments explicatifs du départ : trouver ou retrouver une 

indépendance financière.  

%ÎÆÉÎȟ ÌÅ ÃÏÕÐÌÅ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÄȭÕÎ ÊÅÕ ÄȭÁÓÓÉÇÎÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ ÐÌÁÃÅÓ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ 

dans le domicile. Comme dans tous couples, se construisent des places et des attentes qui sont en 

écho à des représentations sociales qui circulent de façon plus large dans la société. Ainsi, la place 

ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ Û ÌÁ ÍÁÉÓÏÎ ÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅ ÃÏÍÍÅ ÎȭïÔÁÎÔ ÐÁÓ ÄÉÆÆïÒÅÎte de celle de toute 

autre femme devant assumer les charges domestiques.  

 « Même dans leur mentalité, même dans la nôtre en tant que femme, entre guillemets, 

on nous a conditionnées à être les maitresses de maison et tout. Et donc, on a aussi du 

mal à, moi cΩŜǎǘ ǾǊŀƛΣ ŎŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ƻǴ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ǘƻǳǊƴŀƎŜǎΣ ƧŜ ƴŜ ǊŜƴǘǊŀƛǎ ǉǳŀǎƛ Ǉŀǎ Ł ƭŀ 

ƳŀƛǎƻƴΦ όΧύ ƧŜ ǎǳƛǎ ǎǶǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ŏŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳŜ Ψ.ŀƘ 

ǘƻǳǘŜ Ŧŀœƻƴ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ǘƻǳǘŜ Ŧŀœƻƴ ŜƭƭŜ ƎŝǊŜΩΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ œŀ ƴŜ ŎƻǳƭŜ Ǉŀs 

forcément de source. ÇŀΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŀǊǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ ƳΩŞƴŜǊǾŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƳŜ 

révolte. » (E11, 2018 : 8).   

Et ces difficultés ont parfois entraîné des anciennes journalistes à faire un choix pour leur vie de 

couple. E13 suit son conjoint qui doit habiter à Bruxelles ; elle était correspondante de presse, un 

ÍïÔÉÅÒ ÑÕȭÅÌÌÅ ÁÆÆÅÃÔÉÏÎÎÁÉÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ :  

« Et ce que je me suis dit à ce moment-ƭŁΣ ŎΩŜǎǘ Ψ¢ŀƴǘ ǇƛǎΦ WŜ ƳŜǘǎ œŀ ŘŜ ŎƾǘŞΩΦ 9ǘ ƭŜ ƧƻǳǊ 

où on retournera habiter dans une région qui le permet, je redeviendrai correspondante 

ŀǾŜŎ ƎǊŀƴŘ ǇƭŀƛǎƛǊΣ Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ » (E13, 2018 : 6). 

E10, elle, habite avec un artisan indépendant. Elle choisit de quitter le journalisme où elle était 

aussi indépendante pour que leuÒ ÃÏÕÐÌÅ ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÄȭÕÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÓÔÁÂÌÅ : 

« Là, ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩƻƴ ǇŀǊƭŀƛǘ ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ ǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǇǊşǘ ǉǳŀƴŘ ǘǳ Ŝǎ ŘŜǳȄ 

ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ 9ǘ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ǘǳ ƴŜ ǎŀƛǎ 
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jamais ce que tu vas gagner, /ΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ǘǊŝǎ ǎǘŀōƭŜΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

un CDI, je suis vraiment contente. » (E10, 2018 : 6). 

1ÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒ Á ÁÉÎÓÉ ÐÁÒÆÏÉÓ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÓÔÁÂÉÌÉÓÅÒȟ ÄȭÁÄÏÕÃÉÒ ÅÔ ÄȭÁÐÁÉÓÅÒ ÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ 

personnelles. Être journaliste, pour ces femmes, a parfois été une épreuve pour leur vie de couple, 

ÍÁÉÓ ÌÅ ÑÕÉÔÔÅÒ Á ÁÕÓÓÉȟ ÐÏÕÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓȟ ïÔï ÕÎÅ ÆÁëÏÎ ÄÅ ÓȭÁÆÆÒÁÎÃÈÉÒ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÓ ÅÔ 

économiques.  

Un enfant Κ ¸ ǇŜƴǎŜǊΣ ǎŀǳǘŜǊ ƭŜ Ǉŀǎ ŜǘΧ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ? 

La maternité est un moment important dans la représentation de la poursuite de carrière. Les 

femmes interviewées ont exprimé de nombreux obstacles à la réalisation de ce désir : inquiétude 

sur la conciliation avec le métier, anticipation des réactions de la hiérarchie, difficultés éventuelles 

à revenir dans le métier. Elles pointent aussi des conditions de travail qui sont compliquées et une 

prise en compte très faible du rôle du père.  

Plusieurs anciennes journalistes expriment ainsi, dans leurs discours, les moments de craintes 

qÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÔÒÁÖÅÒÓïÓ ÑÕÁÎÄ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÇÅÁÉÅÎÔ Û ÌÅÕÒ ÅÎÖÉÅ ÄÅ ÍÁÔÅÒÎÉÔïȢ 

« Ben disons que la maternité, ça a toujours fait partie de mes projets à plus ou moins 

ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ aŀƛǎ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ ŘŞƧŁΣ ŎƻƳƳŜ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ œŀ ǊŜƴŘŀƛǘ ƭŜǎ 

choses pluǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜǎΦ aŀƛǎ ƧΩŀǾŀƛǎ ŎŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ǉǳŜ ƧΩŀǇǇǊƻŎƘŀƛǎ ŘŜ 

ƭŀ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜΧ 9ǘ ǎƛΣ ŜƴǘǊŜ ƎǳƛƭƭŜƳŜǘǎΣ ƧŜ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ǾƛŜΣ Ŝǘ ōƛŜƴ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ƳŜ 

ǊŞǾŜƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ мл ŀƴǎ Ŝǘ şǘǊŜ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ǾƛŜΦ /ΩŜǎǘ-à-dire à galérer avec 

les horŀƛǊŜǎΣ ƎŀƭŞǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎƻǳǎΣ ǾƛǾǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƭƻŎΧ 9ƴŦƛƴ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ǎȅƳǇŀ ŘŜ ǾƛǾǊŜ 

Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƭƻŎΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀǾŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ Řŀƴǎ Ƴŀ ǾƛŜΦ 9ǘ 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƧŜ ǇŜǳȄ ƭŜ ŦŀƛǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŁ ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜŀōƭŜ » (E9, 2019 : 

9). 

#ÅÓ ÃÒÁÉÎÔÅÓ ÓÏÎÔ ÁÌÉÍÅÎÔïÅÓ ÐÁÒ ÕÎÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÆÏÒÔÅ ÄȭÕÎÅ ÉÍÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïȟ ÏÕ ÄÅ ÔÒîÓ ÇÒÁÎÄÅÓ 

difficultés, à concilier la vie de mère et la vie de journaliste. Plusieurs femmes ont constaté autour 

ÄȭÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÙÁÎÔ ÆÁÉÔ ÌÅ ÃÈÏÉØ Äȭêtre mère ont quitté le métier.  

« À ma connaissance, toutes celles qui ont commencé à avoir un projet de maternité, 

elles sont parties, elles sont devenues porte-paroles ou autre, en quittant le métier, 

même car en presse écrite, c'est le même combat. Je ne sais pas si à (nom du média), ils 

ǎƻƴǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŎƻƻƭΦ .ƻƴΣ ŘŞƧŁΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ŎǊŝŎƘŜΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ œŀ Ŝƴ Řƛǘ ƭƻƴƎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ 

ŘΩŜǎǇǊƛǘΦ aŀƛǎ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ-là, c'est hyper compliqué. » (E3, 

2018 : 8). 

 #ÅÔÔÅ ÁÓÓÅÒÔÉÏÎȟ ÐÁÒÆÏÉÓ ÄÅ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÕ ÓÉÍÐÌÅ ÒÅÓÓÅÎÔÉȟ ÄÅÖÉÅÎt pour certaines une raison pour 

ÑÕÉÔÔÅÒ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȟ ÅÔ ÕÎÅ ÓÏÕÒÃÅ ÄȭÁÎÇÏÉÓÓÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÁÎÔÉÃÉÐïÅ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÃÈÏÉØ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÕÎ 

enfant ou non : 
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« À un moment, ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ όΧύ ΨÇa ne va jamais aller avec les horaires variables, 

comment je vais faire pour la conduire à la crèche, pour aller la rechercher et les week-

ŜƴŘǎΧΩ WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ ΨÇŀ Ǿŀ şǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜΩΦ 9ǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǇƭŜƛƴ ŘŜ 

collègues à (nom du médiaύ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ǎƻǊǘŀƛŜƴǘ ǘǊŝǎ bien, mais sur 

le moment, je me suis dit Ψ!Ƙ ȅΩŀ Ǉŀǎ ƳƻȅŜƴΣ ȅΩŀ Ǉŀǎ ƳƻȅŜƴΩ » (E2, 2018 : 4). 

« Mais quand on travaille aux news, être mère de famille, c'est impossible : il faut être 

là à 9h pour la conférence de rédaction ς enfin, si le patron vous voit arriver à 9h, c'est 

ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ pas lu la presse donc vous vous prenez un savon, il faut être là à 8h30, 

ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ǘƻǳǎ ǳƴŜ ǘŀōƭŜǘǘŜΧ ƛƭǎ ƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ŎŜǘǘŜ ǾƛŜƛƭƭŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 

journaux ς enfin, peut-être que maintenant ça a changé. Donc, vous êtes coincé de 8h30 

à 19h ou 19h30, vous le mettez où votre gamin ? » (E3, 2018 : 18). 

,ȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÈÏÉØ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌïe par le rapport que ces anciennes 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÕÒ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȟ ÏÕ ÁÖÅÃ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÅ ÆÁÉÓÁÉÅÎÔ ÄÅ ÌÁ 

réaction des directions à une annonce de congé maternité : 

« Je ne me suis pas dit que je voulais fonder une famille et donc changer de boulot. Mais 

ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝƴ ŀ ǇŀǊƭŞ ŀǾŜŎ Ƴƻƴ ŎƻƳǇŀƎƴƻƴΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ frein, ŎŀǊ ƧŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ǎǶǊŜ ŘŜ 

retrouver mon boulot, je ne leur faisais pas confiance. » (E4, 2018 : 2). 

« WΩŀƛ ƭŜ ǎƻǳǾŜƴƛǊ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ Řƛǘ Ł ǳƴŜ ŘŜǎ ŀƴŎƛŜƴƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǘ Ł ƭŀ 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ Ǿƻǳƭǳ ŜǳƘΧ Çŀ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘŜƳŀƴŘŀƛǘ ǳƴ 

ŎƻƴǘǊŀǘΧ 9ǘ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜ ŀ ŀƴƴƻƴŎŞ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ŜƴŎŜƛƴǘŜΣ ƻƴ ƭǳƛ ŀ Řƛǘ ζ .Ŝƴ ǘǳ ǾƛŜƴǎ ŘŜ ǘŜ 

ǘƛǊŜǊ ǳƴŜ ōŀƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇƛŜŘΣ ƭŁΦ η /Ŝ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ǘǊƻǳǾŞ ƘȅǇŜǊ ǘǊŀǎƘ Η WΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ƭŁ ŎŜ ƧƻǳǊ-

ƭŁΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ŘŞŦƻǊƳŞΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀǾŀƛǎ ǘǊƻǳǾŞ œŀΧ ±ƻƛƭŁΦ » (E9, 2018 : 4-5). 

La grossesse ne semble pas non plus un moment pris en compte par la hiérarchie dans le quotidien 

de la femme journaliste : 

« .ƻƴΣ Ƴƻƛ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘΧ ŀƘ ƻǳƛΣ œŀ ŀǳǎǎƛΣ ǉǳŀƴŘ Ǿƻǳǎ ǘƻƳōŜȊ ŜƴŎŜƛƴǘŜΣ ƭŜ 

cauchemar ! Vous revenez, ils ne tiennent pas compte que vous êtes mère, que vous 

ŘŜǾŜȊ ǇŀǊǘƛǊ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ƎŀƳƛƴ ŀ ŘŜ ƭŀ ŦƛŝǾǊŜΦ 4ŀ ƴΩŜƴǘǊŜ ƳşƳŜ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

champ. » (E3, 2018 : 8). 

« À certains moments, ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳ ǇŜǎŀƴǘΦ CǊŀƴŎƘŜƳŜƴǘ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ ǇŜǳǘ-être pas osé 

ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ǊŞŘǳƛǊŜΣ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜ ŘƻƴƴŜƴǘ ŘΩŀǳtres missions, à moins bouger, peut-

şǘǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƭΩŀǳǊŀƛŜƴǘ fait, Ƴŀƛǎ ǾƻƛƭŁ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ƧŀƳŀƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŜǳΣ ƛƭǎ ƴŜ ƳΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Řƛǘ 

ΨAh, Ƴŀƛǎ œŀ Ǿŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜǎ ǘƻǳǊƴŀƎŜǎ ŀǾŜŎ ǘŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜΚΩΣ ŜƴŦƛƴΣ ƴƻƴΦ » (E11, 2018 : 6). 

« C'est archaïque comme façon de fonctionner. Si tu es un mec, avoir des gosses, c'est 

génial, si vous êtes une femme, on vous fait envoyer des fleurs à la maternité, le chef de 

service vous sourit, Ƴŀƛǎ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǘŜƴǘΦ 4ŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŘŞǎƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ » (E3, 

2018 : 8). 
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Cela amène ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û ÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÔÅÎÔÅÎÔ ÄÅ ÃÏÍÐÅÎÓÅÒȟ Û ÌÅÕÒ ÒÅÔÏÕÒ ÄÅ 

congé maternité, leur absenceȢ 5Î ÃÏÎÓÔÁÔ ÑÕÉ ÁÖÁÉÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ïÔï ÍÉÓ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ 

des focus groupes, dans ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 2. 

« 5ƻƴŎΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ Ƴƻƴ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ŘŜ Ƴars à mai 2014 et quand je suis rentrée à la 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀƎƛǘŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛōƭŜΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ 

ƳΩagiter, Ƴŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ǊŜǎǎƻǊǘŀƛŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƎƛǘŀǘƛƻƴ » 

(E1, 2018 : 4). 

« WŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ǉǳΩƻƴ ŘƛǎŜ Ψ!ƘΣ ƻǳŀƛǎΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŜƴŎŜƛƴǘŜΣ ǳƴ ǇŜǳ tire au flancΩ » (E5, 

2018 : 4).  

« 9ǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŀƴŜŎŘƻǘŜΣ ƧΩŀƛ ŀƭƭŀƛǘŞ ƳŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŀƴ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƧŜ ǘƛǊŀƛǎ 

Ƴƻƴ ƭŀƛǘ ǉǳŀƴŘ ƧΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ǘƻǳǊƴŀƎŜ ŘŜǾŀƴǘ ƭŀ ōŀƎƴƻƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŀƳŜǊŀƳŀƴ Ł Ŏôté, enfin 

voilà, je prenais, pas un frigobox mais des trucs isothermes, des glaçons pour conserver, 

ŜƴŦƛƴ ŎΩŞǘŀƛǘΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ǉǳŀƴŘ ƧΩȅ ǇŜƴǎŜΣ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ΨtǳǊŞŜ, ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ƭŀ ŦƻƭƛŜΩ η 

(E11, 2018 : 4-5). 

Et la différence de statut professionnel est aussi présentée comme un frein. Le désir de grossesse 

ÎȭÅÓÔ ïÖÉÄÅÍÍÅÎÔ ÐÁÓ ÐÅÒëÕ ÅÔ ÖïÃÕ ÄÅ ÌÁ ÍðÍÅ ÆÁëÏÎ ÓÅÌÏÎ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÐÉÇÉÓÔÅ ÏÕ ÄȭÅÍÐÌÏÙï.e 

(E7, 2018 : 6). Une répondante va aussi plus loin dans son questionnement sur la fertilité de 

certaines femmes journalistes :  

« Celles qui sont restées à la rédaction si longtemps, elles avaient des problèmes pour 

ǇǊƻŎǊŞŜǊΣ ŎΩŞǘŀƛǘ Ƴƻƴ ŎŀǎΣ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ όƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ) ou (ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ 

journalisteύΦ 9ǘ Řŀƴǎ ǉǳŜƭƭŜ ƳŜǎǳǊŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǎǘǊŜǎǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ la fertilité ? Je 

me suis longtemps posé ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴΧ hƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǾƛŜ ƴƻǊƳŀƭŜΣ ƻƴ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜ 

congés, on est obligés de travailler un week-ŜƴŘ ǎǳǊ ŘŜǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŦŞǊƛŞǎΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ 

ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŘŜǾŜƴǳŜ όǎƻƴ ƳŞǘƛŜǊύΦ » (E3, 2018 : 8).  

%Ô ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÒÅÖÉÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅȟ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ 

des possibilités de congés maternité ; la naturalisation de sa reconnaissance permettant aussi 

ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÇÁÌÉÔï :  

« Il faut quΩƻƴ ōƻǎǎŜ Ǉŀǎ Ƴŀƭ ƭŁ-dessus pour que les hommes soient obligés de prendre 

ƭŜǳǊǎ мл ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ƳşƳŜ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ŎŜ ŎƻƴƎŞ Ł о ƳƻƛǎΣ ǉǳΩǳƴ ƘƻƳƳŜ 

ne soit plus regardé de travers quand il demande à son boss de prendre un 4/5ème, voilà 

il y a plein de choses à mettre en place. Çŀ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜǊŀ Ǉŀǎ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǘƻǳǘ œŀ ƴΩŞǾƻƭǳŜǊŀ 

Ǉŀǎ ŜƴŦƛƴ ǾƻƛƭŁ Η /ΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƴƻǳǎ ǉǳƛ ǇƻǊǘƻƴǎ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ƳŞƴŀƎŜ ǎǳǊ ƴƻǎ ŞǇŀǳƭŜǎ Η » 

(E11, 2018 : 17). 

,ÅÓ ÍîÒÅÓ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÑÕÉ ÏÎÔ ÑÕÉÔÔï ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÏÎÔ ÒïÐÏÎÄÕ Û ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÍÁÎÉÆÅÓÔÅÎÔ ÐÒÅÓÑÕÅ 

toutes une même disposition actuelle : leur nouvel environnement de travail est attentif aux désirs 

de maternité, accompagne souvent cette période en autorisant des périodes de télétravail, en 

comprenant les fatigues ou les désagréments physiques. Cette attitude est souvent soulignée 
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ÃÏÍÍÅ ÆÁÉÓÁÎÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÒïÁÃÔÉÏÎÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÅÎ 

journalisme.   

Journalistes sous pression 

La pression au travail, la pression familiale, tout comme la pression sociale sont très largement 

ïÖÏÑÕïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȢ #ÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÏÎÔ ÁÍÅÎï ÕÎ ÃÅÒÔÁÉÎ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓ ÖÅÒÓ ÄÅÓ 

états physiques problématiques, ÄȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ voire même vers des burn-out. Le 

corps, mis à rude épreuve en contexte professionnel et familial, alerte et encourage à trouver 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÖÏÉÅÓ ÄÁÎÓ ÓÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ #ÅÒÔÁÉÎÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÅ ÓÏÎÔ ÓÅÎÔÉÅÓ ÓÏÕÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎȢ Être femme, 

être journaliste, être parent ȡ ÉÌ ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄÅ ÄïÍðÌÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅȢ 4ÏÕÊÏÕÒÓ ÅÓÔ-il que les 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÁÙÁÎÔ ÑÕÉÔÔï ÌÅ ÍïÔÉÅÒ ÆÏÎÔȟ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓȟ ÕÎ ÌÉÅÎ ÁÓÓÅÚ ÄÉÒÅÃÔ 

avec le ressenti de souffrances au travail.  

La ÐÒÅÓÓÉÏÎ Û ðÔÒÅ ȬÐÁÒÆÁÉÔÅȭȟ Û ÁÓÓÕÍÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÓÅÓ ÒĖÌÅÓ ÅÓÔ ÕÎ ÒÅÓÓÅÎÔÉ ÒïÃÕÒÒÅÎÔȟ ÅÔ ÅØÐÒÉÍï 

ÓÏÕÓ ÌÅÓ ÁÔÏÕÒÓ ÄȭÕÎÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÃÏÍÍÕÎïÍÅÎÔ ÐÁÒÔÁÇïÅ : 

« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎŜǘǘŜ ƛŘŞŜ Υ ǉǳΩƻƴ Řƻƛǘ ōƛŜƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ şǘǊŜ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ 

employée, mais en même temps on doit être une bonne mère, en même temps on doit 

être une bonne épouse, en même temps il faut quand même faire les choses à la maison. 

WŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜΣ Ł ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǘǊƻǇ ŞƭŜǾŞŜ ǎǳǊ 

Ψhƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇŀǊŦŀƛǘŜ Ŝƴ ǘƻǳǘΩ Ŝǘ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŦŀƛǊŜ ǘƻǳǘ ƭŜ 

temps. » (E2, 2018 : 16-17).  

%Ô ÃÅÔÔÅ ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÉÎÔïÒÉÏÒÉÓïÅ ÅÔ ÖïÃÕÅ ÃÏÍÍÅ ïÔÁÎÔ ÕÎÅ ÄÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÌȭðÔÒÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ 

qui ne doit pas mettre en avant ses choix personnels :  

« aŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ƳŜǘǘŀƛǎ Ǉŀǎ œŀ Ŝƴ ŀǾŀƴǘΦ 9ǘ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ 

ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ƳŀƭŀŘŜ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ [ŀ ǎŜǳƭŜ Ŧƻƛǎ ƻǴ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŀōǎŜƴǘŜΣ ŎϥŜǎǘ ǉǳŀƴŘ ƧΩŀƛ 

accouché ». (E15, 2018 : 7). 

Dans cette optique, quitter le métier permeÔ Û ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÄÅ ÒÅÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅ ÃÏÎÔÒĖÌÅ ÓÕÒ ÌÅÕÒ ÖÉÅȢ $ȭÕÎÅ 

part, elles peuvent aménager le temps, anticiper les contraintes horaires : « -ÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÑÕÅ ÊȭÁÉ 

ÇÏĮÔï ÁÕØ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÆÉØÅÓȟ ÊÅ ÐÅÕØ ÍȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÃÏÍÍÅ ÊÅ ÖÅÕØ Ȼ ɉ%άȟ ΨΦΧή : 13), et fuir le sentiment 

ÄÅ ÃÕÌÐÁÂÉÌÉÔï ÑÕÅ ÌȭÁÍÐÌÉÔÕÄÅ ÄÅÓ ÈÏÒÁÉÒÅÓ ÅÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÆÁÉÓÁÉÔ ÒÅÓÓÅÎÔÉÒ : 

« Il fallait la déposer à 7h10 à la crèche et elle était 9 fois sur 10 la première. Donc voilà, 

il y a aussi cette culpabilité » (E11, 2018 : 9). 

Ou imaginer retrouver un plaisir : « *Å ÆÁÉÓÁÉÓ ÄÕ ÒÅÐÏÒÔÁÇÅ ÅÔ ÊÅ ÐÅÎÓÅ ÑÕÅ ÊȭÁÕÒÁÉÓ ÍÉÅÕØ ÁÉÍï ëÁ 

ÓȭÉÌ ÎȭÙ ÁÖÁÉÔ ÐÁÓ ÅÕ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ » (E15, 2018 : 6). 

Faire parler ces femmes de leur choix de carrières a aussi fait émerger un discours très présent : 

celui de la souffrance au travail ou consécutif de celui-ci. Maladies, problèmes physiques, moraux, 

dépression et burn-out ont été des éléments abordés de façon récurrente dans les entretiens, alors 

que ces derniers ne posaient pas explicitement de questions à ce sujet. Elles sont presque un quart 
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à évoquer des conséquences notamment psychologiques de leur engagement au travail Ƞ ÃȭÅÓÔ ÕÎ 

ÎÏÍÂÒÅ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÓÉ ÌȭÏÎ ÐÒÅÎÄ ÅÎ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎ ÑÕÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÍÅÔÔÁÉÔ ÅÎ 

contact des personnes ne se connaissant pas et qui avaient maximum deux heures pour échanger. 

Alors que les premières remarques sur les causes des départs tournaient autour de considérations 

ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÇïÎïÒÁÌÅÓȟ ÄÅÓ ÐÒÏÐÏÓ ÐÌÕÓ ÉÎÔÉÍÅÓ ÏÎÔ ïÍÅÒÇï ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ  

,ȭïÐÕÉÓÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÆÁÃÔÅÕÒs abordés :  

« aŀƛǎ ŀǇǊŝǎΣ ǇŜǘƛǘ Ł ǇŜǘƛǘΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ŦŀǘƛƎǳŞŜΦ 9ǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘΣ ŜǘΧ wŀǊŜƳŜƴǘ ƧΩŞǘŀƛǎ ǎŜǊŜƛƴŜ Ŝƴ ŦŀƛǘΦ wŀǊŜƳŜƴǘ ƧŜ ǇǊŜƴŀƛǎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ 

ǇƻǳǊ ƳƻƛΧ 9ǘ ŜǳƘΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ œŀ ƴŜ Ǿŀ ǇƭǳǎΣ ƘŜƛƴΦ hƴ ne peut plus continuer 

comme ça. » (E9, 2018 : 5). 

« WŜ ǇŜǳȄ ƛƳŀƎƛƴŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ǎǳōƛǘ ǘƻǳǘ œŀ ŀǳ ōƻǳƭƻǘ Ŝǘ ǉǳƛΣ Ŝƴ ǇƭǳǎΣ Řƻƛǘ ŎƻǳǊƛǊ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƎƻǎǎŜǎ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΣ ǊŜƴǘǊŜǊΣ ŦŀƛǊŜ Ł ƳŀƴƎŜǊΧ ǊƛŜƴ ǉǳŜ ŘΩŜƴ ǇŀǊƭŜǊΣ ƧŜ ǎǳƛǎ 

fatiguée. Je pense que ça peǳǘ ƳŜƴŜǊ Ł ƭŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǳȄ ǇŞǊƛƻŘŜǎ 

critiques : les enfants en bas âge et les ados, ŎŀǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǎǳƛǾƛǎΣ 

encadrés. » (E3, 2018 : 13).  

« /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƧŜ ƧƻƴƎƭŀƛǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ 4ŀ ŀ Ǉŀǎ mal 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞΣ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ œŀ ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ Ŝǘ ǇŜǘƛǘ Ł ǇŜǘƛǘ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ǉǳƛ ŀ 

ƭŃŎƘŞΦ WΩŞǘŀƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ƳŀƭŀŘŜΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ŦŀǘƛƎǳŞŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƧŜ ƴŜ 

ǊŞŎǳǇŞǊŀƛǎ ǇŀǎΣ Ŝǘ Ƴƻƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ƳΩŀ Řƛǘ ΨÀ un moment, les horaires variables, que ça soit 

ƭŜǎ ƴǳƛǘǎ ƻǳ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎƘƛŦǘΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǊǊşǘŜǊΩ » (E2, 2018 : 2). 

%Ô ÃÅÔÔÅ ÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÓÕÒÃÈÁÒÇÅ ÐÓÙÃÈÏÓÏÃÉÁÌÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ Á ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÍÏÎÔÒÅÒ ÕÎÅ 

dégradation du rapport de la personne à son travail et à mener au burn-out, ou à frôler cet état. 

,ÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÁÌÌÅ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÌÁ ÖÉÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅȟ ÔÏÕÓ ÃÅÓ 

éléments se mêlent et alertent la journaliste sur son état :  

« WΩŀƛ Ŧŀƛǘ ǳƴ ōǳǊƴ-ƻǳǘ Η aŀƛǎ Ǉŀǎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭƛŞ ŀǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ ŎΩŜǎǘ que frustrée par 

mon job de journaliste, pas à 100%Σ Ƴŀƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ŦǊǳǎǘǊŞŜΣ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 

Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƾǘŞΦ 9ǘ œŀ ŀ ŞǘŞ ƧǳǎǘŜ ǘǊƻǇΦ όΧύ 5ǳ ŎƻǳǇΣ ƧŜ ŘƛǊŀƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 

ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƭƛŞ ŀǳ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ Ƴŀƛǎ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƧΩŞtais à ce moment-là, 

les énergies qui circulaient à la rédaction à ce moment-ƭŁ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀƛŘŞΦ 9ǳƘΣ Ŝǘ œŀ 

faisait déjà le troisième licenciement collectif quoi, en cinq ans. » (E12, 2018 : 3) 

« Oh, on peut toujours continuer, Ƴŀƛǎ ƧΩŞǘŀƛǎ ǇǊŜǎǉǳŜ Ŝƴ ōǳǊƴ-out. Mais parce que 

ƧΩŞǘŀƛǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ-ƭŁΦ {ƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŞǘŞ Ł όƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ǊŀŘƛƻύΣ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ŎƻƴǘƛƴǳŞ 

ƧǳǎǉǳΩŁ ср ŀƴǎΣ ŀǾŜŎ ƧƻƛŜ Η WŜ ǎŜǊŀƛǎ ƳşƳŜ ǊŜǎǘŞŜ ǎŀƴǎ şǘǊŜ ǇŀȅŞŜ Η hƴ ŀǾŀƛǘ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ 

ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘŞŦƛΣ ƻƴ ŀ Ŝǳ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ 5ǳǘǊƻǳȄ ŀǳǎǎƛΧ Ŝǘ ŎƻƳƳŜ ƻn était une rédaction 

ƭŞƎŝǊŜΧ » (E15, 2018 : 10). 
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3ÁÎÓ ÁÌÌÅÒ ÊÕÓÑÕȭÁÕ ÂÕÒÎ-out, des répondantes racontent aussi des effets dérivés de leur implication 

ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȢ %ΧΩ ÅØÐÒÉÍÅ ÌÅ ÓÔÒÅÓÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÓÓÅÎÔÁÉÔ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÓÏÎ ÍïÔÉÅÒȟ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ 

ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÅ ÌȭÁÓÐÅÃÔ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÅÔ ÄÅ ÓÁ ÐÒïÃÁÒÉÔï : 

« WΩŀǾŀƛǎ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜ ƭŜ ǾŜƴǘǊŜ ǉǳƛ ƎƻƴŦƭŀƛǘ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘΦ 9ǘ ƻƴ ŎƘŜǊŎƘŀƛǘ Ł ǎŀǾƻƛǊ ŘΩƻǴ œŀ 

sort. Et en fait, après moult rendez-vous chez des médecins divers et variés, ils en étaient 

arrivés à la conŎƭǳǎƛƻƴ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ Ŏƾƭƻƴ ƛǊǊƛǘŀōƭŜΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎΣ 

Ŝǘ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ǉǳŜ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƘƻǎŜΦ 9ǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳŜ 

ƧΩŞƭƻƛƎƴŜ ƭŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎΦ !ƭƻǊǎ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ōƛŜƴ ƎŜƴǘƛƭǎΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ǎŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ƳŜǘǘre le 

ŘƻƛƎǘ ŘŜǎǎǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ Ł ǇŀǊǘ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŎŜǘ ŀǎǇŜŎǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ƳŜ ǊŜƴŘŀƛǘ 

ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŦƻƭƭŜΦ WΩȅ ǇŜƴǎŀƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ WŜ ǊŜƎŀǊŘŀƛǎ Ƴƻƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƴ ōŀƴǉǳŜ 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ WΩŀǾŀƛǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǳƴ ŎƻƳǇǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǘşǘŜΣ en train de 

décompter. Et mon cerveau était en mode calcul constant de chaque petite chose que je 

faisais. » (E13, 2018 : 20). 

 Conclusion 

Les entretiens avec ces quinze femmes ayant été journalistes visaient à établir une sorte de 

cartographies des arguments, des éléments, des faits qui avaient contribué à entraîner leur départ 

du monde journalistique. Les causes de ces départs sont évidemment, et il était facile de 

ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÅÒȟ ÍÕÌÔÉÐÌÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÍÕÌÔÉÐÌÅÓ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅÓȟ ÌÅÓ ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ Ðersonnalités 

des anciennes journalistes rencontrées, mais elles sont aussi très diverses dans le fief de chacune 

ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȢ #ÅÓ ÑÕÉÎÚÅ ÆÅÍÍÅÓ ÎÅ ÐÅÕÖÅÎÔ Û ÅÌÌÅÓ ÓÅÕÌÅÓ ÔïÍÏÉÇÎÅÒ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 

éléments qui poussent un individu à changer de carrièrÅȟ Û ÁÂÁÎÄÏÎÎÅÒ ÌȭÕÎÅ ÐÏÕÒ ÒÅÊÏÉÎÄÒÅ ÌȭÁÕÔÒÅ ; 

ÍÁÉÓ ÅÌÌÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ Û ÔÏÕÔ ÌÅ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÔÏÕÃÈÅÒ Û ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÁÒÇÕÍÅÎÔÓ ÆÏÒÔÓ ÑÕÉȟ ÕÎÅ ÆÏÉÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ 

peuvent revenir sur leur passé, sont utilisés, par ces journalistes, pour expliquer ces bifurcations 

dans les trajectoires.  

3ÁÎÓ ïÔÁÂÌÉÒ ÄÅ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅ ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅȟ ÐÕÉÓÑÕÅ ÌÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ÔÏÕÃÈÅÎÔ ÐÌÕÓ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÑÕÅ 

ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÏÕ ÓÏÎÔ ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÉÎÔÒÉÑÕïÅÓ ÐÏÕÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÃÌÁÓÓï ÌÅÓ 

arguments du départ en trois ensembles distincts : des conditions économiques et de carrières 

insatisfaisantes ; des conditions de travail et de relations au travail compliquées, voire sources 

ÄȭÉÎÃÏÎÆÏÒÔ (en terme de reconnaissance, comme de sexisme); une conjugaison difficile, voire 

douloureuse, des rôles de mère et de professionnelle.  

#ÅÓ ÔÒÏÉÓ ÇÒÁÎÄÓ ÅÎÓÅÍÂÌÅÓ ÃÈÁÒÒÉÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÁÌÉÔïÓ ÅÔ ÄÅÓ ÆÁëÏÎÓ ÄȭÁÆÆÒÏÎÔÅÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

et de réalisation de soi très individuelles. Mais, ils soulignent tout de même de grands traits ɀ qui 

pour certains peuvent évidemment et parfaitement être appliqués aux journalistes masculins ɀ qui 

marquent des ressentis en termes ÄȭÉÎïÇÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔ : entre salarié.e.s et pigistes, entre 

rubriques, entre hommes et femmes. Ils marquent même parfois des formes ressenties de 

ségrégation horizontale et verticale ; mais aussi et surtout un sentiment de rétrécissement du rôle 

de la femme journaliste à un rôle de mère, qui est anticipé ou mal vécu mais surtout peu géré par 

les rédactions et notamment par la hiérarchie.  
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Finalement, cinq constats pragmatiques ÒÅÓÓÏÒÔÅÎÔ ÔÒîÓ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÄÅÓ 

anciennes journalistes. 

4ÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄȟ ÌÁ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÅÎÖÁÈÉÓÓÁÎÔÅ ÅÓÔ ÒÅÓÓÅÎÔÉÅ ÐÁÒ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅÓ ÄÕ ÐÁÎÅÌȟ ÍÁÉÓ 

elles sont nombreuses à estimer que les contrats à durée déterminée ou indéterminée seraient 

ÄÁÖÁÎÔÁÇÅ ÁÃÃÏÒÄïÓ ÁÕØ ÈÏÍÍÅÓ ÑÕȭÁÕØ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÆÅÍÍÅÓ (les résultats chiffrés ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 1 

ne montraient pas, à première vue, de disparités concernant les contrats, mais cela dépendait 

notamment des secteurs professionnels). Cette précarité est ressentie aussi dans certaines 

anticipations de leur futuÒȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ Äȭavoir un enfant ou non. Elles évoquent la 

peur de perdre leur emploi ou de ne plus le retrouver tel quel en revenant après une grossesse (des 

dossiers qui auraient été redistribués, etc.). En plus de la crainte de « ne plus être à la hauteur », 

cette peur renvoie à une réalité économique pour celles qui ne peuvent pas se permettre par 

exemple de « perdre des piges ». Au-delà de la maternité, le rôle de mère peut lui aussi être 

ÐÒïÓÅÎÔï ÃÏÍÍÅ ÐÒÏÂÌïÍÁÔÉÑÕÅ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔÅÓȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ 

ÆÁÉÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔ ÅÔ ÄÅ ÇïÒÅÒ ÓÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÃÏÎÔÒÁÔÓȟ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȢ %ÎÆÉÎȟ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ 

ÑÕȭÅÌÌes souhaitent acquérir et les perspectives incertaines de stabilité jouent fortement dans le 

ÃÏÎÓÔÁÔ ÄÅ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÅÎÖÁÈÉÓÓÁÎÔÅ ÒÅÓÓÅÎÔÉ ÐÁÒ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓȢ #ÅÔÔÅ ÐÒïÃÁÒÉÔï ÁÌÌÉïÅ Û ÌȭÅÎÖÉÅ ÄÅ 

fonder une famille forme un premier cocktail puissant pour favoriser les départs du journalisme. 

,ȭÉÎÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅ ÌÅ ÄÅÕØÉîÍÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌȢ ,ÅÓ 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÅÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÕÎÅ ÃÈÁÒÇÅ ÍÅÎÔÁÌÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÌÉïÅ Û ÌȭÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

horaires professionnels et ceux liés à la vie de famille. La dimension domestique est un facteur 

central dans leurs discours ȡ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȟ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÄÅ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÄÅ ÌȭÁÎÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ 

des horaires, des congés, des courses, etc. Elles soulignent ensuite la pression liée à la temporalité 

des conditions de production : travailler toujours plus vite, avoir moins de temps, sentir que la 

ÑÕÁÌÉÔï ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÓÏÕÆÆÒÅȢ %ÌÌÅÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ ÌȭÉÎÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÒÅÓÓÅÎÔÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ 

valeurs ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÉÑÕÅÓ ÓÙÍÂÏÌÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌÉÂÅÒÔïȟ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÕ 

bonheur des voyage, etc. Certaines sont parties, car elles ressentaient vraiment un décalage entre 

ÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÅÓÐïÒï ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÖÉÖÁÉÅÎÔ ÅÎ ÌÅ ÆÁÉsant. Elles partent 

ÄïÓÉÌÌÕÓÉÏÎÎïÅÓȢ 3É ÐÏÕÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÌÌÅÓȟ ÃÅÔÔÅ ÄïÓÉÌÌÕÓÉÏÎ ÓÅ ÐÒÏÄÕÉÔ ÓÕÒ ÕÎ ÔÅÍÐÓ ÌÏÎÇ 

ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÔÒÅÎÔÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅÓȟ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÅÌÌÅ ÓȭïÔÁÂÌÉÔ ÅÎ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ 

ÐÌÕÓ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÔÅ ÄÅ ÓÅÎÓ : les anciennes journalistes ne rencontraient pas les attentes 

ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÖÁÉÅÎÔ ÁÎÔÉÃÉÐïÅÓ ÅÎ ÓÏÕÈÁÉÔÁÎÔ ÄÅÖÅÎÉÒ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ  

Le troisième point renvoie à la référence récurrente des répondantes sur le manque de valorisation 

de la part des hiérarchies des entreprises pour lesquelles elles travaillaient, mais aussi de la 

structure organisationnelle en elle-ÍðÍÅȢ #ÏÎÃÒîÔÅÍÅÎÔȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎÓ ÄȭÕÎ ÈÏÒÉÚÏÎ 

professionnel bouché, empreiÎÔ ÄȭÉÍÍÏÂÉÌÉÓÍÅȟ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ faible, ÖÏÉÒÅ ÎÕÌÌÅȟ ÄȭÕÎ ÒÅÓÓÅÎÔi 

ÄÅ ÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÃÅȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÄȭÕÎ ÍÁÎagement non accompagnant voire 

dénigrant à leur égard ɉÏĬ ÌȭÏÎ ÖÏÉÔ ÑÕÅ ÌÁ ÆÁÉÂÌÅ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÁÕØ ÆÅÍÍÅÓȟ 

élément ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 1, pourrait avoir des conséquences sur les ressentis).  

Le quatrième constat qui illustre les départs potentiels des journalistes renvoie bien souvent à 

ÌȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÄÅÓ ÒïÄÁÃÔÉÏÎÓȢ #ÅÒÔÁÉÎÓ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÓÅØÉÓÍÅȟ ÄÅ ÐÁÔÅÒÎÁÌÉÓÍÅ ÅÔ ÄÅ ÍÁÃÈÉÓÍÅ, 
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voire de harcèlement, ont été évoqués et détaillés. En ÒïÁÃÔÉÏÎȟ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ Û ÓȭðÔÒÅ 

murées dans le silence ou à avoir été confrontées au silence des autres. Or, les diverses formes de 

ÓÏÕÆÆÒÁÎÃÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÏÎÔ ÂÉÅÎ ÓÏÕÖÅÎÔ ÕÎÅ ÃÁÕÓÅ ÄÅ ÄïÐÁÒÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÖÏÉÒÅ ÕÎ ïÌïÍÅÎÔ ÑÕÉ 

pousse à définitivement changer de carrières. 

%ÎÆÉÎȟ ÌÅ ÄÅÒÎÉÅÒ ÃÏÎÓÔÁÔ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌ ÐÏÉÎÔÅ ÌÅÓ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÐÈÙÓÉÑÕÅÓ ÅÔ ÍÅÎÔÁÌÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ 

de journaliste. Maladies, stress anormal, épuisement moral et professionnel menant au burn-out 

ont été vécus par quelques anciennes femmes journalistes. Cet état de fait semble lui aussi peu pris 

en compte dans les organisations ; les employé.e.s étant alors laissé.e.s relativement seul.e.s. Et 

ÃȭÅÓÔ ÁÌÏÒÓ ÌÅ ÍïÄÅÃÉÎ ÑÕÉ ÐÒÅÎÄ ÌÅÓ ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÄÅ ÍÉÓÅ Û ÄÉÓÔÁÎÃÅ ÁÖÅÃ ÌÅ ÔÒÁvail, avant 

ÐÁÒÆÏÉÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÍÅÎÔÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅȢ  
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Enquête 4 

Une femme ? Un homme ? Non. Un journaliste. 

Les journalistes femmes dans les mots des directions de médias 

Introduction 

Le travail méthodologique autour des femmes et hommes journalistes de terrain met notamment 

ÅÎ ÁÖÁÎÔ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÃÏÍÐÌÉÑÕïÅÓȟ et des relations aux collègues, à la 

hiérarchie du média et aux sources difficiles. Il était donc impensable de ÆÁÉÒÅ ÌȭÉÍÐÁÓÓÅ ÓÕÒ ÌÁ ÐÁÒÏÌÅ 

des directions et rédactions en chef. Les directions des médias organisent, accueillent, 

sélectionnent, accompagnent et dirigent les employé.e.s. #ÏÍÍÅ ÁÎÎÏÎÃï ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ 

générale de ce rapport, onze ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÏÕ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ de médias 

généralistes francophones66, milieu présenté comme étant le « bastion  masculin » du marché 

médiatique (Mündschau, 2010 : 213), ont accepté de répondre à un entretien, quasi identique pour 

ÃÈÁÃÕÎ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØȟ ÃÏÍÐÏÓï ÄÅ ΨΨ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȢ )Ì ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔ ÄÅ ÍÉÅÕØ ÐÅÒÃÅÖÏÉÒ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ 

que les directions de ces médias se font de la présence des femmes dans la salle de rédaction, de 

la gestion des carrières, des assignations potentielles à des rubriques, de la gestion de la maternité 

ÅÔ ÄÅÓ ÃÈÁÒÇÅÓ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÅ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÄÅ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ du sexisme, 

du paternalisme, voire du harcèlement en contexte de travail.  

La configuration hiérarchique actuelle des médias généralistes belges francophones implique que 

nous avons rencontré onze hommes dans les dix médias choisisȢ #ÅÒÔÁÉÎÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÏÎÔ ÁÒÇÕï 

que cette situation de monopole genré des directions était simplement contextuelle, plusieurs 

femmes ayant occupé ce genre de fonctions par le passé Ƞ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÏÎÔ ÅÓÔÉÍï ÑÕÅ ÌÅÓ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎÓ 

ÁÕØ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅÓ ÒÅÓÔÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÅÒÃÌÅ ÆÅÒÍï ÍÁÓÃÕÌÉÎȢ #ÅÔ ïÌïÍÅÎÔ ÆÅÒÁ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ 

point de développement dans ce chapitre ; il est néanmoins important de le mentionner dès 

maintenant, car cela a assurément des incidences sur les discours recueillis.  

,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÍïÄÉÁÓ Á ÍÉÓ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÌÅÕÒÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎÓȟ ÔÏÕÔ ÅÎ 

révélant de ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄȭïÖÉÔÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÃÏÎÔÏÕÒÎÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÍÉÓÅ Û ÄÉÓtance, voire de 

déni. Ces stratégies tendent à repoÓÅÒ ÓÕÒ ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭÉÍÐÅÎÓï des problèmes rencontrés par les 

femmes (sauf en matière de charge familiale ce qui est reconnu par presque tous les répondants), 

à une surexploitation des critères de compétencÅÓ ÅÔ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎe forme de revendication 

ÄȭÕÎÅ ÎÅÕÔÒÁÌÉÔï ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ modalités managériales de gestion des rédactions. Et pourtant, 

les discours recueillis, nous allons le voir, font parfois référence à des formes de ségrégation genrée 

                                                                    

66 ,ȭÅÎÑÕðÔÅ ÓȭÅÓÔ ÃÏÎÃÅÎÔÒïÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÍïÄÉÁÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÇïÎïÒaliste. Dix médias ont répondu à nos sollicitations : La 

,ÉÂÒÅȟ ,Á $ÅÒÎÉîÒÅ (ÅÕÒÅȟ ,Å 3ÏÉÒȟ ,ȭ%ÃÈÏȟ ,Å 6ÉÆ-,ȭ%ØÐÒÅÓÓȟ 3ÕÄÐÒÅÓÓÅȟ "8Χȟ ÌÁ 24"&ȟ 24,ȟ "ÅÌÇÁȢ ,ÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÔïÓ 

rencontrées sont celles qui, dans leur poste de travail, ont pour fonction de gérer les carrières et les relations avec les 

ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ )Ì ÐÅÕÔ ÄÏÎÃ ÓȭÁÇÉÒ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÅÕÒ ÅÎ ÃÈÅÆȟ ÄÅ ÃÈÅÆ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÄïÌïÇÕï ÇïÎïÒÁÌȢ ,ȭÕÎ ÄÅÓ ÍïÄÉÁÓ Á 

ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÃÒÏÉÓï ÁÖÅÃ ÄÅÕØ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓȢ  
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importantesȟ ÑÕÉ ÍÁÎÉÆÅÓÔÅÎÔ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÅÓÔ ÕÎ ÅÓÐÁÃÅ ÇÅÎÒïȟ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÅÓÔ ɀ selon 

les dires des directions elles-mêmes ɀ ÐÁÒÆÏÉÓ ÐÌÕÓ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÁÕØ ÈÏÍÍÅÓ ÑÕȭÁÕØ ÆÅÍÍÅÓ 

(notamment en termes de conditions de travail, de la répartition des charges familiales et 

professionnelles, et des évolutions de carrière).  

,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ directions de médias au sujet de la place des femmes dans les rédactions a 

ÅÎÔÒÁÿÎï ÕÎÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ sous deux aspects ȡ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÃÌÁÉÒÅ 

dȭÕÎÅ posture du répondant face aux questions concernant les femmes ou par ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ Äȭune 

ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÅØÕÅÌÌÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅȟ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÄÅÓ ÔÅÎÔÁÔÉÖÅÓ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅÓ ÄÅ ÇïÒÅÒ ÌÁ ÒïÃÅÐÔÉÏÎ 

des parolÅÓ ÐÒÏÆïÒïÅÓ ÁÕÐÒîÓ ÄȭÕÎÅ chercheuse femme.  Ainsi, une autre forme de jeu que celui 

réalisé habituellement lors des entretiens (Broustau et al, 2012) ÓȭÅÓÔ ÄïÒÏÕÌïe : un usage au début 

ÏÕ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ Äes places ou rôles sociaux, voire ÄÅ ÌȭÅØÐÏÓï des orientations sexuelles des 

répondants. Ces derniers utilisaient ces éléments pour justifier de ÌÅÕÒÓ ÏÐÉÎÉÏÎÓ ÏÕ ÄÅ ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅ 

ÄÉÓÃÕÒÓÉÖÅ ÑÕȭÉÌÓ ont adoptée ÐÅÎÄÁÎÔ ÌȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎȢ ,ȭÕÎ Á énoncé son homosexualité en début 

ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÁÆÉÎ ÄȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÑÕȭÉÌ ÎȭÁ ÐÁÓ ÌÁ ÍðÍÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÑÕÅ Ⱥ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎ ÄÅ ÐÌÕÓ ÍÁÃÈÏ », 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÏÎÔ ïÖÏÑÕï ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÔÒîÓ ÆïÍÉÎÉÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔȟ ÃÏÍÍÅ ÓÉ ÃÅÌÁ ÁÌÌÁÉÔ ÊÕÓÔÉÆÉÅÒ 

et donner à voir une attitude plus respectueuse que celle des ÁÕÔÒÅÓ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȢ 

Quelques exemples sont évocateurs : 

« Je suis très dans l'écoute, pas dans l'ordre. J'ai (nombre) filles, je suis pas comme ça 

avec mes filles non plus. Le gendarme, c'est pas moi. Parfois ça me joue des tours, mais 

au moins, c'est ma nature » (R2, 2018 : 10). 

« WΩŀƛ ǳƴŜ ƧŜǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ 

tient plus la maison que moi, même avec des ados. On voit le monde autrement, elle 

veut que la maison soit rangée, etc. » (R9, 2018 : 10).  

,ȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅ ÒÅÔÏÕÒ ÓÕÒ ÓÏÉ ɉÌÁ ÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÓÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÌÁ ÆÒÁÔÒÉÅȟ ÌȭÏÒÉÅÎÔation sexuelle) est 

mobilisée, par certains répondants, pour justifier de leur connaissance du problème (les femmes 

qui les entourent), ou mettre une distance par rapport à la gestion masculine des carrières et des 

relations dans la rédaction ÑÕȭÉÌÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ 

,Å ÓÅÃÏÎÄ ÔÒÁÉÔ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÉÓÓÕ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÁÖÅÃ ÌÁ chercheuse 

relève de la manifestation dans le discours ÄȭÕÎÅ ÖÏÌÏÎÔï ÄȭÁÎÔÉÃÉÐÅÒ ÏÕ ÄȭÁÊÕÓÔÅÒ ÌÁ ÒïÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅ 

qui est dit. Ainsi, certains dialogues sont très significatifs : « Vous allez me traiter de sexiste, mais 

ÃȭÅÓÔ ÐÁÓ ëÁ ÌȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎȣ » (R5, 2018 : 1), « Je vais peut-être vous choquer » (R9, 2018 : 11), « JȭÁÉ 

ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭðÔÒÅ ÕÎ ÇÒÏÓ ÂÅÁÕÆ ÅÎ ÄÉÓÁÎÔ ëÁ » (R3, 2018 : 5), « Ça peut paraître un peu old school 

de dire ça » (R11, 2018 : 1). ,Á ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ Á ÓÅÍÂÌï ÍÅÔÔÒÅ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍÁÌ Û ÌȭÁÉÓÅ ÌÅ 

répondant, ou le préoccuper de la réception de cÅ ÑÕȭÉÌ ÄÉÓÁÉÔȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌ ïÎÏÎëÁÉÔ ÃÅ ÑÕȭÉÌ 

considère comme des constats relatifs aux femmes journalistes. Ainsi, certaines paroles 

attribuaient indistinctement des caractéristiques générales aux femmes (ou aux hommes). Elles 

étaient prononcées dȭun air contrit, mais, dans le même temps, présentées comme justes, car 

basées sur les constats des répondants.  
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Cette enquête vise donc à donner la parole aux directions des médias, en laissant délibérément le 

temps aux discours de se déployer. Les prochaines pages paraîtront peut-être essentiellement 

descriptives, mais elles sont rédigées dans une visée presque narrative pour laisser aux lecteurs la 

ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÐÒÏÐÏÓ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȟ ÑÕȭÉÌs puissent aussi avoir accès à des citations 

longues permettant notamment de recontextualiser les postures, les opinions ou les constats. 

%ÌÌÅÓ ÓȭÏÒÇÁÎÉÓÅÎÔ ÅÎ ÔÒÏÉÓ ÔÅÍÐÓȟ ÑÕÉ ÒÅÆÌîÔÅÎÔ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ȡ ÌȭÅÎÔÒïÅ ÅÔ ÌÁ 

progression des journalistes femmes dans leur carrière, la représentation de la place et des rôles 

des femmes et des hommes journalistes dans les lieux de travail et enfin les ressentis et la gestion 

du machisme, du sexisme et du harcèlement dans les entreprises médiatiques.  

1. Femmes journalistes : entrée et progression dans la carrière. 

Les directions dénient majoritairement la prise en compte du sexe dans les démarches de 

recrutement de journalistes. Plusieurs arguments sont avancés pour revenir sur la caractéristique 

unisexe ou asexuée des journalistes, et pourtant, affleurent dans les discours trois éléments qui 

paraissent centraux : les processus de recrutements, les réflexions ou non-réflexions au sujet des 

politiques managériales en matière de genre et enfin les représentations et pratiques relatives à la 

progression des femmes dans leur carrière et notamment dans la hiérarchie. 

1.1 wŜŎǊǳǘŜǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴ ƘƻƳƳŜ ? 

La prise en compte du sexe des journalistes dans lÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎÅ 

posture partagée. Deux postures particulièrement significatives sont apparues lors des entretiens : 

la première (majoritaire) tend à nier, voire dénier, la prise en compte, voire même la nécessité de 

ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅȟ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃhe ɀ la journaliste est 

embauchée pour ses compétences journalistiques ; la seconde valide le fait que le sexe de la 

personne joue dans le recrutement, et que cela ne joue pas forcément en faveur des femmes, voire 

même mène à de la discrimination. 

Ainsi, iÎÔÅÒÒÏÇïÓ ÓÕÒ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÕ ÓÅØÅ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÅÎ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅȟ ÌÁ 

majeure partie des répondants réfutent son influence : un.e ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÄȭÁÂÏÒÄ ÕÎ 

homme ou une femme, il.elle est en premier lieu un.e professionnel.lle qui est ou non compétent.e, 

ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÓÅÎÔ ÏÕ ÎÏÎ ÁÖÏÉÒ ÌÁ ÆÉÂÒÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ. La plupart des discours révèlent donc une non-prise 

en compte du féminin ou du masculin dans le recrutement : 

« Finalement, c'est une femme qui a été choisie, mais ça aurait pu être un homme, les 

critères ne sont pas axés sur le sexe. Après, on pourrait dire que c'est subjectif, car la 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳΩƻƴ ŀ Ŝƴ ŦŀŎŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŀǘƻƳŜǎ ŎǊƻŎƘǳǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜΣ œŀ ǇŜǳǘ ŞǾƻƭǳŜǊΦ 

aŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜΣ ƻƴ ƴŜ Ǿŀ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ǾŜǳǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ƻǳ ǳƴ ƘƻƳƳŜ » 

(R8, 2018 : 1). 
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« Et là-dedans, les compétences demandées sont des compétences professionnelles. 

Donc ce sont des compétences de techniques journalistiques, donc capacité de 

reportages, présentation, édition, web Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎΦ 9ǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ όΧύΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΦ 5ƻƴŎ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŜƴƎŀƎŞs, je 

cherchais quand même à avoiǊ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ о ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ aŀƛǎ ǎƛƴƻƴΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ǊƛŜƴ 

ŘΩŀǳǘǊŜ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊs, on ǎŜ Řƛǎŀƛǘ ǇƻǳǊ ǘŜƭ ƧƻōΣ ΨÇa sera peut-être plutôt un 

ƎŀǊœƻƴ ǉǳΩǳƴŜ ŦƛƭƭŜΩΣ Ƴŀƛǎ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ œŀ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŀǎΦ 5ƻƴŎ ƻƴ ƴŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ Ǉŀǎ 

attention au genre dans le choix. Je fais ça avec la directrice des ressources humaines 

ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ŘƻƴŎΧ WŜ ŘƛǊŀƛǎ ǉǳŜ œŀ ŀǎǎǳǊŜΣ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ǳƴŜ ŜǎǇŝŎŜ ŘΩŞǉǳƛǘŞ 

inconsciente dans les choix » (R7, 2018 : 2) 

0ÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÉÎÓÉÓÔÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÓÕÒ ÌÅÕÒÓ ÈÁÂÉÔÕÄÅÓ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÄÅ ÓÅØÅ 

féminin. Ils tendent alors à prouver une sorte de bonne volontéȟ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÅÔ ÄÅ non-

discrimination : 

« Parce que moi, ƧΩŀƛ ŜƴƎŀƎŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜs années. Je pense 

avoir engagé Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜƳŜƴǘ ƻǳƛΣ œŀ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ 

maintenant. Les deux dernières qui sont arrivées, comme éditrices au web, sont des 

ŦŜƳƳŜǎΦ [ŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŜƴƎŀƎŞ Ł (nom du média)Σ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 

ŦƛƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ (nom)Φ 5ƻƴŎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞΧ » (R1, 2018 : 1). 

À ÌȭÉÎÖÅÒÓÅȟ ÕÎ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÁÖÏÕÅ ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭðÔÒÅ ÆÁÃÅ Û une femme journaliste plutôt 

ÑÕȭÕÎ ÈÏÍÍÅ ÊÏÕÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔȢ Évoquant ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÑÕȭÉÌ ÄÏÉÔ ÍÅÎÅÒ ÐÏÕÒ 

embaucher des journalistes, il estime : 

«  Mais si vous me demandez franchement si pour un poste (de journaliste), je vais tenir 

compte de ça (le genre de la personne), même si je ne le dirai pas publiquement, oui, ça 

va peser et ça ne joue pas dans le sens de la femme. (...) Je vais peut-être vous choquer, 

mais je vous dis les choses comme elles sont. Je tiens à conclure sur le fait ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ 

Řƛǘ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ǘƻǳǘ œŀΦ aŀƛǎ ƧŜ Ŧŀƛǎ œŀ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǳ-dessus 

Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ si je dois remplacer mon assistante, je 

prendrai une femme » (R9, 2018 : 11).  

Le répondant ÒÁÃÏÎÔÅ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ne pas avoir validé le recrutement en tant que salariée ÄȭÕÎÅ 

journaliste, car, au moment de confirmer la décision, lors du dernier entretien, la candidate a 

ÁÎÎÏÎÃï ÑÕȭÅÌÌÅ ÄÅÖÁÉÔ ðÔÒÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÊÏÕÒÓ Û ΧέÈ Û ÌÁ ÃÒîÃÈÅ pour chercher son enfant. Il explique : 

« *ȭÁÉ ÁÒÒðÔï ÅÎ Ϋ ÍÉÎÕÔÅÓȢ ɉȣɊ Ça a été arrêté, ÍðÍÅ ÓÉ ÊÅ ÎÅ ÌȭÁÉ ÐÁÓ ÄÉÔ ÄÅÖÁÎÔ ÅÌÌÅȢ *Å ÎÅ ÌÕÉ ÅÎ ÖÅÕØ 

ÐÁÓȟ Ã΄ÅÓÔ ÊÕÓÔÅ ÑÕȭÏÎ Á ÒÁÒÅÍÅÎÔ ëÁ ÄȭÕÎ ÇÁÒÓȢ %ÌÌÅ ïÔÁÉÔ ÂÏÎÎÅȟ ÃÏÍÐïÔÅÎÔÅȟ ÅÔÃȢ -ÁÉÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȟ 

c'est un travail de soirée » (R9, 2018 : 11).  

#Å ÐÁÓÓÁÇÅ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ Û ÃÅÌÕÉ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉï ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÌÅ ÓÅÕÌ ÍÏÍÅÎÔ ïÖÏÑÕï ÁÕ Ãours 

duquel le genre est activé dans les procédures de décision. LȭÁÓÓÉÇÎÁÔÉÏÎ Û ÕÎÅ ÒÕÂÒÉÑÕÅ ÅÓÔ ÁÕÓÓÉ 

un moment important où joue le sexe de la personne. Évoquant une autre entreprise de presse, un 

répondant explique : 
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« hƴ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ Ŝǘ ƭŜ ƎŀǊǎ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜǎ 5ƛŀōƭŜǎ wƻǳƎŜǎ 

ŘŞƳƛǎǎƛƻƴƴŜΦ tƻǳǊ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜΣ Ł ǘŀƭŜƴǘ ŞƎŀƭΣ ŜƭƭŜ 

ƴΩŀ ŀǳŎǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜΦ !ǳŎǳƴŜΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ Ǿŀ 

demander, et de comment elle va faire avec tous ces mecs, on va te regarder, ou bien 

ΨUne fƛƭƭŜ ǉǳƛ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ŀǳ Ŧƻƻǘ ΚΩΦ hƴ Ǿŀ Ǉŀǎ ǎŜ ƳŜƴǘƛǊΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ 

termŜ ŘΩƛƳŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ǇƭŜƛƴ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǘǊŝǎ ōŜŀǳ ƳƛƭƛŜǳ » (R4, 

2018 : 5).  

5Î ÐÅÕ ÐÌÕÓ ïÌÏÉÇÎïÅ ÄÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÕ ÇÅÎÒÅȟ ÕÎÅ ÓÔÒÁÔïÇÉÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÓȭÉÍÐÏÓÅ ÁÕØ ÒïÄÁÃÔÅÕÒÓ 

en chef concernant les jeunes journalistes. Les directions constatent une volatilité importante et 

une mobilité professionnelle forte des jeunes journalistes. Ce faisant, certains tentent de trouver 

ÌÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÏÕ ÄȭÉÍÁÇÉÎÅÒ ÐÏÕÒ ÌÅ ÆÕÔÕÒ ÌÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÐÏÔÅÎÔÉÅÌÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÒÅÔÅÎÉÒ ɉÕÎÅ ÃÒîÃÈÅȟ ÄÅÓ 

primes, du salariat), mais aussi de penser à la poursuite de la gestion de la rédaction en ayant en 

tête la question suivante : « Par contre, à ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ïÇÁÌÅÓȟ ÊÅ ÍÅ ÄÉÓ ȬQuelle est la personne qui 

a le potentiel de leadership et la marge de prÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÌÁ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ȩȭ » (R3, 2018 : 4). Dans 

ce contexte, ils estiment que la question du genre joue moins que la fiabilité et la marge de 

progression du jeune dans le métier. 

Pourtant, les répondants ont parfois ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÅÓÓÅÎÔÉÁÌÉÓÅÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÑÕȭÉÌÓ 

considèrent comme étant féminines pour justifier de leur stratégie de recrutement : 

« WŜ ƴŜ ǎŀƛǎ ǇŀǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƴ ǘƻǳǘ Ŏŀǎ ŎƻƳƳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘΣ 

ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΣ ŘƻƴŎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ƛƭ ȅ 

a une voƭƻƴǘŞ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ hƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ŘŜǎ 

ƎŜƴǎ ƧǳǎǘŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ƻǳ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǎƻƭƛŘŜΣ ǉǳΩƛƭ ŀ ƭŀ ǘşǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŞǇŀǳƭŜǎΧ hƴ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ŀ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǎŀƛǘ ŞŎǊƛǊŜΣ ǉǳƛ ŀ 

ƭΩŀƛǊ ǎŞǊƛŜǳȄΣ ǉǳƛ ŀ ƭΩŀƛǊ ŦƭŜȄƛōƭŜΣ Ŝǘ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ǉǳΩƛƴŎƻƴǎŎƛŜƳƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ Ǉƭǳǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ŦŀƛǊŜ 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ł ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǇƻǳǊ şǘǊŜ Ł ƭΩƘŜǳǊŜΣ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜΧ » (R1, 2018 : 2). 

#Å ÂÉÁÉÓ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎ ɉÑÕÅ ÎÏÕÓ ÒÅÖÅÒÒÏÎÓ plus loin) sur les caractéristiques perçues comme étant 

féminines peut fortement jouer dans le recrutement. 

Mettre en place des politiques managériales relatives au genre ?  

Ainsi, presque tous les répondants ɉÓÁÕÆ ÕÎ ÅØÐÌÉÃÉÔÅÍÅÎÔɊ ÓȭÁÃÃÏÒÄÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÉÌÓ ÎÅ ÐÒðÔÅÎÔ 

pas une attention ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ Û ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȢ ,ȭïÖÏÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ 

managériales en matière de parité, de diversité ou de prise en compte du genre dans le 

recrutement ou la gestion des carrières provoque ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÁÓÓÅÚ ÐÅÕ ÄȭÅÎÔÈÏÕÓÉÁÓÍÅȢ Souvent le 

processus de recrutement et la décision reviennent au rédacteur en chef qui peut décider par lui-

ÍðÍÅ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ĞÉÌ ÐÌÕÓ ÁÔÔÅÎÔÉÆ aux questions de diversitéȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ ÒïÄÁÃÔÅÕÒ ÅÎ ÃÈÅÆ ÑÕÉ 

estime :  

« Je fais très peu de différences entre les femmes et les hommes. Et les seules différences 

ǉǳŜ ƧŜ ƳΩƛƳǇƻǎŜ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ WǳǎǘŜƳŜƴǘΣ 
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ŜǎǎŀȅŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜΣ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŀ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ ƭΩŜƳǇƻǊǘŜǊΦ aŀƛǎ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ŘΩşǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦ Ł ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł 

la compétence comme la diversité ou le genre. Parce que je pense que dans un équilibre 

ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ » (R6, 2018 : 2).  

Cette évocation renvoie assez directement à la question des quotÁÓ ÑÕÉ ÐÏÌÁÒÉÓÅ ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅÓ 

compïÔÅÎÃÅÓ ÄÅÓ ÕÎÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓȟ ÓÕÒ ÌȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄÅ 

recrutement et sur la question de la petitesse des salles de rédaction. En effet, dans des entreprises 

médiatiques où le travail esÔ ÁÓÓÕÒï ÐÁÒ ÄÅÓ ïÑÕÉÐÅÓ ÐÌÕÔĖÔ ÒÅÓÔÒÅÉÎÔÅÓȟ ÌÁ ÍÁÒÇÅ ÄÅ ÍÁÎĞÕÖÒÅ 

économique des rédactions en chef pour embaucher ou accompagner économiquement des 

ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÅÓÔ ÐÌÕÔĖÔ ÒïÄÕÉÔÅȢ  3ÁÎÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÓÏÉÔ ïÖÏÑÕïÅ ÐÁÒ ÌÁ chercheuse, la question des quotas 

apparaît ÔÒîÓ ÖÉÔÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄîÓ ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÓÁÖÏÉÒ ÓÉ ÌÅ ÓÅØÅ ÅÓÔ ÐÒÉÓ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÁÎÓ 

ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅȢ  

« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǾǊŀƛŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ ƭŁΦ {ƛ ŎΩŜǎǘ 

ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ǘŀƴǘ ƳƛŜǳȄΣ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ƻǳ ǇŀǎΦ 9ǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘǊŝǎ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ 

ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǉǳƻǘŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ œŀ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ-ŜƴǘŜƴŘǳΧ WŜ ǎŜǊŀƛǎ 

ǘǊŝǎ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǎƛ ƧŜ ǾŜǳȄ ŜƴƎŀƎŜǊ ǘǊƻƛǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŜǎǘƛƳŜ 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƘƻǎŜΣ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ lŜ ŦŀƛǊŜ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ Ł ƳŜ ŘƛǊŜ ΨAh ben on 

est en train de dépasser le quota de femmes alors maintenant, on va nous reprocher le 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΩΦ bƻƴΣ Ƴƻƛ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŜƴƎŀƎŜǊ ǎƛ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ Lƭ Ŧŀǳǘ 

ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ŀǳǎǎƛΧ hƴ ŀ Řƻnné des promotions là aussi, cette année, les 6 

derniers mois à 5 personnes, dont 3 femmes par exemple. Donc on va dire que la 

répartition est équilibrée » (R1, 2018 : 3). 

« Lƭ Ŧŀǳǘ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŜƴǘǊŜ мр Ŝǘ нл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ hein. 

/ΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ƎǊƻǎǎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Η 5ƻƴŎ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ Ł ŎƘŀǊǘŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ǎΩŜƳǇşŎƘŜǊ 

ŘΩŀǾŀƴŎŜǊΦ {Ωƛƭ Ŧŀǳǘ · ƻǳ · ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ƻƴ Ŧƛƴƛǘ ǇŀǊ ƴŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǉǳƻƛΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ 

Ǉŀǎ ŀǳ ŦŜŜƭƛƴƎ Η hƴ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΦ 9ǘΣ ŀǾƻǳƻƴǎ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ quand même beaucoup 

Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ΨVeillons à ne pas discriminer les femmes et poussons un peu plus les femmes 

ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΩΦ /ΩŜǎǘ ŞǾƛŘŜƴǘ » (R4, 2018 : 4). 

« Est-ŎŜ ǉǳŜ ŎϥŜǎǘ ǊŜƴŘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊƛǘŞ ? » 

(R8, 2019 : 9) 

Certains utÉÌÉÓÅÎÔ ÁÕÓÓÉ ÌȭÁÒÇÕÍÅÎÔ ÉÎÖÅÒÓÅ : on voulait un homme, on a pris une femme. Les aléas 

ÄÅÓ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÒÅÓÔÒÅÉÎÔÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÁÌÉÍÅÎÔÅÎÔ ÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓ 

qui pose que les processus de recrutement ne sont pas toujours le fruit de la décision des 

directions : celles-ci font avec les candidat.e.s qui postulent et les attentes que les directions ont 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÆÉÌÓ ÒÅÃÈÅÒÃÈïÓȢ #ȭÅÓÔ ÁÉÎÓÉ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÑÕȭÕÎÅ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ 

profils plutôt geek déplore le manque de candidatures féminines. Ce faisant, les répondants 

déploient parfois un discours inversé : à la recherche ÄȭÕÎ ÈÏÍÍÅ ÐÏÕÒ ÃÏÍÂÌÅÒ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÄÁÎÓ ÕÎÅ 
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petite rédaction, ils embauchent néanmoins une femme ; renversant ainsi la critique qui pourrait 

leur être adressée de préférer embaucher des hommes plutôt que des femmes journalistes. 

« aŀƛǎ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ƴΩŀǾƻƛǊ ǉǳŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ œŀ ƴŜ 

va pas, Ƴŀƛǎ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƳƛŜǳȄΦ Lƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŘŜ (XX) qui est partie à Liège, 

on a cherché à la remplacer et on aurait bien voulu trouver un garçon, Ƴŀƛǎ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ǘrouvé 

que la personne qui nous est parue ƭŀ Ǉƭǳǎ ŞǾƛŘŜƴǘŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ǳƴŜ ƧŜǳƴŜ 

ŘƛǇƭƾƳŞŜ ǘǳǊǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 9ǘ ŘƻƴŎ ƻƴ ŀ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǳƴe femme. Et oƴ ƴŜ ǎΩŜǎǘ 

pas dit ǉǳΩƻƴ ŀƭƭŀƛǘ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ƳŜŎ Ƴƻƛƴǎ ōƛŜƴ » (R9, 2018 : 1). 

Dans le contexte ÄÅ ÌȭÁÕÄÉÏÖÉÓÕÅÌȟ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û ÌȭïÃÒÁÎ ÐÒÏÖÏÑÕÅ ÃÈÅÚ ÌȭÕÎ 

des répondants des remarques de nature managériale relatives au gain de temps dans 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ :  

« {ƛ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ŎƘƻƛǎƛǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƧŜ ǇǊŜƴŘǊŀƛǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ 

moins de temps pour les maquiller (rires). Et les coiffer ! Non, mais si on ne devait utiliser 

ǉǳŜ ŘŜǎ ŀǊƎǳƳŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ǾƻƛƭŁ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŦŜǊŀƛǘΦ hǊ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ 

dans aucune chaîne, je crois. Chez nous, on prend la personne qui fait mieux le boulot. À 

la foisΣ ǎƻƴ ōƻǳƭƻǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘƻƴŎ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ transmet, mais aussi la qualité 

ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ōƻǳƭƻǘ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜǊǊƛŝǊŜΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ » (R7, 2018 : 6).  

,ȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅÓ ÐÒÅÎÁÎÔ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ Äe genre dans les carrières 

innerve aussi les discours concernant les salaires. Aux discours posant des inégalités et des 

déséquilibres salariaux entre journalistes hommes et femmes, les répondants apportent deux 

explications ȡ ÌȭÉÎÉquité salariale, quand elle existe, serait issue ÄȭÕÎ ÄïÓïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÙÒÁÍÉÄÅ 

des genres des postes hiérarchiques, mais serait aussi liée à des questions de personnalités. 

Certains répondants estiment ainsi que les augmentations de salaire sont obtenues par des 

journalistes Û ÆÏÒÔÅ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÔïȢ #Å ÎȭÅÓÔ ÄÏÎÃ ÐÌÕÓ ÉÃÉ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅØÅȟ ÍÁÉÓ ÕÎÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ 

caractère (un élément qui ÖÁ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÒÅÖÅÎÉÒ ÓÏÕÖÅÎÔɊ ÑÕÉ ÊÏÕÅÒÁÉÔ ÄÁÎÓ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÁÖÁÎÔÁÇÅÓ 

salariaux.  Répondant à une question sur les salaires, un manager estime : 

« Ça dépend de la personnalité. C'est pas une question de femmes, c'est une question 

vraiment de personnalité. Il y a des gens qui rentrent dedans et il y a des gens ça prend 

un mois avant qu'ils ne demandent vraƛƳŜƴǘΦ vǳŀƴŘ ǘǳ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ΨMais qu'est-ce 

qǳŜ ǘǳ ǾŜǳȄ Κ {ƛ ƧŜ ǇƻǳǾŀƛǎΦΦΦΩ  Et ça c'est ni féminin, ni masculin, c'est la personnalité » 

(R2, 2018 : 10). 

« /ΩŜǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ƧƻǳŜ ǉǳŜ ƭŜ ƎŜƴǊŜΦ WΩŀƛ Ǉŀǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ 

ŘΩŀǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ƻǳ ŘΩƘƻmmes qui viennent me demander une 

augmentation ou des perspectives hiérarchiques, quoi » (R6, 2018 : 6). 

,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅ ÅÔ ÄÏÎÃ ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ Û ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïÓ ÓÏÎÔ 

présentés comme une autre explication de la différence salariale potentielle : 
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« [Ŝ ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƛŎƛΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ōŀǊŝƳŜǎ 

ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ !ǇǊŝǎΣ ǘǳ ƎŀƎƴŜǎ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ǉǳŀƴŘ ǘǳ ŘŜǾƛŜƴǎ 

chef de service ou expert, et comme là, il y a plus de gaǊœƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎΣ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ ƭŁ 

ǉǳŜ œŀ ǎŜ ŎǊŜǳǎŜΧ » (R3, 2018 : 12). 

,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅ ÌÉïÅ ÁÕ ÇÅÎÒÅ ÅÓÔ ÄÏÎÃ ÐÅÕ ïÖÏÑÕïÅȟ ÖÏÉÒÅ peu 

souhaitée par les répondants. Quand elle est voulue, elle est difficile à tenir (R5, 2018). Les 

directions souhaitent aussi ÃÏÎÓÅÒÖÅÒ ÌÁ ÌÉÂÅÒÔï ÄÅ ÃÈÏÉØ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÑÕȭÉÌÓ ÅÍÂÁÕÃÈÅÎÔȟ ÓÁÎÓ 

ÄÅÖÏÉÒ ÊÕÓÔÉÆÉÅÒ ÄȭÕÎ ÃÈÏÉØ ÌÉï ÁÕØ ÇÅÎÒÅÓȢ -ÁÉÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍðÍÅ temps, ils sont conscients que les 

ÃÁÒÒÉîÒÅÓ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ Ðas toujours aussi ascendantes que celles 

des hommes, ont pour conséquence des iniquités salariales.  

Quel accès à la hiérarchie ? 

La question de la présence des femmes dans les instances de décisions médiatiques est reconnue, 

par la majeure partie des répondants, comme une « fracture », un « écart » entre la composition 

en termes de genres de la salle de rédaction et les occupations masculines et féminines des postes 

à responsabilité. Ainsi, un répondant constate ÑÕÅ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌ ÓȭÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔï ÃÏÍÍÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ Û ÌÁ 

rédaction en chef, il était en compétition avec un autre homme ; que ses deux adjoints sont des 

hommes et que sur les cinq chefs de service de sa rédaction, seulement un poste est occupé par 

une femme (R1, 2018, 1 et 2). Même chose pour un de ses collègues qui tente actuellement de 

recruter : « ,Ûȟ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔȟ ÏÎ ÖÉÅÎÔ ÄȭÏÕÖÒÉÒ ÄÅÓ ÐÏÓÔÅÓ ɉȣɊȟ ÄÅÓ ÇÅÎÓ ÑÕÉ ÖÏÎÔ ÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌÁ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ Û ÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ÐÌÕÓ ÃÅÎÔÒÁÌÉÓïȟ ÅÔ ÌÛȟ ÏÎ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÑÕȭÛ ÕÎÅ Æemme pour quatre 

hommes. Ce qui est moins bien. Mais voilà, il y a eu une candidate » (R5, 2018 : 1).  

/Òȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÒÁÐÐÅÌÌÅÎÔ ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ ïÔï ÄÉÒÉÇïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓȟ ÃÈÅÆÆÅÓ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÏÕ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÅÔ 

ÑÕȭÉÌÓ ne voyaient aucune différence (R6, 2018 : 10). Beaucoup estiment et reviennent 

régulièrement sur ce point : ÌÁ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ Û trouver ou convaincre les femmes susceptibles 

de se proposer à un poste hiérarchique. 

« 5ƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ ǎƻƛǘ ƻƴ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǾƻƛǊΣ ǎƻƛǘ ƛƭ ȅ ŀ une recette que 

ƧŜ ƴΩŀƛ ǇŀǎΦ όΧύ .Ŝƴ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴŜ ǎŜ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ 

type de services là ! » (R5, 2018 :6).  

« Hommes ou femmes ! Et comme il y a moins de femmes dans la rédaction, forcément 

ƧΩŀƛ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘƻƛȄ » (R3, 2018 : 3).  

Évoquant ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÉÌ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÒÅÍÐÌÁÃï Û ÓÏÎ ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÅÕÒ ÅÎ ÃÈÅÆ ÐÁÒ ÕÎÅ des femmes 

de la rédaction ÑÕȭÉÌ Á ÒÅÐïÒïÅȟ ÌÅ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÃÏÎÓÔÁÔÅ ÑÕȭÅÌÌÅ « ÎÅ ÌÅ ÖÅÕÔ ÐÁÓ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÅÌÌÅ Á ÌÅ 

ÂÅÓÏÉÎ ÄȭïÃÒÉÒÅȟ ÌÅ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÌÉÂÅÒÔïȢ %ÌÌÅ Îe veut pas ce rôle Ȼ ÅÔ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕȭÉÌ ÎÅ ÓÁÉÔ ÐÁÓ Ⱥ ÓÉ ÃȭÅÓÔ 

ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ » (R3, 2018 : 11). Il admet ÎÅ ÐÁÓ ÁÖÏÉÒ ÄȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎÓȢ Même chose pour 

un autre répondant : 

« [Ŝǎ ǊŞŘŀŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŎƘŜŦ ƻǳ ǊŞŘŀŎǘǊƛŎŜǎ Ŝƴ ŎƘŜŦΣ œŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄǇŞrience un 

peu particulier. Est-ŎŜ ǉǳΩŁ ŎŜǘǘŜ ǘŃŎƘŜ-là et cette volonté de diriger une rédaction, est-
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ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǳǊŀƛǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ Κ vǳŀƴŘ ƧŜ Ǿƻƛǎ ό··ύΣ Ƴƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜΣ ǉǳŀƴŘ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 

ǊŞŘŀŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŜŦ ǎΩŜǎǘ ƭƛōŞǊŞΣ ŜƭƭŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜΦ 9ƭƭŜ ŜǎǘƛƳŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ 

pour elle » (R7, 2018 : 10). 

,ȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÕ ÒÅÆÕÓ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÓÔ ÆÉÎÁÌÅÍÅÎÔ ÁÓÓÅÚ ÒïÃÕÒÒÅÎÔeȢ #Å ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÌÅÓ 

directions ne souhaiteraient pas recruter des femmes, mais ce sont elles qui refuseraient, qui ne se 

proposeraient pas, et quand elles se proposent, elles pourraient aussi ne pas correspondre aux 

choix des directions : 

« WΩŀƛ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊΣ ǉǳƛ ƳΩŀ Řƛǘ 

ƴƻƴΣ ŜƭƭŜ ŀƛƳŀƛǘ ōƛŜƴ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŦŀƛǎŀƛǘΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ œŀΦ 9ƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Řƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ 

ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ƘŜƛƴΣ ǉǳΩƻƴ ǎŜ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜ ōƛŜƴ Η 9ƴ ǘƻut cas, elle voulait 

ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ » (R1, 

2018 : 2).  

« AǳŎǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ƴΩŜǎǘ ǾŜƴǳŜ ƳŜ ǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ƳŜ ŘƛǊŜ Ψje veuxΩ » (R9, 2018 : 7).  

Et ce faisant, affleure le discours sur les capacités et les compétences supposées de management 

et de gestion des femmes, en général : 

« !ƭƻǊǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳϥƛƭ ȅ ŀ ǳƴΧ aƻƛƴǎ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ όΧύ [ŜŀŘership c'est 

ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƳƻƴǘǊŜǊ Ψaoi j'ai des idées, j'ai de l'ambition, j'ai envie de grimper dans la 

hiérarcƘƛŜΩ. Mais il faut qu'il y ait un tout. Tu ne dois pas avoir seulement de l'ambition. 

Il faut aussi montrer que tu sais le faire, et aussi montrer, entre guillemets, un projet, de 

vraies idées. On en a qui sont ambitieuses, Ƴŀƛǎ Ψhulala pas trop, je dois aussi gérer ma 

vie privée, j'ai des enfants, je sais que ça va devoir me prendre plus de temps, oulala je 

Ǿŀƛǎ ŘŜǾƻƛǊ ƎŞǊŜǊ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΩ. Voilà il y a moins de leadership clairement. Alors je ne 

dis pas qu'il n'y en a pas qui sont capables. C'est autre chose. όΧύ Je pense globalement 

qu'il y a quand même plus d'ambition chez les hommes que chez les femmes. Je pense 

hein » (R2, 2018 : 8). 

#ÅÔÔÅ ÐÏÓÔÕÒÅ ÅÓÔ ÒÅÎÆÏÒÃïÅ ÐÁÒ ÌȭÁÒÇÕÍÅÎÔ ÄÕ ÐÅÕ ÄȭÁÔÔÒÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎȟ ÔÁÎÔ 

pour les femmes que pour les hommes ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȢ ,Á ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅ ÏÃÃÕÐïÅ ÐÁÒ ÕÎȢÅ 

journaliste ne serait pas attractive, ÅÌÌÅ ïÌÏÉÇÎÅÒÁÉÔ ÄÕ ÃĞÕÒ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÅÔ ÎÅ ÓÅÒÁÉÔ ÐÁÓ ÖÁÌÏÒÉÓïÅ ÅÎ 

interne. 

« Il y a moins de femmes, et moins de femmes qui ont une certaine expérience, 

fƻǊŎŞƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŜǎ chefs làΦ 9ǘ Ǉǳƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ 

chez les femmes et chez les hommes, une énorme volonté de le faire. Ils voient plutôt le 

Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴs là-ŘŜŘŀƴǎΦ /ΩŜǎǘ 

compliqué, tu Ŝǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳŀǊǘŜŀǳ Ŝǘ ƭΩŜƴŎƭǳƳŜΣ ǘǳ Řƻƛs gérer plein de contraintes, tu as 

Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘƛǉǳŜΣ ǘǳ ǎƻǊǎ ƳƻƛƴǎΣ ǘǳ ŞŎǊƛǎ ƳƻƛƴǎΧ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǳȄ 

ŘŞŦƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƧǳǎǘŜƳŜƴt des managers. Et je répète, 
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on ƴΩest pas formé pour ça. [ΩŀǳǘǊŜ ŘŞŦƛ Ŝǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŞŘƛǘŜǳǊǎ (pour le travail sur le 

web) » (R3, 2018 : 3). 

« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀƭŜƴǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭƛŞ ŀǳ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ƻǳ ǳƴŜ 

femme. Je pense que la résistance, pas au métier, mais aux conditions que plein de 

managers et de chefs de rédaction ou de service imposent dans ce métier, est 

ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ƴƻƴ ŀǾƛǎ » (R4, 2018 : 5). 

« aŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ǊƛŜƴ Ł ŦŀƛǊŜΣ ǉǳŀƴŘ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ Ł ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł responsabilité dans une 

rédaction, vous devez être joignable tout le temps, vous devez pouvoir retarder votre 

départ et autre, et je pense que culturellement, traditionnellement, il y a encore de ça. 

hǳƛ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ƧΩŀƛ ŎŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ-là » (R1, 2018 : 2) 

Les femmes seraient alors plus enclines à refuser les postes de direction, car elles auraient, selon 

les répondants, la prescience de la difficulté à laquelle elles seraient confrontées. Un répondant 

revient sur le caractère « particulièrement épuisant » du travail de manager.euse de rédaction et 

de rédacteur.rice en chef.fe : 

« ±ƻǳǎ ŀƭƭŜȊ ƳŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘŜ ǎŜȄƛǎǘŜΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ œŀ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴΧ aŀƛǎ ƧŜ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƛ 

ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ΨEst-ce que le jeu en vaut vraiment 

ƭŀ ŎƘŀƴŘŜƭƭŜ ΚΩΦ [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴΩŜƴǾƻƛŜƴǘ-elles pas des signaux plus rapidement en disant 

ΨÇŀ ƳΩŞǇǳƛǎŜΣ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǘŜƴǘŜǊ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜΩ ? 5ƻƴŎ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

reconversions de carrière se font peut-être plus facilement que chez des petits mâles qui 

ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘΦ Lƭ ȅ ŀ ǇŜǳǘ-être un 

ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŎƻƳƳŜ œŀ ǉǳƛ ŀ ƧƻǳŞΦ aƻƛΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŘŀƳŜǎ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ Řƛǘ Ł ǳƴ 

ƳƻƳŜƴǘ ΨWŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘΩŞǇǳƛǎŜǊ Ƴŀ ǾƛŜ Ł œŀΣ ŎƻƳƳŜ œŀΩΦ !ƭƻǊǎ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ ǎŜȄƛǎƳŜΧ 

WΩŀƛ Ŝǳ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǾŀƴǘ Ƴƻƛ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ƳŜ ŘƛǎŀƛŜƴǘ ΨWΩŀƛ ǘŜƴǘŞΣ ŎΩŜǎǘ 

ǇŀǎǎƛƻƴƴŀƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǘǊƻǇ ŞǇǳƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΩ. » (R5, 2018 : 1). 

,ÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÁÉÎÓÉ ÃÅÓ ÒÅÎÏÎÃÅÍÅÎÔÓ ÃÏÍÍÅ ÄÅÓ ÃÏÎÓÔÁÔÓ ÄȭÕÎÅ ÉÎÃÁÐÁÃÉÔï ÄÅ 

ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉse à conserver les femmes dans des postes de direction, mais aussi comme une attitude 

différente que développeraient les femmes. Celles qui occupent des postes à responsabilité font 

ÆÉÇÕÒÅ Äȭexceptions par rapport aux autres femmes : 

« 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ une exception, car elle a mené de front une vie de famille, une 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ŎƘŜŦŦŜ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ puis rédactrice adjointe, puis en chef. Mais à 

ƴƻǳǾŜŀǳΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŜƳǇşŎƘŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Ł ŘŜǎ 

responsabilités, c'est juste ǉǳŜ ŎϥŜǎǘ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

prétendre à ce genre de responsabilités quand on est une femme. Je ne peux pas en 

parler, ŎŀǊ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ŎŜ parcours, mais vu notre mode de fonctionnement, il faut être 

costaud » (R11, 2018 : 4).  

Enfin, la ÐÌÁÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÐÅÕÔ ÁÕÓÓÉ ÆÁÉÒÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÃÏÍÍÅÎÔÁÉÒÅÓ 

ÅÔ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎÓ ÇÅÎÒïÓȢ /Î ÒÅÖÉÅÎÔ Û ÕÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭÅÓÓÅÎÔÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ȬÑÕÁÌÉÔïÓȭ ÏÕ 
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ȬÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓȭ ÆïÍÉÎÉÎÅÓȢ #ÅÔÔÅ ÐÏÓÔÕÒÅ ÓÅ ÐÅÒëÏÉÔ ÄÁÎÓ ÌȭïÃÈange suivant où la chercheuse (C) 

tente de pousser les répondants à exprimer le plus clairement possible leur sentiment. Dans cette 

interaction, deux répondants (R9 et R10Ɋ ÓÏÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÓ ÅÔ ÅØÐÌÉÑÕÅÎÔ ÌÅÓ ÒÅÓÓÅÎÔÉÓ ÑÕȭÉÌÓ ÐÅÒëÏÉÖÅÎÔ 

par rapport à la présenÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅ 

(comités qui, dans ce cas, sont à deux niveaux ȡ ÌȭÕÎ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÌȭÁÕÔÒÅ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅɊ :   

« C : Est-ŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ (particuliers) que vous avez, dans ce comité (de 

direction)Σ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Κ  

R10 : Il y a un rapport plus respectueux.  

R9 : Oui. 

R10 Υ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴΦ 

R9 : Et c'est peut-şǘǊŜ ǇƻǳǊ œŀ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΦ 9ǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ƛƭǎ 

ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ Υ ǳƴ ƳŜŎ Ŝǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ 9ǘ ƧΩŀƛ Řƛǘ Ł (XX) Ψaaintenant tu te bouges le cul sinon 

ǘǳ Ǿŀǎ ƳΩŜƳƳŜǊŘŜǊΩΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŀǾŜŎ ŜƭƭŜΣ ƧŜ ƴŜ ǇŜǳȄ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ œŀΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘrès à 

ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜΦ  

C : Et pourquoi ? Car vous marquez une différence du coup ?  

R9 : Car une femme est plus sensible et par respect pour la femme. 

C: ό/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ǉǳŜύ Ǿous ne pouvez pas lui dire ça ?  

R9 : Si, mais elle va réagir ! 

C Υ [ΩƘƻƳƳŜ ƴon ?  

R9 : Non. 

C : Donc, c'est plus facile de secouer les hommes ?  

R9 : Oui.  

C Υ 5ƻƴŎΣ ǎƛ ƧŜ Ǿŀƛǎ ŀǳ ōƻǳǘΣ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ ŎϥŜǎǘ Ǉƭǳǎ facile, car ils vous 

obéissent plus facilement ? 

R9 : Oui. 

C : Donc en fait, les femmes sont des « emmerdeuses »Χ 

R9 Υ aŀƛǎ ǎƛ ƧŜ ǇǊŜƴŘǎ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ όΧύ. Si, lui (le directeur de comité de 

direction)Σ Řƛǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞ ζ ǘǳ ƳΩŜƳƳŜǊŘŜǎΣ ŎϥŜǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀ η ƻǳ ŀƭƻǊǎ ζ ǘŀ ƎǳŜǳƭŜ 

ηΦ [ΩŀǳǘǊŜ jour, il se comporte comme ça (avec) la directrice de (XX), elle est tombée en 

pleursΣ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŦŜƳƳŜΦ 9ǘ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ Řƛǘ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŁ Ƴƻƛ, je ne suis pas 
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tombé en pleursΦ 9ǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ƴƻƴΣ ƭŀ ŦŜƳƳŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

générale. Et donc, dans les comités de direction, c'est parfois plus difficile à gérer alors 

ǉǳΩǳƴ ƳŜŎΣ ƻƴ ǎŀƛǘ ƭŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜΦ 5ƻƴŎΣ ŎϥŜǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƛƴŎƻƴǎŎƛŜƳƳŜƴǘ, mais je suis sûr de 

ce que je vous dis. » (R9, 2018 : 7).  

1ÕÁÎÄ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÕÒ ÐÏÓÔÅȟ ÉÌÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ une certaine forme 

de masculinité des postes de direction, un monde dur dans lequel la femme doit être assez forte 

pour résister : 

« On demande un résultat financier, c'est très clair. Tous les jours, on doit prendre des 

ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘƛƳƛƴǳŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŀǳǘŀƴǘ ǾǳǎΦ aŀƛǎ 

ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŘƛƳƛƴǳŜ Ŝǘ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ŀƳŜƴŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƭƛǉǳƛŘƛǘŞǎΦ 5ƻƴŎΣ Ǿƻǳǎ ƧƻǳŜȊ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŎƻǶǘǎΣ ŎϥŜǎǘ ǳƴŜ ƻōǎŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŎϥŜǎǘ ƭŜ ǎŜǳƭ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǎΩŜƴ sortir. Donc il faut des gens 

carrés pour diminuer la masse salariale. Et donc, cette femme, pour se maintenir ς et ce 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛ ǉǳƛ ƭǳƛ ŘŜƳŀƴŘŜ ς elle doit se montrer dure, claire et pas sensible » (R9, 

2018 : 6). 

« Mais si vous regardez le monde de la rédaction, c'est un mode de discussion assez 

franc, directΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩƛƳǇƻǎŜǊΧ Ƴŀƛǎ ŎϥŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊΦ 5ŜǇǳƛǎ 

2-о ŀƴǎΣ ƻƴ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘƻǳȄΣ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΣ ƻƴ ǎΩŞŎƻǳǘŜ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ όǊƛǊŜǎ), 

ŎŀǊ ŀǾŀƴǘΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ la jungle, Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘΧ ƭŜ Ƴƻǘ ǉǳƛ ƳŜ ǾƛŜƴǘ Ŝƴ ǘşǘŜ ŎϥŜǎǘ ΨǾƛǊƛƭΩ 

Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ōƻƴ ƳƻǘΣ Ǿƻǳǎ ǾƻȅŜȊΦ Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǎŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ 

ǎŜǎ ƛŘŞŜǎΧ » (R1, 2018 : 4). 

Même si cette posture est contredite par certains (« Chacun vient avec sa part de personnalité 

ÄȭÁÂÏÒÄȟ ÍÁÉÓ ÏÎ ÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÆÁÕØ ÈÏÍÍÅ ÑÕÁÎÄ ÏÎ ÅÓÔ ÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÄÉÒÉÇÅÁÎÔÅȟ ÑÕÏÉ » (R5, 2018 : 6)), 

ÌȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÄÉÒÉÇÅÁÎÔÅÓ ÅÓÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÒÁÐÉÄÅÍÅÎÔ ÔÒÏÕÖïÅ : « 0ÏÕÒ ÐÅÕ ÑÕȭÉÌ 

y ait une femme, c'est une femÍÅ ÔÒîÓ ÈÏÍÍÅȣ » (R9, 2018 : 6). Ces arguments sont accentués 

par la représentation que certains rédacteurs en chef se font des directions : « Mais je pense que 

les directions sont encore plus viriles que les rédactions en chef » (R3, 2018 : 11). Et les femmes qui 

parviennent à ses fonctions ou qui parviennent à tenir tête sont associées assez directement à des 

attributs pensés comme masculins : 

« Travailler avec (ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜύΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ǉǳŜ ŘŜ 

travailler avec un mâle dominant » (R5, 2018 : 15).  

« Mais elle-même ς et c'est ma perception ς Ŝǎǘ ǳƴ ōǳƭƭŘƻȊŜǊΦ 9ƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ŝƴ ǊƛŜƴ 

ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ 

ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘǳǊŜ ǉǳΩǳƴ ƘƻƳƳŜ Ŝƴ ŦŀƛǘΦ 9ǎǘ-ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ devenue comme ça, car elle 

Şǘŀƛǘ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ Řƛǘ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ? Peut-être, je ne sais 

pas. » (R11, 2018 : 9).  
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Et les arguments évoquent alors une reproduction masculine des nominations dans les directions ; 

reproduction quȭÉÌÓ ÁÓÓÏÃÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓ Û ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÇÅÎÒïÅ ÁÕØ 

exigences des fonctions :  

« Le fait que les directions sont masculines, ils choisissent un peu leur pareil pour la 

ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƘŜŦΣ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜΦ WŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ œŀ ǉǳƛ ƧƻǳŜΦ À choix égal, ils choisiront 

leur pareil. Ce qui joue moins dans une rédaction, où il faut plus de diversité et plus de 

gens, un poste de responsabilité qui implique une confiance, peut-être que ça joue plus. 

Je dis bien peut-être » (R7, 2018 : 10). 

« En touǘ ŎŀǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƴŘŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ 

ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ WΩŜƴ ǎǳƛǎ ǇŜǊǎǳŀŘŞΦ WŜ ǎǳƛǎ ǇŜǊǎǳŀŘŞ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜΣ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜΣ 

ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ƭŀ ŘǳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀƴŀƎŜǊǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ aƻƛΣ ƧŜ ǎŀƛǎ ǇŀǎΣ ƧΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ 

le ƧǳǊȅ ǉǳƛ ƳΩŀ ƴƻƳƳŞ Η η όwрΣ нлму : 14). 

« tŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƭŜ ŎƾǘŞ ƳŀŎƘƛǎǘŜΦ WŜ ƴŜ ǇŀǊƭŜ Ǉŀǎ ŘŜǎ ōƭŀƎǳŜǎ ƻǳ ŘŜ ŎŜǎ ǘǊǳŎǎ-là. Je pense 

ǉǳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎŜ ŘŞŎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ Ł ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎΦ {ƛ ƻƴ ŀ ŎŜ ŎƾǘŞ 

testostéronien ou pas ! » (R4, 2018 : 5). 

%Ô ÃÅÔÔÅ ÒÅÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÍÁÓÃÕÌÉÎÅ ÅÎÔÒÁÿÎÅÒÁÉÔ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎ ÄȭÈÏÍÍÅÓ ÐÁÒ ÄÅÓ 

hommes, mais aussi une tendance à conserver un certain pouvoir dans les instances de décisions, 

écartant, ce faisant, la présence des femmes : 

« Et je trouve ǉǳŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƴǘ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ 

ŘΩƘƻƳƳŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƛǘǎΦ 4ŀ ǊŜǎǘŜ ǘǊŝǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ 

ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǎǘŀǘǳǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 9ǘ 

donc vous avez ŜƴŎƻǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǴ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ 

ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ Ǿƻǳǎ ƴΩŀǾŜȊ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ ŦŞƳƛƴƛƴŜΦ 

tŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ǾŜǳǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ŝǘ ƻƴ ŜǎǘƛƳŜΣ Ł ǘƻǊǘ ƻǳ Ł ǊŀƛǎƻƴΣ ǉǳŜ œŀ 

reste problématique » (R9, 2018 : 2). 

« Pour des fonctions comme les nôtres, cela pousse à toujours vouloir se dépasser, à 

ǎŀŎǊƛŦƛŜǊ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊşǘ Ł ǎŀŎǊƛŦƛŜǊΦ 9ǘ ŜƭƭŜ 

est clairement dirigée par des hommes qui se reconnaissent plus facilement dans les 

ƘƻƳƳŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Η /ΩŜǎǘ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ Η 9ǘ ŘƻƴŎΣ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

à un certain nombre de critères et les hommes font en sorte que ce monde-là soit plus 

Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƳŀƛƴǎΦ /ΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳǎǎƛ volontaire que ça, quoi. » (R5, 

2018 : 14-15). 

Plusieurs entretiens montrent ainsi ÃÌÁÉÒÅÍÅÎÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÐÌÁÆÏÎÄ ÄÅ ÖÅÒÒÅ ÐÁÒ la 

hiérarchie qui estime, par exemple, que la possibilité ÑÕȭÕÎÅ ÆÅÍÍÅ ÔÏÍÂÅ ÅÎÃÅÉÎÔÅ ÉÍÐÌÉÑÕÅ ÑÕȭÉÌ 

est trop risqué de la nommer à un poste à responsabilité ɀ sans même savoir si elle désire des 

enfants - ; une absence de trois mois étant présentée ÃÏÍÍÅ ÉÎÇïÒÁÂÌÅ ÐÁÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ 

(R9, 2018 : 9). Et pourtant, une fois passée la période potentielle pour une femme ÄȭðÔÒÅ ÍîÒÅȟ ÌÁ 
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femme journaliste est considérée comme ayant « raté une évolution » (R9, 2018 : 10) de carrière. 

Ce faisant, ÌÅ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕȭelles sont alors trop avancées dans leur trajectoire 

professionnelle pour répondre aux critères de sélection à un poste à responsabilité dans cette 

entreprise médiatique (R9, 2018 : 10).  

&ÉÎÁÌÅÍÅÎÔȟ ÕÎ ÓÅÕÌ ÄÅÓ ÏÎÚÅ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ Á ÅÓÔÉÍï ÑÕȭÉÌ ÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÁÉÔ ÁÕÃÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÐÏÕÒ 

susciter des envies de ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïȢ 0ÏÕÒ ÌÕÉȟ ÉÌ ÎȭÙ Á ÁÕÃÕÎ ÓÏÕÃÉ ÄÅ ÃÅÔ ÏÒÄÒÅ ÄÁÎÓ ÓÁ 

rédaction : 

« vǳŀƴŘ ƻƴ Ŧŀƛǘ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ ƧΩŀƛ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǉǳŜ 

de femmes qui désirent avoir des responsabilités. Et dans la rédaction, il y en a pas mal 

qui se sont présentées quand il y a eu des ouvertures à des candidatures pour des postes 

de rédacteur en chef ou rédacteur adjoint. Chez nous ou ailleurs. Et ils se sont présentés. 

Ce sont des hommes ou des femmes indistinctement » (R7, 2018 : 7). 

2. Les femmes et les hommes journalistes au travail 

Les réponses aux questionnements concernant la perception que les directions ont du rapport au 

travail des hommes et des femmes journalistes commencent régulièrement par un discours 

ÄȭÉÎÄÉÓÔÉÎÃÔÉÏÎȢ ,ȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ en termes ÄȭÈÏÒÁÉÒÅÓȟ ÏÕ ÍðÍÅ ÐÁÒÆÏÉÓ ÌÁ 

gestion de la famille semblent plutôt équilibrés entre hommes et femmes journalistes. Qualités et 

compétences relèveraient, encore une fois, ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕ lui-même, de son caractère et de sa 

personnalité, et non du genre. 

« Il y a des hommes qui travaillent beaucoup, des femmes aussi et vice versa. Il y a des 

ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘΦ WŜ ƴŜ ŘƛǊŀƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƭΩǳƴ Ŝǎǘ ƳƛŜǳȄ ǉǳŜ 

ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ şǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ŀ ǎŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Υ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜ 

ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ƻǳ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΦ » (R8, 2018 : 4) 

« Ici, il y a un historique à (XX) qui est de favoriser, je dirais, des horaires qui sont 

compatibles avec la vie de famille, mais à la fois pour les hommes et pour les femmes. 

Et tout le monde en profite, en tout cas ceux qui ont des enfants en profitent tous. En 

général, ils font une semaine un horaire qui termine tard, et une semaine un horaire qui 

ǘŜǊƳƛƴŜ ǘƾǘΦ 9ǘ ŘƻƴŎΣ ƛƭǎ ǎΩŀŘaptent pour leurs vies de familleΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǎΦ /ΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

propre aux femmes. » (R7, 2018 : 4). 

« Parfois, ce que je vois peut-şǘǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǇƭŜ ƭǳƛ-même qui fait que 

ǇŀǊŦƻƛǎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ǎƻǳǇƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩƘƻƳƳŜΦ aŀƛǎ 

œŀ ŘŞǇŜƴŘ Řǳ ōƻǳƭƻǘΦ aŀƛǎ ƧΩŀƛ ǳƴ ŎŀƳŞǊŀƳŀƴ ǉǳƛ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ 

ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭǳƛ ǉǳƛ Řƻƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ǎƻǳǇƭŜǎ Ŝǘ Ǉŀǎ ǎŀ 

ŦŜƳƳŜΦ 5ƻƴŎ œŀΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ œŀ ŘŞǇŜƴŘ Řǳ ǎǘŀǘǳǘΦ /ΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊƻǇǊŜ ŀǳ ƎŜnre, en tout 

cas pas chez nous. » (R7, 2018 : 5). 
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Ces exemples sont utilisés pour ne pas focaliser les soucis rencontrés dans le rapport entre vie 

professionnelle et vie familiale sur les femmes spécifiquement. Certains collègues masculins sont 

donnés en exemple, et utilisés pour rééquilibrer, dans le discours, les propos tenus sur la place des 

femmes dans les rédactions.  

Plus largement, les répondants tentent de présenter et de parler des employés journalistes comme 

des êtres dont le sexe importe peu dans ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒȟ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓ 

ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ ÌÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÁ ÃÁÒÒÉère. Les répondants 

ÓȭÁÔÔÁÃÈÅÎÔ Û ÒÁÐÐÅÌÅÒ ÑÕȭðÔÒÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎÅ ÁÆÆÁÉÒÅ ÄÅ ÇÅÎÒÅȟ ÍÁÉÓ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓȟ 

ÄȭÁÐÐïÔÅÎÃÅs, de talent et de plume. Pourtant, ce discours commun se fissure rapidement dans un 

quadruple processus : 1) la mise en avant des caractéristiques présentées comme féminines et de 

ÌȭÁÐÐÏÒÔ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ Û ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ; 2) des constats présumés sur les assignations genrées des 

journalistes selon les rubriques. 3) ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÄÅ ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÅÔ ÄÕ ÒĖÌÅ ÄÅ ÍîÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ 

au travail et la présence en rédaction ; et 4) ÌÁ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÃÈÁÒÇÅ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅ ÐÌÕÓ ÆÏÒÔÅ 

vécue par les femmes.  

La féminité et les caractéristiques dites féminines dans les rédactions 

Comme évoqué en courte introduction, le journaliste est souvent présenté comme un être sans 

ÓÅØÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȢ %Ô ÐÏÕÒÔÁÎÔȟ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÓÕÒ ÌÅÓ 

différÅÎÃÅÓ ÑÕȭÉÌÓ ÐÅÒëÏÉÖÅÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÄÅÓ ÄÅÕØ ÓÅØÅÓȟ ÒÅÖÉÅÎÔ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÌÁ 

question des émotions des journalistes dans la salle de rédaction. Le marquage des différences se 

fait alors, dans les discours des directions, sur des questions ÄȭïÍÏÔÉÖÉÔïȟ ÄÅ ÓÅÎÓ ÄÕ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÅÔ ÄÅ 

capacités présentées comme féminines. Certains répondants déploient alors une vision 

essentialisée du féminin. 

!ÉÎÓÉȟ ÓÁÎÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÌÁÒÍÅÓ ÏÕ ÌȭïÍÏÔÉÖÉÔï ÎÅ ÓÏÉent jamais évoquées dans les questions de 

ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȟ ÑÕÁÎÄ ÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÅÔ 

ÄÅÓ ÈÏÍÍÅÓȟ ÌÅÓ ÃÏÎÖÏÑÕÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȢ %Ô ÃÅȟ ÍðÍÅ ÐÏÕÒ ÎÅ ÐÁÓ ÍÁÒÑÕÅÒ ÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ : 

« WŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳΩǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ƻǳ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ŀǾŜŎ ǎŜs qualités et 

ǎŜǎ ŘŞŦŀǳǘǎΣ ǎŜǎ ŞƎƻǎΦ WΩŀƛ Ǿǳ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǇƭŜǳǊŜǊΣ ƧΩŀƛ Ǿǳ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇƭŜǳǊŜǊΦ boƴ ƧŜ ƴΩŀƛ 

Ǉŀǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǾƻƛǊ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł œŀ » (R1, 2018 : 3). 

,ȭïÍÏÔÉÏÎ ÓÅÍÂÌÅ ÐÏÕÒ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÕÎ ÆÁÃÔÅÕÒ ÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉÁÔÉÏÎȟ ÍðÍÅ ÓȭÉÌÓ ÅÓÔiment que ce constat 

ÌÅÓ ÍÅÔ ÍÁÌ Û ÌȭÁÉÓÅ : 

« aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ƭŜǎ ŦŀƛǘǎΣ Ŝƴ ŦŀƛǘΦ ¸Ωŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƳƻǘƛƻƴǎΣ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ǉǳŜ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ŘŜ 

ǊŜǘƛǊŜǊΦ Ψhƴ Ŝǎǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀƳƛǎΣ ƛŎƛΩΧ 9ƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ ƭŁ-ŘŜǎǎǳǎΣ ƧΩŀƛ ǇǊŜǎǉǳŜ ƘƻƴǘŜ ŘŜ 

te le dire, mais je ne peux pas te mentir là-dedans. Dans les premiers débriefings, je 

ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘΧ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ŀǳǎǎƛΧ ƛƭ ȅ ŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŞƳƻǘƛƻƴǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ 

filles, et je le regrette. Enfin, je le constate, simplement. Je ne le cherche pas. Le premier 

débriefing est souveƴǘ ǘǊŝǎ ŘǳǊΣ Ŝǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǎŀƭǾŀǘŜǳǊΦ /ΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜǎǳǊŜƴǘ ƭΩŞŎŀǊǘ 

ŜƴǘǊŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜƴǎŜƴǘ Ŝǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭ ǇŜƴǎŜΦ Lƭǎ ǎƻǊǘŜƴǘ Řǳ ƳƻƴŘŜ Řes études, des 
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ōƛǎƻǳƴƻǳǊǎΣ ŘŜ Ψ¢out le monde est gentil, ǘƻǳǘ Ǿŀ ōƛŜƴΣ ǘǳ Ŝǎ ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜΩ. Parce que tu 

rentres dans une relation de travail qui est professionnelle, froide, dure » (R3, 2018 : 5). 

%Ô ÌȭïÍÏÔÉÖÉÔï ÎÅ ÒÅÌîÖÅÒÁÉÔ ÐÁÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔ ÅÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌȟ ÍÁÉÓ 

ÁÕÓÓÉ ÄȭÕÎÅ ÐÏÓÔÕÒÅ ÖÉÓ-à-ÖÉÓ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ : 

« Une approche plus émotionnelle, peut-être. Plus empathique. Mais bon, je reconnais 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƭƛŎƘŞΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƻƛǎ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƭƛŎƘŞΣ Ƴŀƛǎ œŀ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ǉǳŀƴŘ 

même dans pas mal de cas. » (R7, 2018 : 4). 

!ÌÏÒÓ ÑÕȭÉÌÓ ÅÓÓÁÉÅÎÔ de ÄÉÒÅ ÑÕȭÉÌÓ ÓÅ ÃÁÎÔÏÎnent à la narration de faits ou de constats, les 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÏÎÔ ÎïÁÎÍÏÉÎÓ ÒÅÃÏÕÒÓ Û ÃÅÔ ÁÒÇÕÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÍÏÔÉÏÎȟ ÖÏÉÒÅ ÍðÍÅ ÄÅ ÌÁ ÆÒÁÇÉÌÉÔï ÑÕÉ 

induirait des comportements différents : 

 « Mais on a eu quelques collègues qui commençaient à pleurer. Et c'est vǊŀƛ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ 

ƧŀƳŀƛǎ Ǿǳ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ǇƭŜǳǊŜǊΦ aŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ 

ŎƘƻǉǳŀƴǘ ƻǳ ŘΩŀƴƻǊƳŀƭΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ǎΩŜƳǇƻǊǘŜǊ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘΧ » (R8, 2018 : 7). 

Ces comporteÍÅÎÔÓ ÐÏÕÖÁÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÅÎÔÒÁÿÎÅÒ ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅ ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÉÏÎ 

masculine vis-à-vis de la présence des femmes dans certaines instances : 

« ¦ƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ƻƴ ǎΩŜǎǘ Řƛǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ wI Ŝǘ ƻƴ Ǿƻǳƭŀƛǘ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ 

femme. Il y a des hƻƳƳŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Řƛǘ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ Ψdéjà assez compliqué de gérer la boîte 

comme ça, est-ŎŜ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ǎǶǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ œŀ ΚΩ. Donc, ajouter une femme, ce serait plus de 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞΣ ŜǘŎΦ aŀƛǎ ŀƭƭŜȊ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ƎǊƻǎǎŜǎ ōƻƞǘŜǎ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ ƎŞǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 

industriels et dites-Ƴƻƛ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŦŜƳƳŜΦ » (R9, 2018 : 6). 

En dehors ÄÅ ÌÁ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÔï ÏÕ ÄȭÕÎÅ ïÍÏÔÉÖÉÔï ÔÏÕÔÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅȟ ÌÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓ 

supposées, dans les discours des répondants, développer un sens du collectif plus fort que les 

hommes :  

« 9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ǳƴ ŎƾǘŞ ōƻƴ ǇŜǘƛǘ ǎƻƭŘŀǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ōƛŜƴ ƭŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜΦ {ƛ ǘǳ ƭŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǎ ΨWϥŀƛ 

besoin de toi, j'ai besoin que tu le fasses là-dessus, je sais bien que c'est pas à toi, mais 

ƻƴ Ŝƴ ŀ ōŜǎƻƛƴΩΦ Lƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǉǳƛ Řƛǘ Ψ±ŀ ǘŜ ŦŀƛǊŜ ŦƻǳǘǊŜΩΦ όΧύ /ϥŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ƭŜ ǎŜƴǎ 

Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Řƛǎŀƴǘ Ψƻǳƛ ŎϥŜǎǘ vrai je vois bien cette cellule-là est décimée, je vais donner 

ǳƴ ŎƻǳǇ ŘŜ ƳŀƛƴΩ η όΧύΦ ζ Et sincèrement, il y a des hommes et des femmes partant pour 

tout. Il y a des filles, ici dans la rédaction, si je leur demande un sujet qui est hors, entre 

guillemets, de leurs champs de compétence, elles vont le faire. Peut-être même plus 

facilement que les hommes. » (R2, 2018 : 9). 

« Ça ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘǶ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎΧ WŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ǉǳŀƴd on recadre un 

sujet chez une femme, le recadrage est plus, mieux respecté que chez un homme. Un 

ƘƻƳƳŜ ƛƭ Ǿŀ ŘƛǊŜ ΨƻǳƛΣ ƻǳƛΩ Ŝǘ Ǉǳƛǎ ƛƭ Ǿŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ ƭŀ ƭƛƎƴŜ ǉǳΩƛƭ 

ǾƻǳƭŀƛǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Řƛǘ Ψ/Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ-ƭŁΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘΩ ƻǳ 
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Ψ¢ǳ ǘŜ ǊŞǇŝǘŜǎΩ Ŝǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ŀǳǊŀ Ǉƭǳǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ŘƛǊŜ ΨhǳƛΣ ƻƪ ƛƭ ŀ ǊŀƛǎƻƴΩ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ 

ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜ ǊŜŎŀŘǊŀƎŜΦ /ƘŜȊ ǳƴ ƘƻƳƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ aŀƛǎ ƧŜ Ǿƻǳǎ ŘƛǎΣ 

est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭƛŞ ŀǳ ǎŜȄŜΧ ?» (R1, 2018 : 6). 

Mais ce sÅÎÓ ÄÕ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆ ÏÕ ÄÅ ÌȭÏÂïÉÓÓÁÎÃÅ ÐÌÕÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ partagé par 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȟ ÃÏÍÍÅ ÎÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ÄïÊÛ ïÖÏÑÕïȢ $ȭÁÕÔÒÅÓȟ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÌÏÇÉÑÕÅ ÓÉÍÉÌÁÉÒÅ 

ÄȭÅÓÓÅÎÔÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÇïÎïÒÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÄÉÓÅÎÔ ÎïÁÎÍÏÉÎÓ ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ : « Les filles sont plus 

revendicatrices et obtiennent plus que les garçons » (R3, 2018, 12).  

Un autre élément qui semble marqueur de la différence entre les hommes et les femmes 

journalistes telle que présentée par les directions de médias touche aux rubriques. Cette question 

ÎȭÅÎÔÒÁÿÎÅ ÐÁÓ ÄÅÓ ÃÏÎÓÉÄïÒÁÔÉÏÎÓ ÏÕ ÄÅÓ ÐÏÓÔÕÒÅÓ ÈÏÍÏÇîÎÅÓ ÄÕ ÃĖÔï ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ : certains 

considèrent une forme de « genre du journalisme »67 et de la rubrique, et donc une dynamique de 

spécialisation sexuée, ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÉÎÓÉÓÔÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÎÏÎ ÇÅÎÒï ÄÕ ÃÈÏÉØ ÅÔ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÐÌÕÔĖÔ 

ÌȭÁÐÐïÔÅÎÃÅ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅȢ  )Ì Ù ÁÕÒÁÉÔ ÄÏÎÃ ÄÅÓ choix genrés pour certaines 

ÒÕÂÒÉÑÕÅÓ ÐÌÕÔĖÔ ÑÕÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ :  

« Je remarque que dans les sujets de prédilection des journalistes, il y a souvent des 

ǎǳƧŜǘǎ Ǉƭǳǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŜǘΧ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ 

de faire une généralité, mais je vois aussi que les matières qui concernent la santé, 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘ Ł œŀ » (R8, 

2018 : 2) 

« tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜ Ŝƴ ǎǇƻǊǘΦ 9ȄŜƳǇƭŜΧ 

Je suis bien placé pour le savoir avec les stagiaires. Il n'y a aucune fille qui demande à 

aller au sport. Or je ne veux pas croire qu'il n'y a aucune fille qui a envie de faire 

journaliste sportif. » (R2, 2018 : 1). 

Ce même répondant, renvoyant à la sensibilité que nous évoquons plus haut, définit plus 

ÐÒïÃÉÓïÍÅÎÔ ÃÅ ÑÕȭÉÌ ÅÎÔÅÎÄÒÁÉÔ ÐÁÒ ÌÅ ÒÅÇÁÒÄ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÓÕÒ ÌÁ ÒÕÂÒÉÑÕÅ sportive. Il active ici une 

forme de ségrégation horizontale entre femmes et hommes :  

« Mais pas avoir le regard féminin de la poufiasse à gros seins qui veut interroger les 

joueurs de foot. Je voulais pas ça, je voulais plutôt une espèce de sensibilité féminine. 

Nous, on aime bien le sport, mais on aime peut-être autre chose que les muscles et le 

ballon rond. C'est ça que je voulais et j'en ai pas trouvé. » (R2, 2018 : 1).  

                                                                    

67 « Je reste par exemple convaincu que ce sont les femmes qui s'occupent du pognon à la maison. Donc, entre guillemets, le 

panier de la ménagère, l'éducation des enfants, la mobilité, le chauffage, l'électricité, tout ça. Je pense que c'est quand 

même la femme qui tient le cordon de la bourse. Donc je pense, notamment en info-gé, en conso, il y a moyen de faire des 

sujets qui intéressent les femmes. A côté du sport qui les intéresse peut-être moins. Et on crée aussi sur le web, parce que 

c'est notre futur, des produits qui sont moins typés hommes. » (R2, 2018 : 2) 
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Mais, des répondants, dans une posture complètement différente, estiment ÑÕÅ ÌȭÉÎÔïÒêt pour les 

rubriques ne dépend pas du tout du sexe (R1, 2018 : 2), et que les inclinaisons particulières 

pourraient aussi, de manière plus générale, découler de modes de pensées plus larges partagées 

par la société. Évoquant des stéréotypes sur les intérêts supposés des hommes et des femmes vis-

à-vis de certaines thématiques, un répondant explique :  

« 5ƻƴŎ œŀ Řƛǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ǎǘǳǇƛŘŜ ŎƻƳƳŜ a priori, et ça reflète sans doute 

ǳƴŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ ŀ ŞǾƻƭǳŞΣ ǉǳƛ ŞǾƻƭǳŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩŞǾƻƭǳŜ Ǉas assez vite. Où 

la femme est reléguée dans des connaissances plus littéraires ou plus psychologiques, 

Ƴŀƛǎ ǇŜǳΧ ±ƻƛƭŁΦ vǳŀƴŘ ƻƴ ǇŜƴǎŜ Ł ƛƴƎŞƴƛŜǳǊΣ ƻƴ ǇŜƴǎŜ ƘƻƳƳŜΣ ƻƴ ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ ŦŜƳƳŜΦ 

Quand on pense mathématiques, on pense plus hommes que femmes ! Tout ça, je le 

ǊŜƎǊŜǘǘŜΣ ƘŜƛƴ Η WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ƻŎŎǳǇŞ Ł ŘƛǊŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘΧ ±ƻƛƭŁΦ WŜ ƭŜ ǊŜƎǊŜǘǘŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ-

ŘŜǎǎǳǎ ǉǳΩƻƴ Řƻƛǘ ŀƎƛǊΣ ƳşƳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ tŀǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ Η /ΩŜǎǘ 

prégnant. » (R6, 2018 : 2-3).  

Et ces représentations sociales imprègnÅÎÔ ÃÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÅÓÔÉÍÅÎÔ ÖÏÉÒ Û ÌȭĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ 

leurs salles de rédaction.  

,Á ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÕÂÒÉÑÕÅÓ ÔÏÕÃÈÅ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ Û ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÁÌÌÅÓ ÄÅ 

rédaction. )Ì ÅÓÔ ïÖÉÄÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÑÕÅ ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÅÓÔ ÕÎ ÆÁÃÔeur primordial : plus la salle 

de rédaction est petite, moins la spécialisation des employé.e.Ó Á ÄÅ ÓÅÎÓȟ ÐÕÉÓÑÕȭÉÌ ÆÁÕÔ 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÍÅÎÔ ÑÕȭÉÌÓ.elles soient polyvalent.e.s.  

La question des rubriques croise par ailleurs les enjeux de la gestion managériale. Ainsi, les 

répondants évoquent, dans le même temps, une attention particulière, parfois un peu paternaliste, 

ÑÕȭÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÇÅÓÔÉÏÎ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅ vis-à-vis des femmes : 

« Donc ils peuvent parler tout le temps avec moi. Alors ils viennent. Les filles ont plutôt 

ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǾŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜŎǎ ǎŀǾŜƴǘ ΨWŜ ǎŀƛǎ ŎŜ ǉǳϥƛƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜΩΦ [Ŝǎ ŦƛƭƭŜǎ ƻƴǘ 

tendance à plus poser des questions, qu'elles soient intelligentes ou non, ce n'est pas 

une question de valeurs. Sans doute elles ont besoin d'être plus rassurées ou d'être 

rassurées c'est peut-être pas le terme parce que ça fait un peu faibles, mais plutôt d'être 

ŎƻƴŦƻǊǘŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳϥŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜΦ όΦΦΦύ aƻƛ ƧŜ Řƛǎ Ψaŀ ǇƻǊǘŜ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘŜΣ Ǿƻǳǎ 

ǇƻǳǾŜȊ ǘƻǳǎ ǾŜƴƛǊΩΦ Lƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ filles qui viennent que de garçons. C'est un constat, c'est 

pas un jugement, c'est un constat » (R2, 2018 : 5).  

« Je vois (ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ)Σ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ όΧύΦ WŜ ƳŜǎǳǊŜ ǎŀ ǾƛŜΣ 

et je la protŝƎŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ œŀ Η WŜ ƳŜ Řƛǎ ΨMon dieu, cette ŦŜƳƳŜΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀǊǊşǘŜ ƧŀƳŀƛǎ ΗΩΦ 

9ǘ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ η όwоΣ нлму : 7).  

« tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƧΩŀƛƳŜ ōƛŜƴ şǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Υ ƧŜ ƴŜ ǾƻǳŘǊŀƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ό··ύ ƴƻǳǎ ǉǳƛǘǘŜΦ 

Maintenant, je ne sais pas si c'est parce que c'est une fŜƳƳŜΧ ǇŜǳǘ-être 

inconsciemment. » (R9, 2018 : 7).  
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Ces propos renvoient ainsi à des catégories qui semblent très figées dans le chef des directions de 

ÍïÄÉÁÓȢ -ÁÌÇÒï ÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÒïÃÕÒÒÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÔïÓȟ ÄÅ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅÓ 

caractères plÕÔĖÔ ÑÕÅ ÄÅ ÌȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ Û ÕÎ ÇÅÎÒÅȟ la plupart des répondants glissent très 

rapidement vers des discours de distinction généralisant entre sexes. À ÌȭÉÍÁÇÅ ÄȭÕÎ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ 

qui remarque : « quand il y a plus de femmes danÓ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ëÁ ÐÁÐÏÔÅ ÐÌÕÓȣ même si on a des 

hommes qui bavardent beaucoup. » (R8, 2018 ȡ ΪɊȢ 3ÏÕÖÅÎÔȟ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭïÖÏÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÓÅÕÌ 

exemple, les répondants montent en généralité sur les caractéristiques féminines parfois pour 

marquer des différences de genre, parfois aussi pour montrer ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÑÕȭÉÌÓ ÐÏÒÔÅÎÔȟ la 

ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ ÄÅ certaines difficultés rencontrées par des femmes ou certains traits 

genrés qui les distinguent. %Ô ÐÁÒÆÏÉÓȟ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭðÔÒÅ ÐîÒÅÓ ÅÕØ-mêmes est utilisé comme une 

ÒÅÓÓÏÕÒÃÅ ÄÉÓÃÕÒÓÉÖÅ ÅÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÑÕȭÉÌÓ ÍÅÔÔÅÎÔ ÅÎ ÁÖÁÎÔ : « Oui et là j'ai, je l'avoue, je suis père de 

famille donc je sais ce que c'est. J'ai un rapport avec les femmes mères différent. » (R2, 2018 : 5-6).  

Les journalistes, femmes et mères 

Le statut de mère est un argument pivot, transversal dans les propos des directions, ce que les 

anglophones nomment le motherhood dilemma en journalisme (North, 2016). Comme pour 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÁÒÇÕÍÅÎÔÓȟ ÉÌ ÅÓÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ȬÒïïÑÕÉÌÉÂÒïȭ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÁÕ ÍÏÙÅÎ ÄÅ ÌÁ ÒïÆïÒÅÎÃÅ 

au rôle du père ou au congé paternité. Ainsi, la transformation du rôle du père dans la sphère 

familiale est mentionnée régulièrement afin ÄȭÉÎÓÉÓÔÅÒ sur le fait que les hommes ont tendance à 

présent à demander aussi des aménagements de leur temps de travail, à invoquer les charges 

familiales dans les interactions avec la direction. Mais, souvent cet argument du rôle de père est 

utilisé en contrepoids ou en miroir de la situation des femmes par les répondants, comme le 

montrent les trois extraits suivants : 

« aƻƛ ƧŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩƻƴ ŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ƎŀǊŘŜǊ ǳƴŜ ǾƛŜ 

de mère de famille et donc pouvoir partir plus tôt le soir, pouvoir mieux organiser leurs 

journéŜǎΣ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ пκрŝƳŜΧ hƴ ŀ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀǳǎǎƛ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ 4/5ème, mais il faut 

évidemment le voir aussi ! » (R1, 2018 : 2). 

« hǳƛΣ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ŀǾŜŎ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ 

beaucoup plus fixes, et des horaires dans lesquels les débordements ne sont pas 

possibles. (...) Mais je vous dis, ce genre de phénomène se retrouve aussi chez les 

hommes. 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜΣ ƛƭǎ ŘƛǎŜƴǘ ΨCette semaine-Ŏƛ ƧΩŀƛ ƳŜǎ ƎƻǎǎŜǎΣ ƧŜ ǎǳƛǎ désolé, 

mais je ƴΩƛǊŀƛǎ Ǉŀǎ ŀǳ-ŘŜƭŁ ŘŜ мфƘолΦΩ Et ils sont dans ŘŜǎ ŎƻƳōƛƴŜǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ǘƻǳǎ 

connus. » (R5, 2018 : 10).  

« 5Ωŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜΣ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ ǎŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŝǘ ǎŜ 

prennent sérieusement. Il est loin le temps où ƳŀŘŀƳŜ ŀŎŎƻǳŎƘŀƛǘ Ŝǘ ƳƻƴǎƛŜǳǊ ΨOuais, 

tu ǊŜƴŘǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ǘƻƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ΗΩ Il y a vraiment un congé de paternité pris en 

compte. » (R5, 2018 : 8). 
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Au final, la question de la maternité revient constamment, car les directions font une véritable 

ÄÉÓÔÉÎÃÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÆÁÉÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÏÕ ÐÁÓ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÈÏÍÍÅÓ ÏÕ Ìes femmes, 

mais plus particulièrement chez les femmes.  

Plusieurs éléments de nature différente composent les discours des directions autour de la 

ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÅÔ ÄÕ ÃÏÎÇï ÍÁÔÅÒÎÉÔïȢ ,ȭÕÎ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÅÓÔ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ÄÕ ÃÏÎÇï ÍÁÔÅÒÎÉÔï 

avec les congés maladie traditionnels. Il en résulte une banalisation et surtout une gestion 

ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅ ÄÅ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÙïÅȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅÓ, avec peu de prises en 

compte de la nature spécifique de cette absence : 

« Bon ça c'est de la gestion, je veux dire que quand il y a un homme qui est en burn-out, 

excuse-moi la comparaison, mais ça vaut une femme qui va accoucher. Et la femme qui 

va accoucher, souvent elle revient plus motivée, parce qu'elle sait pour qui elle bosse, 

qu'un burn-ƻǳǘΧ η όwнΣ 2018 : 4) 

Le congé est considéré de façon organisationnelle comme un congé maladie « pas plus et pas 

ÍÏÉÎÓ ÑÕÅ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎ ÑÕÉ ÐÁÒÔÉÒÁÉÔ ÅÎ ÖÁÃÁÎÃÅÓȢ )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅÓ » (R7, 2018 : 5). Sauf dans 

une gestion des remplacements : « Donc moi, ça ne pose pas de problèmes humains. Après ça me 

ÐÏÓÅ ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ » (R2, 2018 : 6). 

« aƻƛΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ œŀ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ 

On peut grogner, ça ne changera strictement rien. Et je trouve que ça serait scandaleux 

ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ » (R5, 

2018 : 8).  

Certains répondants racontent cependant que certaines femmes sont inquiètes : « Elle était un peu 

ÐÁÎÉÑÕïÅ ÅÎ ÄÉÓÁÎÔ Ȭ6ÏÕÓ ÁÌÌÅÚ ÍÅ ÖÉÒÅÒȭ. Je lui ai dit non, on va trouver une solution » (R2, 2018 : 7). 

Mais de façon générale, la question semble peu abordée en interne : « Dans toutes les jeunes 

ÆÅÍÍÅÓ #$) ÏÕ #$$ȟ ÊÅ ÐÅÎÓÅ ÑÕȭÁÕÃÕÎÅ ÏÕ ÐÅÕ ÏÎÔ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȟ ÍÁÉÓ ÊÅ ÎÅ ÓÁÉÓ ÐÁÓ ÓÉ ÃȭÅÓÔ ÄĮ ÁÕ 

mÏÄÅ ÄÅ ÖÉÅ ÏĬ ÌȭÏÎ ÆÁÉÔ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔs plus tard, ou à leur volonté de privilégier leur vie 

professionnelle. Je leur demande pas, ÅÎ ÆÁÉÔȢ *Å ÖÁÉÓ ÐÁÓ ÌÅÕÒ ÄÉÒÅ ȬTiens, est-ce que tu penses avoir 

ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÄÅÕØ ÁÎÓ ȩȭ » (R3, 2018 : 6). 

,ȭÁÂÓÅÎÃÅ ÅÓÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÐÒïÓÅÎÔïÅ ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÁÕÂÁÉÎÅ ÄÕ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÄÅ ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ : « Ça nous 

permet de tester de nouvelles personnes, de rencontrer de nouveaux potentiels pour la rédaction » 

(R5, 2018 : 8). Et certains sont assez conscients du fait que certains retours de congé maternité 

peuvent confronter la femme journaliste à une situation changée : 

« Lƭ ȅ ŀ ŦŀǘŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳΦ hƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ŀ ƎŀǊŘŞ 

ƭŜǳǊǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎƻǳǎ ŎƻŎƻƴΧ tŀǊŦƻƛǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ōƻǳŦŦŜƴǘ ƭŜurs dossiers et en 

mangent tellement que quand les autres reviennent, ils le gardent » (R5, 2018 : 8). 

« Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜǎΣ ŎϥŜǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ Ł ƎŞǊŜǊ Ŝǘ ŎϥŜǎǘ ǳƴ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǉǳΩƻƴ 

sent, on sent une tension, même si on ne dit pas directement à la feƳƳŜ Ψ¢ǳ Řƻƛǎ ǊŜǎǘŜǊ 
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Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΩΦ 9ǘ ƻƴ ǎŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀŎƛƭŜ Ł gérer, car porter un enfant, le 

ǊŜǘƻǳǊΧ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǾƛŘŜƴǘΦ » (R9, 2018 : 2). 

La maternité et le congé maternité semblent donc une donnée à intégrer dans la gestion 

managériale. Les répondants ne racontent pas de difficultés particulières dans cette gestion, 

puisque les femmes sont absentes pour une durée déterminée ; et reviennent en reprenant ou non 

leurs dossiers, parfois ÓÏÕÓ ÌȭÁÒÇÕÍÅÎÔ ÑÕÅ ÌÁ ÖÉÅ ÄȭÕÎÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÅÓÔ ÃÈangeante. Ces attitudes 

ÓÏÕÌÉÇÎÅÎÔ ÁÉÎÓÉ ÌÅ ÐÅÕ ÄȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÄÏÎÎï Û ÌȭÁÖÁÎÔ ÅÔ Ìȭaprès-naissance de 

ÌȭÅÎÆÁÎÔȟ ÅÔ ÄÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÑÕÅ ÃÅÌÁ ÐÅÕÔ ÃÏÍÐÏÒÔÅÒ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÍîÒÅÓ ÃÏÍÍÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐîÒÅÓȢ  

La charge familiale 

La maternité et le congé ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÎÅ ÓÅÍÂÌÅÎÔ ÐÁÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅÓȟ ðÔÒÅ ÌȭÏÂÊÅÔ 

ÄȭÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÉÓÃÕrsive ou pratique spécifique. Les directions reconnaissent assez 

facilement que normalement les problèmes devraient concerner les journalistes des deux sexes :  

« ¢ƘŞƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘΣ œŀ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳΩƻƴ ǎƻƛǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ƻǳ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ 

mais en fait les choses ne se passent pas comme ça. » (R11, 2018 : 1). 

%Ô ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓȟ ÓÅÌÏÎ ÅÕØȟ ÄÅ la question de la charge familiale. Les répondants reconnaissent très 

rapidement la difficulté de gestion de la famille chez les femmes Ƞ ÃȭÅÓÔ ÍðÍÅ ÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÔÒîÓ 

récurrent : la femme étant soumise à une injuste répartition des tâches, elle est parfois même 

présentée comme victime de son rôle de femme et mère.  

« CϥŜǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ şǘǊŜ ŦŜƳƳŜ 

dans son couple, vis-à-vis de son compagnon, et réussir une vie professionnelle. C'est un 

problème. » (R9, 2018 : 2). 

« WŜ ǎǳǇǇƻǎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Řû plutôt au caractère des horaires compliqués du métier de 

journaliste. On est dans une société où ça évolue, mais enfin, on ƴΩest pas encore dans 

une égalité de répartition des tâcƘŜǎΧ WŜ Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǇŀǊŦŀƛǘŜΣ mais équitableΧ ƳşƳŜ 

si dans beaucoup de coǳǇƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ƭŜ Ŏŀǎ Η aŀƛǎ ƛƭ ȅ ŀ ŜƴŎƻǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ 

qui subsistent. Des traditions qui devraient être révolues, mais qui sont toujours là, 

comme tout ce qui concerne les enfants et la gestion de la maison. Et ça revient encore 

trop aux femmes. WŜ ǎǳǇǇƻǎŜ ǉǳΩǳƴ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻnt plus 

minoritaires en généralΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ » (R6, 2018 : 2). 

« Je permets davantage de télétravail, parce qu'elles le demandent plus facilement 

aussi. Je pense qu'elles sont, de nouveau je ne veux pas caricaturer, mais elles sont 

investies dans leur rôle de mères et donc elles font part de leurs problèmes de mères plus 

que les autres font part de leurs problèmes de pères. C'est comme ça que je le ressens. » 

(R2, 2018 : 5-6).  

« EtΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ Ŝƴ ǘŞƭŞΣ ƻƴ ŀ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ǘȅǇŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ фƘ-мфƘΦ 9ǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŁ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ 

moment de la carrière, ce type de journées est assez difficilement gérable pour une 
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ŦŜƳƳŜΧ ŜƴŦƛƴΣ œŀ ǇŜǳǘ ǇŀǊŀƞǘǊŜ ǳƴ ǇŜǳ ƻƭŘ ǎŎƘƻƻƭ ŘŜ ŘƛǊŜ ça, Ƴŀƛǎ ŎϥŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩŁ ǳn 

moment, avec la maternité, etc., c'est sans doute plus complexe à gérer » (R11, 2018 : 

1).  

Ce rôle de mère ÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔï ÄÅ ÆÁëÏÎ ÐÒÅÓÑÕÅ ÓÉÍÉÌÁÉÒÅ ÐÁÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȢ Plusieurs 

ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÖÉÖÁÎÔ ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÒÁÃÏÎÔÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕrs que, pour elles, la situation 

est encore pire, car les responsabilités de direction de leurs conjoints leur font porter une charge 

encore plus lourde. Une journaliste femme est considérée comme devant gérer plusieurs vies ; peu 

ÄÅ ÐÒÏÐÏÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÌȭÉÄïÅ de charges équilibrées dans le couple. Une seule exception : 

« WΩŀƛ ǇƭŜƛƴ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇǊƛǎ ŘŜǎ пκрŝƳŜ ƭŜǎ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ ǇƻǳǊ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŎƻƳƳŜ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ƭΩƻƴǘ ŦŀƛǘΣ ŎƻƳƳŜ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ƭŜ Ŧƻƴǘ ǇŀǎΦ 

Eǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ ǊŜǎǘŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ нлƘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƎŀǊŘŜ ŀƭǘŜǊƴŞŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

ont une nounou à la maison. Et des hommes qui partent à 17h pour aller chercher leurs 

enfants. Peut-şǘǊŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ǇŜǳǘ-être que ça penche peut-şǘǊŜ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 

côté. Mais ƛƭ ȅ ŀ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ǉƭǳǎ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǎΣ Ł 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŦƻǊǘ ƻǳ Ǉŀǎ ŦƻǊǘΦ Ça dépend davantage des personnalités, et 

peut-şǘǊŜ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳǎǎƛΦ WŜ ŘƛǊŀƛǎ ǉǳŜ ǎƛ ƻƴ Ǿƻƛǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-être 

plus des différences générationnelles que des différences de genre » (R6, 2018 : 4) 

Finalement, tout comme le répondant ne recrutant pas la journaliste devant aller chercher son 

enfant à la crèche en fin de journée, un autre répondant estime que la vie de mère et la soumission 

à des contraintes notamment horaires sont incompatibles avec les attentes professionnelles et 

surtout organisationnelles. Cette incompatibilité peut ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ aller ÊÕÓÑÕȭÛ ÕÎÅ ÓïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÎÅÔÔÅ 

sur base du critère de la vie familiale : 

« Elle a choisi de faire 10 enfants, par ailleurs. Mais je répète, 10 hein ! Pas 3 ! 10 ! Il y a 

ǳƴ ƳƻƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ Řƛǘ ΨJe pense qǳΩƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ǾƻǳƭƻƛǊΩΦ /ƻƳƳŜ ΨJe suis journaliste, 

Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ǊŜōƻƴŘƛǎ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳΦ WŜ Řƻƛǎ ƳΩƻŎŎǳǇer de 10 enfants ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǿƻǳƭǳs, et 

ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Ƴŀ ǾƛŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řƻƛǘ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴ salaire 

ŘŜ нр ŀƴǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΩ. À ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƻƴ ƴƻǳǎ Řƛǘ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ Řǳ 

boulot, le métier est en difficulté, on doit travailler ŘΩŀǊǊŀŎƘŜ-ǇƛŜŘΦ WΩŀƛ Řƛǘ ǉǳŜ ΨJe trouve 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƛƴƧǳǎǘŜΦ 5ƻƴŎ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƎƎŝǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎŞǇŀǊƛƻƴǎ ŘΩŜƭƭŜΩ» (R4, 

2018 : 2).  

3. Machisme, sexisme et harcèlement 

La dernière partie ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ directions de médias portait explicitement sur le sexisme 

ÅÔ ÌÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔȢ 3É ÅÌÌÅÓ ÎȭÁÖÁÉÅÎÔ ÐÁÓ ïÔï ÁÂÏÒÄïÅÓ ÎÁÔÕÒÅÌÌÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȟ ÔÒÏÉÓ 

questions successives étaient posées et/ou reposaient sur ces socles ȡ $ÁÎÓ ÑÕÅÌÌÅ ÍÅÓÕÒÅ ÌȭÁÆÆÁÉÒÅ 

Weinstein a-t-elle eu un impact dans la salle de rédaction ?; Dans quelle mesure le sexisme et les 

propos machistes sont-ils tolérés ou pris sous forme de blague dans votre salle de rédaction ?; 
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Quelles sont les mesures ou les procédures éventuelles mises en place pour traiter les problèmes 

de harcèlement sexuel ou de sexisme dans votre salle de rédaction ? 

#ÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÔÅÒÍÉÎÁÉÅÎÔ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÅÔ ÐÏÕÒÓÕÉÖÁÉÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔ ÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÏÎÔ ÌÁ ÔÅÎÅÕÒ ÁÕ ÆÕÒ ÅÔ 

Û ÍÅÓÕÒÅ ÄÕ ÄïÒÏÕÌï ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÔÏÕÒÎÁÉÔ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎÉÔï ÄÅ 

ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍent de travail. Plusieurs répondants ont fait référence à la testostérone pour définir 

le milieu : 

« WŜ ƳŜ ǊŜƴŘǎ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜǎǘƻǎǘŞǊƻƴŜ ƭŁ-dedans. Je ne peux pas croire 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƘŀǎŀǊŘ » (R3, 2018 : 11). 

« WŜ ƳΩimagine donc parfois un management testostéronien face à une petite jeune, ou 

ǳƴŜ Ƴƻƛƴǎ ƧŜǳƴŜΣ ǉǳΩƻƴ ǾŜǳǘ ŘŞǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ƳŜǘǘǊŀƛǘ ōƛŜƴ ǎǳǊ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜΣ mais 

ǉǳŜƭƭŜ ŘŞŦŜƴǎŜ ŜƭƭŜ ŀ Κ ΨWŜ ƳΩŜƴ ǾŀƛǎΣ ƻǳ ƧŜ ƳŜ ƳŜǘǎ Ŝƴ ōǳǊƴ-out, ou je pleure. Ou je ne 

cafte pas et je rentre daƴǎ ƭŜ ǘǊǳŎΩΦ (R4, 2018 : 12). 

Ces références directes ou du moins frontales à des traits dits de masculinité, dont la testostérone 

par exemple, ont deux effets ȡ ÄȭÕÎ ÃĖÔïȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÕÔÉÌÉÓÅÎÔ ÃÅÔÔÅ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÃÏÍÍÅ ÕÎ 

ïÌïÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÆÏÒÔ Û ÌȭïÇÁÒÄ ÎÏÎ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÈÁÂÉÔÕÄÅÓ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅÓȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ 

ÄÅÓ ÁÍÂÉÁÎÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ Ƞ ÄÅ ÌȭÁÕÔÒÅ ÃĖÔïȟ ÄÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅÓ ÕÔÉÌÉÓÅÎÔ ÃÅÔ 

argument pour mettre à distance les problèmes rencontrés par les femmes ou au contraire insister 

sur ceux-ci, les présentant comme une sorte de fatalité, un élément inhérent à la nature même du 

journalisme. Machisme, sexisme et harcèlement sont trois enjeux par rapport auxquels les 

répondants ont réagi. Et les discours montrent des contradictiÏÎÓ ÆÏÒÔÅÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÄȭÕÎÅ 

ÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔȟ ÍÁÉÓ ÄȭÕÎÅ ÁÔÔÅÓÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÁÒÏÌÅÓ ÐÁÒÆÏÉÓ ÍÁÃÈÉÓÔÅÓ ÏÕ ÓÅØÉÓÔÅÓȢ 

#ÅÔÔÅ ÐÁÒÔÉÅ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓȟ ÐÕÉÓ 

creuse leur argumentation autouÒ ÄÅÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ 

ÅÔ ÅÎÆÉÎ ÁÂÏÒÄÅ ÌÁ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭautorégulation et de la régulation de ces enjeux dans les salles de 

rédaction.   

Des problèmes ? Quels problèmes ? 

Sur les dix rédactions interrogées, ils sont unanimes à ÎȭÅÓÔÉÍÅÒ ne rencontrer aucun problème de 

harcèlement dans leur salle de rédaction. Un seul, nous allons le voir, ne nie pas des soucis 

éventuels de harcèlement. Il assure « *ȭÁÉ ÐÁÓ ÅÕ ÄÅ ÐÌÁÉÎÔÅÓȟ ÍÁÉÓ ÐÁÒÆÏÉÓȣ » sans finir sa phrase 

(R5, 2018 : 12), et évoque surtout le cas des anciennes générations, des jeunes, de certaines 

personnalités qui subissent des formes de violences morales, dues notamment à la compétition 

entre personnes ou aux jalousies. Sur les dix directions de médias, ils sont cependant six à évoquer 

ÄȭÁÎÃÉÅÎÓ ÃÁÓȟ ÆÁÉÓÁÎÔ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÑÕÉ ÓÅÒÁÉÔȟ Û ÐÒïÓÅÎÔȟ ÒïÖÏÌÕÅȢ ,ÅÓ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ 

inadéquats dans les relations de travail sont souvent estimés relever des anciennes générations. 

Un seul cas de jeunes journalistes dont ÌÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔ ïÔÁÉÔ ÉÎÁÐÐÒÏÐÒÉïȟ ÄÕ ÆÁÉÔ Äȭun effet de 

groupe, est évoqué (R8, 2018 : 8). Les problèmes rencontrés sont présentés, au final, comme 

relevant davantage du rapport aux sources que des relations au travail.  
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Ainsi, les répondants disent ne pas être confrontés à des cas de harcèlement dans leurs salles de 

rédaction. Les paroles de négation sont nombreuses : 

« IŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ƴΩȅ Ŝƴ ŀ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ œŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀǊǊƛǾŜǊ Η » (R3, 2018 : 

8).  

« Sexuel zéro. Et moral, c'est pas du harcèlement moral, c'est plus, entre guillemets, la 

charge de travail » (R2, 2018 : 11). 

« WŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ œŀΦ {Ωƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŞǉǳƛǇŜΣ 

ǎƛ ƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ Řŝǎ ǉǳΩƻƴ Ŝƴ ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ ǉǳΩƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŘŜǎ 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎΧ WΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǇƭŀƛƴǘŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǇŀǊŦƻƛǎΧ » (R5, 2018 : 12).  

« Des comportements un peu dénigrants vis-à-vis de la femme aussi, de mecs qui se 

sentent supérieurs à la femme et se permettent de répondre de manière un peu plus 

ǎŝŎƘŜ ǉǳŜ ǎƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ WΩŀƛ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ chose, mais pas 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 9ǘ ƧŜ ƴΩŜƴ ŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭΩŞŎƘƻΦ » (R8, 2018 : 7). 

« Question : Donc, pas de harcèlement ?  

Réponse : Non et je vous dis la vérité, car je suis le premier dans une procédure. » (R9, 

2018 : 4) 

« Mais du harcèlement homme vers femme, non, je ne pense pas. Des gens qui se sont 

dragués, oui, beaucoup Η aŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ƻǴ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŀǳǊŀƛǘ ŜǎǎŀȅŞ 

ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƴƻƴΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ƭŜ ǎƻǳǾŜƴƛǊ ŘŜ œŀ » (R11, 2018 : 9). 

5Î ÓÅÕÌ ÅÓÔÉÍÅ ÑÕÅ ÓÁ ÓÁÌÌÅ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÌÅ ÌÉÅÕ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÉÎÁÄïÑÕÁÔÓȟ ÑÕÅ ÌȭÏÎ 

qualifierait de violences en contexte organisationnel : 

« WΩŀƛ Ŏƻƴƴǳ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜΣ Ŝǘ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƧΩŀƛ ŀǇǇŜƭŞ ǘƻǳǎ ƭŜǎ membres de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ΨVous ne vous rendez pas compte, mais vous êtes en train de la tuer à 

ǇŜǘƛǘ ŦŜǳΦ ±ƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƳƻǉǳŜȊ ŘΩŜƭƭŜ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ǎƻǳǎ ǇǊŞǘŜȄǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǳƴŜ ŎƻƛŦŦǳǊŜ 

ǳƴ ǇŜǳ ōƛȊŀǊǊŜΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘŀƴƎŜǊŜǳȄ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΩ. 

/ΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǘ ǇŀǎΦ Ça ŜȄƛǎǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊΦ Lƭ ȅ ŀ 

des gens qui ont des ambitions et qui coalisent pour réaliser leurs ambitions. Faut être 

réaliste. Il y a des postes enviés dans des rédactions. » (R5, 2018 : 12). 

Plusieurs répondants sont par ailleurs précautionneux, hésitant à qualifier certains 

comportements de harcèlement. La question de la vérité et de la prise de position du manager 

dans ce cadre semble complexe pour certains : 

« De nouveau, il faut écouter. Il faut voir si c'est vrai. Quand il s'agit de ça, il faut voir si 

c'est vrai. Il faut voir comment la personne le vit vraiment et comment elle, elle voit ça, 

ou si on peut l'aider. Si on part du constat que c'est vrai, ce qui est parfois possible, que 
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ce n'est pas qu'une impression du moment. Comment est-ce qu'on peut faire pour un 

peu aider ? » (R2, 2018 : 11) 

« bƻƴΣ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎŜƴǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ Řǳ ǾǊŀƛ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ 

ǇƭǳǘƾǘΣ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ dire à un journaliste qui courait après ǳƴŜ ŀǳǘǊŜΧ » (R1, 2018 : 4-5). 

« Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜΧ ¦ƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ŘǊŀƎǳŜǳǊ Ŝǘ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ Ŝǳ ŘŜǎ 

ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ŘŜ ƭŜ 

dénoncer via Facebook ou autre ς je ne sais plus ς Ŝǘ ŜƭƭŜ ƭΩŀǾŀƛǘ ŀŎŎǳǎŞ ŘŜ ça et en plus 

ŘΩşǘǊŜ ƳŀƭŀŘŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǇƻǳǾŀƛǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀƳƛƴŜǊ ǎŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΧ ƧŜ ƴŜ 

sais pas si c'est du harcèlement ou du harcèlement Ł ƭΩŜƴǾŜǊǎΣ mais on a dû intervenir. 

On a confronté les différentes personnes pour que ça se calme. » (R11, 2018 : 9). 

,ÅÓ ÎÁÔÕÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÆÒÏÎÔÉîÒÅÓ ÄÅÓ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÄïÐÌÁÃïÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÃÌÁÉÒÅÓȢ $ȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓȟ 

ÅØÐÌÉÑÕÅÎÔ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÑÕÅ ÃÅÌÁ ÁÄÖÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎ ÍÉÌÉÅÕ ÑÕÉ ÓÅÒÁÉÔ ȬÐÒÏÐÉÃÅȭ à des 

comportements connotés : 

« bŜ ƴƛƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΧ Lƭ ȅ ŀ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ŎƾǘŞ 

carabin, dans ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΦ hƴ ǎŜ ōŀƭŀƴŎŜ ŘŜǎ ǾŀƴƴŜǎΣ Ŝǘ ƧΩŀƛ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ōƭŀƎǳŜ Ł 

connotation sexuelle est fort fort rentrée dans le truc. Alors ça ne partait pas dans tous 

ƭŜǎ ǎŜƴǎΣ ƛƭ ƴΩȅ Ŝƴ avait pas tout le temps, mais je pense que de temps en temps, ça se 

lâchait parfois un peu vite. La blague à connotation sexuelle peut être partagée par les 

ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ Ŝƴ ǎƻƴǘ ōƭŜǎǎŞŜǎ 

ou qui se taisent. Nous, on leur a quand même envoyé quelques signaux en disant 

Ψ!ǘǘŜƴǘƛƻƴΩ. » (R5, 2018 : 12). 

« 9ƴŦƛƴΣ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎǳƧŜǘǎΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ƘǳƳƻǳǊ ŘΩŀǎǎŜȊ ōŀǎ niveau, je dirais. 

Enfin, vous voyez, une salle de rédaction, on aborde tous les sujets et, parfois, il y a des 

ǇŜǘƛǘŜǎ ōƭŀƎǳŜǎΧ 4ŀ ǎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŎŀƭƳŞ ς et heureusement. » (R11, 2018 : 8).  

)Ì ÎȭÅÍÐðÃÈÅȢ ,ÅÓ ÃÏÎÔÏÕÒÓ ÄÅ ÃÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÁÃÃÅÐÔÁÂÌÅ ÏÕ ÎÏÎ ÃÏÍÍÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ 

tracés et laissent place à des interprétations hétérogènes. Harcèlement, intimidation, paroles ou 

comportements machistes ou sexistes, blagues grivoises et déplacées, les éléments semblent 

souvent difficiles à qualifier. 

« [Ŝǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ǘǊŝǎ subtilΣ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ 

des limiǘŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 5ƻƴŎ ƳƻƛΣ ƧΩŜǎǎŀȅŜ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ 

nuancée possible. Donc il y a des gens qui ont des seuils de tolérance qui sont beaucoup 

Ǉƭǳǎ ōŀǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ Ŝǘ ƧΩŜǎǇŝǊŜ ǉǳΩƛƭǎ Ǿƻƴǘ Ŝƴ ǇŀǊƭŜǊΦ WŜ ƴŜ ǇŀǊƭŜ Ǉŀǎ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ 

révélé ou de faits graves, mais je parle de tout ce qui est légèrement en dessous. Où est-

ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƳŜǘ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ Κ vǳŜƭ Ŝǎǘ ƭŜ ŎǳǊǎŜǳǊ Κ Ça, ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ » (R6, 2018 : 9). 

« Ce nΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƳŀƭŀƛǎŜ Řǳ ǘƻǳǘΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ǇŀǊŦƻƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ mauvaises 

ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΦ 5ƻƴŎ ƧΩŜƴ ŀƛ ǇŀǊƭŞ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭŀ 
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rédaction, principalement ǿŜōΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŁ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΧ όΧύ 5ƻƴŎ 

ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŜ ŘƛǊŜ Ψ¢ƛŜƴǎ ǎƛ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻƴ ǘŜ ǘƛŜƴǘ ƭΩŞǇŀǳƭŜΣ ǎƛ ƻƴ ǘŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳelque chose 

ǎǳǊ ǳƴ ŞŎǊŀƴΣ ŎΨŜǎǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ŘŞǊŀƴƎŜŀƴǘ ΚΩ Est-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ōƭŀƎǳŜ ǳƴ ǇŜǳ ƭƛƳƛǘŜΣ 

pas forcément venant de moi hein, au sein de la rédaction, des éditeurs entre eux, est-

cŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ? » (R1, 2018 : 4).  

« aŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ Ŏƻnnaissance de problèmes majeurs ς même si chacun met la barre 

où il veut ς de cet ordre-là. » (R11, 2018 : 9). 

Le répondant montre une certaine confusion dans la nature du problème, mais ces 

questionnements ont ÔÅÎÄÁÎÃÅ Û ÌÅ ÆÁÉÒÅ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ ÌÕÉ-même sur ses comportements : 

« Pour le reste non. Non, mais je ne sais pas moi, si je trouve une journaliste qui a de 

ƧƻƭƛŜǎ ōƻǳŎƭŜǎ ŘΩƻǊŜƛƭƭŜǎ ƻǳ ǳƴ ŎƘƻǳŜǘǘŜ ŎƻƭƭƛŜǊΣ ƧŜ Řƻƛǎ ŀǾƻƛǊ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł lui dire » (R1, 

2018 : 5). 

Certains répondants se sentent ainsi dans une position inconfortable : 

« Et voilà, je ne suis pas de ce genre-ƭŁΦ aŀƛǎ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳΩƻƴ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ ǇŀǊŎŜ 

que tout peut être interprété, donc être seul dans une pièce avec une femme peut 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΦ hƴ Ŝǎǘ Řŀƴs un tel contexte que voilà, ça 

ŘŜǾƛŜƴǘ ŘŀƴƎŜǊŜǳȄΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŘƻƳƳŀƎŜΦ 5ƻƴŎ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛŎƛΣ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ ǾƛǘǊŞΣ ŘƻƴŎ 

ƛƭ ƴΩȅ ŀ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜ ǎƻǳŎƛΦ aŀƛǎ ƻƴ Ŧŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ 4ŀ ŎǊŞŜ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ 

climat de suspicion. » (R6, 2018 : 8). 

La ÎïÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÄïÒÁÎÇÅÁÎÔÓ, inappropriés et sexistes repose 

souvent sur le fait que les directions interrogées ne reëÏÉÖÅÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÐÌÁÉÎÔÅÓȟ ÑÕȭÅlles ne sont pas 

alertées par les personnes de référence et que si ces comportements existaient actuellement elles 

les verraient. 

« Parce que c'est une petite structure, donc franchement si tu vois quelqu'un qui harcèle 

quelqu'un, on le voit » (R2, 2018 : 11).  

3ÅÕÌÅ ÆÏÒÍÅ ÄÅ ÈÁÒÃîÌÅÍÅÎÔ ïÖÏÑÕïÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȟ ÃÅÌÌÅ ÒÅÌÁÔÉÖÅ ÁÕØ ÊÏÕÒnalistes plus âgés 

qui subiraient des remarques récurrentes sur leur manque de dextérité technologique, sur leurs 

ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎȟ ÅÔÃȢ  

« aŀƛǎ ƧΩŀƛ Ŏƻƴƴǳ ŀǳǎǎƛ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΣ ƘŜƛƴΦ [Ŝǎ Ǉƭǳǎ ǾƛŜǳȄ 

journalistes étaient parŦƻƛǎ ǊŜƭŞƎǳŞǎΧ 5ŀƴǎ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ǊŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ œŀ ΨTu ne te 

ǊŜƴŘǎ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜΣ ǘǳ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ CŀŎŜōƻƻƪΣ ǘΩŀǎ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜ ¢ǿƛǘǘŜǊΩ. 

Oui, ça, ça peut exister ».(R5, 2018 : 13).  

Par contre, les harcèlements et comportements inappropriés vÅÎÁÎÔ ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȟ ÄÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÏÕ 

ÄÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓȟ ÆÏÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÐÌÕÓ ÄÉÓÅÒÔȢ Mais surtout, les répondants qui abordent ce sujet 

ÏÎÔ ÕÎ ÒïÆÌÅØÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎȟ ÉÎÓÉÓÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅ Ⱥ Sur ça, il ne faut pas laisser passer » (R5, 2018 : 
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14) ; « LÛȟ ÃȭÅÓÔ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÔÒîÓ ÐÒÉÓ ÁÕ ÓïÒÉÅÕØ » (R1, 2018 : 5) Ƞ ÃÏÍÍÅ ÓÉ ÌÅ ÒÅÓÔÅ ÎÅ ÌȭïÔÁÉÔ ÐÁÓ ou 

moins. 

Les difficultés rencontrées par les femmes journalistes dans leur rapport avec certaines sources 

sont connues et prises en compte par les répondants ; il sȭÁÇÉÔ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄȭÁÇÒÅÓÓÉÏÎÓ68 verbales 

ou ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÉÎÁÐÐÒÏÐÒÉïÓȢ 5Î ÒïÄÁÃÔÅÕÒ ÅÎ ÃÈÅÆ ïÖÏÑÕÅ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎÅ ÄÅ ÓÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

à qui il dit : 

« Ψ¢ǳ Ǿŀǎ ǾƻƛǊΣ ƭŜ ƳŜŎΣ ǉǳŀƴŘ ǘǳ Ǿŀǎ ƭΩŀǾƻƛǊ Ŝƴ ŦŀŎŜ ŘŜ ǘƻƛΣ ƛƭ Ǿŀ ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ǘΩŜƴƧƾƭŜǊΣ ƛƭ Ǿŀ 

te faire peuǊΣ ƻǳ ƛƭ Ǿŀ ǘŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ǘΩŜǎ ōşǘŜ Ŝƴ ŦŀƛǘΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘΩŜǎ ōƭƻƴŘŜ Ŝǘ ǘΩŜǎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ 

tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƳƳŜ œŀ Η aƻƛΣ ƛƭ Ǿŀ ƳŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ŎƻƳǇƭƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ 

adversaires. Mais toi, tu es la proie toute désignée ! Et en plus, blonde ! Donc il va 

ǘΩaǘǘŀǉǳŜǊ ƭŁ ΗΩ όΧύ aŀƛǎ ƧΩŜƴ Ŏƻƴƴŀƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ Ƙŀǳǘǎ ǇƭŀŎŞǎ Ŝƴ politique ou en 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ Ψ/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ōƭƻƴŘŜ Ł ƎǊƻǎ ǎŜƛƴǎΩ. 2018. Belgique francophone. Donc il y a du 

boulot. » (R4, 2018 : 13). 

« !ƭƻǊǎ ƧŜ ƴŜ ǇŀǊƭŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƘŀōƛǘǳŜƭΣ ŎΩŜst pas quelque chose dont 

ƻƴ ǇŀǊƭŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ǘƻǳǘ œŀΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ŀǊǊƛǾŞΦ 9ǘ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ 

ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ Ǿŀǳǘ Ǉŀǎ ƳƛŜǳȄ ŜƴǾƻȅŜǊ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǎŜǳƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾƛŜǿŜǊΣ 

œŀ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǊŞŀƭƛǘŞΦ » (R1, 2018 : 5).  

Les femmes journalistes sont donc parfois déplacées de rubriques ou de thématiques ; mais elles 

sont aussi présentées, par les répondants, comme ne souhaitant pas médiatiser ces 

comportements. 

« [ŁΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ǇǊƛǎ ŀǳ ǎŞǊƛŜǳȄΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ȅ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘǊŝǎ 

ǘǊŝǎ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ƭŀ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ǇǊŞŦŝǊŜ ǉǳŜ œŀ Ŝƴ ǊŜǎǘŜ ƭŁΣ ǉǳŜ œŀ ƴŜ ǎŜ ǎŀŎƘŜ ǇŀǎΦ hƴ ƴΩŀƭƭŀƛǘ 

pas dénoncer la chose et tout ça. Et donc, on en vient vite à devoir changer les 

journalistes de compétences όΧύ aŀƛǎ ƭŀ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ 

ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ǎƻƴ ƛƳŀƎŜΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ǉǳΩƻƴ ŀƛǘ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ŘΩŜƭƭŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 

journaliste qui a porté plainte ou celle qui a fait des remarques ou autre » (R1, 2018 : 5-

6). 

Et cela amène ce responsable de rédaction Û ÉÎÓÉÓÔÅÒ ÓÕÒ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ÒÁÐÐÅÌÅÒ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒîÇÌÅÓ : 

                                                                    

68 « L'acte d'agression présente donc une situation de mise sous contrainte, non justifiée, par un sujet d'un tiers, quel 

que soit le procédé de la contrainte (par exemple la séduction mais la justice évoquera aussi la violence, la menace ou la 

surprise), pour lui faire subir un comportement contre sa volonté dont le bénéfice exclusif revient à l'initiateur de l'acte 

agressif. Quant au terme de « Sexuelle » il viendra désigner : 1) le fait qu'une zone corporelle sexuelle (génitale, anale) 

est engagée dans l'action sous quelque forme que ce soit, pour l'un ou l'autre des protagonistes; 2) la dimension où de 

la sexualité apparaît, sous une forme qui peut ne pas être un contact. L'agression sexuelle pourrait donc être 

considérée comme une situation de mise sous contrainte non justifiée d'un tiers, par un sujet, ou un groupe de sujets, dans 

un but évident d'en tirer un bénéfice de type sexuel au seul profit du ou des agresseurs. » (Ciavaldini, 2001).  
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« Maintenant, il y a aussi quand même un rappel des règles de prudenŎŜΧ {ƛ ƧŜ Ǿƻǳǎ Řƛǎ 

ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ΨEcoute, je dois arrêter, on continue cette interview ce ǎƻƛǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǾŜǊǊŜ 

à 22h-ноƘΩΣ ƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ ƴŜ Ǿŀ ǇŀǎΦ 9ǘ œŀΣ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ƻƴ ǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

ǉǳƛΣ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝǎǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǊƳŀƭ ŘŜ ǾƻƛǊ un chef de cabinet à midi, il est pas 

ƴƻǊƳŀƭ ŘŜ ƭŜ ǾƻƛǊ ƭŜ ǎƻƛǊ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƴǘǊetien ou autre. Donc il y a parfois des rappels 

Ł ƭΩƻǊŘǊŜΦ ΨOuais, mais il était sympa, ƛƭ ƳΩŀ ŘƻƴƴŞ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ƛƴŦƻǎΩΦ Oui, mais non, ce 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ œŀ ǉǳŜ œŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜΦ Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǊŀǇǇŜƭǎ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎΣ ǎƛ Ǿƻǳǎ ǾƻǳƭŜȊΦ 9ǘ Ŝƴ 

culture ça arrive aussi, des artistes, les auteurs et autres qui ne se maitrisent pas 

ǘƻǳƧƻǳǊǎΧ Ça ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ǘǊŝǎ loin, Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŘŞǊŀƴƎŜŀƴǘΣ œŀ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ 

ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ Ƴŀƛƴ ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ŞŎǊƛǘΣ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ǊƛŜƴ ŘŜ ǘƻǳǘ Ł 

fait dérangeant. » (R1, 2018 : 6). 

,ȭÁÕÔÒÅ ÅÎÊÅÕ ÅÎ ÍÁÔÉîÒÅ de harcèlement ou de comportements inappropriés est énoncé 

clairement par un seul répondant et porte sur le harcèlement par le public sur les plateformes 

numériques : 

« Il y a des menaces parfois physiques voilées ou non, sur les réseaux sociaux. On 

intervient immédiatement avec la Commission de la vie privée, la Computer Crime Unit 

et notre service juridique, et on va vite à la plainte. Sur ça, il ne faut pas laisser passer. » 

(R5, 2018 : 14). 

Les considérations vis-à-vis des sources et des publics semblent plus nettes que celles rencontrées 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÁÌÌÅÓ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ ÓÏÕÓ ÌÅÕÒ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔïȢ $ÅÕØ ÁÒÇÕÍÅÎÔÓ ÓȭÁÊÏÕÔÅÎÔ Û ÃÅÓ 

ÆÏÒÍÅÓ ÄÅ ÎïÇÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÉÎÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ : ces comportements 

appartiennent au passé et les cas de harcîÌÅÍÅÎÔ ÉÎÔÅÒÎÅ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÃÁÓ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÁÎÃÉÅÎÎÅ ÑÕȭÉÌÓ 

sont finalement nombreux (près de la moitié) à avoir rencontrés au cours de leur carrière. 

Un monde qui change, des choses du passé. 

Au sujet des rapports entre les hommes et les femmes, les directions de médias évoquent 

ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÌÁ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÍÏÎÄÅ ÑÕÉ ÃÈÁÎÇÅȟ ÄÅ ÇïÎïÒÁÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÐÁÓÓÅÎÔ ÅÔ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÍÏÉÎÓ 

expressives (pour les hommes) et moins permissives (pour les femmes).  

« Il y a des expressions à des comités de direction dans lesquelles on sourit, on fait des 

commentaires et on pense que c'est sympathique, amusant. Et, ça, je sens un nouveau 

ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ƻǳΣ 

en tous les cas, de faire attention. C'est marrant, ŎŀǊ ƭŜǎ ŘŀƳŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ƴΩŜƴ 

souffrent pas Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝƴ ǇŀǊƭŜΣ ŘƛǎŜƴǘ Ψ!Ƙ ƴƻƴΣ ƻƴ ŀ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜΣ ƛƭ Ŧŀut rester soi-

ƳşƳŜ ŎƻƳƳŜ ŀǾŀƴǘΩΦ aŀƛǎ ƭŀ ƧŜǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻƴΣ ŜƭƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŦŀǎǎŜ 

attention. » (R9, 2018 : 4). 

« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘŜ ōƭŀƎǳŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ ŀǾŀƴǘΣ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎǊƻǎ ōŜŀǳŦǎ 

ŘƛǎǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ Η όǊƛǊŜǎύ hƴ Ǿŀ Ǉŀǎ ǎŜ ƳŜƴǘƛǊΣ ŎΩŜǎǘ ƛŎƛ ƻǳ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎƻƳƳŜ 

ǇŀǊǘƻǳǘΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀǘ ŎŀǊƛŎŀǘǳǊŀƭ que par le passé. Est-
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ce que je peux empêcher de faire des blagues sexistes ? Non, je ne suis pas Big Brother » 

(R3, 2018 : 9). 

Le cas du quotidien Le Soir qui a vu un groupe de journalistes femmes se rassembler et mener une 

réflexion sur le rapport homme-femme dans la salle de rédaction et sur la couverture des femmes 

ÄÁÎÓ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌ ÅÓÔ Û ÐÒïÓÅÎÔ ÃÏÎÎÕȢ #ÅÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÓÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅÓ ÃÏÍÍÅ ÌÅ 

ÆÒÕÉÔ ÄȭÕÎÅ ÇïÎïÒÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÓÅÒÁÉÔ ÐÌÕÓ ÁÔÔÅÎÔÉÖÅ Û ÌÁ ÐÌÁÃÅȟ ÁÕ ÒĖÌÅ ÅÔ Û ÌȭÉÍÁÇÅ ÄÅ ÌÁ ÆÅÍÍÅ ÅÎ 

contexte professionnel et dans les médias, que les générations précédentes.  

Certains problèmes sont donc reconnus, mais généralement les cas de sexisme, de harcèlement 

ou de comportements jugés très problématiques sont présentés comme des cas du passé.  

« hƴ ŀ Ŝǳ ƛƭ ȅ ŀ Ǉŀǎ Ƴŀƭ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ŘǶ ǎŞǇŀǊŜǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 

ǘǊƻǇ ǇǊƻŎƘŜǎ ƭΩǳƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 9ǘ ƭŀ ŦƛƭƭŜ ƴŜ ǎǳǇǇƻǊǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ǎƻƴ Ǿƻƛǎƛƴ ŜǎǇŞǊŀƛǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ 

juste une relation professionnelle. Oui, ça on a eu, ça date vraiment » (R1, 2018 : 5).  

« Il y avait un problème de compétence, mais je pense que je serais passé au-dessus de 

ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǎΩƛƭ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜΧ .ƻƴΣ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ 

ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ǊŜƴǘǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ 

ŘŞƭƛŎŀǘΦ aŀƛǎ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ŘŜ ŦƻǊǘǎ ǎƻǳǇœƻƴǎΣ ŘŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎΣ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ 

ŎƻƴǾŀƛƴŎǳ ǉǳŜ ƧŜ ŘŜǾŀƛǎ ŀƎƛǊΦ όΦΦΦύ WΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎ Ł ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊƭŜǊΦ aŀƛǎ ƧΩŀƛ 

Ŝǳ ŘŜǎ ƛƴǘǳƛǘƛƻƴǎΣ ƧΩŀƛ Ǿǳ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇƭǳΣ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎΦ 9ǘ ƧΩŀƛ Ŧƛƴƛ ǇŀǊ 

trancher, et après, il y a des choses qui sont apparues. » (R6, 2018 : 9).  

« aŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŜƴǾŜƴƛƳŞ ƻǳ ǉǳƛ ŀ ŘŞǊŀǇŞ ƻǴ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ 

intervenir avec un médiateur. Du côté (XX), ils ont eu quelques soucis avec des hommes 

plus âgés ς toujours des mecs. Du côté (XX)Χ ƻǳƛΣ ƛƭ ȅ ŀ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΣ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜǎ 

un peu forts : des gens qui gueulent ou un collègue qui a lancé un dictionnaire sur une 

ŎƻƭƭŝƎǳŜΦ aŀƛǎ ŎϥŜǎǘ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ŞǇƻǉǳŜΣ ƻƴ ƴŜ Ǿƻƛǘ Ǉƭǳǎ œŀΦ » (R8, 2018 : 7) 

De façon majoritaire, les répondants estiment que les cas de comportements problématiques 

relèvent donc majoritairement du passé. Sont évoqués des problèmes relationnels ou de 

sentiments éconduits, voire de comportements déplacés principalement du côté des sources. La 

difficulté à définir les contours de ce qui est ou serait acceptable et inacceptable semble assez nette 

chez les répondants. Ces derniers se questionnent sur leur propre réaction, sur la bonne attitude à 

adopter à présent. Et dans le même temps, ils ne constatent pas réellement de problèmes de 

ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ )ÌÓ ÒÅÎÖÏÉÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÅÔ ÌÅÓ ÅÍÐÌÏÙï.e.s et la chercheuse, 

au référent interne (un.e membre du personnel, des ressources humaines, un.e membre désigné.e 

par la rédaction) nommé pour recevoir les plaintes de ce genre.  

Autorégulation et régulation des comportements 

$ÁÎÓ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÓÁÌÌÅ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÄÅÓ ÂÌÁÇÕÅÓȟ ÄÅÓ ÒÅÍÁÒÑÕÅÓ ÏÕ ÄÅÓ 

comportements qui fusent, les répondants consÔÁÔÅÎÔ ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÆÏÒÍÅ ÄȭÁÕÔÏÒïÇÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 

part des collègues vis-à-vis de certains : 
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« 5ƻƴŎ ƭŀ ōƭŀƎǳŜ ƭƻǳǊŘŜ Ŝǎǘ ƳşƳŜΧ όΧύ Voilà, ça se retourne contre la personne qui la 

ŦŀƛǘΦ 9ƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƳǇǳƴƛŜΣ ŜƴŦƛƴ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ōƻƴΦ aŀƛǎ œŀ ƴŜ ǎŜ Ǉŀǎǎe pas 

ƛƳǇǳƴŞƳŜƴǘΣ ǾƻƛƭŁΦ 9ǘ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ƻƴ ǊŜƭŝǾŜ Ǉƭǳǘƾǘ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜ ƛƴŀǘǘŜƴŘǳΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩǳƴ ǎŜȄƛǎƳŜ 

ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦŜƳƳŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ ƭŜǎ ŎƾǘŞǎ 

ƛƴŀǘǘŜƴŘǳǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƳƻǉǳŞǎΣ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǎȅƳǇŀǘƘƛǉǳŜƳŜƴǘΦ 5ŞƧŁ ŀǾŀƴǘ ²ŜƛƴǎǘŜƛƴΣ ƭΩair 

Řǳ ǘŜƳǇǎ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŀǳȄ ōƭŀƎǳŜǎ ƭƻǳǊŘŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƳŀǳǾŀƛǎ ƧŜǳȄ ŘŜ ƳƻǘǎΦ 

Lƭ ȅ Ŝƴ ŀ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ ǎŜƴǘŜƴǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ ǎƛ œŀ ƴŜ ƳŀǊŎƘŜ ǇŀǎΣ ŎΩŜǎǘ 

Ǉŀǎ ƭŀ ǇŜƛƴŜ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ. » (R7, 2018 : 11). 

« Non. C'est plutôt l'inverse, c'est à dire quand il y en a un qui fait une remarque, il y a 

bien quelqu'un qui fait #balancetonporc, donc voilà » (R2, 2018 : 11). 

Ce faisant, les blagues sexistes et certains comportementsȟ ÍðÍÅ ÓȭÉÌÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÁÌÉÍÅÎÔïÓ ÐÁÒ 

ÌȭÅÆÆÅÔ ÄÅ ÇÒÏupe, seraient, en retour, régulés par le collectif, par des réactions publiques vis-à-vis 

ÄÅ ÃÅÕØ ÑÕÉ ÅØÁÇîÒÅÒÁÉÅÎÔȢ ,ȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄÅ ÂÌÁÇÕÅÓ ÏÕ ÄÅ ÒïÁÃÔÉÏÎÓ ÍÁÌÖÅÎÕÅÓ ÓÅÒÁÉÔȟ ÐÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÌÉïÅ 

à la composition de la rédaction, selon certains répondants : 

« CΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜΧ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ōŜŀǳŦǎΦ Lƭ 

ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŀƭŜ ŎƻƴΣ ŀǳǎǎƛΣ ŘŜ ǎŀōƻǘŀƎŜΦ vǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ Ǿŀ ǘŜƴǘŜǊ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ 

ƭΩŀǳǘǊŜΦ /ΩŜǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎŀƛƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ (dans lesquelles il 

a travaillé)Φ 5ƻƴŎ ƧΩŀƛ Ǉŀǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ œŀ ǎŜ ǇƻǎŜ ŎƘŜȊ ƴƻǳǎΦ » (R4, 2018 : 9). 

En dehors de cette régÕÌÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓȟ ÍðÍÅ ÓȭÉÌÓ ÓÅ ÄÉÓÅÎÔ ÐÒðÔÓ Û ÉÎÔÅÒÖÅÎÉÒ ɉÅÔ 

ÌȭÏÎÔ ÆÁÉÔ ÄÁÎÓ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÃÁÓȟ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÃÅÕØ ÄÕ ÐÁÓÓïɊȟ ÒÁÐÐÅllent, pour certains, que la procédure 

et les sanctions sont toujours difficiles à activer. Ainsi, certains estiment pouvoir désamorcer des 

situations par leur présence et des réactions verbales : 

«  aŀƛǎ ƧΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴŘǊŀƛs Ǉƭǳǘƾǘ ǇŀǊ ƭΩƘǳƳƻǳǊΣ ǎŀǳŦ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ƎǊŀǾŜΦ aŀƛǎ ǇŀǊ ƭΩƘǳƳƻǳǊΣ Ŝƴ 

ŎƻƴŦǊƻƴǘŀƴǘ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎŜǘǘŜ ōƭŀƎǳŜ ƭƻǳǊŘŜ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜΦ WŜ ƴŜ ŎǊƻƛǎ 

pas que des sanctions pour des choses mineures soient la bonne réponse » (R7, 2018 : 

11). 

« Il y a des trucs tout simples ! « Félicitations » au milieu de la rédaction, ça, ça marche 

ǘƻǳƧƻǳǊǎΣ ŘŜǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ vǳŀƴŘ ƻƴ ŀ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǇŜǳ ǘǊƻǇ ŀǘǘŀǉǳŜǊ 

Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ǘǊƻǳǾŜ œŀ ƛƴƧǳǎǘŜΦ ÇaΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǘŀŎǘƛǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǎƛƳǇƭŜΦ  Ça peut parfois 

ǇŀǎǎŜǊ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǎŜŎƻƴŘŜǎΣ ŘΩǳƴ ōƻǳǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ » (R5, 2018 : 13). 

Mais, ils sont aussi conscients des difficultés rencontrées dans ces cas : 

« /ΩŜǎǘ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΣ Ŝǘ ŘƻƴŎΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜ ǇŀǊ 

ƭŁΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǾŜǊbal et dans le soutien aux gens όΧύ Le mot 

ΨƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΩ ǊŜǾƛŜƴǘ Ł ŦƻƛǎƻƴΦ ΨhǳŀƛǎΣ ƻƴ ƳΩŀ ǊŜǘƛǊŞ Ƴƻƴ ŎŀǎƛŜǊΣ ça frise le harcèlement 

ΗΩ aŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Řƛǘ ΨIl faut dépƻǎŜǊ ǇƭŀƛƴǘŜ Ŝǘ ȅ ŀƭƭŜǊΩΣ ŎΩŜǎǘ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ » (R5, 

2018 : 13-14). 
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« aŀƛǎ ƧŜ ƳΩŜƴ ǎǳƛǎ ǊŜƴŘǳ ŎƻƳǇǘŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ŀƛ ǊŜǇŀǊƭŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛŎǘƛƳŜ ǉǳƛ ŀ ŀǳǎǎƛ 

ǉǳƛǘǘŞ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ-ƭŁΣ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǊŜƴŘǎ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩƻƴ Ŝƴ ŀ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ǇŀǊƭŞ Ł 

ƭΩŞǇƻǉǳŜΦ hƴ ǎŀǾŀƛǘ ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ Ŝǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩƘŀǊŎŜƭŜǳǊ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǾƛǊŞΣ Ƴŀƛǎ 

ça ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎΦ » (R7, 2018 : 10). 

Évoquant ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒï ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÁÓÓïȟ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔÓ ÃÏÎÓÔÁÔÅ : « Mais il est toujours 

ÄÁÎÓ Ìȭentreprise, ÃÁÒ ÏÎ ÎÅ ÐÅÕÔ ÐÁÓ ÓÅ ÄïÆÁÉÒÅ ÄÅ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÆÁÃÉÌÅȢ » (R8, 2018 : 8). 

Et pourtant, les personnes de référence et les processus existent dans la majeure partie des médias 

rencontrés dans le cadre de cette enquête. Et les réactions des directions vont dans ce sens, en 

rappelant constamment que, pour gérer ce genre de problèmes, les processus ont été mis en place 

et devraient servir : 

« όΧύ ǎǳǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ Řǳ ǎŜȄƛǎƳŜ ƻǳ ǇƛǊŜΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴΣ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ 

ǳƴ ǎǳƧŜǘ wIΦ !ƭƻǊǎ Ƴŀ ǇƻǊǘŜ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƻǳǾŜǊǘŜ Η {Ωƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ƳŀƭΣ 

il faut me le dire. Mais on a des structures pour ça » (R3, 2018 : 7-8). 

La question des comportements inappropriés, de sexisme, voire des formes de harcèlement, reste, 

ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÍïÄÉÁÓȟ ÄÅ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄȭÅØÅÍÐÌÅÓ ÅØÃÅÐÔÉÏÎÎÅÌÓ ÅÔ ÒÅÌÅÖÁÎÔ 

majoritairement du passé. Seul le rapport aux sources est clairement identifié comme un espace 

qui reste compliqué pour certaines femmes journalistes et dans certaines rubriques. Pour le reste, 

les directions ont estimé ÑÕȭÅÌÌÅÓ ne rencontraient pas actuellement de cas de harcèlement, mais 

ÑÕÅ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄȭÈïÒÉÔÁÇÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎ ÅÔ ȬÇÒÉÖÏÉÓȭ ÑÕÉ ïÔÁÉÔ ÕÎ ÐÅÕ ÌÁ ÎÁÔÕÒÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ Á ÔÅÎÄÁÎÃÅ 

Û ÓȭÅÆÆÁÃÅÒ ÃÈÅÚ ÌÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÇïÎïÒÁÔÉÏÎÓȢ  

Conclusion 

Les discours des directions révèlent un croisement de deux postures qui semblent a priori 

inconciliables : le professionnalisme du journaliste est asexué et non relatif aux genres et donc les 

ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ɉÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÓÁÌÁÉÒÅÓ ÏÕ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅÓɊ ÎÅ 

seraient pas influencées par le genre ; mais dans le même temps, tous reconnaissent, plus ou 

ÍÏÉÎÓȟ ÌÅ ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÇÅÎÒï ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÁÌÌÅÓ ÄÅ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÅÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÃÏÎÔÅØÔÅ 

médiatique. Ils oscillent donc constamment dans leurs discours entre des postures différentes qui 

reconÎÁÉÓÓÅÎÔ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÇÅÎÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ Û ðÔÒÅ ÆÅÍÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÍÅȟ ÔÏÕÔ ÅÎ 

développant une vision essentialiste de leurs employées féminines quant à leur émotivité, leur 

ÃÈÁÒÇÅ ÍÅÎÔÁÌÅȟ ÌÁ ÎïÃÅÓÓÉÔï ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ ÄÅ ÄïÐÌÏÙÅÒ ÐÌÕÓ ÄȭïÎÅÒÇÉÅ dans la conciliation de leur vie 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÅÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÖÉÅ ÐÒÉÖïÅȟ ÅÔ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÏÎÔ Û ïÖÏÌÕÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅ ɉÄÅ 

leur propre fait comme de celui des directions).  Ainsi, les résultats révèlent bien un entrelacement 

de postures oscillant ÅÎÔÒÅ ÌȭÉÎÄÉÆÆïÒÅÎÃÉÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉÁÔÉÏÎ ÇÅÎÒïÅȢ ,ȭÉÎÄÉÆÆïÒÅÎÃÉÁÔÉÏÎ ÓÅ 

ÍÁÎÉÆÅÓÔÅ ÐÁÒ ÄÅÓ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎÓ ÑÕÉ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÒïÖïÌÁÔÒÉÃÅÓ ÄȭÕÎÅ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎ ïÇÁÌÉÔÁÒÉÓÔÅ : le genre ne 

jouerait pas dans les embauches et très rarement dans la progression hiïÒÁÒÃÈÉÑÕÅ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅ ÅÓÔ 

voulue, les compétences ne seraient pas distinctes, les différences entre journalistes relèveraient 

de la personnalité et du caractère, et il est difficile pour tout le monde de gérer ensemble le travail 
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et la famille. Ces constaÔÓ ïÎÏÎÃïÓ ÐÁÒ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅÓ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎÓ ÊÕÓÔÉÆÉÅÒÁÉÅÎÔ ÌȭÉÎÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ 

ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅÓ ÄÅ ÒïïÑÕÉÌÉÂÒÁÇÅ ÄÅÓ ÇÅÎÒÅÓ ÅÔ ÓÅÒÁÉÅÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÍÁÒÑÕïÓ ÐÁÒ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ 

des directions de médias francophones qui ont vu ces dernières décennies des femmes accéder à 

des postes dirigeants. Dans le même temps, et cela marque cet entrelacement constant, les 

responsables de rédaction reconnaissent la charge mentale et familiale que les femmes doivent 

ÇïÒÅÒ ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÌÅÕÒÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÍÁÓÃÕÌÉÎÓȢ #ÅÒÔÁÉÎÓ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÅÓÔÉÍÅÎÔ ÑÕȭÉÌÓ ÖÉÖÅÎÔ ÅÔ ïÖÏÌÕÅÎÔ 

ÄÁÎÓ ÕÎ ÍÏÎÄÅ ÍïÄÉÁÔÉÑÕÅ ÄÅ ȬÔÅÓÔÏÓÔïÒÏÎÅÓȭȟ ÃÅ ÑÕȭÉÌÓ ÃÒÉÔÉÑÕÅÎÔ ÐÁÒÆÏÉÓȟ ÁÓÓÕÍÅÎÔ ÓÏÕÖÅÎÔȢ 

Enfin, les discours essentialistes sur les femmes ont tendance à renforcer cette différenciation : les 

femmes seraient ainsi pluÓ Û ÌȭÁÉÓÅ ÄÁÎÓ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÒÕÂÒÉÑÕÅÓȟ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒÁÉÅÎÔ ÄÅÓ ÁÐÐÒÏÃÈÅÓ ÐÌÕÓ 

émotionnelles, et pour certains seraient plus faciles à convaincre et à diriger.   

Par ailleurs, les directions des rédactions déploient un discours constant de justifications des 

pressions organisationnelles : celles-ci sont liées à la dureté du milieu médiatique, aux rapports 

entre collègues dans une rédaction (en terme de compétition par exemple), aux conditions 

économiques qui entraînent de fait des situations de précarité, aux différences dans les capacités 

ÄÅ ÒïÓÉÓÔÁÎÃÅ ÁÕØ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÍÁÎÁÇïÒÉÁÌÅÓȟ ÅÔ Û ÌȭÈÙÐÏÔÈîÓÅ ïÎÏÎÃïÅ ÐÁÒ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÑÕÅ ÌÁ ÈÉïÒÁÒÃÈÉÅȟ 

souvent masculine des médias, contribuerait à une reproduction masculine (des modes de 

nomination, des manières de faire). 

Mais, de façon générale, les entretiens ont marqué aussi un élément relativement transversal : la 

place et le rôle des femmes journalistes dans les rédactions sont un impensé. Certains répondants 

ont avoué ne pas avoir réfléchi à la question, que dans le contexte actuel, les enjeux économiques, 

ÃÏÎÃÕÒÒÅÎÔÉÅÌÓ ÅÔ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍïÄÉÁÓ Û ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÎÕÍïÒÉÑÕÅ ïÖÁÃÕÅÎÔ ÃÅÔÔÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎ 

ÄÅ ÌÁ ÐÌÁÃÅ ÄÅÓ ÆÅÍÍÅÓ ÈÏÒÓ ÄÅÓ ÄïÂÁÔÓ ÑÕȭÉÌÓ ÍîÎÅÎÔ ÏÕ ÄÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÑÕȭÉÌÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅÒÁÉÅÎÔ ÆÁÉÒÅ 

avancer.  

« On a beaucoup de femmes journalistes qui nous ont quittés pour devenir attachées de 

presse ou communicantes. Mais je ne connais pas les raisons. On ne tient pas compte, 

ƻƴ ƴŜ ǘƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎΦ hƴ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘƻƴŎ 

on remplace et c'est comme ça, même si c'est un peu dur » (R11, 2018 : 3). 

,ȭÉÍÐÅÎÓï ÅÓÔ ÄÏÎÃ ÐÁÒÆÏÉÓ ÉÎÔÒÉÎÓîÑÕÅ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÓÕÒÐÁÓÓÅÎÔ ÃÅÔÔÅ 

problématique. Mais, il est aussi très intéressant de constater que la façon dont le genre joue au 

travail et dans la construction des carrières est aussi un impensé personnel chez les directions 

masculines rencontrées. Et cela peut être visible dans un même discours ȡ ÌȭÉÍÐÅÎÓï 

ÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÎÅÌ ÅÔ ÌȭÉÍÐÅÎÓï ÄÁÎÓ ÌÁ ÔÒÁÊÅÃÔÏÉÒÅ ÓÅ ÃÏÍÂÉÎÅÎÔȢ !ÉÎÓÉ 2ΧΧ ÐÏÕÒÓÕÉÔ : 

« WΩŀƛ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƭƛōŜǊǘŞΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƧΩŀƛ Ŏƛƴǉ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƧŜ ƴŜ ƳŜ 

ƧŀƳŀƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǇƻǎŞ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ Řƛǘ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜǘǘŀƛǎ 

la famille au centre. C'est important, Ƴŀƛǎ ƭŜ ōƻǳƭƻǘ ƭΩŞǘŀƛǘ ŀǳǎǎƛΦ 9ǎǘ-ce que ça aurait été 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŞǘŞ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Κ WŜ ƴΩŜƴ ǎŀƛǎ ǊƛŜƴΦ » (R11, 2018 : 10). 

Enfin, le troisième impensé le plus marqué qui émerge de ces discours renvoie aux violences 

notamment relationnelles qui sont évoquées par les femmes journalistes et les anciennes 
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journalistes et qui ne sont pas perçues par les directions. Le flou entourant les définitions, les 

représentations des habitudes de comportement dans les salles de rédaction, parfois même une 

certaine forme de solidarité masculine font des comportements inappropriés un territoire flou et 

qui est difficile à percevoir ɀ ou à reconnaître ɀ au niveau des directions.  
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Enquête 5 

Des réactions, des solutions  

Réception des résultats de la recherche par les journalistes 

Introduction 

De ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÐÉÓÔÅÓ ÄȭÅØÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÏÎÔ ïÍÅÒÇï ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÔÅÒÒÁÉÎ ÒïÁÌÉÓïÅ ÁÕÐÒîÓ 

des journalistes grâce aux focus groupes et aux entretiens avec les femmes et les responsables de 

ÒïÄÁÃÔÉÏÎȢ ,ÅÓ ÃÁÕÓÅÓ ÄȭÁbandon du métier seraient multifactorielles ÅÔ ÄÅ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ 

ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒïÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÔÒïÅ ÄÕ ÍïÔÉÅÒ ÃÏÍÍÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ ÄÅÓ 

problèmes de conciliation vie professionnelle et vie familiale, des rapports genrés au travail. Les 

difficultés financières rencontrées par les journalistes sont bien connues, les problèmes de 

ÓÔÁÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÁÕÓÓÉȟ ÍÁÉÓ ÃÅ ÑÕÉ ÎÏÕÓ Á ÆÒÁÐÐïes dans les entretiens réalisés 

relève notamment des violences organisationnelles dans les rapports au travail. Ce résultat a incité 

Û ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÅÔ Û ïÌÁÒÇÉÒ ÌȭÅÎÑÕðÔÅȢ 

5Î ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ Á ÄÏÎÃ ïÔï ÍÉÓ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭïÔï ΨΦΧή ÅÔ ÄÉÆÆÕÓï Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

professionnels, des journalistes de la presse périodique spécialisée et des stagiaires francophones 

et germanophones ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÍÏÉÓ ÄÅ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÅÔ ÄȭÏÃÔÏÂÒÅ 2018. 2 419 journalistes ont été 

ÃÏÎÔÁÃÔïÓȢ !ÐÒîÓ ÄÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÄȭÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ɉÄȭÝÇÅȟ ÄÅ ÓÅØÅȟ ÅÔÃȢɊȟ le questionnaire 

ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÁÉÔ ÓÕÒ ÌÁ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔȢÅȢÓ ɉÎÏÍÂÒÅ ÄȭÁÎÎïÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ Óecteur 

médiatique, statut social, rubriques, difficultés et obstacles), la situation familiale, les 

rémunérations, et des questions sur les interactions et les situations rencontrées dans les salles de 

rédaction. Le taux de réponse est de 21% des journalistes contacté.e.s.  

,ȭÅØÐÌÏÉÔÁÔÉÏÎ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÆÁÉÓÏÎÓ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÅÓÔ ÐÌÕÔĖÔ ÄÅ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅ 

des données qui ont été récoltées. Et cela, pour deux raisons ȡ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔȟ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ 

recherche portant sur les conditions de travail, de carrière et de vie des femmes, nous avons 

ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÁÒï ÌÅÓ ÒïÐÏÎÓÅÓ ÅÎÔÒÅ ÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÆÅÍÍÅÓ ɉÅÔ ÌÁÉÓÓÏÎÓ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ 

ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÓ ÌÅÓ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎÓ ÄȭÝÇÅȟ ÄÅ ÓÔÁÔÕÔȟ ÄÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓȟ ÅÔÃȢɊ Ƞ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ 

questions posïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÐÅÒÍÅÔÔÁÉÅÎÔ ÁÕØ ÒïÐÏÎÄÁÎÔȢÅȢÓ ÄÅ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÅÎ ÌÁÉÓÓÁÎÔ 

un commentaire ou une explication qualitative à la question ouverte. Certaines questions ont donc 

ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄÅ ÐÌÕÓ ÄÅ ΪΦΦ ÃÏÍÍÅÎÔÁÉÒÅÓȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÌÕÓ ÄÅ ΧΨΦȟ ÅÔÃȢ  

,ȭÏÂÊectif de cette enquête ÅÓÔ ÄȭÅØÐÌÏÒÅÒ ÅÔ ÄÅ ÃÏÍÐÌïÔÅÒ ÌÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÓ ÐÉÓÔÅÓ ÅØÐÌÉÃÁÔÉÖÅÓ ÑÕÉ ÏÎÔ 

émergé des enquêtes précédenteÓ ÁÕÐÒîÓ ÄȭÕÎ ÐÁÎÅÌ ÄÅ ΫΦέ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s. Commençons par 

décrire les caractéristiques de ce panel. Sur 507 répondant.e.s, 54% sont des hommes et 46%, des 

ÆÅÍÍÅÓȢ ,ȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÃÏÍÐÏÒÔÁÎÔ ÕÎÅ ÓÕÒÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎȟ 

ÉÌ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄȭÅÎ ÅØÔÒÁÐÏÌÅÒ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȢ ,Á ÍÁÊÅÕÒÅ ÐÁÒÔÉÅ Á ÅÎÔÒÅ ΩΧ ÅÔ άΦ ÁÎÓȢ -ÁÉÓȟ ÌÅÓ 

répondant.e.s sont tout de même près de 15% à avoir moins de 30 ans. Ils.elles sont très 

majoritairement journalistes professionnels (86%), journalistes de la presse périodique spécialisée 

ɉάϻɊ ÅÔ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÄÏÎÔ ÌÅ ÓÔÁÔÕÔ ÅÓÔ ÄïÌÉÖÒï ÐÁÒ Ìȭ!*0 ɉήϻɊȢ ,ÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ.e.s 
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bénéficÉÅÎÔ ÔÒîÓ ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄÅ ÐÌÕÓ ÄÅ ΧΫ ÁÎÓ ɉΫίϻɊȟ ÄÅÖÁÎëÁÎÔ ÌÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓ 

travaillant depuis 6 à 15 ans (26%) et depuis moins de cinq ans (15%). Les répondant.e.s devaient, 

par ailleurs indiquer le(s) secteur(s) médiatique(s) pour le(s)quel(s) ils.elles travaillent. La grande 

majorité travaille en presse écrite ȡ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÑÕÁÒÔ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ.elles travaille en presse quotidienne 

nationale (29%) et/ou en presse périodique (26%) ; 20% disent exercer pour la presse régionale. 

Ils.elles sont également nombreux.euses à travailler pour une entreprise audiovisuelle. 

 

 67% de répondant.e.s travaillent sous contrat à  durée indéterminée, 21% sont indépendant.e.s, 

et les autres sont salarié.e.s en contrat à durée déterminée (3%), intérimaires (2%), salarié.e.s à la 

ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎ ɉΩϻɊ ÏÕ ÏÎÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓȢ #ĖÔï ÖÉÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅ ɉ1ΧίɊȟ ÌÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔȢÅȢÓ ÓÏÎÔ 

majoritairement en couple avec enfant(s) (47%), ou sans enfant (24%), et un peu plus de 19% sont 

seul.e.s sans enfant, tandis que 9% sont seul.e.s avec enfant(s). 

#ÏÍÍÅ ÔÏÕÔÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÐÁÒ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅȟ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ Û ÌȭÁÂÒÉ ÄȭÕÎÅ ÍÁÕÖÁÉÓÅ 

compréhension de la question, de formulations orientées, etc. Mais, ce qui nous intéresse ici 

concerne les réponses qui nous permettent de neutraliser la question du genre (hommes et 

ÆÅÍÍÅÓ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ ÄÅ ÆÁëÏÎ ÒÅÌÁÔÉÖÅÍÅÎÔ ÉÄÅÎÔÉÑÕÅɊȟ ÅÔ ÄÅ ÐÏÉÎÔÅÒ ÌÅÓ ÍÏÍÅÎÔÓȟ ÌÅÓ ÎĞÕÄÓȟ ÌÅÓ 

propositions ou les représentations qui montrent très distinctement une différence genrée dans 

les réponses.  

La présentation dÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÃÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÓȭÏÒÇÁÎÉÓÅ ÅÎ ÔÒÏÉÓ ÔÅÍÐÓ : le premier porte sur 

ÌÅÓ ÅÎÊÅÕØ ÄÅ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎÁÌÉÓÔÅÓȟ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÅÔ ÄÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔïÓ ÄȭÁÃÃÅÓÓÉÏÎ Û ÕÎ ÐÏÓÔÅ 

hiérarchique ; le second développe les représentations et les récits des violences 

organisationnelles ; et le troisième et dernier creuse avec les journalistes les propositions et les 

ÐÉÓÔÅÓ ÄÅ ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ÑÕȭÉÌ ÓÅÒÁÉÔ ÊÕÄÉÃÉÅÕØ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅȢ  
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Graphique 8 - Répartition des répondant.e.s selon les secteurs 
médiatiques, en % (Plusieurs réponses possibles ; N=411) 
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мΦ {ΩƛƴǎŞǊŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǘ ƻŎŎǳǇŜǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ  

[ΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ le métier  

Les répondant.e.s ont été invité.e.s Û ÒÁÃÏÎÔÅÒ ÌÅÓ ÏÂÓÔÁÃÌÅÓ ÑÕȭÉÌÓȢÅÌÌÅÓ ont rencontré.e.s au cours 

ÄÅ ÌÅÕÒ ÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍïÔÉÅÒȢ ΪΧΧ ÃÏÍÍÅÎÔÁÉÒÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÄïÐÏÓïÓȢ .ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÉÎÓÉÓÔÅÎÔ 

ÓÕÒ ÌÅ ÆÁÉÔ ÑÕȭÁÕÃÕÎ ÏÂÓÔÁÃÌÅ ÍÁÊÅÕÒ ÎȭÁ ïÔï ÐÅÒëu ou rencontré : 

« Pour entrer à proprement parler dans la profession, aucun. Je suis passé par le chemin, 

somme toute classique, stage-piges-contrat. J'ai globalement été bien accueilli dans une 

rédaction/maison assez familiale où l'ambiance de travail est bonne et la concurrence 

entre collègues peu exacerbée. Pour progresser dans la profession, l'obstacle des débuts 

est le manque de contact. Mais cela est assez logique. » (H) 

« Aucun en particulier. J'ai eu la chance de me trouver au bon endroit, au bon moment. » 

(H) 

« Aucun obstacle majeur : bon moment, bon endroit. Le fait de devoir accepter des 

horaires difficiles n'est pas simple, mais je ne le considère pas comme un obstacle. C'est 

une étape. » (F) 

Mais les difficultés ne sont pas absentes des discours ; au contraire, pour certain.e.s, ÌȭÅÎÔÒïÅ ÅÔ ÌÁ 

phase de socialisation ont été compliquées. Les commentaires montrent ainsi une intériorisation 

ÆÏÒÔÅ ÄÕ ÓÁÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎ ɉ-ÁÒÃÈÅÔÔÉ ÅÔ 2ÕÅÌÌÁÎȟ ΨΦΦΧɊ : 

« Parcours classique , 4 ans de piges ensuite CDI » (H) 

Les répondant.e.s ne sont en rien étonné.e.s de raconter plusieurs années de parcours fastidieux 

aux horaires compliqués, aux statuts et salaires véritablement précaires. Cette difficulté à obtenir 

ÕÎ ÓÔÁÔÕÔ ÅÓÔ ÄÏÎÃ ÌȭÕÎ ÄÅÓ ÓÏÕÃÉÓ ÌÅÓ plus forts rencontrés dans les commentaires des 

répondant.e.s : 

« Un salaire indécent au tout début. » (F) 

« Obtenir un statut digne de ce nom. J'ai été faux indépendant pendant 7 ans. Et une 

fois salarié, je n'ai obtenu, après d'âpres négociations, que 3 ans d'ancienneté pour 

entamer mon statut de salarié » (H) 

« Obstacle financier : comment boucler son mois avec les tarifs appliqués » (F) 

« Trouver un contrat stable. Travailler dans des médias locaux sans moyens » (H) 

« Statut précaire d'indépendant, un rédacteur en chef autoritaire » (H) 




