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Introduction
Etrefemme et journaliste en Belgique francophone

[ QSYGNBS RSa FSYYSa Sy 22daNYyItAays

Les femmes ont commencé a entrer en journalisme en Belgique au lodgedtiecle. Les travaux

de Pierre Van den Dungen (2005) permettent de retracer quelques trajectoichs wir que les

AAT T AO AT 11 AAT OAT O ABAAT OA U 1T A POAOOA bi OET AENC
AA pT11AOG TO6 AA Oi AEOOh O EOAh 00001 60 U 1T A £EI
"EAT NOG6OT A DPOAOOA Ainemd dpayaeA les OédlactdcesCld laipe&d U 1 A
généraliste sont, par contre, trés rares. Elise BeeckiRansset (1868945) peut sans doute

revendiquer le titre de pionniére, elle qui fréquente la rédaction du Petit Bleu en qualité de
reporterede 1890 a 1914n peut également citer parmi les rares rédactrices dinlalu siecle

Sylviane Duboisdirectrice de Bruxelle®hilanthropique et journaliste au quotidien libéral

progressiste La Réforme, vers 1903 (Van den Dungen, ;2085 den Dungeet Le Cam 2018).

Elles sont, par contre, plus nombreudesrs de BruxellesLes journaux politiques sont dirigés,

comme dans les autres pays, par des personnalités a la fois éditeurs, imprimeurs et rédacteurs en
AEAZ 1 O AEOAAOADOOO AGOT de Petitesiefirépiskrdndiale® B0 A O8 ) 1
i BT OOAOh O GddénOeukdde seifé dirdct@icegopriétaires de la feuille politique (il

AOGO OOAE O1 OOAT O AO Ai AT 0 AA 1 AOGO 1 AOEh £&£EO07 OA
manque demain-A 8 G O QuOpkr des rentrées financiéres insuffisantes pour engager des

AT 11 AAT OAOAOOOh OB AET OOAWVaA deh Duhgedthe dag 2019l LEAT AA 1 A«
Journal de Bruges, le Courrier de Huy, le Hainaut sont, pendant certaines périodes en cette fin de

1% siécle, dirigés par des femmes. Mais, de faggmérale, A0 A A ESBcOmMiéybete | A
iTTAEAT AR 1T AO Z£AT 1T AO ptedmiérplah @absAd piess®de Cettdéhoquizett AO A A
leur repérage estmalaist 1 A AOT OET 1 ACA AAO CAT OAO AOGO AA 1 EC
1A OOAOAEI Oii AEAOGENOAS ARG HAI T AOG AOGO bpi OOEO A
mal a étre casidérées comme professionnelles (Gemis, 2010a, 2010b).

Commencer a cerner la place des femmes dans le milieu médiabiglge est rendu possible,

quelques années plustar§ OYAA T 1T QAT T AT O U 1T A T EOGA Al bl AAA A
la carte de pesse, qudébuteson travail en 196@_e Cam et Tant, 2018Composée uniquement
ABGET I T Adbn AT1T A OAh A1 O 1T A POAIETOA ATTi Ah 80O0A

carte de journaliste professionne®,5% de ces demandewuses sont alors desemmes (43

femmes pour 453 hommes et 3 dont le sexe ne peut étre déterminé a la simple lecture du prénom).

, 0YCA 1T UAT AAO MEAI T AO ET OO1 Al EOOAO AcoOii AO AOO
44 ans elles représentent une moyenne de 10% desmnaie 35 ans, des-48 ans et des plus de

55 ans et9% chez les 384 anset les plus de 65 anes journalistes femmes agréées se
concentrent principalement dans trois médiata RTBLa MeusetLe Soid 1 OAOOA A8 AT OOA
sont indépendantesLes 4® dossiers agréés de 1966 montrent ainsi une attractivité forte de la
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carte de presse parmi les journalistes, tout en révélant des traits assez communs des groupes
POl AAOCOGET 11T Al O AA :[aibl® @éséntel&sGehnbes VA settduii abdiodiisd A

trés attractif pour les jeunes, une présence masculine trés importante dans la presse écrite (Le Cam

et Tant, 2018). C6,5% est un chiffre importanpour notre projet de rechercng EI1 1T 8 ET AENO
précisément le nombre de femmes réellement journ@id © DOEONOBSEI OA&A T OA
demandeuses de carte de pressmais il souligne tout de méme la forte disproportion des genres

dans le groupe professionnel de cette époque.

(@]}
—_

40 ans plus tard, la féminisation a augmenté, mais elle ne représente t@jol O6 U DAET A
du groupe professionnel en 20Q03revisse, 2003)

«'T A OO AET OE A6AT AEAT O AAOOEIT O 1 AAEEOOAOG 1T O
T6A0CO PIi OO AgAAPOETTT Al AOET OOAGEOE AckonsOOT OOAC
sportives, tous médias confondus. Il faut pourtant relativiser cette évolution. En parcourant les
AT11Ti A0 AEEAAOI AOh 11T 11 OAOA O1I 6O AGAAT OA NOBSIT |
rédactions. De plus, on observera que la proportitnfemmes est un peu plus importante en

#1011 01 AOOT AEOAT e AEOA NOGAT #1111 01 AOOT &1 Al AT AA:
AA EAT T AO AEAU 1 AO EIT OO1T A1l EOOAO OOACEAEOAO AA[
professionnels> (Grevisse, 2003).

Les jeunes femmes journalistes seraient donc nombreuses et parfois majoritaires a suivre, puis

Ol OOEO AAO »mI Oi AGETT1 O Al ET OOT Al EOI Ah U A1 O0A
resteraient pas, ne parvenant pas a infléchir plus fortementaifiésation de la profession.

#86AO0O 10 16801 AAO Ai 1 OOAOO NOE DPAOAOOA AO OOEA
ET OOT A1 EOOAOG AAT O 1 A E@dlksdieu’ de® Dddidsled Belfgigdedoil 8 ! ET
renforce ce trait les femme sontmajoritairesA AT O 1 AO b1 00 EAOTI AOG AAOi Ci
population féminine de I'Asociation des journalistes professionnejsurnalistes agréées ou en

stage,a moins de 40 ans en 2010) (Antoine et Heinderyckx, 2011), mais elles sont@insdien

payéesA cette époque,’le revenu moyenet (mensuel) tel que rapporté par lesquétesest 282

euros plus bas chez les femnfeatilissen et Raeymaeckers, 201%B). Les salariées francophones

se trouvent dans la méme situation, et gagnent 828% de moins qu'un homologue masculin

(AJP, 2009). Cette disparité n'est évidemment pas spécifique au journalisme, elle sévit dans la

bl OPAOO AAO OAAOAOOO AGAAOEOEOQOi 08 - AEO bDi 000/
professionnel des journalistesutour de 30% (Raeyna#ters et al, 2013), la Belgique apparait
relativementhors-norme par rapport au reste des pays européens. OE OOA |, Admde@dd | b1 A
époque, les journalistes femmes possédant la carte de presse représentent pres de 45% du groupe
professionnel francais en 2014 (Leteinturier, 2014). Alors que les femmes seraient majoritaires

dans les formations au journalisme en Belgique, elles semblent abandonner la carriere plus

OAPEAAT AT O 1117 OAOI AT AT O NOA 1 AO Bngdres.fcéile | AEO
situation est difficilement explicable tant les conditions de scolarisation, de formation
DOl AAOGOETTT AT 1 AR AA AT TAEOEI T O ABAT O60i A AAT O 1

semblent pas,a priori, spécifiques a la Belgique.n&l enquéte comparative des stratégies
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ABET OAOOGETT AAOG EAI T AO ET OO1 Al EOOAOG OO0Otl A OAI PO
de compréhension historique de ces différences entre pays.

Les enquétes, menées ces derniéres années en Belgiqueerment vers des constagmilaires

le journalisme en Belgique est une profession majoritairement masculine, un trait qui se renforce

AOGAA 186YCAh NOE OA OTEO AATO 1AO Oi PAOOEOEIT O Al
hiérarchiques trésajoritairement occupés par les hommes. En 2013, dans une enquéte commune

uBs5' AT Oh 1T A & I ETEOAOETT AO cCcOi OA EthkdsontlEss OOT Al E
rédactions des entreprises audiovisuelles et des magazines qui comptaient leepjosrdalistes

femmes : elles représentent alors plus d'un tiers des répondanqui travaillent dans l'audiovisuel

(37%) et dans la presse magazine #2 (Libert, 2017). Et pourtant, les femmes journalistes sont

plus diplébmées. Cela signifie que lesnimes journalistes, indépendamment de leur age, ont un

niveau d'éducation plus élevé que les hommes. Leur diplédme ne les protége pourtant pas d'une

situation professionnelle généralement moins avantageuse que celle de leurs confréres (Libert,

2017). Seloh 8 AT NO&d OA A AT Cékersiéh al, P, (es ferdnded aydnAune carte de

presse, au contraire de leurs homologues francaises, ne semblent pas souffrir davantage de la

pOi AAOEOI NOA 1TAO ET I T AO j DPOEONOG Alles BoOMeSAOAEAT O
Ai OAT OOEAA O A dirdéterminkd). MasA 16 costatfpéuOatrdbien plus nuanoée

enquéte de laSociété mutuelle pour artisteSmart.be) pointe une réalité un peu différente en

raison notamment de la population touchékes jounalistes pigistes recourant aux services de

AAOOA O1 AEi O0i PTI OO 1T A cAclaiei i1 AA 1 AOO OOAOOO Ad A
«#1 1 OOAEOAT AT O U 168AT OAT AT A AAO 1 Ai AOAO AA 3- AO0C
parmi les journalistes membres (61%). On peut iy 8oit une féminisation du métier, soit un signe

que davantage de femmes auraient tendance a se retrouver dans des situations de travail
flexibles» (Dujardin, et al, 20185).

Et ces statuts montrent les logiques de flexibilité de plus en plus fortesogahent les jeunes
CilTi OACEITO AA EI OO1 Al EOOAO j 30AT AAAOOh woXxYQh
reconnaissance traditionnelle du métier, telle que la carte de presse (GrexiSsandaert, 2013).

%l OAPAOOAT O AA AA direfet paCud Are@nbld de Gecr@rchBsArézented E E O
i ATi A0 AAT O 1 A0 OT EOAOOEOIi O AT i T A DPAOGMEME! OOT AEA
nous avons choisi non pas tant de faire un portrait sociodémographique du groupe professionnel

NOA AdEEOAIOOAICAIOAT O 1T A Pl AAA AA T A EAITA AATO 1A

t 2dzNJjdz2A AQAYISNBEAPNI | dzE FSYYSa 22 dzNj

La prise en compte de la dimension du genre dans les études sur le journalisme est encore peu
systématisée au sein de la recherobe Belgique (De Vuystet Raeymaeckers, 2018jle méme
NO& AT (RéGelde2B16 6 AOO OT -éboAdmfy® mGulvahtEgli mérite pourtant

NOGTT O6U AGAad) Erikquet $Sakkth, 2089). Dans la recherche en journalisme, le
genre apparaitcb i A OT A 11T OETT & 1T AAIT AT OAT A AAT O 1871 OOAA
i ATTTTENOA AO cOi OPA OI AEAT AAO EIT 601 A1l EOOAO DPOE
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AAOG POT AROODOO O1 AEAOCD® AT AOOGEAOI Al 2007). BaBs 168 E £&£i O,
rédactions et au sein des instances organisationnelles, les femmes journalistes sont vues comme

DOl AAOCGOET TTAITAI AT O OAE&EE OAT OAGS | AET E@ O1T1 11
terrain/desk, rapport travail/vie privée) a wse des nombreux biais systémiques dans la
reproduction sociale de la profession (Robins208). Cette constatation faiteur de nombreux

terrains renvoie également au phénomeéne du plafond de verre particulierement présemtiau s

des entreprises médiajues (Zannad et Galindo, 2016), a la problématique de la maternité (North,

2016) ou encore aux différences de perception du genre par les femmesndess en

journalisme (Ross, 2001) ou sur la fagon dont ces questions peuvent travailler une spécialisatio

telle que le reportage de guerre (Ruellan, 2018). Nous avons donc tenté de

Prendre au sérieux le genre comme construit social, comme médiation centrale dans les
NEfFdA2ya RS LRdz@2ANE 0QSad siNB FGddSyuaAT I d
aY2RAFAOIGA2Y RSa ai0NUHzOGdzNBEa RQAY(ISNRSLISYRI Y
(Neveu, 2000)
, TET ABAAT POAO OT A APDPOTI AEA DPOI POA AO@ i OOAAO ¢/
les travaux que nous menons sur les identités professilemeales journalistes, le rapport au
OOAOAEIT h 18AT AT UOA ARG AT T AEOQEI T O AGAIPITE AO
(Le Cam, 2005Libert, 2017 Le Camet2 OAT 1 AT h WwoXxé¢qs8 wl OI i1 Ah AA
perspective de sociolodi AO OOAOAEI NOEh HiI OO0 AAO OAEOITO
situation sociale problématique, se focalise sur les femmes.
Nous avons été guidées par des questions aux formulations multiptee deviennent les
étudiantes qui sont souvent majorit&s dans nos formations au journalisme (au moins au niveau
Master)? CommentsefaEl h Al T OO0 NOS&AI 1 A0 OI 10 AAPOEO Of A
les statuts de journalistes stagiaids NOA 1 8 AE£EAO OO0 1 A bl el ACGET 1
ressente pa® Constitueraienelles majoritairement la proportion de journalistes précaires ne
bénéficiant pas de la carte de presa®ans quelle mesure le genre influenceiklid composition
du groupe professionnel des journaliste$burquoi laféminisation de la profession de journaliste
est-elle si lente en Belgique francophofeQue signifie étre journaliste femme en Belgique
AOAT AT PET T A MaAL 1BUted 6eA quediidhs apparaissent bien trop amples pour une
recherche réalisée en quelgs mois.
"EAT NOGEI OTEO AT Eii DAO AAO NOAOOEdniedh AA C
AT 1T OOEOOAO T A O1T Al A PAOI AOGOAT O A6 AI Ei AT OAO AAO
sur une seule courte année de recherche. Il viseagssentiellement a mettre a plat les principaux
AT EAOo AOCoNOAT O O1I 1T O Ai1T EOITTOI AOG 1T AOG HEAI T AOG AAI

1Le statut de qournaliste stagiair® A 1 Oi ADT F 0PDADI 06! FAO EAOI AO ET 601 AT EOO/

ATTi A0 ATTI P11 0O0AO AGAAOGEOEODT agdzERGOE IGIOIADION A BB O A BO AA A ORA LS
sur base ds mémes critéres que le titre dgournaliste professionnge OE AA T 8A0O0 NOA 1 A8i A AAI1
pOi OAT 6AO O1T A AOOiIi A ABAAOEOEOI DPOi AAOOEITTAIT A AA OOTEO i
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de leurs conditiond&i D1 T E AO AA OOAOGAEI h AA T A Al 1T OOOOAOQE
promotion), de la conciliation de leur rdle de femme, de conjointe, de mere et de journdlistes

avons cherché a mieux comprendre ce qui pouvait entraver la poursuite du métier de journaliste,
particulierement quand on est une femme.

Pour nous orienterda® 1 6 AT OAT AT A AA AAO NOAOOElavatahle TT OO0 AC
genreAG AOOOAO OAOEAAI AO AT OEOOAT O O OET 600 AAO 1 E.
le contexte économique et social dans lequel évoluent les médliaas noussituons de ce fait

dans la perspective proposée par DamlarAET 1 AOAh & OEONOA AO 3AEOOA j v
sur le genre dans un questionnement transversBlAOOET i U 1 Al AEOAO 1 86 AT OAT
des représentations professionnelles, desolutions du journalisme et du fonctionnement des

organisations de presse et du champ médiatiquéDamianGaillard, et al, 2009). 8 T AEAAOE &£ AA
rapport est donc de réalisem diagnosticdes problemes rencontrés par les femmes journalistes

de Belgiqudrancophone tout au long de leur carriére, afin de proposer des mesures et des plans
ABAOET T U 1 8ETiGD OERAEADENOCADO AB DO ést de Bonrendréd OAT Al A8
1 AO AT E A @@métier, peddArit I& ghiasA de stabilisation et aprles sorties du métieEt

ces enjeux relévent de considérations professionnelles comme personnelles, de conditions

pratiques de travail comme des interactions en contexte organisationnel, des représentations de

la place de la femme, de la conjointe et th mére, des pressions ressenties, et ce, auprés des

femmes comme des hommes et des représentarst des directions de médias.

Interroger Emmes et hommes nous paraissait évideiains le cadre de cette recherche. Une seule

BN

entorse a la regle lorsque nos avons cherché a rencontrer des journalistes ayant quitté la

POl FAGOEI T h 11060 1T8A0ITO ET OAOON®S sofini@d bieAAO AEAT I
conscientes que les hommes comme les femmes ne constituent pacatégories sociales
ET T T CiTAG8A e ONORO A5 O A: en &Ofdcllisak Aur ded moQdlit€sA

comparatives entre les hommes et les femmes, le risque de la généralisation des positions, des
rles et des représentations est ré€butes lesenquétesde ce rapport vont cependamonner la
parole, faire entendre les voix, toutes les voix singulieres pour que le ledteyuisse, comme

nous, sentir les aspiés indviduelles et dans le méme temps pEentir les éléments
transversaux.

Méthodologie

Comment réussir a embrasser eassembler des faits, des situations, des témoignages, des
OAOOAT OEO NOE OAT OAT O AA DPAOAAOIEO 1T A £ET AOGOA AA
individuelles et personnelles, dans la compréhension des englscinteractions dans le ntiér,

dans la vie des rédactions, dans les modes managériaux qui contribuent a structurer les rapports

au travail, tout en ayant une vue un peu générale, légérement panoptique de la sit@ation

, AO AETE® 11 OETATITT CENOAO idicurdterdind efanalyées ontié@Al Al i A
i ATi O AA £01 10 AT 18AOPAAA AA TTET O A60OT Al jAA
aurait stremen® O OA AT 1T OAT OAO AA 1T A PEAOA AAO AT OOAOEAI
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sociodémographiquemais, poune pas en rester a la surface des problématiques et des enjeux, le

AET E®G O86AO0O0 BT 001 000 OClunekrgiete Galidndlel pdr queshiondakeb 1 A A
AOPOT O AAO EIT 6001 Al EOOAO AAI CAO T ATV A AGRAA 1651
journalistes femmes et hommes a différentes étapes de leur carriere, quinze entretiens de femmes

ayant quitté le journalisme, onze entretiens avec des représentants de directions de médias
généralistes francophones, et enfin un questionnaire de vétifioaet validation des hypothéses

de la recherche qualitative (diffusé en septembreA OT AOA woXxngqh AOPOT O AZ
journalistes francophones et germanophon@ OOl AEOAO A6 01 A Adedimd AA DO
généralistes comme spécialiges

, 6 AT NOs OA AA OAOOAET A i 0i T ATi A PAO O01T EO AEAC
le premier de tous les reproches, elle biaiselaitapport et les analyses des données quantitatives

et qualitatives récoltées, A AAAOACA AQuillage nEthb@obogigdeOextrendement

diversifié et ample seront la pour que vous puissiez suivre, presque pas a pas, le déroulé de la
recherche. La parole laissée aux acteige s laisse aussi toute liberté au leat.rice.de croiser ses

DOl POAO ET OAODPOi OAGETT1 O AOGAA AAITAO AO AAO@ NOI

Le questionnaire national

Menée une premiére fois en 20(Raeymakers, et al, 2013une enquéte guantitative nationale

001 OOOAEO AAOGS E ARBA ol Gdedxi@mefois €n@A18, en collaboration

entre des chercheurs de TULBO AA 1651 EOA O®RESIOkt dd AUGent. Cefte j , A0)
enNOd OA A Ai 11 AEA E tdeldWOA. Ele A'bdrid dansAakradition de recherch

initiée depuis de longues années en Belgique néerlandophone et s'insére plus particulierement a

la suite de I'étude publiée en 2003 par I'Université de Gand sous le Bggaurnalist van de 21ste

eeuw» (De Clercq et Paulussen, 2003) et mise a jol#0®8 (Paulussen et Raeymaeckers, 2010).

En 2013 epour la premiére fois, tant les journalistes néerlandophones que francophehes
germanophonesont été interrogée.s. Les données de cette enquéétaient appelées a étre
actualisées tous les cing ansrefle suivre une perspective longitudina® que nous avons fait en

2018nN 1 A OAPPI OO i OAT O POiI 6O PiI OO AEAAEAOOEIT AO b
Ce rapport sur les places et les réles des femmes journalistes anticipe donc un peu les résultats qui
seront développés plus largement dans le rapplogtjournaliste belge en 20l autoportrait Il

utilise uniguementes données portant sur les répondams belges francophonéslans une visée

ciblée de comparaison des réponses entre femmes et hommes

2. 81 NOEPA NOE itT A AAOOA OAAER®DAEMAOA G Al | ,pA @D AT ARI B& OAS i
AA -ATT1T ,EAAOORh &i 1T OATAA A #Aih 3UI OAET -AT AT OPO AO 11
ReSIC).

3Les journalistes germanophones sont repris dans les répondants francophonesusan'avons pas pu les identifier
dans les données obtenues de I'Association des journalistes professionnels (AJP).
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Alors que les études flamandes antérieures prenaient uniguement en considération les journalistes
professionnel¢h 1 6 AT NOd OA AA woXQ A i1 AOCE 1 A AEAI b AAC
des journalistes belgestulaires de la carte de presie N @®@\Vent du statut de journaliste
professionnebu de journaliste de professig®d , 87 OOAA AA WwWoXnégdémkdO AT AT O,
étel OOAOOA AO@ EAOT A0 EIT O Gthghires.Qd3 Apondaisl pueteOA O A5 O
contactée.sgrace a l'appui de I'Association des journalistes professionnels (AJP) et de son pendant

flamand la Vlaamse vereniging van beroepsjournalisten (VVJ).

En choisissant d'accéder aux journalistes a partir des bases de données des deux principales
associatiors professionnelles, nous écartons de notre échantillon les journalistesitntaires de

la carte de presseCette décision n'est pas le reflet d'une définition restrictive de ceux et celles qui
pratiquent le journalisme. Elle ne repose que sur un intréthodologique. En Belgique, la carte

de presse reste le principal outil d'identification du groupe. A la lecture des résultats, il est donc
important de garder a I'esprit que la situation d'emploi et de travail des journalistdggires de la

carte depressepeut différer de celle des travailleeuses moins « établie.s » dans la profession.

Différents themes caractéristiques des études sur le profil des journalistes ont été abordés : le profil
sociodémographique la formation, l'orientation politique la situation professionnelle,

l'organisation et les conditions de trail, la pratique quotidienne, lelations avec les sources

ABET £ O AGETTh 1AO DI GEOCEITTAI AT 60 Awahisd@i 11T CENO/
187 OT1 OOET T0AAA i1AE ANEDDROBRD AA 1T A POT ZAOOGEIT 18 $A
les femmes journalistes, seuls les themes du pseafdiodémographiquedu niveau de formation,

des situations professionnies, de la carriére et des questiosiwe] 6 ET OE I l&diséiMifatidn A O

seront présentés, 8 | AEAAOEA i OAEOh AT i1 T A iT1TTA7T DBl OO EAOC
légérement panoptiques, pour cadrer des éléments factuels tels que les supports de travalil, les
rubriques, les salaires, les postes et lesugtg etc. Etant donné que le projet se poursuivait par des

4 Le titre de qournaliste professionnet est prévu par la loi du 30 décembre 1963. Pour y accéder, il faut participer, a

titre de profession principale et moyennant rémunération, a la rédaction de journaux quotidiens ou périodiques,

d'émissions d'information radiodiffusées ou télévisées, d'actualités filmées ou d'agences de presse consacrées a
linformation générale. Le.lajournalisteddi AOT EO A@AOAT AAOOA AAOEOEOiI AAPOEO AAO®
abandonnée pendant plus de deux ans. Enfin, il.elle ne peut participer a aucune espece de commerce, ce qui exclut
notamment toutes les activités ayant pour objet la publititt OE AA 1T 8A0O AT RNOAT EOiI AA AEOAAODGA
ABET £ OIl AGEiTh ABAAOOAITEOI O EEI T T AO 16 ABACAT AAO AA DPOAOOA
professionnel. Repéré a http://www.ajp.beflai-rela-tive-au-titre -de-journaliste-professionnel/.

5Le titre de « journaliste de la presse périodique spécialisée », nommé également « journaliste de profession », instauré

PAO 18A00801 O1T UAI AO Xw AOOEI XiaYh AOO AARGOHE Oi AOBI IET O
Opi AEAT EOi A8 , A0 AOEOT OAO AA OAAITTT AEOCOAT AA 01106 OAI Al AAT A
AgAOAAO AAT O 1T A OAAOAOO AA 1T A POAOOA ABET & Of AGEItT OPi AEAI
signes d'identification a l'usage des membres de la presse périodique d'information spécialisée. Repéré a
http://www.ejustice.just.fgov.be.

6 \oir note 1.
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OAGCOAO AGAT OOAOEAT O NOAI EOAOQE £Oh
représentations et les pratiques des journalistes femmes francophones.

TT0060 AITEITO

Notre questionnaire frangphone a été distribué en ligne a 2288 journalistes (1993 journalistes
professionnels, 207 journalistes stagiaires et 88 journalistes de la presse périodique spécialisée).
Entre le mois de janvier 2018 et avril 2018, 621 questionnaires complétés et validds récoltés,

ce qui correspond a un taux de réponse de 27%.i AEAT OE1 111 DHOi OAT OAEO 01
femmes journalistes (40% de nos répondars étaient des femmes) par rapport a la taille de la
population étudiée (35% de femmes). Nousas donc procédé a une pondération de la variable
Genreen lui accordant un poids de 35% afin de se rapprocher des caractéristiques de la population.

Les focus groupe

La réalisation déocus groupese définit par des discussions de groupe ouverte®@@A DD OUAT O O
une série de questions, dans le but de cerner un sujet (Kitzinger, Markova et Kalampalikis, 2004).

, 6ET OAOAAQGETT AD ODAT OBABO®A OIOLk A E 8didxiieA

1 800EI EOA U T A A ED ANNTAADGTAATATAIAI OARIORIED AA £
(Kitzinger, 1994).

Un appel a participation a été lancé en septembre 2017 daumalistesla revue mensuellde

168! *0h A BhnénSlettlr@At aphebiég@ntait explicitementesobjectifsdela recherche

Cingfocus groupes ont été réalisés entre les mois de novembre 2017 et juig20180T EO A8 AT OC
IT0 10i AiTAOEOO AODPOT O AA EAI T AO ET 601 Al EOOAO
ITO PAOI EO198aWbnElISteSA OOT CAO

La décision de procéder a des focus gresimon mixtes tient principalement a la nécessité de

pouvoir distinguer les difficultés et préoccupations qui concernent plus spécifiquement les
femmes, de celles rencontrées par le groupe professiodaak son ensemble, indépendamment

du genre. Ainsi, les discussions se fondaient sur des thémes communs, mais la distinction des focus
groupes a permis de faire émerger, pour certains de ces thémes, des résultats différents selon le
genre.

Notre intention était de constituer des focus groe AE £& OAT 00 AT &I 1 AOCET 1
AAOOET OA DPOT ZAOOGET 11T AT 1 A8 #AOOA AEOOET AOGEIT T AA
du métier, pendant la phase de stabilisation de la carriére et, enfinndlaghase de confirmation

AA 1T A AAOOET OA8 41 OOAEI EOh AITA T6A PO 800A I E
été plus nombreuses a se porter volontaires pour participer a notre étuds.nombres de
participantes ne sont pas toujours étjbrés puisque certaines répondantes se sont désistbes.

lors, pour les femmes, le premier focus greumommé focus Entrégassemblait trois jeunes
journalistes entrées dans le métier depuis moins de six ans, le sesomimé focus Stabilisation,

était constitué de cing femmes dont la durée de carriére est comprise entre sjuigteans et

enfin, le troisieme focus groupeéntitulé Focus Confirmationgtait composé de quatre femmes

présentant une durée de carriére supérieurguinzeans. Dans la composition des groupes, nous

avons, par ailleurs, veillé a respecter la diversité des statuts professionnels et des secteurs
médiatiques.Les deux focus groupes hommes ont été tres difficiles a réunir et ont rassemblé des
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journalistes mascutis a diverses étapes de leur carriére. Nous reviendronsidand 1 & €upcé A
point, mais les deux focus groupes masculins ont présenté des dynamiques trés différentes.

La conduite des focus groep reposait sur une grille comportant quelquesegtionsgénérales

portant sur la trajectoirgrofessionnellest surtout des themes a explorer en vue de mieux cerner

la carriére, les expériences et les représentations des participgnt U0 1 81 CAOA AA 1 AOO
OAO AT EAO@8 #AO OET ITAGA CIOGAEATAOATION GAN | ATl OEAGHE |
AT TAEOCEIT O ABAIPITER 1 AOOO AiITAEOEIT O AA OOAOAE]
familiale, ainsi que les représentations plus générales liées au genre dans le milieu journalistique.

Les atretiens avec les anciennes journalistes

Puisque nous tentions de mieux cerner les raisons pour lesquelles certaines femmes seraient
amenées a quitter le métier, nous avons procédé a la réalisatigquithezeentretiens semidirigés
avec des femmes ayanEcAT Ci  AA AAOOET OA8 51 Al Odbdtabtéed, AA EAT
car elles avaient depuis peu abandonné la carte de presse, et nous avons ensuite procédé en

OOEIl EOAT O-deinéigk:AMBAUDe dAs répbrBantes étaguestionnéessur des femmes

qus AT 1 A0 bi OOAEAT O EAAT OEZXZEAO AT iT A AUAT O NOEOO
A6 AAAT I BACT Al dhiadssi didsoliitds #ifdd faire remonter des noms.

Nous souhaibns comprendre pourquoi les femmes quitaéent plus massivement que de

hommes le monde du journalisme belge francophgnd 31 A OE 11 060 18A01T 1T O PA
précises cette tendance est une impression largement partagée dans le mil@guipzefemmes
anciennegournalistes ont donc accepté de répondre andsid AT A A GtieAstafptofonds (au

Al 600 AAO 11 EO Ab AéuispatcouldsorDt@ddiifdrénss @A unstiesXayit@s,

elles travaillaient dans des secteurs médiatiques différents, avec des statuts divers, des trajectoires
spécifiques et des conditonsdd OEA DAOOTTTAI T A AO ZEAITEI EAT A 0OOi
ET OAOOI ¢ci ABET I T AOG AAT O: nbds @& postubisamlis dadktte]l A OAAE
enquéteque les femmes auraient des motifs distincts de départ par rapport aux hommes (nous ne

pooi T O PAO 1 8A0AT AAOh 1100 1T8A0TTO PAOG Oi AT EOGT 1A
nous tentons de faire émerger les motifs majeurs qui lespanissés a changer de carriére.

, A COEAA A8AT OOAOEAT A i @ralysA dleb demén® GuDémergeBidnOOE O A&
AAOG &£ AOO cOil OpAOG8 #ET N COATAAOG OEi T AGENOAO 0OOC
étaient interrogées sur

a)l 6AAOA AA NOEOOAO ji1 AO OAEOIT1Oh AO T A 1T AOOAOQL
b) leur carriére en général (A OT OO OO0 1 AO Ai AOOO AA AAOOEIT OA
sur les ressentis du métier (ce qui plaisait/déplaisaé rapport avec le travail, les
collegues, les source§ A OOT OEOi h 1T A OEA NOI OEAEATT A(Q

7,81 *0 A TEO Al bl AAA OT AT TEOGI ABAAAT I PAChdeiodtbge, AO POT EAD
CAT OAR OO6PDPTI OO AO #AI1AOGEI T NOE 0B8AO0 Oi BT E AET N & EO PAT AA]
fur et a mesure du déroulé de la recherche.
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c) le vécu personnel en tant que femme joaliste (en tant que femme, les conditions
AGAI PITE AO AA OOAOAEI;n thnbqhé fAremeleddbupidaAl O 1 A
gestion et la répartition des taches, la question salariale, les éventuelles irégadit tant
que femme célibatairdes cloix, les difficultés, les pressions ; en tant que femme et mere,
le désir de maternité, le poids culturel, les représentations de la miéerdes roles de
mére et pere
d) la place des femmes au sein du groupe professionnel (&atst les salaires, le ®ldes
femmes)
e) laplace des femmes dans la société belge, de la femme journaliste aussi, des femmes dans
les rédactions.

, 8 AT EAO i O AdEcOnstiek des difiérenced AnDe les genres, mais bien de trouver des
points transversaux et communs au selaes parcours de femmes ayant quitté la profession de
journaliste.

Les entretiens avec les directions de médias

,AO AT TAEOQCEIT O AGATI AAOGAEA AO A61 O11 OOETT AA AA
travail en vigueur, les représentations liée#a place et aux roles des femmes dans les entreprises
médiatiques ont représenté des arguments trés forts chez les anciennes journalistes, comme chez

les journalistes des focus groupes. Il nous a semblé nécessaire de donner la parole aux directions

desi i AEAO AAI CAO8 |, lksmidiab dge@rald@sitoédges famcaplvines Gui) dans

la littérature académique tout comme dans les discours recueillis, semblaient constituer une sorte

de «bastion masculiw du marché médiatique (Mindschau, 20213).

/' TUA OADPOi OAT OAT 66 AA Oi AAAGET1T 10 AEOAAOQEII
francophonesi T O AAAADPOi AA Oi bi 1T AOA U O61 A1 OOAOEATh
Dix médias ont répondu a nos sollicitatioestre juillet et septerbre 2018 La Libre, La Derniéere
(AOOAR , A 3I1-EO%ODGAMBERN h3 ORPBGAGOANR "8Xh 1T A 24" &h
I manque évidemment un ensemble de médias, notamment locaux, mais la recherche ne tend pas

U 1 8 A g ELapérépEndliEeOriergontréesst celles qui, dans leur poste de travail, ont pour

£ TAOCETIT AA Ci OAO 1 AO AAOOET OAO AO 1 A0 OAI AGET |
Al AEAEh AA AEAE AA |1 6 8dc@rdddtchrénerdlh, AT ARROCDiT Al
AAEO 181 AEADO & dérideud fedpaddaldds ArhisonApodr Eddelle nous avons 11
entretiens). Alors que la diversité des statuts rencontrés nous faisait craindre des situations de
connaissance diverses des enjei&x] 1 8 AT A O BEAihdividu@s p8s ayed &s midids O A
orientaient clairement vers tel ou tel membre de la hiérarchie (rédacteur en chef ou direction de

1 8ET £ Oi AGET T h AOAsq 1T A PI OGO U ia8i A AA Oi BT TAC
clairementlanatureduprEAO AO 1 86 ET OAOOT CAOETT NOA 11060 Al
ET OO1T Al EOOAOG AAT O 1T A 1171 OEAOGE8 .10ITO0 AT 0O U O
chapitre correspondant, que les onze entretiens ont été réalisés auprés de responsakiagins.

Le guide a été pensé dans la logique des entretiens dirigés suivant une liste de questions
relativement fixes. Celled E 1 OAEAT O AO 111 AOA AA wwh AZET NOA
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000 AAO OEi i AGENOAO OEIEGI AEOARBAOORT DIOADEKERDO ADA
OOACEAEOAOh 1 AO AOEOT OAO ABAI AACAEAR 1 AO AEOAAOQE
mises en place pour accompagner les nouvelles recrues. Il se poursuivait par la recherche des
opinions des répondastconcernant la diversité des genres dans leur rédaction, la différence de

rapport de travail entre journalistes femmes et hommes, les difficultés percues concernant la
conciliation entre vie personnelle et vie professionnelle, la gestion des congés ritétetndes

ambitions de carrieres des uns et des autres. Les questionnements se précisaient ensuite sur

1 8ET £ OAT AA AO CcATOA AAT O 1T AO Ai AEOETIT O 1 OGCATE
AT 1 OOAAOOAT EOGAGET T h Adi O1 1 @Okeited ou Adh attdnlich @QExT OAQqQh A
demandes de changement de statuts ou de salaires, les moyens utilisés pour repérer et/ou

AAAT i PACT AO 1T AO ET OOT Al EOOAO OOOAADPOEAI AO AdT AA
guestions portaient sur leur opinion conceimt le faible pourcentage de femmes dans le monde

médiatique belge, la forte présence masculine au sein de certaines hiérarchies, les effets potentiels

AA 1 6AEEAEOA 7AET OOAET AO 1 6AGEOOAT AA AAT O 1T A OF
voire de harcélemenritou de comportements inapproprié€s, et les mesures ou procédures prises ou
envisagées dans ces cas.

[ QSYljdzs S W@FEftARFIGAZ2YQ S LINBAONRLIIAZ2Ya

51 AAOT EAO NOAOGOEITT AEOA A 1 O0i 0Oi Al EOi j OADPOAI AO
tester sur un panel plus grand de répondant.e.s, les résultats exploratoires qui émergeaient de nos

Ai i AOAEAOG NOAI EOAOEOAOG8 , A0 EUDI OE1 OAO A3A@DPl EAA
émerger des grandes problématiques liées a la précaditly carriere, aux conditions de travail,

aux violences organisationnelles nous semblaient mériter une nouvelle étapeolter les

réactions des journalistes féminins et masculins a certaines hypothéses, tester certaines
préconisations gue nous souhaitis éventuellement mettre en place, et leur donner la parole pour

N O Gelfesegpriment euxellesi 8 1 AO AAO AT OEAO 16 AAO AOOAT OAO Al
place.

Au total, 2419 journalistes ont été contacéh OEA 18! *0h AT OB et6G¥rD OAI AOA
journalistes hommes et femmesnt répondu. Trois relances ont été faites. Les profils des
répondant.e.s sont détaillés au débitA 1 & AlduiNr@ppditAlls.elles travaillent tant pour les

médias généralistes que spécialisés, sontde seesfé ET O A O | AdlsttutEiledh A6 Y CA
(salarié comme indépendant).

8 Le harcélement notamment moralestj 8 @ O1 D OIT A A OO O Qctinipdytholaidue, AdnditueA A AAOOO
ABACEOOAT AT OO ET OOETI AO i1 OEAAT OO0 1 6 AAAEiT Oh Aéuiraui 6 AA bl OOI
sens propre du terme. Par des paroles apparemment anodines, par des allusions, des suggestions otddssinest
AEEAAOGCEOAT AT O Pi OOEAT A AA Ai OOAAEI EOAO NOAI N®8OThH 1O 181 A
(Hirigoyen, 2016).
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I DOT O 1 AO NOAOGOET T O A6EAAT OE micdidnbdidinterrogedad OACA j
carriere des journaliste$a satisfaction au travail, les rubriques traitées,dafaires, leurs roles de
AEOAAOQGEIT 106 AA 1T AT ACAI AT O Adi NOEPAOh 1 AO 1T PET |
AT OAT AT A A8 1T bET dism@es AdmpohteineritsAnapproprridh 3A PAOOEAODI
par rapport au questionnaire nationaéaliséDAO 1 85, "H 866586 EORIOOEAD AA ' /
possibilité que les répondant.e.s avaient, aprés de nombreuses questions de type QCM, de laisser

un commentaire. Des centaines de commentaires ont donc été déposés par les répondant.e.s. et
ontbAOI EO AGADPPOI £ITAEO 1T A Pl OPAOO AAO 0Oi BI1TOAO
NOAIl EOAOCEAZ AA AA NOAOOEITT1AEOA NOE bDPAOI AO ABEI

Oi P11 AOA AOo AT EAO@® AA DPOi AAOEOGIi h AA & O ACEIT 1
travail. Finalement, les gondant.e.s avaient ensuite la parole pour proposer.ellegsmémes des

actions.

, 6 AT EAO 11 GEIAATOOEORAN@A T OEOOi U AOI EOAO 1 6AT OAI
AEEA OAT OAO 117 OET AAOG bPi1 OO0 Ai bAOOskettdntdr dAfdrd AA OT O/
émerger des pistes de compréhension ou de réflexion aux questions que nous nous posions depuis

le début.

Unrapport en six déclinaisons

#A OADPDI OO0 POI BT OA AT DPOATEAO TEAO 1 A0 &1 001 OA
llsuitensuitd 81T OAOA AEOITT 11T CENOA AAO AEA&AE OAT OAO i OA
car il répond a un file pensée et une démarche itérative qui ont évolué durastronoigde terrain.

Il se clét par un chapitre transversal ethin OAT AT A AA DPOT PI OEQOET T O AO D¢

Il ET OEh APOT O 16A@bIl EAAGETT AAO Oi O0Icoaited® AA 18
disparités entre les hommes et les femmes au sein de la professimis chapitres qualitatifs
reprement pas a pas les résultaies enquétes de terrain successivesd AT Re@n&t@éd Vies

vécues de journalistegplique, grace aux focus groupes, pgsebleémes et le®pportunitésque les
journalistes hommes et femmes rencontrent au fet a mesure deleurs parcours, les
OAPOi OAT OACET T O NOGBGEI O8A1T 1T A0 OA A 10 AA 1ABOO
parents, des difficultés éventuelles dans leur couple.6 AT N3OQui@eh le journalismee
concentresur les raisons des départies changements de carriéres et de trajectoirefetames

ayant été journalistes. La quatriemenquéte du rapport Une femmé& Un homm& Non. Un
journalistedonne la parole aux responsables des salles de rédaction et/ou des entreprises
médiatiques. lls désoppent alorsleurs représentationgle la place desemmes au sein des
rédactions, leurs carrieres, la gestion des maternités et la prise en compte des charges familiales,
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mais aussi leurs sentiments et avis concernant le harcelement, le sexisme etteagsme en
contexte professionnel.

Lacinquiemeenquéte Des réactions, des solutippsésente les résultats du questionnaire diffusé
en septembre et octobre 201&lle détaille les données chiffrées les plus intéressantes (et qui

AT T PITOAT O 1T AOG AT T1 i deda prehierderigieie N\n@ais Sukoutifak Oriel T AT A
analyse des commentaires qui ont été laissés dans les espaces olreésho avec lesnquétes

précédenesdu rapport E1  @iddé €@iendre les différences de parcours entre hommes et

femmes (comparaison des réponses en fonction du sexe des répondant.e.s), notandeent

modalitts ® ET OAOOETT AAO EI OO1T Al EOOA Obilité ol Gon deA DOT £A

«grimper» dans la hiérarchie, sur les représentations et les récits des violences organisationnelles,
et sur les solutions proposées par les journalistesediesmémes pour remédier a ces violences.

Ledernierchapitre,, A /i | E1 E O Atinipénsédjduindigrig enfBélgique francophone

AAEO 1T £#FEAA AA AT TAI OOEIT <cCcilTi OAT A AO Ai OAiI 1 bDA
o1 AT A AA Oi £ AGEI T O AO AA DPEOOAO AA AT i poOi EAT OEI
parla liste desb OAOAOEDPOEI 1 O DPOI PI Oi A0 U 1 8EABOA AA 1A
considére comme le début de recherches passionnamteutiles au métier, aux formations et aux

études en journalisme).

9«0 AGAOT A1 EOI EO AOOAT OEAT T U OEA OOOOPAOGEITT (Amhaidl A PDAOOT T80
1990).
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Enquétel

La preuve par les chiffre®

Le profil des journalistes féminins et masculins belges
francophones

Introduction

Cdte premiére enquéte entend contribuer a mieux ceem les profils des journalistes belges
francophones'® afin de pouvoir identifier, mesurer, voire vérifides principales disparités
existantesentre les hommes et les femmes du groupe professionnel. Son ambition est en effet de

mettre enexergue guelquesines degprincipales ressemblances et différences entre les genres.

Elle décrit a cet effet quelques éléments préliminaires des prafdsiodémographiquesdes

situations familiales, des niveaux de formation, des situations professionnelles, des horaires de

travail et des carriéreg€llecherche également a appréhender la question de la confrontation a des
OEOOAOQETT O AA AEOAOE I I&dadkeiit indtier. Séulesies Bidpdited likeB&O0ET T A
CATOA U OITO0 ATAIT UOGIi Abh 1 AEOCOGAT O AT O 110060 AA A
différences entre les statuts professionnels, les différentes générations de journalistes ou encore

les fonctbns professionnelles.

Cette premiére enquét@ropose une photographie de la configuration du groupe professionnel,

prise a un instant déterminé, en 2018, et sur du déclaratif des journalistes. Eesséntiellement

sur des données quantitativesllepouD OOEO T 1T OAI T AT O 1681 AEAAOEA AA A
OAOOA AA 1T A OAAEAOAEARh AT DAOI AOOAT O AB8AT AAAOAC
présentés dans la suite de ce rapport.

Ce chapitres'appuie entierement sur les données quantitativescueillies dans le cadre de
I'enquétenationale «Portraits des journalistes belgesréaliséeAO A7 AOO 28dfissbed AT T 7 A

A & Gebllidborationentre des chercheurs duaboratoire des pratiques et identités journalistiques

AA 1851 EOACOGELRID IARAOA 5 A LRYSEDE étidu Certer forlJdu@alism
300AEAO AA 1 851 EOBapdEcadre dA de projét Hefrecheshe Adr I@sGenmes
journalistes ULBJUMonsAJP, seules les données recueillies auprés des réporedant

fral ATDEITAO AA 1 6A1T NOsOA OAe@ifranéophénesi obthart@ipehads a WX
AAOOA i OOAAR ATTO 1T A OAOG® AA Oi DI 1T OA 087111 0A U
Les répondantke.s possedent le titréégalde «Journaliste professionnel, de «ournalistes de la

presse périojue spécialisée ou ilsellesbénéficient du statut de journaliste stagiaire, prévu par

18!'*08 #I1 I T A 1100 16A0ETTO 101 NOi AAT O 1T A PIETO
AAOOA AT 1 EFECOOAOQETT AA 18i AEAT B&xBeldiqud, la @akeide OA AJ Ol

10| es journalistes germanophones sont repris dans les répondants francophones car nous n‘avons pas pu les identifier
dans les données obtenues de I'Association des journalistes professionnels (AJP).

Page23



presse resteen effet,le principal outil d'identification du groupdl.estdu resteA E E£/ABVAIEeI A A d
1A T17T1AOA AA EIT OO1T Al EOOAO 18AUAT O PAO EIT 00T AC
professionnelle ne correspond pashacitkOA O A3 AOOOEAOOEINediB ADT G EBA @
simplement pad 6 O (BEelids&eat Standaert, 2611

, 1A 1T AAOOOA AAO Oi 601 OAOOh EI AOGO AiITA EIDPIO
principalement récoltées auprés de journalistes déja bien émblidans la profession, en raison

OEOOI AEOAO AGO0T A AAOOA AA DPOAOGOA PAOGO AT O 11 0C
jeunes journalistes stagiaires tend a élargir le champ et le profil des réporedant

#A DOAI EAO AcehAdxpadtiosta p@raiskeiésside @iprasibciodémographiqueles
répondante.s, ainsi que leur situation familiale, d@uxiemese penche sur le niveau de diplome,

la troisieme porte sur les profils professionnels, la quatrieme présente quelqueseréis

préliminaires des carriéres, la cinquiéme aborde la question du temps et des horaires de travail et

enfin, la derniére partie interroge les répondams sur la question de la discrimination et de

1 8ET OEI E A A O Eliebpeubedi@tie@dirbnité & Odarfislledr métier.

1. Genre, age et situation familiale

Plusieurs études en Eurofi€¢Leteinturier, 2014 ; Franks, 2013 ; Damaaillard, Frisque et Saitta,

2010) et au Canada (Robinson, 2008) font état d'une féminisation croissante du groupe
professionnel au cours des derniéres décennies. D'une maniére générale, laggaetiEoreloin

d'étre atteinte enBelgique francophond, A8 APOT O 1 AO AEEAZAOAO AA 16
DOl ZAOOGET T T AT O AAOATOATAGD I1id A8 gouidhEAidsAptnfedsioohs] W o X iy h
des journalistes de la presse périodique spécialisée et des journalistes stagiaivesodt des

femmes et & % des hommes.

Réponda_nt.e._s Répondant.e.s belges Répondant.e.s
francophones titulaires de titulaires de la carte de néerlandophonestitulaires de
la carte de presse en 2018 presseen 2018 la carte de pressesn 2018

Q Q

Femmes= Hommes Femmes = Hommes Femmes = Hommes

11European Federation of Journalis(2006, avril). EFdurvey: women journalists in the European integrationpro
cess.Repéré a http://www.ifj.org/nc/newsingleview/browse/38/backpid/238/article/efurveywomen-journalistsin-
the-europeanintegration-process2006/.
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, A AEEZZOA bDi OOAT O DI OO 1 AOCATI AT O OO0 L&A "AlCE
mouvement de féminisation semble en effet, [égérement moins avancé enBelgique

néerlandophore ou les répondantes représenter? % du grouped OT AAOOET 11T A1 8 , 61 AE ¢
notre enquéte présentant une légere surreprésentation des femmes, nous guongédéa une

pondération des données afin de nous aligner sur les chiffres de la population.

A titre de comparaison, en 2013, les femmes composaient 33% des journalistes professionnels et

des journalistes stagiaires belges francophones (selon des chiffresieerné 1 8! * 0 AAOAT O £
20130 AT 1T AO Oi 1O AOETI OOAGEOE Qim A0 AITTA QvYym 11
périodique spécialisée).

Le journalismegen Belgique francophoneeste donc une profession majoritairement masculine

du moins pour les détenteuices de la carteSelon un rapport de la Fédération européenne des

journalistes, 4%des journalistes européens étaient des femmes en avril 2086 2017, la France

comptait 420 de femmes parmi les journalistetulaires dela carte de press€. Comment

expliquer cette différence sensible ? Notre enquéte ne nous permet pas d'apporter une réponse a

cette question, mais elle nous offre des pistes de réflexion. Les chiffres portant sur la Belgique
francophone réveélent tout d'abma que le ratio hommdemme dépend trés fortement de I'age des
répondante.st*: parmi les journalistes les plus jeunes, la parité est presque entierement atteinte.

%l OOEOARh 1671 AAOO AT i1 ATAA U OA AOAOOAO dei1 OONOA
diminue danda population journalistiqueSeul un cinquiéme des plus de 55 apatdes femmes.

#A Oi 001 OAO PADOGO 06 Adties BN Aaieht hidgréArdsQamivemémt OA OO0 O
I1A0 Oi AAAGET T O AT "AI CENOA £OAT Ai PETTAh AT 1 PAOA(
soit elles auraient tendance a quittkr profession bien plus tét que les hommes.

12European Federatioof Journalists. (2006, avrileF3survey: women journalists in the European integration-pro
cess Repéré a http://www.ifj.org/nc/newsingleview/browse/38/backpid/238/article/efurveywomen-journalistsin-
the-europeanintegration-process2006/.

1Chaon, 3M. (14/03/2018). «Les journalistes en France en 2018 : moins nombreux, plus de femmes et plus précaires
The Conversation (en ligne). URhttps://theconversation.com/legournalistesen-france-en-2018 moins-nombreux
plus-de-femmes-et-plus-precares-93167

14| e test du Khideux d'indépendance est utilisé afin d'explorer la relation entre deux variables catégoriques. La
relation est attestée lorsque lap AT OA AOO | ohovYs8 ,  EUDPTI OET OA TOI 1T A ji 6 A ETA
alors rejete. Khideux d'indépendance = 35,802, df = 6;gdue = 0.000.
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Graphique 1- Répatrtition des femmes et des hommes par tranche d'age
(en % ; N=619)
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Hommes ®Femmes

Le taux de féminisation doit aussi étre observé selon les sectmédiatiques, car ceuxci
présentent de fortes disparités. FET A3 AAEZEAAOOAO OT A AT i PAOAEOI I
opéré une premiéere analyggenant exclusivement en compte leSpondant.e.squi ne travaillent

que pour un seul secteur médiatiq(86 répondante.s, majoritairement indépendané.s, ont ainsi

i Oi A@Al OO0 AA 1 38AT AT EOAQA 5 &ides@pdhdes fetaipredst UO A h
quotidienne sont des femme<ellesci sont un peu plus nombreuses ¥36dans les agences de

presse et dans les entreprises audiovisuelles (37%). Ce sont les rédactions des magazines qui
comptent le plus de journalistes femmes (42,5%)

Les résultats varientréslégérement lorsqu'on procédeune secondanalyse incluantette fois

ci les répondante.s travaillant pour plusieurs secteurs médiatiques. Les femmes restent moins
nombreuses en presse quotidientiet dans les agences de pres$senais selon des propodins
[égerement différentes : elles représentent 32% des répondants de la presse quotidienne et 33%
des répondantk.s des agences de presse. Dans les entreprises audioviséietielns la presse
magaziné?, les femmes constituent respectivement 38% et 4264 dffectifs.

15Khi-deux d'indépendance = 5,613, df =R 1T OA B o8woods8 , A OAOO 18A0O6 AiTA PAO
16Khi-deux d'indépendance = 1,878, df = dgtue = 0.171.
17Khi-deux d'indépendance = 0,181, df = dglue = 0.670.
18Khi-deux d'indépendance = 1,168, df = dghue = 0.280.
19Khi-deux d'indépendance = 3,859, df = dglue = 0.049.
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, 0YCA 1T TUAT AAO EI OO1T Al EOOAOG AA 11 O00A AT NOsOA A
trois tranches d'ages les plus élevées-BBans, 5565 ans et plus de 55 ans) qui comptent le plus
de répondante.s : réunies, elles rassembldatmoitié (52%) desépondante s.

Tableau 1- Répartition de I'ensemble des répondante.s par tranche d'age (en %), de
1 8A1T OAT AT A AAO ZE£AI T A0 PAO OOAT AEA A" YGCA AT mQ
d'age (en %3°

e ple de elre SE ple de > e > pDIe de
> %0 > % O > > %
30 ans ou moins | 13,4 % 18,9 % 10,5 %
3135 ans 12,2 % 16,5 % 9,9 %
36-40 ans 12,4 % 16,5 % 10,2 %
41-45 ans 10,3 % 8,7% 11 %
46-50 ans 10,5 % 10,4 % 10,5 %
5155 ans 13,2 % 13,3 % 13,2 %
Plus deb5 ans 28 % 15,7 % 34,7 %
Total (effectif) 100 % (N=619 100 % (NF=217) 100 % (NH=402)

Les répondantes sont proportionnellement plus jeunes que les hommes : leur age moyen 8st de 4

ans (age médiard0 ans), soit cing ans de moins que leurs conframesculins qui ont, en
moyenne, 8ans (age médiars0ang]8 , A OOAT AEA A83YCA NOE AT i POAT A
des30ansoumoinBourl AO ET I 1T AOh EI OB8ACEO AA Toukfoi)iDAT AEA A
AOGO EiI b1 OOAT O AdnotpAcdniian cdinpte dajoftairénted del jdurnalistes

titulaires de la carte de pressealéja relativement install®.s dans la profession (dans notre
enquéte,seule.s5% des répondang.s francophones ont le statut de stagiaire). Nos données ne

prennent donc que peu en compte les nombreexsesE AOT AO ET 00T A1l EOOAO NOE 1
de presse, mais quirajeunissenz BT OOOAT O T A T TUATTA AGYCA AAO Oi
En ce qui concerne la situation familiale, un peu moins de la moitié des répoad45%) vivent

AT AT 61 A AOAA Al EAT 0] 6q AO 61 RNOAOO jwywq Oi 106
toit. Un.erépondante sur cing (21%) vit seelsans enfant et 9% des répondaes, seule.s avec

des enfants.

Des différences entre lesoimnmes et les femmes sont a notesi presque la moitié des hommes

jTimq OEOAT O AT AT OPI A AOGAA AT £ZAT OOh AA T8A0O0 1
ailleurs, plus nombreuses a viweulessans enfant (27% des femmes, contre 19% des hommes).

. T01T1T0 i CAT AT AT O NOA T om ARAO EAITAO 18110 PAO Ab

20| es cases en bleu indiquent les pourcentages les plus élevés.
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j wimags #AO0 AEZ£EA&E OAT AAOG 08 Awbl ENOAT Oh AT DAOOEA
plus jeunes que les répondants. Toutefaislane peutconstituerla seuleexplication,car nous

AT 1 OOAOGIT O O1I 66 AA 181 A NOAR AAT O AEAAOT A AARO ¢
TTT AOAOGOGAG U T A DPAO AOT E&corsttlavakdéa pu eiedtibe dand O ET |
1 6AT NOGsOA 1T AGET T AT BOAT 6 ADEGARARA AbXRA " Al CENOA
différence soit une réelle tendance dans la profession. Comme nous le verrons dans la suite de ce
rapport, les femmes journalistes anticipent fortement les difficultés de conciliation entre le métier

et la vie parentale.

2. Niveaux de formation

Plus de neuf répondarg.s sur dix (95%) ont un dipldme de I'enseignement supérie¥o:ond un

dipldbme universitaire, et 25% un dipléme de l'enseignement supérieur non universitaire. Ces
statistiques cachenO1 OOA £ EO AAO AEOPAOEOiIi O 1 Ei A0 AO CAlT C
sont sousreprésentées dans la profession journalistique, elles sont pourtant davantage diplomées

gue leurs confreres masculitts 81% d'entre elles possédent un diplome @msitaire, pour 65%

des hommes.

Graphique 2- Niveaux de dipldme parmi les hommes et les femmes
(en % ; N=607)
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80%

81%

70% 65%
60%
50%
40%
28%
30% =
20% 17,5%
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0,
0%
Dipléme universitaire Dipléme de I'enseignement  Pas de dipldme de I'enseignement
supérieur non-universitaire supérieur

Hommes BFemmes

#AO AEAZELE OAT AAO AA AEEAEAEOAO 00 Aops EsHOshdudes AT DA
sont plus nombreuweusesa posséder un dipldme universitaire que les répondasplus agés.

21Khi-deux d'indépendance = 16,265, df = dgtue = 0.000
22Khi-deux d'indépendance = 20,138, df = 3gtue = 0.000
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471 OOAAEI EOh 1T AOG EAI T AO OAOGOAT O 1T AT cOi  O1 60h bi 06
dipldmées que les hommés

3. Profils professionnels

#A DT ET O AOO AI 1T OAAOi U 18AT AT UOGA AAO OEOOAOQEIT ¢
et des contrats de travail, des positions hiérarchiques, des domaines de spécialisation, du régime

AA OOAOGAEI U OAi PO PIAET AO U OAIi PO DPAOOEAI AO
AOGO EAE AT AT OA AGJEAAT OE&dnkeles hohmes &tieOfdmmeA 1T O T1 1T A

Statut professionnel et contrats de travail

77% des répondard.s de notre enquéte travaillent en tant que salagis, 21% en tant
NOGS ET Ai.asAad thrd pridcipal) et 2% déclarent avoir un autre statut (demangdeise.s
A8 Al P11 E hespek]).®Edesd jbuinalistes salar#és ont une activité dindépendarg

complémentaire.

Autres
2%

Indépendants
21%

Salariés
77%

Salariés = Indépendants = Autres

Ces chiffres connaissent une évolution depuis plusieurs années : la part des journalistes
professionnés indépendant®st enaugmentation, or ce statut s'accompagne généralement d'une
situation professionnelle nettement plus précair€elleci peut étre observée au niveau de

1 6AT OAT AT A Erh1993 AAGIRBIcamiptiit@AviBon 16% de journalistes professionnels
indépendants de part et d'autre de la frontiere linguistiguen 2013;e chiffre s'éleait a 22% pour

les journalistes professionnels et stagiaires comprisédit de 20% pour les journalistes
professionnels et d86% pour des stagiaires » qui ont moins deweans d'expériengeEn 2018,

il grimpe a 25% pour les journalistes professionnels, les journalistes de la presse périodique
spécialisée et les journalistes stagiaires.

23Khi-deux d'indépendance = 17,687, df =-8afue = 0.001
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Si le nombre de journalistes indépendams prend de l'ampleur parmi les journalistes
professionnels, il y a tout lieu de supposer que c'est également le cas pour les traileugqui

T"7T1T0 PAO 1A AAOOA AA DPOAOOA8 $A T ATEI OA CiliC
socialespour travailleureuse.sindépendante.s (INASTP confirment une hausse soutenue du

nombre d'indépendant.s dans le groupe professionnel. En mars 2009, I'INASTI établissait une
nouvelle nomenclature qui lui permet désormais de différencier les « rédadmisjournalistes

» des autres travaillewguse.srecensée.s dans le secteur « Lettres ». A la fin de I'année 2009,

I'INASTI enregistrait 134 nouveaeHlesaffiliés sous le code « rédacterice.sjournalistes ». Trois

ans plus tard, il comptait en ta 721 inscrie.s. En décembre 2015, ce chiffre cumulait2¥

affilié.e.s (depuis le 1er mars 2009).

, AO Oi 001 OAOO | AOGOAT O AT .eddricdErie avant touOds jolrdalis®O A OO0 O
les plus jeunes et les journalistes les plus.&géCe statut semble donc servir prioritairement de

porte A3 AT 00T A A O A En dffdt, 80% Bek joukrAlistésiagek de(®@8 ans ou moins

26,5% des 3B5 ans et 27% despondante.s de plus de 55 ans sont indépendars, pour 15%

des 3640 ans10% des 4445 ans21% des 4660 ans et 3% des 555 an$’.

! DOEIT OEh 18AT NOoOGA TA OAIATA PAOG 111 00A0 O1TA
professionnel de salarié®8 - AEO A6 AOOOAOG 0Oi 601 OAOO APPAOAEOD
Ainsi, en presse quotidienne, les femmes sont proportionnellement plus nombreuses a étre
hommeg?®. Les disparités sont nettement moins marquées dans le secteur audioegsdahs la

presse périodique.

Une analyse plus détaillée des résultats nous apporte une image plus fine des situations
professionnelles. Elle nous apprend tout d'abord que les contrats a durée indéterminée (CDI)
restentlargement majoritaires parmi les jpnalistes : les répondarg.s sont en effet 64% a avoir

un CDI ; 21% sont indépendams; les autres types de contrat sont nettement moins rencontrés
4,5% travaillent sous le statut denctionnaire®® et sous contrat a durée déterminée (CD&)4%

sous contrat d'intérim; 2% des répondamgé.s ont un autre statut (retrait€.s, bénévoles,
actuellement au chdmage)Une fois encore, ces statistiques doivent étre interprétées avec
prudencecar elles tiennent en partie a la nature de notre échantillon jolealistestitulaires de

24 Ces données nous ont été transmises par I'INASTI en novembre 2016.

BletestchtAAOOT DI 6O 1 AEATOEITT1T ETAI PATAAT O 1711 060A BT A AOOT Al
statut : Khideux d'indépendance =0,099, ddl = 1, p=0,754.

%letestchAAOOT BI OO0 1 AEAT OET T 11T ET AT DAT AMddntte lelgdore etllelstht@A DAO A G,
Khi-deux d'indépendance = 0,331 (N=1478), p=0,565.

27Les répondank.s au chdmage et les répondaefs retraités ont été exclus de cette analyse.

28 Khi-deux d'indépendance =4816, ddl = 1, p=0,028.

291 a presque totalité des journalistes travaillant sous le statut de fonctionnaire sont empleygar la RTBF.
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la carte de presseOr, tout laisse a penser que le taux d'emploi en CDI est plus important chez les
journalistes qui ont demandé et obtenu l'accréditation.

Indépendant.e
21%

Autres
2%

Interim
4%

—

Fonctionnaire
4,5% CDI
CDD 64%
4.5%

#1171 OOAEOAT AT O U 18YCAh 1 A CAbkuodktermidahtbiessodtaE 0 DAO A
AA OOAOGAEI 8 ' ET OEh Al AA NOE AT 1T AAOT A 1871 AOGAT OEI
pourcentage entre les hommes et les femmes apparait 1E§¢60% des femmes ont un CDI, pour

63,5% des hommes). Les contradsd ET O71 OEI OAI A1 AT O O1I 66 AA 161 A
AFAIT T A0 NOA AGEIT I i AbGh 1 AEO EI AOGO Ail EAAO ABAT OF
de répondante.s travaillant sous ce type de contrat (N=24). Toutefois, ce résultat tend a
corroborerlesAT T A1 OOET 1 O A8 O1 15 par 18 épdidhé Satibdoui kéniifiit udel W
majorité (61%) de femmes parmi ses journalistes membres. Ce résultat était alors interprété, nous
I18A0TTO OO0 AT ET OOT AGAOQGEIT T Ci laife@iAisadon du@nétierADbDi OO0h
soit comme lapreuve que davantage de femmes auraient tendance a se retrouver dans des

situations de travail flexibleDujardin,Standaet, De Fraipongt al.,2015)

)y AE AT AT OAR 171 OONOA 1 8AT dnt apparhitrefed Pesve qu@idierindd AA O A
58% des femmes ont un CDI, pour 70% des homimBsins ce secteur médiatique, les femmes

0110 AITA PI OO OiI OGOAT O 1 AET OAT 6AG AAT O O1T A OEOO.
du secteur audiovisuel qui nerable pas présenter de différence entre les hommes et les femmes

AT AA NOE Ai T AAOT A 181 AOOTE AAO #9%$) 8

30Khi-deux d'indépendance =1,036, ddl = 1, p=0,309.
31Khi-deux d'indépendance =3,488, ddl = 1, p=0,062.
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Graphique 3- Satisfaction des répondant.e.s indépendant.e.s quant a leur
statut professionnel, par sexe (en % ; N=123)
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Enfin, rotre enquéte met en évidence que les journalistes indépendasgont, en général, moins

satisfaite.s de leur statut que les journalistemlariée.s® : la grande majorité (6%) des

journalistes salarig.s se disent (trés) satisfaits de leur statut professionnel, alors que ce n'est le

cas que pour®n des indépendang.s.Parmi les répondaneé.s indépendant s, les femmes sont

nettement moins satisfaites que les hommes de leur statut professiogpnelOT DAO 11 ET O A¢
A8 AT OOA AT 1T AOG jaxmqg AiADA OBA Ol AIRADA OX & ORA © ABIEI
5 Des réactions, des solutions. Réception des résultats de la reglzerigs journalisteabordera

AAOG 1111 AT 00 AA AT i POi EATOETT A81T OAOA PI OO NOAI
U 18i CAOA AO OOAOOO POIT ZAOGOGET 11T Al 8

Qualifications et positions hiérarchiques

Dans notre échantillon, la qualification la plueprésentée est celle de « journaliste, repades

et rédacteurrice» : elle concerne 67% des répondarg. Les autres qualifications renvoient a des
effectifs inférieurs a 9%. En effet, 9% sont rédacteige.sen cheffe ou rédacteurrice.sen cheffe
adjoint.e.s 7% sont chefe.s de rubriques ou éditeurice.sen cheffe et 4%, secrétaires de
rédaction ou correcteurice.s 7% des répondard.s travaillent en tant que caméramamoman,
photographe, graphiste, réalisateurce ou technicienne, 2% &nt correspondante.s et 1% sont
directeurrice.s Enfin, 4% des journalistes ont coché la proposition « Autres fonctions ».

Nous avons regroupé les qualifications en trois fonctions qui nous permettent de distinguer les
différentes positions hiérarchiquedes répondant.s. Les deux premieres fonctions rassemblent

1AO0 ET OOT A1 EOOAOG K AAAOAO ¢ NOE AOOOOAT O AAO OF
des fonctions de « manageuse.s» regroupant les directeunice.s les rédacteurice.sen cheffe

32Khi-deux d'indépendance =96,7@#ll = 4, p=0,000.
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et les rédacteurice.sen cheffe adjoint.e.s, et de « managezuse.sntermédiaires » intégrant les
éditeur.rice.s en cheffe et les cheffe.s de rubrique. La troisieme fonction est celle des «
journalistes, photographes et techniciare.snon-cadres ». 17,5 #les répondante.s occupent une
position de cadre, que ce soit en tant que membre de la direction et du managen@8a} ¢l en
tant que manage.euseintermédiaire {,%%). Les trois quarts restant82%) sont des journalistes,
photographes et technicieme.s etc.

Le groupe professionnektant majoritairement masculin il est logique que les postes a
responsabilités soient davantage exercés par des hommes que par des femniés des
managers et des mager.euse.sntermédiaires sont en effet des hommegour seulement 29%

de femmes. Le test statistique réalisé ne conclut pas a une différence significative entre les
hommes et les femmes journalistes quaati'accés a des postes a responsabifitéEoutefois,
ATTT A TGB88EI T OOGdedsoud, &n canpaxaisenEall PdurceAtge de femmes parmi

1 8 Al Ode$ ®poddane.s (3%), les femmes sont pourtant Iégérement seweprésentées
dans les positions hiérarchiques supérieures.

Graphique 4- Pourcentages d'hommes et de femmes pour chaque position
hiérarchique (N=572)
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Il est importantde gghkAO U 1 8 AOPOEO NOA AAO AiT1TiAO OADPOiI OA
ET OOAT O Ai OAOIiETi8 , A0 Oi 601 OAOO AA 16AT NOsOA A/
Ei b1 OOAT OA A1 OOA 1AO EITTAO AO 1AO #EAITAO Al
hiérarchiques supérieures. Le test statistique réalisé avait alors conclu a une différence

OECT EAEAAOEOA A1 mEi1AOGEIT AO CAT OA8 #AOOA AEODPAC

33Khi-deux d'indépendance =2,010 ddl = 2, p=0,366.

Page33



1A0 POI AEAET AO i AEOETT O AA kidw bufhéndudehtendanc®® DA OI
16A0CI AT OAGETT AAO AAI T AO AAT O 1AO DI OEOEIT O EI

Spécialisations

La grande majorité (86%) des répondamt indiquent étre spécialisé.s dans au moins un

AT T AET A A8AAOOAI E OiussoyvénitéEsmir kErdpbnBadssdhBd sbcdté | AO DI
i Qamgh 1 6AAO0AT EOi Oi CEITAIA jQomgh 1T A AOI OOOA
européenne et internationale (20%). 20 % des répondaatsont spécialisé.s en sports.

Ces chiffes peuvent, dans certains cas, cacher des disparités importantes entre les hommes et les

AAT T AG8 ,671 AAOO 1T A Pl 00 EIi®©kedl&hd des rpohdanfe©dntA 1 6 A

ET AENOT T A ObPi1 00 AT i1 A ObPi AE Atuaftépdlfiqué>tohceriel OO QQ
i CAT AT AT O AAOGAT OACA 1T A0 EITTITAO jogomg NOA 1 AO A
économique et financiedj WXm AAO ET 11T AOh BT OO0 OAOI ATl AT O XQ)

des technologied’ (12% des hommes, pour 3,58fes femmes) et des Transporffs(9% des
hommes, pour 3,5% des femmes).

Les femmes sont, par contre davantage présentes gue les hommes dans les domaines slévants
lifestyle® (17% des femmes, pour seulement 5% des hommes), la sthjéf8 des femmes, pau
33% des hommes), la santé (12% des femmes, pour 6% des hommes) et, enfm
nature/Environnemerf? (17% des femmes, pour 6% des hommes). Nos résultats mettent donc en
évidence des spécialités genrées, et viennent ainsi rejoindre les conclusions decusembétudes

sur les femmes journalisteDamianGaillard, Frisqueet Saitta, 2009; Léfgren-Nilsson 2008;
Neveu, 2000).

34Khi-deux d'indépendance =30,941 ddl = 1, p=0,000.
35Khi-deux d'indépendance =7,344 ddl = 1, p=0,007.
36Khi-deux d'indépendance =4,847 ddl = 1, p=0,028
37Khi-deux d'indépendance =1189 ddl = 1, p=0,001.
38Khi-deux d'indépendance =5,110 ddl = 1, p=0,024
39Khi-deux d'indépendance =22,203 ddl = 1, p=0,000.
40Khi-deux d'indépendance =3,573 ddl = 1, p=0,059.
41Khi-deux d'indépendance =6,737 ddl = 1, p=0,009
42Khi-deux d'indépendance =851 ddl = 1, p=0,050
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Graphique 5- Domaines de spécialisation, par sexe (en % ; N=512)
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Temps plein et temps partiel

En Belgique, le droit du travail définit un travailleeusea temps partiel comme « un travailleur

dont la durée normale de travail, calculée sur base hebdomadaire ou en moyenne sur une période

AA Oi £ OAT AAh AOO ET £ OEAOGOA U AAITT A A8OT OOAC
comparable »% . Notre questionnaire s'adressait autant aux journalistes salarg
qu'indépendante.s, or parler de temps partiel pour un travaill@useindépendante a peu de

sens. Nos résultats ont donc une portée différente que la définition juridique : ils refletent
I'appréciation des répondane.s concernant leur temps de travail.

, 6 AT NOsOA 117171 O00A NOA 1 A I.4sHH06%) Qisentkddllerhie@m] Al EO
bl AET AO XihYm U OAIi DO PAOOEAI 8 AA [1AAKRGICADAIA O
DOAOGENOGAO 1T A ET 0601 AT EOGI A AT OAT O NOGAAOEOEOI b
pouvons donc supposer que les journalistes a temps partiel sontrepuésentée.s dans cette

engquéte et davantage présemts parmi lI'ensemble dgroupe professionnel que ce que nos

résultats laissent penser. Un certain nombre de travailleuse.pouvant exercer le journalisme a

OAi PO PAOOEAI h AT AT ibPIiT AT O AGOT A AOOOA AAOGEOI
Sur la population activeahs son ensemble, de nombreuses enquétes et études ont montré que le

temps partiel concernait davantage les femni&gGuggemoset Vidalenc,2014). Ce constat se

confirme dans notre enquéte. A priori, il semble exister peu de différences concernant le régime

de travail entre les hommes et les femmes (le temps partiel concernant 17,5% des hommes et 23%

des femmes)Toutefois, cette disparité entre les sexes marque nettementans le groupe des
journalistes salari€.s* ou 22% des femmes travaillent a temparfiel, pour 9% des hommese

travail a temps partiel concernaries indépendane.s présentent, par contre, des résultats

inversés, mais dans des proportions moindr&2% des femmes travaillent a temps partiel pour

34% des homme¥. Cette situation tie® 11T OAI T AT O AO EAEO NOBSOT A
répondante.s sont retraitée.s mais continuent a exercer le journalisme a temps patrtiel.

Temps et horaires de travail

| FET AA [T AOGOOAO 1T A OAi PO AA OOA GHokires iinoud AT AAO

OAT Ali 11 AAOOAEOA AB8AGAI OOAh Di Oes dxdkgant IAT Al UO/

43Direction générale Relations individuelles du travail. (2010, décembre). Clés pour le travail a temps partiel. Repéré a
http://www.emploi.belgique.be/publicationDefault.aspx?id=3600, p. 7.

44En Belgique, voir notamment les statigties du travail a temps partiel sur le site statbel.fgov.be : SPF Economies.
(2015). Pourcentage salarié a temps partiel. Repéré a http://statbel.fgov.be/fr/statistiques/chiffres/travailvie/
emploi/temps_partiel/pourcentage/ ; En France, voir notamment Gaemos, F., Vidalenc, J. (Division Emgldnsee).
(2014, Septembre). Une photographie du marché du travail en 2013. Insee Premiere, n°1516. Repéré a
http://www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/ip1516/ip1516.pdf, p.2.

45Khi-deux d'indépendance =13,999 ddl = 1, p=0,000.
46 Khi-deux d'indépendance =1,820 ddl = 1, p=0,177.
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journalisme en activité complémentaire, les journalistes actuellement au chémage ainsi que les
retraité.e.s actifsNous avons donc travaillé sur une base de données comptant 543 répoadant

Les journalistes exercant a temps plein disent travailler en moyerhkedires par semaine (le
temps de travail médian est deDheures).62% des répondang.s ont indiqué que l&r temps de
travail est généralement variable. Le temps de travail moyen déclaré est similaire pour les hommes
et les femmesll s'agitde la déclaratiordu temps de travail réellement presté et non pas du
nombre d'heures de travail prévues contractuellame

.1 06 AOGITO iCcAIl AT AT O AEAOAET U i OAI OAO 16EI BT O
profession, caractérisés par le travaitant 07h00 du matiren soirée, les weeknds et les jours

fériés. Cette formule, qui est employée pour désigner les fordgsET OAEOAO NOE 061 AA
organisation bureaucratique standagd 1 AO ET OAEOAO AA AOOAAO ¢h 16A
dans le cadre du travail journalistiquees horairesont au contraire tres fréquentd1% des

répondante.s ont déclaré availler trés tét le matin, avant 07h00, et 29% le feraient de temps en

temps. La moitié des répondarg.s (51%) disent travailler toujours ou presque en soirée, apres 18h

A6 Twmh AA OATI PO AT OAI bOB8.elesi32h) hffrmebtvaildlIEsA OT OE /
week-ends et les jours fériésc9% le feraient de temps en tempses résultats montrent peu de

variation entre les femmes et les hommes fréquence de ceshoraires atypiques peut induire

AAO AEAEEEAOQI Oi O A Gibne@gra b tadai € I& Vid perdofnelld &t faiiiale. VE 1 E A
constat qui sera largement répercuté dans nos résultats qualitatifs.

Revenu net mensuel

Notre questionnaire invitait les journalistes a se positionner par rapport a des classes de revenus.
AfinAG AEEAET AO 11T 0 Oi 001 OAOOh 11T 00 AOT 1T Gsdant EOE AG A
indiqué pratiquer le journalisme en activité complémentaire, les répongasitactuellement au

profession. Nous avons donc travaillé sur une base de données comptant 543 répersdant

, AO OAOGAT OO ARG ET OO1 Al EOOAOGKh ET Ai PAT AAT 08A80 AC
revenus inférieurs ad00 eurosets par mois a la classe des revenus supérieuf¥08 8uros nets

par mois. Les trois classes de revenus les plus faibles (« Moin30@eeliros », « EntreDO0 et

1249 euros » et « Entre2b0 et 1499 euros ») rassemblent les effectifs les plus ressts.
Cumulées, elles ne concernent que 9 % des répondants. Un.e journaliste sur dix gagne donc moins
delYyod AOOTI O TAOO PAO I TEO AO m00@osAAdidverseflesO OO
plus hauts revenus (plus d€®B0 euros nets par mg) concernent 20,5% des journalistes.

pal
(@}
NN
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Tableau2z Revenus mensuels nets des répondarg.s exercant le journalisme en
pleine activité et a titre principal (en % et % cumulés)

Classes de revenus Pourcentages des Pourcentages cumulés
répondant.e.s

Moins de1000Q 2,3% 2,3%

Entre 1000 et 124i Q 1,8% 4.1%

Entre 1250 et 499Q 5,1% 9,2%

Entre 1500 et 74 Q 6,1% 15,3%

Entre 1750 et B99Q 12,3% 27,6%

Entre 2000 et 2249°Q 17,1% 44.7%

Entre 2250et 2] i i Q 15,1% 59,8%

Entre 2500 et 2749Q 11,3% 71,1%

Entre 2750et 2991 Q 8,4% 79,5%
30pd Q 1T O DI Of205% 100%

Total (effectif) 100 % (N=530) 100% (N=336)

La classe de revenu comptant le plus de journalistes est celle supérieO@a8ros nets. Mais la

classe médiane des revenast celle comprenant des rémunératisentre 2250 et 2499 euros

nets par mois. Un revenu net moyen et médian approximatif a, par ailleurs, été calculé. Lorsqu'il
est question de revenus, il est souvent préférable de se fiem@éthane,car, contrairenent a la
moyenne, elle n'est pas sensible aux valeurs extrémes. Les journalistes gagnent en moyenne prés
de 2339 euros nets par mois (revenu médian372 euros). Ce chiffre cache de fortes disparités. Il

est en effet particulierement difficile d'apprénéer la rémunération des journalistes. Tout
d'abord, il n'existe pas de normes barémiques communes a lI'ensemble du groupe professionnel.
Les barémes de la presse hebdomadaire relevent d'une convention collective conclue au niveau
national; ceux de la preg quotidienne étaient établis dans une convention collective régidhale
dénoncéepar les éditeur§dA O AAOT I AO A6 AT O OchdsiLE sedteul aGdibvidudl O O OA .
est quant a lui régi par la commission paritaire 227 pour les entreprises petvéasla commission
paritaire 329 pour les télévisions locales. Quant au service public (la RTBF et la VRT), les barémes
sont directement négociés en interne par les synditétises baremes dépendent ainsi du secteur
médiatique et parfois méme des sogscteurs médiatiques.

47Simonis, M. (2009, septembre). Et vous, vous gagnez combien?Journalistes, n°10B, pp. 4

48 Simonis, M. (2015, mai). Que gagnent les journalisie$audiovisuel? Journalistes, n°170, pfb.4
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Par ailleurs, a l'intérieur méme des entreprises, il existe généralement des conventions collectives

« maisons », qui peuvent éventuellement offrir des conditions barémiques supérieures a celles du
secteur. Ces conventions d'entrepriggeuvent également prévoir une série d'avantages
extralégaux qui constituent dans certains cas des parts non négligeables de la rémunération. Les
salaires réellement pratiqués sont, par conséquent, parfois bien supérieurs aux barémes sectoriels

ou soussecbriels. Selon les répondat® AA 1 8 AT NOs OA Oi Al EOi A AOOAT O
seront présentésA AT O | &BADedN @actods, des solutions. Réception des résultats de la
recherche par les journaligtesertaines entreprises pratiqueraierussi parfois des salaires
inférieurs & ces barémedn ce qui concerne les journalistes indépendast des baremes
minimums agréégpour les rémunérations a la ligne et au sigsefit normalement d'application

en presse quotidienne francophon&ependam, de trés nombreux journalistes sont payés
AOOOAT AT O U 1B8EAOOAR Etc)ilkadant Bedduiaukant deéis@stemes D E A O h
de paiement que de journalistes indépendans. Enfin, que ce soit pour les journalistes salars
ouindépendante.s, les revenus dépendent aussi frequemment des négociations individuelles.

, 6 AT AEAT T AOi DOl ZAOCGOETTTAITT AR T A &EI1TAOGEITT AO
importants de différenciation des revenus. Le genre intervient égalemést.rapport de la
Fédération européenne des journalistes (FEJ) consacré aux femmes ljste®andique la
persistance d'un déséquilibre salarial entre les hommes et les femmes dans plusieurs pays
européens. En Suéde, au Danemark et en Suisse, les fenmouasalistes gagnaient, en 2006,

environ 10% de moins que les hommes ; I'écart salarial s'élevait a 20% ou plus au Rtyraueme
Allemagne et en Norved® Malheureusement, ce rapport n'indique pas s'il s'agit d'un écart calculé

sur les revenus moyens owdlians. Cette situation a également été observée en France (Damian
Gaillad, Frisque et Saitta, 2009.79). Les résultats de notre enquéte confirment qu'il existe, pour

la Belgique également, un déséquilibre salarial important entre les hommes et les desmm
journalistes®.

49 European Federation of Journalists. (2006, avril), op. cit.

50Khi-deux d'indépendance =48,194 ddl = 5, p=0,000.
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Tableau3z Revenus mensuels nets des répondard.sexergant le journalisme en
pleine activité et a titre principal, en fonction dusexe(en %, N=529)

Classes de revenus ‘ Les femmes en % ‘ Les hommes en %

1,2%

Entre 1000 et 24i Q 2,1% 1,5%

Entre1250et 1499Q 7,3% 3,8%

Entre 1500 et 74 Q 8,7% 4,5%

Entre 1750 et B99Q 20,2% 7,7%

Entre 2000 et 2249Q 19,2% 16,1%

Entre 2250et 2] i i Q | 14,0% 15,8%

Entre 2500 et 2749Q 8,3% 13,1%

Entre 2750et 2991 Q 5,7% 9,8%

30dd Q 1 O Bl Of104% 26,5%

Total (effectif) 100 % (N=193) 100% (N=336)

Les deuxclassesde revenudsplus représentéspour les femmes s'étereht de 1750a2 249euros

T AOO PAO I TEOh OAT AEO NOA Bapgelevédetlle des reverhiOh E |
supérieurs a 800 euros.42%des répondantes gagnent moins deDQ0 euros netscontre 19%

des hommesLa classe médiane de revepour les femmesest comprise entre P00 euros et

2249 euros ; pour les hommes, il s'agit de la claisztement supérieur@ariant de 250 a 2499

euros. En ce qui concerne les plus hauts revenus, seule une femme sur dix gagne PG elar8s

nets par mois, poub1 OO A8 O1 ET 26[58). OOO NOAOOA j

Le revenu moyen des femmes est proche d&2@ euros nets (revenu médian = 2 125 euros) ; il
s'éléve environ a 264 euros pour les hommes (revenu médian = 2 375 euros), soit 16% de plus que
les femmes. L'écart entries revenus médians est moins élevé : il est de 12%.

La disparité salariale entre les hommes et les femmes n'est évidemment pas spécifique au
journalisme : il s'agit d'une tendance générale du marché du travail en BeRfigDans la
profession, elle peutihOAT I AT O 8O00OA TEViA U 1 YCA | AO ATTA
femmes journalistes étant globalement plus jeunes que les hommes. Le travail a temps partiel, qui
concerne davantage les femmesalariées, ou la faible représentation des femmes diss

positions hiérarchiques supérieurepeut également contribuer a ce déséquilibr&nfin, les

51|nstitut pour I'Egalité des Femmes et des Hommes. Ecart salarial : Etat des lie@igiquB. Repéré a http://igvm
iefh.belgium.be/fr/activites/emploi/ecart_salarial/etat_des_lieux_en_belgique.
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enquétessuivane®0 OT O1 ECT AT O AOOOE 1 8ET & OAT AA AOD
salariale et les difficultés exprimées par les femmes a négtaierémunération.

O
>
b))
(@}

4. Elémentspréliminaires sur les carriéres

[ QF yOASYYSiS LNETSaaAz2yyStts

La carriére des répondams dure, en moyenne, depuis 20 ans (durée médiane = 20 ans). Quelques
insertions tardives, apres I'age de trente ans, sont constatéesadit de répondane.s ayant
intégré la profession aprés une réorientation dans leur parcours professionnellesont
minoritaires parmi nos répondarg.s. Ces chiffres semblent, par contre, mettre en évidenoe

durée de carriere relativement cae et révélent une potentielle mobilité des journalistes vers un
autre secteur professionnebifférentes recherches, menées notamment en France, au Brésil et
aux EtatsUnis, confirment cette tendance générale de sorties prématurées de la profession
(Leteinturier, 2014 ; Lima et Mick, 2013 ; Reinardy, 2011).

Tableau 4- Répartition des femmes, des hommes et de I'ensemble des
Oi b1 1T AAT 68A80Oh PAO Ai AOOA A8AT AEATT AOiI DOl £A

Femmes Hommes Ensemble
des
effectifs

16-20 ans

8,1%

21-25 ans| 11,3%

26-30 ans| 10,8%

>30 ans | 14,2%

Total 100% (N=212)
(effectifs)

100% (N=395) 100% (N=607)

Les femmegprésentent une durée de carriére plus cougtee les hommegpuisque leur ancienneté

moyenne est de lans Médiane=14 ans)celleA E O 822 an$ pduk leibmmes (médiane=22

AT 0Q8 W jes dhbuld aboiddneté égale ou inférieure a 5 ans, peutement10% des

hommes 39v A8 AT OOA AT 1T AO 110 OT A AT AEATTAOT i CAITA T
des hommes. Alors que5% des hommes présentent une durée de carriere supérieure a 20 ans, les

femmes ne sont que®6.# A0 O 001 Odxdliquer Pak Gelxidctburssdid les femmes
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auraient intégré trés tardivement les rédactions en Belgique francophone, soit elles auraient
tendance a se retirer de la profession plus t6t que les homniasst également possible que ces

deux facteurssecombinent.51 A D O1T A1 AAT OA i1 OOAA Oi AT EOI A PAO
portant sur les médias flamandsulignaitune sortie prématurée des femmes de la profession.

Cette recherchee T AENOAEO NO3OT A 1 AOCA PAOOGEA SAKAB AAI IO
ans (De Clercq, 2002 : p. 24). Dartre premiere enquéte réalisée en 2013 et portant sur

1 8A1 OAT Al A | Adus dioAs égaleiepticdh&idé que si la parité est atteinte chez les

plus jeunes répondarg.s, des que I'age dépasse 35 des,femmes ne représentent déja plus

qu'un tiersdes répondante.s(35%)Les chiffres de 2018 présentés en début de chapitre et portant
exclusivement sur les répondaets francophones montraient une diminution importante du
pourcentage de femmes aprés 40 aiBelon I'Association des journalistes professionnels, cette

situation pourrait s'expliquer par le fait qu'il serait plus difficile pour les femmes de concilier leur

vie personnelle et parentale avec une carriere de journdfistes prochaiesenquétesont permis

AA AT 1T EEOI AO AAOGOA A1 1 A1 OOETTh O1I 606 Al ADPDI O0AI
#1 1 DAOAOGEOAI AT 6h 18AT NG OA AA woxQ OAT OAECT AEO
les femmes et une durée médiane de 14 ans. Les chiffres de 2018 sont donc quasiment similaires.

Promotion en termes de titre ou de revenus

49% des répondanesdel 6 AT NOSOA 110 OAed CQGlefravhilemtlansdeET T AA]|
journalisme. Les promotions sont entendues ici soit en termes de mobilité verticale vers un niveau
hiérarchique supérieur, soit en termes d'augmentatsaariale) 1 08 A Qledidis gubts DI O
dentre euxelleh AGOT A POT i1 OETI1T Al OAOI AOG AA OEOOA 160

financiere (77%).a probabilité d'avoir obtenu une promotion évolue évidemment en fonction de
I'Age et de l'avancement dans la carriére.

Les femmes sont, par ailleurs, moins nombreusé@4) que les homme$H) a avoir déja regu

une promotion®*8 #AOOA AEOPAOEOiI AOO DAOOGEAITAI AT O I
professionnelle), les femmes journalistes étant globalement plus jeunes gsiehdéenmes.

Toutefois, cela ne peut étre la sewdgplication,car, AAT O AEANOA OOAT AEA ABYCA
AT GOAT O AT TA AT AT i pOA ArActiods. Cebcbndté GdraEétaye BIEET OAT |
amplement a travers les témoignages et discours des journalistes rencersré

52 AJP (2013). La diversité au sein de la profession de journaliste. Repéré a http://www.ajp.be/diversite/.

53Khi-deux d'indépendance =12,334ldd1, p=0,000.
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Graphique 6- Répartition des journalistes ayant obtenu une promotion,
par sexe (en % ; N=604)
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#AO AEODPAOEOi O AT OOA 1 A0 ETT T AOG AO 1 A0 ZEAITAO NO
6 AT OAT AT A AAO OARAABAOSO. 1 OAEADERNDRO ODOOAAEI EO OI

important dans les agences de pre¥§@6% des hommes ont recu une promotion pour seulement

27% des femmes), dans la presse quotidiefifg3% des hommes, pour seulement 35 % des

femmes) et dansd presse périodiqué (55% des hommes, pour 40% des femmes) que dans le

secteur audiovisuél(53% des hommes, pour 42% des femmes).

5. Intimidation et discrimination

51 DAO 11T ET O Ad Ol.esbft AoQddé avdr Q¢jadstéronirohtdsi alde la

discrimination dans le cadre de leur métier. Pour plus de la moitié deadlesAEh EI O8 ACEOOA
AEOAOQOEI ET AGETT TET A U 1AOO YCA j.elfedgsentakddld O U 1 AC
faire face a de la discrimination en raison der¢earigines, et 2%, de leur orientation sexuelle. 16

% ont indiqué avoir été discriming® BT OO0 AGAOO0OAO i1 OEAOh OA1I O NOA

opinions politiques.

54Khi-deux d'indépendance =10,899 ddl = 1, p=0,001.
55Khi-deux d'indépendance =6,178 ddl = 1, p=0,013.
56 Khi-deux d'indépendance =8,386 ddl = 1, p=0,004.
57Khi-deux d'indépendance =9,334 ddl = 1, p=0,002.
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Graphique 7- Répartition des répondant.e.s ayant déclaré avoir été
discriminé.e.s dans le cadre de leur travail, par sexe (en % ; N=178)
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En ce qui concerne la discrimination, les femmes et les hommes présentent sldtate tres
différents: ainsi, plus de la moitié des femmes disent avoir déja di faire face a de la discrimination
dans le cadre de leur métier, pour seulement 18,5% des hoffnféarmi ces femmes, 81% ont

déclaré que ces discriminations étaient liéedearr genre®8 )1 OB ACEO AA 11 EIl
discrimination la plus rencontrée pour nos répondantes. Elle ne concerne, par contre, que 11% des
hommes disant avoir déja été discriminés.

Notre enquéte interrogeait également les répondams sur laquestio AA 1 8 ET OEI EAAOQEI
DIl 00 A801T N OQelled @8%) mdiquedtCafoir Aéfa@té confrontés a une forme

ABET OEI EAAOCETT AAT O 1 A AAAQdles@R) ésthrdrd qué teekE AO8 5
intimidation était liée a leur age ouléur genre (30,5%). 7% ont été intimidé& en raison de leurs

I OECET A0 AO ITETO Adxmh AA 1AOO 1T OEAT OAOQETI
ABET OEIl EAAQCEIT O1TTO0 1711 AOAOOAO .gsAyantiRdjuéavoir AAOT Al
étéconfonte.e®O U AA 1 86ET OEIi EAAQGEIT T h OI EO Ads@QEE&IT OXIAE
majoritairement de pressions de la part des sources politiques, de la part des ann@useus

AG AT OOADPOE O fdsh.sdes Arédias duEeDdbi® Qles gien.enne.s Ces pressions

concernent donc essentiellement le travail de journaliste.

Les femmes sont cette foisi encore plus nombreuses que les hommes a déclarer avoir déja été
intimidéesq, A8 AOO 1 A AAO Aefes(@opour Z38/68 hontnESA Bami ded AT OOA
femmes, elles sont 62% a expliquer que le motif de ces intimidations concernait le genre, pour

58 Khi-deux d'indépendance73,494 ddl = 1, p=0,000.
59Khi-deux d'indépendance =82,575 ddl = 1, p=0,000.
60 Khi-deux d'indépendance =12,962 ddl = 1, p=0,000.
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seulement 2% deshomm&s , AO AOOOAO i1 OEEAO ABEIT OEIi EAAOET T 1
de différences entre les hommes et les femmes

Conclusion

, AO Oi 001 OAOO AA 16AT NOsOA NOAT OEOAOEOA 110 DA
éléments de ressemblances et de différences concernant les profils, les niveaux de formation, les
situations familiales et professionnelles, les hoesirde travail et les carriéres des journalistes

belges francophones. lls ont également mis en exergue des données significatives sur la question

AA 1T A AEOAOEI ET AOCETT AO AA 18E1 OEIi EAAOGEIT AAT O
comme une vadble importanted, T 1 O AT 1171 A0 1106 Al AEAAO DPAOI EO
journalistique se déploie dans un environnement professionnel fortement genré.

Résumons quelques résultats saillants de cette enquéte

41 60 ABAAT OAh 1 AO arplEsindmArdused @@o) que leshonmmésizadk)iake

DAO AOT EO ABAT £ZA1 08 51 Ai1 OOAO NOE OA OAOOT OOA

1 6A1 OEAEDPAOGEIT AAO AEZAZEAQOI Oi O U AiTAEI EAO 1A OE
Par ailleurs, le$emmes sont davantage dipldmées que les hommes. Ce point est a mettre en
perspective avec la présence des femmes dans les rédactieagemmes sont moins nombreuses

gue les hommesen comparaison avec leur pourcentage dans le groupe professionmes  selht
aussi légérement soueprésentésdans les positions hiérarchiques supérieures.

, 6 AT NOGsOA A i CAITATATO 1171007 NOA T A OAIi PO PAOOE,
femmes (22%) que les hommes (9%ne étude, publiée en 2001 en Franconsacrée au temps

partiel féminin, soulignait une distinction importante : le temps partiel peut étre choisi ou subi. Le

groupe des femmes a temps partiel ne constitue pas en ce sens une population homogeéne : celles

gui souhaiteraient travailler davaage présentent une situation professionnelle moins favorable

que les femmes qui ont choisi de réduire leur temps de travail (Bowbednois, Guillot et
JankeliowitchLaval, 2001 : p. 42Notre enquéte ne nous permet pas de connaitre dans quelle

mesure cerégime A OOAOAEI AOO A Eduitad®eE(Vids GécuésOla p@nalistésAT NO s O/
10ATA EITTAOG A0 AAT T AO ®GAWBNOEARA G AOCD 11TARGIOA G Q
NOE A Oi AGEO Oi1 OAipO AA OOAMBMMEIOhD A\ EAE IREDE A AHA
parvenue par la suite a retrouver un temps plein. Son récit illustre des lors que le temps partiel peut

avoir été choisi, puis subi.

, AO Oi 001 OAOO AA 1 38AT NO8OA O1T 10 AOOOEmMEAT OO Al T ¢/
1A0 ZEATTAO ET OO1T AT EOOAOG8 01 OOEADOOGeprashhaidoh OO0 1 6
dans les fonctions hiérarchiques, les capacités de négociation, etc.) entrent potentiellement en

compte pour expliquer cette disparité. Ce point sebmalé dans la suite de ce rapport.

61Khi-deux d'indépendance =66,476 ddl = 1, p=0,000.
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, 6 AT NOGsOA A i1 CAT Ai AT O PAOI EO AA Al 1T £ZEOI Adoh bl O
répartition genrée des domaines de spécialisation journalistiques. Les femmes étant davantage
concentrées que les hommes dafes rubriques société, lifestyle, tourisme ou encore santé. Les

Eiii Adh NOGAT O U AO@oh 0110 bi OO O 6O6AT O Al AEAOC
Enfin, les femmes sont bien plus nombreuses que les hommes a déclarer avoir déja &atéasfr

U AAO &I Oi A0 AA AEOAOEI ET AOET1T AOrT O ABET OEI EA
OAi pOh AT OAEOIT AA 1AOO CcATOA8 #AO il1ii Al OC

douloureuses, tant pour les hommes que pour les femmes.

Lesdon i AO AA AAOOA AT NOs8OA 011060 AITA DOi AEAOOAONR
et de contextualiser les résultats qualitatifs présentés dans les proebaimquétes Toutefois, il

AT T OEAT O AA T A b AMOtog@EhiéO Naud dlldhs winterfadt épdsserices

chiffres, en allant directement a la rencontre de ceux et celles qui pratiquent le métier, de femmes

NOE 16110 POAOGENOTI AO AAO AEOECAAT 6O AAO Oi AARA
comprendre le vécu des carrieres jpuA 1 EOOENOAOh bdete@eillr fraiedsibll CAT «

AO 1AO Ti AATEOI A0 NOE GOOOAT O U AAO OEOOAOQEIT O
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Enquéte2
Viesvécuesde journalistes
vdzZr yR K2YYSa Si FSYYSa aQSELINAYSyYy

Introduction
&AEOA DAOI AO 1 AO EAITAO AO 1AO EIii A6 EI B01AIE
NOAi EOAOGEOAS8 .1 060 OI OIEITO Al AOAO AOG AiPii UAOKh U

des représentations et des pratiques des journalistes belges frahdop AO OA1 AGEZAO U 1 8 E
construction de leur carriére, au vécu du métier et des conditions de travail, et au rapport au genre

AA EAel 1T cCciTi OAl A8 , 81 AEAAOCEALA i OAEO AA MEAEOA i1 A
des formes et des odes de construction des carriéres, mais surtexplorer les embdches, les

difficultés ou és facilités que les journalistes, hommes et femmes, rencontraient dans leur carriere.

Puisque nous souhaitons comprendre les raisons pour lesquelles le groujmeidedistes belges

AGO OE Ai O0i NOEI EAOi AO PITET O AA OOA AA T A OADPOI
ET OAOOT ¢cAOh ETITTAO A0 miehtd Shleudvie VeCubeSsenlicdh OA D UDP A OAT
O E Gejdudnalistes.

$6 01  bivieel nigthodofogique, nous avons séparé les hommes et les femmes, tous
représentansdes journalistes actife.s mais a différentes étapes de leur carrigémeoins de cing

AT O AGAobi OEAT AAh AT OOA AET )NNodsQes &/AnE faparfer eAT Oh A O
coi 6pAh AZET AA EAAEI EOAO 1 A PAOITT AR 161 AEAT CA
COI 6PAOG 116 AiTA ABAAI OA 1 07 |1 OCAhgdpeentrdedAR AAO
un groupe stabilisation, et un groupe confirmationelix focus groupes hommes ont aussi été

réalisés avec des groupes mixtes cette fois, qui rassemblaient des journalistes avec plus ou moins

A6AT AEATTAOi h DPOEONOA T1 060 AOGIT O OATAITT OOF AA
masculins a participer A 8 AT NOs OA8 , 8 A1 OOAOEAT Aii11 AAOEA OA A
Ai AODOAT &6 PAO O1 OAOI 6O OO0 16ET OAOOGEIT AAO EIT 6O

évolution de carriére, des explications sur leurs conditions de travail, la coiocilige privéevie

AAT ET EAT Ah AO OBAAEAOAEO 000 AAO NOAOGOEIT T O Pi 00O/
CAT OA8 31ii A O1 66Ah O1 COEAA 001 O Al AOOGENOA
travailleur.euse.s

Ces entretiens collectifs onités vite fait apparaitre des difficultés transversales liées a la précarité,

a la gestion de la parentalité, aux difficultés de construction des carriéres, au contexte économique

dans lequel évoluent les entreprises de presse. Mais tous ces élémentsasamldreusés,

Ai Dl EEEi Oh OAT AOO bPi 600 Ali pi AgAOG AO PI OO AOOO 11
femmes ont constaté des différences, une importance forte du genre dans la construction des

carrieres, et de fagon générale dans la vie du niéteejournaliste.

#AO AEAEZA OATAAO 110 i O0i ABAOOAT O P1 OO I AONOGI AO |
hommes journalistes a manifesté umeopensionsignificative a des discours stéréotypés sur les
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femmes en général, et les femmes journalisess particulier.En effet, audébut de chacun des

deux focus groupemasculing 1 A0 Oi BT T AAT OO 1106 O1 AT EI AT AT O O
aleursUAO@ O1 DOIEAO AA OAAEAOAEA NOE OB8ET Oi OAOO
manifester leur souen a leurs collégues @bnsoeursen se portant volontaires pour les focus

groupes. Cependant, ad AT U AA AA DI ET O NOE Al bl OOA 1801 A1
présenté deux dynamiques tres différentés premier focus groupe a ainsi présenté desours

tres essentialigs, stéréotypés et vocationnelur la cariere des femmes en journalistéinsi,

i Alcoi 110 AgEEI 000 U OAT OAO AA Ai1TAAOIEO 1 AO A,
ATTAEOQCET T O ABAI BPI T E TAIOO BARO D@ ADIAK 1 5O iAL TOMIAA A ORAIERDI
tres orienté, peuwtétre di a un effet de groupeil est difficile de le direLes discourglu second

présentaient pas de &ice de stéréotypes genrés et soulignaient de maniére nuancée les difficultés
rencontrées, tant par les femmes que les hommes dans la profession

Afin de mieux cerner les arguments, les exemples, et de facon plus large les récits des répondants,
cechapithA O81 OCAT E OAla dafriereQl©dildinthe gadsiordd, et les difficultés de la vie
de couple et de parents dans le métier.

1. La carriere ambitions, réussites et difficultés

La narration des carriéres, débutantes ou trés longues, acondbttie¢ 1 1 1 AT O Adi AEAT CA
collegues. Trois éléments sont saillants. Le premier renvoie aux difficultés rencontrées a entrer et

a se stabiliser dans le métietoustesi1 AO ET OO1T A1l EOOA O esaiximbme®AO i O
embiches ou difficultés, mais lcomparaison des récits de carriere met clairement en évidence

une évolution peu positivdans le tempsLedeuxiémei 1 1 | AT O AT T AAOT A 187 0110
et les capacités des ums et des autres a souhaiter ou étre encouragg vers des postes
hiérarchiques plus importants ou tout simplement a pouvoir étre mobiles dans leur carriére. Le
AAOT EAO 11T AT O ATTAAOT A 16A@POAOGOEIT AAO AE
deviennent meres et les conséquences que les répondanestiment que cela a sur les carriéres

des journalistes femmesles entretiens collectifs insistent sur la rupture et la transformation que

la maternité provoque généralement dans les carriéres.

Les difficultés actuelles a entrer et se stabiliser dale métier

, A ATTI PAOAEOIT AARAO Oi AEOO AA AAOOEI OA [ Abh OAI
ATTAEOCETIT O A3AIPITE U 16AT 001 A AA 1T A POT ZAOOET 1
de nos répondane.s qui ont commencé leuracriere avant les années 2000 ont connu une
stabilisation rapide en recevant un contrat de travail soit directement, soit quelques mois
seulement apés leur entrée dans le métier. Les générations suivantes racontent connaitre plus de

difficultés.

Parmi lesrépondante.s qui ont débuté leur carriere entre 2000 et 2011, un seul répondant (J15) a
directement été engagé avec un contrat de travales répondane.s J5, J7, J8 et J19 ont
commencé le métier en étant pigistes ou intérimaires durant au maximunxdes, avant de
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recevoir un contrat de salarides journalistes J6 et J14 sont restés indépendesitmais pour la

ET OO1T Al EOOA *ah EI 1T A OBACEO PAO A501 AET E®8 %l I
sans que sa demande ne soit centrée.

Parmi les répondaneé.s ayant moins de cing ans de carriére en journalisme (J1 ,J2, J3, J17 et J18),

seul un répondant (J18) est déja stabilisé dans la profession. Il a commencé a travailler en presse

NOT OEAEATT A OI 00 1 AanQlGshabddilest Arigdgé dvéciddonirdt b Quate 5 1
indéterminée dans une autre rédaction. Avant de pouvoir espérer décrocher un emploi stable, de
nombreux jeunes journalistes doivent passer par une situation d'emploi discontinue et souvent

précaire. llellessOT T O AT T £O0T 1071 O U 16ET OOEOOOEITTAI EOQAQET
(Marchetti et Ruellan, 2001 ; Ruellan, 20(tandaert, 201p Les discours de ces journalistes

mettentAT 7 OEAAT AA 1 A0 AEAZAEAOI Oi @ AARICAIAT OAELET D O &
incertaines, souvent précaires, qui ont des répercussions sur les conditions de travail et qui peuvent

rendre difficilsl 6 AOOAAEAT AT O AO 1 EI EAO 1T OCAT EGAOQETTT AT A
LesrépondantesOT Ol ECT AT @A ON @DE ASRABEOOA AE &AL OAT OAO 1 AT E
Oi DI T AAT OA *X A@bl ENOAh PAO AgAi bl Ah NOA OA DO/
AAT O ARG AT 1 AEOQETT O AGAIPITE ET AAOOGAET AOG AAPOEO
AdATTi1 Adh ABAAT OA AT OAT O RNOA AEAOOOA ET Ai PAT AAI
déterminée, elle raconte avoir vécu cette précarité sans réellement la ressentir

«a2AX Yl LINBOINRGS + (G2dz22dz2NB SGS nmiKS2NAIj dzS =
y3a2A3aasSSe® WQFA RH FFEANB RQl dziNBa LIAISas 2Ql
AYRSLISYRIyiSs 2Gemaeshn | Ray § dBdrh X Syli LI I OS Sl A
' dz RSo6dziz LI NOS 1jdzS ljdzZr yR 2y O2YYSyOS> 2y as
fliLILISX 90 IjdzQ2y &l AG 0ASY jdzS e @I siNB O2YLH
WQSiGFAA FldzaasS AYRSLISYRIyGS S YFAyGaSyryidaz 2
YQAYLR2NIGS jdzSt Y2YSyiaX alia 2S8S yS YS adzaa 2aly
JendJSyasS LI a |jdzQAf & YS pRiftddvidid NaRpséchritéredtA @ 52y O RS
0KS2NARIdzSZ YIAa 2SS yS § O 2@87f2Aa @S0dzS RS TFI

La journaliste J3 est, quant a elle, pigiste. Elle travaille dans le journalisme sous statut

d6 ET A7 PAT AAT OA AT | PIAEOGNThROAGHOAN RO A MG ARAOY A0 OAT O
AEIi AOAEO OOAOAEI T AO OT ENOAT AT O AAT O 1T A ET OOT Al EO
un facteur déterminant dans ses choix de carriére. En effetfradrement a la journaliste J1, elle

ressent pleinement sa précarité

«a2i 28 alAa ljdzS 2QFA @2dzZ dz F NNEGSNI £ $a 02 dzNE X
al Aa @ | SGS dzy LXSdz L¥ dza NI LIARS |jdz§ OS ljdz§S e

62 A chaque fin de citation et ce, tout au long du rapport, seindiquées ces références) pour journaliste des focus
groups, E pour les entretiens avec les anciennes journalistes et R pour les directions ou rédactions en chef, puis le
T11TAOAR 18ATTTi A AO 1A PACA AOgAAOA AO OAOAAOQGEI AA 18A1 OOAOQE,
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Sy Y2RS Wh-cefquefjd vais dpafrS & {hatphda médipest arrivé, et

RQI dzi NB& ( NHzO & Xharkenyai® es€ejuel la Bodhairke Sois fcd: sera

comme ¢ Mais cette période £t = 2SS yS R2NXIF A& LI @na8NBA O0ASY
RQI LILINBYRNEB 1jdzS 2QSilAa SyOSAyidiSod 9 2S5 LISN
Ot S aevYoz2fAljdzST Af Said a@yYLIF YFA& FLINBax 9y
52y0 Of I A NBYoSYElYS | a2 AANY SdoyF A LIS dz  Lafiedgd se R Q K S dzNB &
AGFoAfAASD® [ S ljdzZ NI GSYLBA ljdz§ 2QFA YFAYdSyly
jenedevraldr & f S LIS NRNX Xbiem gn¥ridempsiquaBdrhéime! Bévde A

AA 25 LINBFENB €8 22dNY I A&YSHyperégaisiex WS y S LI
(33, 2018 26)

La journaliste J2 a également souffert, durant un temps, du stress et des préoccupations découlant

AA 1T A PpOi AAOEOiIi 8 %l 1 A ET OEOGOA 06060 1T A T4AAOOEODI
proches ou de son corijd.

, A Oi I TAAT O *x¢ APl ENOA NOA T A O1 OOEAT ££EET Al
tente lui de revenir au journalisme apres une longue pause de plusieurs années. Progressivement,

il essaiede se réinsérer dans le métieil a commegé par reprendre des piges en tant

NOSET Ai PAT AAT O Aiipiii Al OAEOA AO AADPOEO NOAIT N(
principal. Cette situation de précarité ne peut étre, pour lui et sa famille, que temporaire

«Je voulais vraiment passerdan82 dzNJ/ I f AaYSZ YI A& OS yQSialAd L
2SS tQIA KIAOMOS2G2DE8FAMN | yas 2QF g Aa RNRBAI

a un apport financier. Et maintenant, je suis un peu dans les mois critiques ou ¢a passe
oucacassel OIXN fWQ OKIFyOS RQF@2AN) dzy S O2YLI} Ay S | d:
Ot 1 Sd 90 t25 RA YFia izyR A iy 2% MaisaPrivd, je gobdraB ieste2 y @2 A U
indépendant, parce que ¢a permet des collaborations vraiment intéressantes. Et tu

travailles gzNJ dzy S &aSNAS RS OK2aSasz L)X dza |[jdzQSy Si
FTAYFYOASNBYSyY(z Oafgiariije vaibldevoir édsayet de délettagpdr 52 y O
plus de collaborations, quitte a étre presque intégré dans une rédaction. Maigaca

pas étre teable comme ca tres trés longtempgJ17, 20183 et 4)

, A DOi AAOEOi AO 16ET Oi AOOEOi DOI FAOGOGETTT AT T A EI
AA OOAOGAEI NOE OIT06 i cCAI AT AT O ETOAO AAT O 18A0C
47 00 AB3AAT OAdlesénthadted dord GidnAsGuent appelées pour «combler les

manques»: ilsellesprennent les sujets que les journalistes sal&&ne veulent ou ne peuvent

PAO AiI OOOEO8 #8AO0O0 1A AAOG AA 1T A Oi BITAAT OA *w

i AEO AT  épkridénte. N.ésBuRidnd professionnelles qualifient son profil dausse
indépendante». Elle ne venait pas simplement en renfort a cette rédactietle avait, en effet,

également en charge une matiere spécifique qui était auparavant attribuée a urgj@tensalarié
expérimenté. En tant que jeune journaliste, cette responsabilité induisait inévitablement sa part

AA OOOAOOR T AEO T A Oi il AAT OA *w Agpi ENOA NOGAI
en raison des multiples autres demandps 1 T intimaB 6 AOOOIQRAE TwIAl 068 O0A ¢
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1A TEIiEOGA AA 18i DbOEOCAI AT O DPOT FAOGOGETTTAI 8 w1 A A
OOAOGAEI h 1T AEO OA AAT ATAA T6A DPAOG 1 O0i OATATT OOi As
0O 8 A @eeh paflie par le poids de sa charge de travail.

, A ET OO1T Al EOGOA *qQ NOE AOO i CAI AIAAIOD ADRGED Ok OBAT
professionnelles. En tant que pigiste, elle a peu de contacts avec les rédactions dont elle se sent

isokée. Ellea conscience, par ailleurs, que cet isolement diminue encore ses chances de pouvoir

étre stabilisée au sein d'une rédaction. Obtenir un contrat de travail serait hors de sa portée, au

DI ET O NOGAITTA 161 OA 1801 A DAOQpakcbntreQde@biltpier I&sT T  OT OE
propositions de piges. La journaliste évoque en effet sa dépendane&wis du travail que les
Oi AAAGETT O Oi 10 POsOAOG U 10E ATTTAO AO 18ET 01 AD«

pratiqués par certaine®i AAAOET T O NOE OG6AO1 OAT O Ai OAOI ET AT 0O
dans la satisfaction au travail.

%l AETh 16AT AEATAA AO OOAOGAEI ADPPAOAYO i CAT Al AT «
retombées principales de la précarité sur les conditiongraeail. Le répondant J18 a commencé

OA AAOOEiT OA A1l OAT O NOG6i AEOADOO xAAh EI 17 OAEO Ail1d
gue la précaritéinduisait, selon ses mots, une ambiance entre les jeunes qui était parfois

exécrable». Cette mauA EOA Al AEAT AA T A 1 OE PAOIi AOGOAEO PAO A,
O6AOOAAEAO U Oi1T T EIEAO T OCAT EOAOQETTTAI 8

Une trame commune se dégage des récits de la majorité des réporaargntrée.s dansla

pol #ZAOOGEITT EI U A ITET O AA AET N AT O AO NOE 1160
incertaines et souvent précairgs A6 OT A PAOOh 1 A OAT OEi AT O NOA AA
temps. Les répondané.s se montrent trés réalistespO OADDPT OO0 U 1 A AOOi A AA
mais ilsellesinsistent sur le fait queette étape ne peut étre acceptée que temporairement.
$86A000A PAOOh 1 A0 AEEEEAOI O0i O U OGAOOAAEAO AO IE
journalistesont grandesdans de telles conditions.

A
O

/

La journaliste J2 évoque notamment son découragement et son sentiment que cette situation
167 O 1 OAOA DPAO8 wi i A Ah DPAO AEI 1 AOOOh 18EI DPOAOGO
raison de la précarité

«llg I GNBA TFT2NI OS OGS LINBOI NRAHI SosX0S( 522y OFA Y A |
O0QSad GNRBLI O2YLX AljdzSE 2y | f QAYLINBaaAzy |1jdsS
I YFNNB | dz 62dzi RQdzy Y2YSyidz Si 2n5ledaS o0l NNBX
cas chez les mets (J2, 201810)

Le répondant J18 a également ressenti ce découragement. || méle directement la question de la
précarité et des conditions de travail difficiles avec les difficultés de se projeter en journalisme

«a2 A | dihisR2 Y2 QBdz YSRA | 0 SéricweementyISyal 28 LBy al A&
jdz&t YR YsYSX 6X0 [/ QSGFAG GNBa LINBOIFANBZ SiXx 9i
LX dzi¢ G Ay3aINrdSaod .Sy eQl @Al S adAagdir RS t QFC
toutca dzNJ Ay G SNy SiGod 9G YsYS RIya fSa OkKz2aSa |jdQz2
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tres vite limité, et il y avait des batons dans les roues. Et avec la précarité, il y avait une
FYOAlFYyOS SyidNB fSa 2SdzySa ||jdza Siiénd ga LI NF2Aa
allait, ce qui pouvait étre assez étonmant 9 & R2y O dzy Y2YSyid Gdz 4S8 R
22 dZNES (A deB dzNTi | y X 2QF @ Aa LI a RQSy¥FlLyid @S0 d
agalérerenfindemdi® 904 2S5 YS /a0sa0 RAKY ljidS EF8y 0S &®E Q
jdzZt YR 2SS @2Aa 1jdzQSy LX dza>x e LINBYR». RS&a IyysS:¢
(J18, 2018: 6)

, A OOAAEI EOi AA 18AIPITE AO 1A OAOCEOAAAGEIT AA
AA 1 8 A0OOAAEA urkiss IAuArilielotyAn@dtiéhhel (Baugam, 2000bert, 2017).
, A Oi T TECT ACA AO OibiTAAT O *Xnn Ei1 OOOOAR AT A &

AOAT EOh OA AAOOET OA AO OAET A801T MAATI GAA A H GFA AL
AT TAEOCEIT O AA OOAOAEI OAOEOEAEOAT OAOG8 , A POT AA(
déployer, notammentpour les jeunes journalisteui font du desk sur Internet. J18 évoque ainsi

des activités parfois éloignéesdela dEET EOET T NOA 168711 OA E£AEO AO EI
la fatigue, la dévalorisation du travail se combinent et induisent une insatisfaction professionnelle.

Il'y voitun facteur de départ important.

Ces différents extraits des focus groupe®mirent a quel point il est important de prendre en

ATT PDOA T A Ai 1T OAGOA AAT O 18AoPI EAAOEIT AAO DPAOAI
registre vocationnel majoritairement mobilisé en journalisme pour expliquer les départs de la
profession.En effet, « la vocation » est freiquemment présentée comme l'un des principaux
éléments de régulation des trajectoires professionnelles joustiglues (Bastin, 2011) : ainsi, ne
resteraient dans le journalisme que ceecellesqui sont « mordie.s» d'actualité ; quitteraient la

profession, ceuxellesdont la vocation n'est pas suffisamment forte pour supporter les conditions
AEEEEAETI AO AA 1  AGAOAEAA AO i1 OEAO8 , 8AT Al UOA
régulation des carrieresa la question de posséder ou non la fibre journalistique, tout

Obi AEAENOGAI AT O AAT O O1 Ai 1 OA@OA AA DPOi AAOEOT A«

Evoluer dans sa carrier@

Comme nous le montr 1 AO O 001 OAOO AA 1 8A1T NOs Ohulahe®AT OEOA
AA T A AAOOA AA DPOAOGOAn TAO EAITAO O11 O AOOOE 11
00 AA 1T A PpOi AAOEOi AO AA 16ET Oi AOOEOT DOl £ZAOOGE
départs précoces des femmes de la professienasg de savoir si le genre intervient dans le
processus de recrutement des rédactions. Cette question est aleatdés la partie 4 de ce rapport

(Une femmé Un homme& Non. Un journalistees journalistes femmes dans les mots des directions
demédiag) I i OAEO 1 CAT AT AT O ET Oi OAOOAT Qelldshemdd T 1T Ay O
vis-a-vis de cette question.

Le registre vocationnel est trés présehtd OT OOAT O AAAT I PACT i Ad8O01T A A
la volonté. J14présente une vision trés inddualisée de la carriére en journalisme. Ainsi, il

iTAEI EOAhRh PAO AgAi i Anh 1T A OACEOOOA OT AAGEIT T 1 AI
O AAGETT AO AOOEI A NOA OE 1T A PAOOEIT AOO bPOi OA
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Ce rayistre vocationnel se retrouve également dans les mots du répondant J13, mais son discours
AOGO i CAT AT AT O cAioisg )i OIOIEGTA T A NOAOGOETT AA
facteur régulateur des carriéres

« Estce que tout le monde a cet entlsiasme de baseMoi je sais que les hommes qui
@Sdzt Syid s (NB asspzibit dnhéva as Huitté Odp &iig non plus,
al dzf aQAft @& | dzyS RUIBJRMNEIGY A GS SEGNI 2NRAYI ANBX

Mais la réalité est souvent plus complexeari nos répondangs, les journalistes J3 et J9 ont

AdAI Ali A EAEO DPAOO AA 1 AOO OAT OEIi AT O NOA 1A CA
recrutement. Pour la journaliste J9, les jeunes femmes seraient davantage cantonnées dans des

statuts précaires

«Parm les personnes qui ont remplacé tous ceux qui sont partis, dont moi, il y a

0SI dzO2dzLd RS 2SdzySa 7TSYYSA lieles ontiud tdtut £ £ X YI A&
précaire, de fausses indépendantes. Et il y a eu des engagements depuis, mais ce sont

des hommeslJe constate: (J9, 2018 3)

La journaliste J1, qui est directement concernée par cette question en tant que nouvelle entrante

AAT O T A POl ZAOOGET T h OBET OAOOI CA mEOiI NOAI T AT & 0060
qui serait, selon elprobablement pris en compte dans le recrutemeri¢ fait de rentrer ou non

AAT O T A 11701 Ah AA TA PAO OAT AOOOA Al sOAOGOETT 1 A

«Mais le fait est que ceux qui ont eu des contrats, ce sont ceux qui rentrent dans le
moule a fond, qui ne remettent jamais en cause quelque chose, et qui ne demandent

2L Y A& y2y LXda dzy Y2RS RS GNIGFAf FfaSNYI G
O2yOAt Al GAZY DD LEa FO0OSLIGSYd dG2dzi OS8 ljda Said
Af yQe | LIhra RS Y804 ljdh 48 &2yi LRAAGAZYYSAE

se positionnent face a ¢a en disant je trouve que ¢a ne fonctionrje pasx bosser
RATFSNBYYSylod 90 o0Sy »X(N618146 S| dzO2 dzLJ LJ dza O2Y
, A ET OO1 Al EOOA *X OAAT1T OA AGAEI T AOOO AOI EO i Oi
OOEOA U O1 A A Eed aupéddhrs WdakcAiqudsdn @moghade met en lumiére la
pression trés forte exercée sur ces jeunes journalistes qui ne disposent, en raison de leur insécurité
POl FAGOET T T AT T Ah NOA AA PAO AA 1 AOGCA AA 1T AT GOOO/
travail.
Or, B Allse des focugroupes révelé quel point les opportunités de mobilité sont centrales pour
1 A0 ET OOT A1l EOOAOG8 # A0 dA AEG1CE 1bA OXBAIT A 10BGABIDIA OANITTOAA b
lesrubriqueh AO AEAT CAI AT O AA OOAOOO BT UEADIOEAD D BA hi @
AT 1T ZECOOAOQETT AO OOAOAEI U OT A AOGOOAR U 1A 1EO
simplement a la mobilité hiérarchique. Ces besoins se transforment au fil de la carriére. Mais les
répondante.s expliquent avoir besoin @ AO AEAT CAI AT OO T OO T A PAO 0B
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AOT EO 1T A OAT OEi AT &6 AA Oi 601 A0 AT OiT A8 ' OIi EO |
facteur demal-étre AO OOAOAEI h AT i1 A 18A@Dbi ENOA 1T A EIT OOT1T A

«t SYRIFyd RSa& | yyS8 defare Qujolrs 18 deme Shbse leiNG 4 4 A 2

O2YYSyeerAd £ YQIF3IFEOSNWY alia tLx 2y F G2dzi NI
on a changé notre facon de travailler, on fait la rédaction en chef tournante. Donc tout
Y2GNBE GNI GFAf | OKHUYINPBREYY& RCGASARSSEZdzEI iN.
f QAYLINB&aaAzy REL9,2@810)y SNI Sy NRYRO®
, A Oi DI TAAT OA *n A i CAI AT AT O OAOOI 661 OT A 11006/
AAAADOAT 6 O1T 11 OOAA Ooshian merdrchidubsup&ieureAd T AAODAO OT A
#AO AAOI ET O AA DPOI COAOOEIT AO AA AEAil-a@dduAl 00 O

OOAOAEI 8 , A OA1T OEIdAT OOAGRARADOE © Gomichl& Gadtdurs Bd DR O
bifurcation importants dans la carriére. lls peuvent exa NOAO 1 AO AEAT CAIl A1 60
encore le départ du journalisme. Pourtant, nous relevons, tout particuliérement chez nos

Oi T 1T AAT OAOGR 1T A OAT OGEIi AT O NOA 1 ABOO PAOOPAAODGED
expriment leur impressionque 8 AAAT O U 1 A EEi OAOAEEA AOO POET OE
1 AOO AAOOET O i OT1TOA TTETO 1TAOOOAT T AI AT Oh NOGBEI
de la mobilité hiérarchique et enfin, que la maternité représente une bifurcation iraptetet

surtout définitive.

Ainsi, b AT OAT Al A A Aedcdngatett)dank leuhrAdaciion respective, que la présence
des femmes au sein des instances de décisions médiatiques reste minoritaire. Les différents

i AEATTTO EEi OAOAEENOAO OAOOAOAEAT O | AET OEOAEOA
constat] 6 AOGO DHPAO T OTTTAT O i OAT O AilTTi NOA 1AO AEA
rédactiors8 41 OOA A EOh AT i i A 71060 1868A0ITO i1T1TT1TAT AAT (
AO@ Oi 00i OAOO AA 1 8A1T NOb Gprésénedsie®codpiol @ ety AT 1T AC
POl I OOEI T DAOIE |1 ®@ABOAI A1 AT BADAAT DADAASB BT OAOO

Ai Oi NOEI EAOA AO 000 1T A DbOi OAT AA i OAT OOGAT 1T A A3 Ol
517 OAT OEI AT O AT 1 ET AT O A 0@ mdjoht®ded eporiddhiesestondnt DA O |
gue les hommes connaissent une progression de carriere plus naturelle et plus rapide que les
femmes, comme le montnet les extraits cidessous

«Quand je vois la trajectoire que nous avons teus les 6, engagés ddate de

f QSy 3I)3S ¥ Somines ont eu une carriere de rédacteur en chef ou rédacteur

adjoint, au minimum chef de service. Et les deux femmes, ma collégueseinmoses

toujours restés journalistes, sans responsabilitdeand on voit la trajectoile O QS a

GNF AYSyid GNBA& ySdio 90 LI NYA SdzEX 2QSy 0O2yyl A
cerRSOFAG LI & (MBdishl 8 &tcuy2in ta2 yO QISNIeOW v I G dZNBt | dz
/| QSalt ©@Sydz GNBA OAGS n OWHPZI HAmy

«Eten fait,tousmesdols 3dzSaX hy | (2 dziNomMudeddiplEde Y2 Ay & S
réalise que toutes ces personnes qui ont le méme age que moi et qui ont commencé avec
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moi professionnellement, dans les années 1990, et ben les hommes ont évolué et pas les
FTSYYSaod 0X®SESXEX EQRS 3ISya | SO ljdzh 2QlF A RSY
devenus des chefs trés hauts plasgd12, 201810).

«WS LISyasS ljdzS fSa K2YYSa 2yid I|»dd1e/®18Ys YS LI} dza

11)
« 8 yOSal LI A | fleQfofted §a ONByE HEMKSSE | RSA K2
Y2y (Sa LIf(Iez201E18)( S X
0l OOEAOOOG 0Oi DI TAAT OAG 110 1B8EIi POAOGOGETT NOA T A ¢
TTTETAQOEITO AO@ Pi OOAO EEi OAOAEENOAOS8 encds O1 BT 1T A/
égales, les contrats reviennent nettement plus fréquemment aux hommesd AE | 6 Ei POAOOET
1A EAITT A AAOOA T A AAI AT AAOh 1 AEO8 Xo AZ£I EO AOAT O
ET 1> ladardalisié J6 évoque le départ récdetplusieurs femmes au sein de sa rédaction
en raison de la frustration liée & la progression de leur carrietén rasle-A T 1 h jK8&36 O O
AEOA RNOGdi1T TA OAOGO PAO OAATTTAyOOA T A OAI AT O A,

homme» (J6, D18: 18).

Pour la répondante J10, le facteur de la personnalité intervient potentiellement de maniére plus

Ei BT OOAT OA NOA AAI OE A0 «ERAOAN OBRATAD AGGA AN A GREGAOG

ou une question de personnalitéz?h O & Etlelf@ A0 20C840). Elle suppose ainsi que la

direction tiendrait compte en priorité de certaines compétences supposées de gestion et

A3 AT AAAOCAI AT 6 Adi NOEPAR T1TOATTAT O AA 18A0O01 OEOI

i CATAT AT O 1 06ES A OBADAART TARI T AT ATOh AT T A 16 A
0

A A |
fonctionhiérarchijueAAO AAlI A OECI EZEA DI 00 AT T A AA 068ill ECI
de journaliste. La répondante J11 partage son sentiment. Elle expliqgue que le rélefde, au
iTET O OA1 NOGEI AOO Ai £FETE AAOOAIT AT AT O AAT O 1 AC

«Nous, oy IQ@ I A G LI a RS OKST RQSIdzALISE 2y | SGS al

venait tout le temps chez moi me dem@rdd W¢ dz VL& a4 IEESS filidDAtre

OKS T OQSadiie altet d& ré@hi@rSei téunion, et étre toujours dans un rapport

RS F2NOSz Si 06Sy y2yz OS yQSaid Llka €S o2dzZ 240

LX I OS> O0QSaid dzy G Ngzép Rl i i A &y & S SN ~ O 2 R 1Sk d

G2A& LI & Rdz G2dzi yA £ tQFAAST »N1,20MByRNB LI I A2

10).
CetteOi BT T AAT OA 068 ET: @AO OB LIAOA CNMD &l tAtle@hinsBlans thA OOA DA
boulot de dirigea® 8  #odhrfepbéSente peud OOA | EAO@® AA NO8T 1T EI ACETA
bAO O1T EiTiiT A NOA PAO O1T A EAIT T AR EA TA OAEO PAOS
mentale A6 8 OOA AAT-18®» @A, 201818)i Sor intervention permet detinscrire la
NOAOOGET T AA 18ET &£ OAT AA Ad -@Abujokmalistedle delrdd OAAT OE |
ET OAOOGEAT O AAT O 1 AO Ai AEGEIT O AO 1 AT ACAT AT O AT T,
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soi dans laarriere estgalementinfluencée par ce qui persiste de la répatrtition traditionnelle des
OEIl AO A Atde & fémnieidaks la société.

, 6AT A1 UOA AAO &I AOO ¢OiI OPAO i11 OOA 60T O Al AEOAI
U 18671 AOGAT OETT Ad0OT1T Alioh. Oe®erOmes feraidnddBeridinéese®@idoh 1 A Al
AO OE ON O Aoigtdredntedi O AIAD AOAET OAO NOGAI T AO O1 EAT O
AT OAEOIT AA 1 AOO OEI A AA i10A8 ' EI OEh DI OO0 DI

NOE OAOAEO AOET OOAGEOE DOEO Al AT I DOA ehitl O 1 AO
ou le risque de maternité. La possibilité de devenir mere, la charge familiale qui incombe
généralement aux femmeghangeraitla donne pour le management

«! dz YA@Stdz RS I NBRIFIOGA2YZI YsYS aix fSa LINI
EteS LISyasS 1jdzS e RSLISYR RS fQSljdzAif Ao NS LISNA:;
FSYYSa LISdzSyid LINBYRNB fSa LIR2NISa ljdd yR Stf
enfants. Maiscetemgst = 02y 3> Af G dzy LISdzx Lt @& | fS3
érela. Et@f yQe LI & RS N & L fl YlIA&azys 2dz &;
SyR2aasSXx az2iA 2Ql A Sy (2dzi Oda®» ljdzQz2y vy S
(J11, 2018 19)

> — ()

Si la maternité est ressentie comme un frein pour la répdndaA * XXh AT 1T A 0O8AO0C
manifestement un obstacle pour les répondantes J6 et J7

« En société, il y avait un contrat qui était disponible. On était deux. Moi et un homme.

Je suistomm@ES Yy OSAYy(iS> 2QFA SU0S K2yysmieSesuiL QF A RA
AYRSLISYRIYyGSQod teéiunedalle ddr@ le piddAldicontvat vian QS a

22dzNy I £ A & 096 Nidalk SE 2 WtRSayf NIIAYyS {AY2yAra f Ql
voila.. Je me suis dit, je ne vais pas porter plaintee jais rien faire et mener ma
grossesse a terme. Bon, jesuispartLINBE a dd 934G 28 WO 8dAR2RDIOWST
y2dzaz Af yQe | I dxQim@8mSYYS NBalLRyalofSo
«52y0 2y YQI RSYIFIYRS aA 2Ql @I xi@ne phtagey 1 Sy GA2y
OQSiOlFAG W[l LREAGALdzS O0QSaid LI & GNBa O2YLNI GA
jdzS 2SS R2Aa F@2ANI H O2ff8§3dzSa adzNJ 2dziS tF C
les autres en ont# (J7, 201817)

La répondante J4ffirme que, dans sa rédaction, les fonctions hiérarchiques sont occupées
majoritairement par des hommes, mais aussi par des femme@si «e risquent plus de tomber
enceintec8 OAOOITTAITAI AT Oh AT 1T A OAOGOAT O AGET OOABE

grimper dans la higrarch®@ OEONOS6 U T Q AT Oh OAO Al £A1 60O O1 1 0 DI
«, A EATT A AOO pPl1a@E& OIAT NDGBATA ARAOGA EATI AEO 1 AOOC

ETTTAO EI O OI 10 OA OAT heddhemaissuBetbiel Alok que @ feranieAh A O
PAOO B8O0O0OA T EITA A EO DI OO Aiibi OAT OAn AlITA 0Oy
poiT1TTATA PAO 1T A EI 601 AT EOOA & 1 AO Al 101 ET O

carrieres des femmes journalistes serait en manmduite par les femmes ellesémes qui ne ge
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vendraient» pas suffisamment. La modestie entendue comme qualité fémimissentialiséeest
connotée positivement dans les mots de la journaliste l36répondante J4 intervient«Oui, mais
tantpispo® Al 1 A A #8 AOO» Belpassdgednizien éritléhc@ A sileNd® EntanaAt
des femmes ellesnémes: trop modestes, elles devraient apprendre a valoriser davantage leur
expérience et leurs compétences.

La répondante J4 explique que ses emplo9gd | OE AAT AT AAEAT O &£0i NOAI 1 Al
des projets qui dépassaient ses attributionslexme suisenduAT | DOA NOA Al AEOAIT AT ¢
NOAI NOA AET OA U Apbi OOAO8 j 8Qq EAADHIe a&s0ubaite AEOh O
faire wvaloir son expérience et négocie actuellement avec ses emplogese.un changement de

fonction et de statut professionnel.@n atoutsi A O OAE Ol 1 »0sollignét-GllA. @sehl OO8 8
signifie également pour elle apprendre a poser des limites papog aux demandes du

management. Elle ajoute «Je pense que si les femmes disaient aussi bien non que les hommes,
benonneOAOAEO PAO U OA BI AETAOA 1 U AOETI OOABEODES

, AO OEI AT AAO A AtGlesAksicomind unCadtie ifr@n dank la progressienia

AAOOET OA8 #Al A APPAOAyO 1T AOOAI AT O AAT O 1T A NOAOOE
1 AOCA PAOOGEA AAO Oi PTI 1T AAT OAO O1I 01 ECTAT O 1AO0 AEE
(leur salaire ou le tarif de leur pige) et notammeéndemander une augmentation. Ces difficultés

tiennent au tabou qui entoure la question de la rémunération. Il serait fréquent, au sein des
rédactions, de ne pas savoir situer son salaire par rapport a celui de ses collegsderbkat,

par ailleurs, ax barrieresNOd Al 1 A0 Qka-GEAD OIOME AADI AT AAOG AGAOCI A
I Eil EOAO OA OAOOT OOGAT O 11T OAITTAT O AAT O 1 A AEOAT O0C

«On est payé au baréme. Apres je sais.. ¢a ne se dit pas évidemment.. mais il y a des

cdlégues masculiqui sont alléségocier avec la direction pour passer dans un baréme
RQFYyOASYYSiGS SFFSOGADBSIT LIdzNJ dzy &l fF ANB LI dza
ASNIFAG 2FYFA& LI &aasS LI NI»{J9 200828)S RQlFff SN ys3Iz2o

Plusieurs répondams (J4, J5, J11 et J12) estiment que les hommes sont davantage capables que
les femmes de négocier leur rémunération aupres de leur emplogese ce qui les avantagerait

dans leur carrigre. *x A DAT OA NO8OT ETIT A 1TicClABbouieAOBh AT |
notamment la rpondante J12 (J12, 201&8). Dans un échangeed répondantes J4 et J8

O1 61 ECT AT O NOBEI AOO 1Ti AROOAEOA AB8AT T AO AEAOAEA
ceuxcellesqui attendent sans rien demander ne peuvenbeés OAO t 81 AOAT EO

JB:«a2A 2QFA Sdz £S OFa RQdzy OKST¥ ljdzA yS R2yyIl Al
YyS R2yYylFAdG NARSY Idz YSNAGS® 904 Sy TFlrAaldod 2QSy
2 YIFAa NASY NBOSG2ANE SRSTEYRSAZHKVRSBYYRRYX Wa

J:«hdzk A2 Y2A Fdaair 0Q8aid LANBAGES®I, & Sy | LX
2018: 20)
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Aprés la maternité, une carriere a deux vitesses

La maternité apparait comme une bifurcation trés importante dans la carriére felesnes

ET OOT Al EOOAOG8 .1 00 OAOOITO PAO A OOEOA NOGAIT £
Mais elle peut également induire un changement de trajectoire professionnelle pour les femmes

NOE 110 AET EOE AA OA O Gépas dpparuppdudiesijodrhaisdd hdrsmes A AT
ET OAOOT ¢ci Oh U 1 6AGAAPOEIT AO OibIiTAAT O *X¢ NOE
étre devenu péreil est tout & fait possible que cela tiennea & i A E A tedh&slifdcus §roupes,

maisi 1T 6AT OAOOA PAO TTET O NOA DI OOEADLOO #Aii AO
parfois violentez dans leur carriére, au contraire des autres répondagmeses de famille.

, A ET OOT A1 EOOA *Xw Agbl ENOA ék @ishr@ autrrenéiiorite 1 A O /
AO ET OOT AT EOI A 1T OONOGG6 AT sadifice» pdr Eapport & sddarfdhel g %l 1
sacrifice qui allait pourtant de soi dans son couple et qui incombe généralement aux femmes

«WQSilAa SySoOgdatzg RSSOl |j kBRI OGA2yd 90 RSdzE
NERIFIOGA2Y>X t dzy Y2YSyid R2yyS> @ O2AyOSo 9i
Y2YSyiG 2G 2y | Sdz £tS LINB2Si RS FIANB RS&a Sy
FTSYYSaH 52y 0ux@R8ds ile s éolleqies ol dzy S NB Y NJj dz§8 R Qe
ddzZLISNRA SdzNE LI & Rdz G2dzie / QS&d Y2A ljdzh RSt A
ailleurs» (312, 20188).

Elle a occupé cette position durant plusieurs années, espérant pouvoir revenir a la rédaction

I OONOGA OAO Al £ZA1 6O OAOAEAT O PI OO COAT AOG8 - AEO .
Ai AEOETT EOOi OAOOGEAT A NOE 18A illTECTiA AA OIIl

1 OE PAOI A0 PAOG AA O6i PAhT ABOADI AERAIN AT GAT DIEN A
blogquée dans sa carriére

La journaliste J10, qui est indépendante, a quant a elle abandonné une collaboration en politique

pour étre davantage avec ses enfants. Elle a aussi refusé des projets journalistiguessants.

Ces décisions ont été déterminantes pour la suite de son parcours. Tout comme la répondante J12,
ATTA A 1T A OAT OEI AT O ABAOILEO OATTTAT U AAO AODI |

« LINBa cel X 0QSGFAdG GNRLI GF NR®NonweeSIdF Aa OF @
ALISOALE A& GA2Y0® o0X0 9G 2QSiélia t2iAy RS 0OS

L SAYSYSyid 22daNYyIFfAadS odddy WS yQF A LI} dza LJd:
2S f Ql BLIK0a2018F9 S S @

La maternité apparait nettement commene bifurcation pour la journaliste J130n sentiment est

AAl OE AGRNDE OADRNOAAOGI A i O11 O6OETIT AA AAOOET O (
ETTTAGO TO 1A0 ZEATTAOGO NOE 168110 PAO Al £ZAT 6O AN
Selon ele, un écart inévitable se creuse, par la force des choses

«Au boulot, la maternité a changé un truc. On a vraiment une expérience distincte de
OSttS RSa K2YYSa o60X0d az2iA 2QI-RSRNYAXYSYG 804 &
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f QA Y LINBairdeh 8ng édRc@tion tout & fait égalitaire. On était maitiétié a

f Qdzy ATY ljdzZe@PRSE@SAGdA B VHNNBISOK2aSd WQFA S@2f dzS
fS Y2yRSs: (G2dza fSa 3ASya RS YI LINRY2GA2Yy | @SO
a partirde la maternité, en un coup, on se reathpte que les choses ont changér

fl F2NOS RSa OKz2aSazx Af @& | dzy 3AFL) ljdzA &S ONE
j dzZSaGA2y RS Y2R8tS 1jdzQ2y | dzNF A {0 reefiieSINBEI air O
lesenfants,ca réclameRS f QF GGSy A2y X a2z2A 2QFIA Sy2N¥YSYSy
moment de la maternité, et le moment ou les choses se sont creusées (...) Entre les
K2YYSaz SiG tSa FSYYSa ljdzA yQ2yid LI & RQSyYyTryila
fl LRaaArAoAftAGS RS O2y(AydzSNI adaNJ1i, 218s YS aO0OKSY!
16)

Plusieurs répondantes soulignent se sentir blogaidans la progression de leur carriére. Elles ont

1A OAT OEI AT O NOA OAOI | 6 Aupskiéu@s et valodsOet 2tomE ENET T O E |
ET OAOT A8 %l AAET OO0 AA AAOOA 11T AEI EOT AQAAT OEITT A
La répondante J5 évoque le moment ol elle a demandé une augmentation a son employeur, aprés

¢ AT O AAT O 11A6 A OIOR®OE®ABT A0l AOCT AT OAOCETT NOGAT T A
mériter davantage

«9y (G2dzi OFaz OS ljdzA Said OSNIIFAy:>Z 0QSaid | dzQt ¢
OGS weQlir LI a Sygras RS YS OSYRNRG®OD® al Aa LI N
YQFEA LI a SyOedoNB® (Sic$ IYERIAYIWEF I aalAd y2N¥IE | dz o
bon travail, et bien que je soisaugmedié 9 G Sy FrAGdd 2QF A Sdz dzy S | d:
ridicule,quoH 90 Sy LJX dza IJe@QdgsisWh 0§ TXDKBA RSoLIB&SX pn ¢
net!OkH O NANBao 'y LISGAG oFTFN SG OQSGFAG FNIAA
avaient encor¢rouvéelLJ2 dzNJ Sdal @ SNJ RS RSFTA&OFf AaSNJ £ S { NHzC
appelel dz 6 dzZNB | dz Rdz NBVRUd@itl t8 aaNdrcienpoudlés effods queh v

GQra FFEAGXQ WQFA NBLRYRdz W. Sy 284 >0 A Jdz ol
que je peux dire mer2iEStOS 1j dzS§ OQS G A G dzyK Qi NHXR NjBdard a9 2/ dgaS & (N
une augmentation, quoi.. EGdzA & SdzZK®®d WhdzA X YI A4 HidzQ¥yAazx OQS
I L) dzaA A SdzNE ljdzA YSNAR OGSy Gz FI dzZ9) Ilj dzQ2y LI NIl 38

AAAAA N N N oA XN oA 2w oA

#AO A@OOAEO Ai OTEIA 1A EOOOOOAOQEIT T OAdl OEA DBAC
NOE AIERAA Ai A3Oi h AGAOO NOGAT DI OOh 11 i OAEO AAT O
%0 NOE OOEIEOA 1 A AOEOA AA 1 A POAOGOA pPi OO AEOAS
argument fréquemment avancé«% O AT DI OO0 O" Al de®dlahéd ». DitrE te OT AT 1T
OAOOAT OEh *Y A@gbi ENOA O6800A PAOAEI EO OAT OEA AT £
expérience professionnelle était le journalisme, or ce métier offre globalement peu de perspectives

Adi OT1 OOETT MmPdenAT T BEOEEDDI ABAAGAOOOAO 11 OEAOOS
, A OiTTECT ACA AA 1T A EI 601 Al EOOA *di laHBiledtiddd@OOA i CAI
Oif1T Al OOAPOEOA8 %l 1 A O OEAEOAR AAPOEO AA 111 AOAC

statut de salarie A £ZET AS1T AOAT EO AAOAT OAGCA AA Oi AOGOEOi bDOI

Page59



AAl OE A5OT A AEAOOOA ET Ai AT AAT OAh AAO A1 T A OOAO
b 0i OA AAT AEAAOOOA A1 ET OAOT A HIGOA]T DIAO O BAO CBAA
OAOAT OA8 wi 1 A OEO AAO i AEAAO Aii i1 A O 1 AT NOA A’

ET OAOOEOOCATI AT O AAT O 16AT OOAPOEOA8 %l 1 A OACOAOO

davantage la progression de carriere dmgersonnel interne

«4t YQFol G 1jdzQldz aSAY RQdzyS YsVYS -agieni Sz At
j dzQAf a @2y (2dz22dz2NE LINBy Radhend daSpedjdizQ dzy R
FNI nOKSdzZNX Lfa 2yid BRAIE GU-EREpPAS mdidSi oReT A G I f

R2yyS LI & fF LI2AZAAOATAGS »XIB,201815F 1 ANB | dz aSAy

%l 1 A OAAT T OA AOITEO DPOi OAT O OA AEOAAOEIT NOA OE

NOEOOAOAE O« I6AK] GMEMPIOE®RA OOEI A NOA EA AT OOA AE/
i 8ET OAOOEO bi 66 Pi OO O A AiyOoA NOE TA OAOO DA

i AE A I»Dépdd &le a décidé de mettre davantage de limites & son travail. Elle ne souhaite plus

OB EEOAAOOAT Oh AO O11 OiilTEGCTIACA 1 AO AT tladi ET OA

son milieu organisationnel.

2. Le dilemme passionnel

, A ET OOT Al EOI A& #ABADO BH RA @A OCEGHEAT O A£O07 NOAT T Al

dans les récitsles répondante.s z tout comme dans le discours mythique de la professiBour
TT1T AOA A el & fporthad métier est en effet marqué par un profond attachement
NOE

OAT AT AT O ABAEI 1T AOOOG OEOOA 1T A ET OOT AT EOIA ATITA
1 6ET OOAO AA (1 A Oi DI T AAT OA * XX

E Ai DAOOA 1 AOCAT AT O 1T A AAAOA AdO07 ndénkeisbl A OA

«/' 8§ 1jdz28 28 GNRdz#S AyiSNBaalyizr 0QS$Said |ljdQzy

faisait partie de la personnal Donc changer de boulot, cette reconverfion > O QS &

O2YYS dzy RSdzAf X 2SS (UNRdz@SX [/ QSaid La#eSaldzS dzy
jdzA y2dza tAS £ OS o02dz 23 O02YYS LI aarzys LI dzN
2dZA X OQSAaQSRYGIaS NMIFA aY2A» (JLH20482%) I Y QA Y i SNLIS

, A ET OOT AT EOI A ADPDPAOAYO i CAI Al &undfachr deivike, OI

AnoA

comme le souligne la répondante J6- AEO A8 AOG &I OBDA ®AE 10T A 1T Al EC
faconAA OEOOARh Al AEAEO8 54 20e4 eV Q8 AL6 ODEODAOCARE AAE
par les répondane.sa poser des limites a leur trava##th® 17 OO0 AOOEOOI 1 O U 1 8A¢
AdO1T AEI AT T A PAOOCGEITT1AET INOKS @HAEDHO OAA BAADI AIOB OAT G

et dans le méme temps la narration de difficultés fortes, de tensions, voire méme de moments
douloureux.Trois éléments principaux sont donc revenus dans les focus groupes, chez les femmes

commechezleshommag 1 A NOAOOET T AA 18AT OAEEOOAT AT O AD

vie, le manque de valorisation, de reconnaissance, et la force du présentéisme et enfin un
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ensemble de pressions parfois difficiles a vivre et qui touchent aux rapports au traail et
sexisme.

Se laisser envahi? Une question générationnell@

Al CcOi 1A PAOOEIT RN O&Edéententiijofiriahsm©dommeAOmedsr BT T AAT «
qui ne se dose pas ou trés difficlement. Beaucoup de réponéantisent se laisser envabhir,

déborderpar leur métier.

«Lf @& | dzy YIGAYZ Y2y YIENR YS LINIIFAGE SG 2QS
G2dz2NyS GSNA Y2y WRONKL 2% & NEBHA NRB OGO @Vibza G S
i dzA  YS TFIFAG dzy W! NBANK @ $G§ @ wig ideshhita m&8S Y S & dzh :
fleKQ ®® 52y 0 Af & | OS OsiSz 2y Sad RbIya dzy Y
métier ou on a jamais fini, qudie matin, on est en recherche de sujets, on est déja a

la péche aux infos... DoncyrQS&aid LI & RAaALIRYAOGES y2y LX dzad 9
YIrAaz2yodd 904 O0QSad RS2t FTNNAGS t (2dzi €S Y2y
0 2 dzO% ($5N0185)

Cet envahissement est aussi le revers de ces métiers qui sont une p&slieici peut notamment

expliquer la capacité des répondaas a accepter certaines contraintes et déceptions liées a leurs
ATTAEOETIT O AGAIPITE 106 U 18iO0i1 OOEIT AA 1 AOO AA
obtenir un statut de salarédepuis de nombh OOA O AT 17 AG8 , A0 Ai AAPOEI 1 OF
i AET OAT OA AAT O O1 OOAOOO AGET Ai PAT AAT OA NOE 1A
NOEOOAO 1T A EIT OOT AT EOCI Ah T AEO AT T A O6AOO EET AT AI
métier:

«Moied QF A Sdz dzyS 2LIR NI dzyAGSX hy Y®dmdeINRPLI2ZAaS f I
al GAftft SeZdAVSdzaldaza §y dyRBitiplu$ gié dedkAEf jb dzitsz 2 Y

j dzS YI LI aaAazy LRdzNJ £ S YSGASNX SdzKdd 2S5 NBIF
retrouvée face a un jury de 10 personnes. Etil y en a un.. un vieux sage, je lui dis merci

ONANBAO ljdzA YS NBIAFNRS Sié ljdzA YS RAG WwwS @G Aaa
compétences pour le faire.. Mais votre passion pour le journalistreestrésente

SYyO2NBEXQ 90 2SS LSyasS ljdzS 0QSad cel ljdzA YQIF YA YS
j dzQ2y I OOSLIiS RSa OK?2 a Sparce®@i& ales disteptiindzA  FF A G |j c
I dza & A SYy2N¥Sa | dzS, aksS aphéndstyedd 9 dz@ay/RABI | @2 A

27)

Mais, ces sensations ne semblent pas partagées par.teEsidDiverses critiques sont énoncées a
1 81 CAOA génkrétiors AeQourAatisted1Faitainsi OAO A 01T A 1 AT OAI EOi h AB
qui disparait par rapport amétier :

«On avait une motivation a travailler. Je crois que cativationlaXx al A& OQSGF A

f QI YOHL OB 9G 28 @S diEt SRANS sy O Stiili SN BNHidzd S (1S9 &
O2y (NI ANB>X RS&a O2yFNBENBa& Ydhon®jeasuByanpowht I £ I T 2 QI
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FILANB dzy FFNIAOEtST 28 yQldzNF A& LI & dzy OSYydAYS
fl YIA&daz2ys Af @& FT@FIAG dzy AYyOSYyRAS Sy ¥FI 0OS:
LIK 2 (2 3N LK » QN8 201850y OSY RA S @

Cette motivation est pourtant palpabledans les discours des répondams plus jeunes. lislles

i OT NOAT O i CATATATO 1A PAOGOEITh 1T A Ai OEO AA OEO
focus groupes laisse tout de méme apparaitre un rapport différenci@étier pour les journalistes

qui entrent dans le métier ou qui y sont stabils® AADOEO (T ET O A3OT A NOE
01 OOE A OO0 O.elldsdefnblediCafoir A @anté de se distancier davantage par rapport au

métier. La journaliste J2 raconténesi que le journalisme est un travail trés valorisé aux yeux de son
entourage. Or, elle exprime sa volonté de ne pas étre uniquement identifiée par rapport a son

métier.

«@Sald adzNIi2 dzéa &NID 12 INA NISZES BB WP A W2 dssioB QF A dzy LJ
j dzQ2y yS YS RSTAYAG LI dz&d | dzS HLIt NINDSY |j 4S5 G B SN
f QAYLINBaaAz2y 1jdzS 2SS yS LI NI S djxafcl@2dNy I fAa
aSYldAYSyild Fdzaaiszs I @SO RS&a FyYia LINPZOKSaz 2Qf
22d2NY I fAaGSQd / QSGIFAG €S LINBYASNI I R2SOGATFE f
f QSY @A S RQsGNB LI NI»y(@2y204885) RSTAYAS | dzi NBYSy X

, A 0i BT TAAT OA *Q OAOOAT O i CAT AT AT O AA AAOGI ET A

OAi PO AOAA OAO bpOi AEAOG8 .1 O0OAIT AT O DPAOAA NOBSEI

OA1 T OEOAOETT NOE A1 O1 OOA 1 A 171 &EtAlors, Aya alisdileOi Al E

AAPEOAT OUi AT1 ENOA AA AEOA O6*A OOCEO EI 001 Al EOO

NOE AOO AT Z£AEO NOA EA OOEO £EOAAI AT AA Aisl A EA b

expliquet-elle. LabOi AAOEOi h 1 6ET Oi AOOEOi DHOT ZAOOET T TAIT A

AO 1 86EAAT OEEZEAAOQETT AO i1i OEAOS

De la méme maniére, plusieurs répondans, essentiellement les plus jeunes, expriment leur

besoin de ne pas se laisser envahir par le métiselles refusent de «out donner» au

ET OO1T Al EOIT A8 | Qibns V| teb AontitrésOedtre lledrdes personnelle et

DOl ZFAOOEITTAITA OiI1TO0 AE£Z£ZEAEI AO U i OAAI EO8 , A

plupart du temps de chezlel Il lui est donc encore plus difficile peser des limites a son travail.

Le jeune répondant J18 explique ressentir des difficultés a se projeter dans le journalisme en raison

AA 1871 NOEI EAOA AEZZEAEI A NGB E inelleE i ne @éutpasidireO OA 1 £

AOET OOABEOE OGEI AT OAT A PT OOOOEOOA 1 6ET Oi COAT E
« Et voila, je ne sais pas ce que va étre ma vie dans un an, et je sais pas du tout ou je
SNl Aa SiG G2dzi cel © al ApgaxXtropdnvie@uela soiN#EB.S S>> 2Q@
OYTAY ONBFTZI Y2A OS ljdzA 02YLIiS: O0QSaid RS YS |
pas étre 100% sdtiT I A4 RS Y2y Supd,geffak des tBuys siparsichoyidites W
toutletempsHQ WS @S NXI8A2818 1LH).dza G NR n

Page62 6 Rapport Etre femmeet journaliste en Belgique francophone. UILBPIJUMonsAJP



, A ET OOT ATl EOOA *¢ OAMEOGOA i CAIl Al ot fconiod %idweb O7 EAT AA
%l I A OAAT 1 OA AOIT EO A] ADPPOAT AOA U bPiI OGAO AAO 1 EI I
horaires décalés. Son dipléme en poche, @llsouhaité maintenir ses limites. Elle continue de

travailler selon des horaires décalés et explique ressentir le besoin de se couper du métier

«t 2dzNJ el = €S FFEAG RQI @2 AN REGN JKDNMENS & |j dzA & 2
avec des pauses d&8 0 X0 X ol LISNXSiG RS Y&pridRiAeN®B 1j dzS air 2¢
Gl Ad L& O2yiAydzSNI FLINBE&AS® 9G R2yO o LISN¥SG R
RSa @9ASa aevyLlaod 2QSaalAsS @GNIAYSyd RS FIANB d
 dz8 eBy2 AlyA H {Ay2ys 0QSad GSttSYSyd RQAYT2NN
temps, tout le temps,dgS 2 QI A LIS dzN3 (W28IB10f 2 8 SNE ljd2A H

Elle observe un décalage entre ellecetrtain.e.sde ses collégues qui se plongent corps et ame
dansleuOOAOAEI 8 #A Ai AAT ACA T A OAT A PAOAIEO I Al U 1
journalisme différemment.

#A OADPDPI OO0 AEALEAL OAT AEi AO i1 OEAO AOO PAOAEI EO i Al
avec la critique émise par le répamt J13 qui regrettait un manque de motivation, un changement

de mentalité. Nous le retrouvons également dans le discours de la journaliste J6 qui, pourtant, a

exprimé a plusieurs reprises sa volonté de mettre désormais plus de limites a son:travail

«XIF @2dz2S 1jdzS Y2y NBII NBROHEE IYEOKE@HX tzdZ8a A b A,
f QAYLINBaaAz2y jdzQSttS | dzy LRAf RHEMas I YIFIAYy®
je devais peuétre donerf S G NA LI S LJ2 dzNJ | NN, @I Md fdire dzy NI & dzf
fS YAYAYdzys S GNBE& o0ASYyX 90 0S8y paS &I Aa YQS)
YIA&d 2SS @FAa tdzA FlLANBE O2YLINBYRNBS |jdzQAft FI dzi
plus de tempérament.. Et je me rends compte que ¢a, ¢ca merpbkane. Quand elle

LI NI t mMcK Sy RAalyd W. Sy RIyal(ies) D2y dSyiArzy
YSUASNI Rdz 22 dzNy | £ Ha Yad AyaQ S & (2 NBI dj dS2P0Y £ ScellLJ2 dzNNJ
O Q S & (! Okadzhd®ehtkra demalit€XJ16, 201813).

Elle partage la considération que le métier de journaliste exige un investissement conséquent, ce

NOE 1 A AEOOET COA ABAOOOAOG i i OE ARG pedidarielleAuDOEOOAA
demande de se plier aux mémes contraintes et exigencesmyparsemé et compliqué son propre

parcours. Elle reproduit sur ellesA E ££EA Q1 01 O NOGSGAIT 1T A A OAT AT 1T OO0 Ao
06 APl EN@DAA PRA@DOAI AT O PAO 1A EAEO NOSAITT A A A

A 6 Amémel\pour lemétier: «Mais peutd OOA NOSAEEAAOEOAI AT Oh», AGAOO b
conclutelle.

, A OT 11107 ABGEI BT OAO ARG 1 EIi EOAO PI OO TAOOAOG Al C
de la vie et le besoin de ne pas voir son identité déterminéardaytar le métier illustrent ce rapport

différencié au journalisme. Comment expliquer ces différences entre les générations de
journalistese , A OAEOIT 1A b1 OO i OEAAT OA OAOGAEO 11 OAIl I
renforce au fil du temps. NouspeOT T Oh DPAO AEI 1 AOOOh NOA 1801 AAO ¢
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ARG AT 1T AEQCETT O ABAIiPITE AO AA OOAOAEI 8 , A EAEOD
traduit, enfin, une volonté de se préserver davantage.

En manque de valorisation ate reconnaissanc@

Tant les répondantes que les répondartisyus agesconfondusr ET OEOOAT O OO0 168 EI
OA1 T OEOAQOETT AO OOAOAEI Al ET OAOT A8 #8AO0O 1 A A
Adi AOEOA AO0i NOAT | Acqudl il B pabs®la indleure pakicde salcdrie® et cela
lui procure une grande fiertt«% O OT E1 Uh 1T A BP1 0O COAT AA OAI T OEOA«
EGBAE DPAOOT 18YCA AA 1 A QNG Qiigé ACetle @ecohriasanceA CA OA .
contribue, par ailleurs, a renforcer son attachementa®E O AA OI 1 [ EI EAO 1 OCAI
maniéere plus générale, la valorisation professionnelle contribue & donner du sens au travail pour
1AO0 ET OO1T Al EOOAOG8 / Ohcepich Qd répondant@130ls it hofidréud®d A O
regretter un manque de valorisation au sein de leur rédaction.

«J19: Aprés ca fait toujours plaisir

JI7Y 'K 2dzr Aazr O0QSaid OftFANIH /QSaid YsYS adzJSN
shr.» (J17 £J19, 2018 17)

Ce manque de valorisation en interne est percu comme une tendance globalisée et trés courante
dans le milieu journalistiquéd.es journalistes expliquent avoir globalement peu de retour sur leur
travail de la part de leur hiérarchie, sdoifsque ces retours sont négatifs

«/ QSald 02y YIAA Sy NIRA2I SFFSOGAGBSYSydsz I LN
dzy | LISt ® ¢dz alAa ljdzS O0QSad LI NOS 1jdzS Gdz | a
RSONROKSAaZ (dz a4l AR2YVUS XLICRY YISK B LIKE&YBR ySf 42
eu un truc» (J17, 201817)

Pour la journaliste J6, ce manque de valorisation est surtout difficile a accepter au début de la
carriére, car il entre en décalage avec les idéaux que les jeunes entrdiors sl métier. Elle
insiste sur la nécessitéeA8 AT /EA B(xAr cd besoirk deddednnaissance est difficilement
rencontré en journalisme

«Parcelj &Y &42A0 K2YYS 2dz FSYYS: Idz FAylts 0QS$a
vraiment génial, quakd Xabl Aa 2SS ONRAAa 1jdzS ljdzZyR 2y Said 2
R2yd 2y I 0842Ay® hy | 0684a2Ay RS NBO2yylA&al
LJ2 dzNJ 1j dzSf |j dzS O KegeaéSdluet IMdiRng fad pas $Sdmier trop

RQAf f dza A 2ngtiérXo oh év8lue peu,drylentement maintenant. Je vois des gens

qui sont la depuis 25 ans et qui restent au stade du journaliste.. Qui ont pas vu leur
salaireaugmenter depuis 5aKsa | A & dzy' S fhieck deuilj HzZQ S lj dzQ2y &S R
 dzQ2 y YBIGA G ND &I ND.S (I8, 20829) f QI A Y S
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, 8A0COI AT O AA 1 A -cbehdd® ihvobfué polr @omPpehg@rCuA aléZIdiE rdétier.
Toutefois, la recherche de reconnaissance reste un facteur de détachement du milieu
organisationnel et donc de dépaéiventuel:

«AP2Y Rdz YSRAIFIOZ 28 ftQlIA SyidiSyRdz RS fI LI NI R
OK2aS$S ljdzA Sad GNBa RSYlIYyRSI 0QSaid RQlFI @2ANJ RSa

hy |+ £ QAYLINB&&AZY |jdz8 i 2dzi uéfonjadatxetalr, T AG O0QSa
00Said yS3ALiATO 9iG @2Artts O0QSaidx [S& GNRAa O2f
dzA £3& I ONIAYSYd YAYS&SZ ljd2Aod 9iG Af & Sy |

ont marre de se faire taper dessus sur desgpéétails, et quand ¢a se passe bien, ben
rien.» (J18, 201816)

Pour le journaliste J16, le manque de reconnaissance en interne apparait clairement comme un
facteur de malétre au travail qui peut avoir des conséquences sur la santé. Il lie ainsteasr fac
des cas de burout survenus dans sa rédaction.

Un autre élément fragilise encore la représentation du métieglui de la pression au présentéisme
OAT 1 A Nedgertidpar f&s rdpnGanes. Ce faisant, cette situation entraine non seulere

1A AT1 OOOOAOGETT AA 1G6EIi ACA AGOT AibpiiTui 1TATTA
16AT CACAT AT O i1 T OETTTAI & PourbekirUettiepicéeA(Goyade@ OA 1 Uh
Rodriguez T i AUh Wwoxnqs ! ET GlesdécBverdddtieshdidiau det Adle0rOA A0 QD

rédaction. Si la lourdeur des horaires de travail est considérée comme une contrainte inhérente au

ii OEAO AO AO AAOAAOT OA DPAOAI EO EiIBDOi OEOEAT A AA
présentéisme qui est jugé excesdiles purnalistes seraient soumis a une forme de pression
organisationnele NOE A @ E C AIGSAEQTelel BHadtda la rédaction alors que leur

production est achevée ou que leur temps de travail est dépassé. Certaiépondante.s ont

déjaessuyé¢ d®® OAI AONOGAOG AA 1 A DAOO.eldsAuitthiehtderédachon 1| 1 7 COAO
aussitot leur travail terminé. Ce présentéisme excessif induit également que les journalistes
répondent présene O U 1 A Oi A AlkLBdnimaladed OONOBS EI O

«llyl  dzyS LINBaaiazy az20AlFftSX 02YYSyid RANBX 6X0
jdzq yR Af&a az2yd YlFLtlIRSad 413 0QSad dzy GNHzO RS2t
H ONANB&OD 930 00Said 02 YLX § (i SLINPYRidzOWIIANIDR 20EX0f 5. 2Ly
apNBaxX Y2A 2SS &l Aa 1ljdz§ 2S5 R2Aa& FAYANI £ myKo al
jdzS 2QlIA f QAYLINB&aaA2Y RS yS LI & | @2AN FAYAD
LI NBAfaz Si R2y 0O 2SS yS fSa ONdcitiguprd28s LI ad al Aa
3Sya ljdzA az2yid OSyasa FNNBGSNIt dzyS KSdzNB FAES
3Sya 2yi t£S RNRAU RQIFIG2ANI dzyS GAS LINARGSS H vadz
RSa T2y OlA2yylIANBa® L pler. Quandylyaufesifustions A€ F Il dzi
SEOSLIA2yyStftSX o0X0 alAd LI N O2yiNBz t QAYyISNE
SdzKX alfl RS 2S5 adzia fE£X mMpKI Ff2NA ljdzS§ 28 RS
6h le lendemain matin, et je finis a miuit > A18L.2R1822)
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#A DPOi OAT Oi EOI A 1 8 A CselontuAeQépdddant® dulyroupe EBhigateE NOA O 8
i ATET OA ABACEO OAI T OAOAEO AAO OADPOi OAT OAGETT O
anciennne.sde la rédaction. Les plus jeas journalistes souhaiteraient, quant & eelles mettre

des limites a leur vie professionnelle

«Lf Flrdzii f1 LINB&ASYOSX 9 28b D6 dEQERM NBZt ff 0F dfS
queb2Y RQdzy &aSO2yR O2ff 8§3dzS0 X tslptdeBefsdle (2 dza f S
AaSNIAOST Af & | GNBA& F2NI OS OGS WwWhy I {2dz
ISYSNIGA2YyS Afa yS& @8dA Syd LI & Fdzaar G2dzi &l
£ AYA G SHIL 20188 A X

Au-AAT U A8 OigéhérdliahdelleOdptétentéisme serait également déterminé par la culture
organisationnelle du média. Ainsi, certaines rédactions seraient davantage concernées que
ABAOOOAO DPAO dntaisme.ADOED 1 OTAK tibiadd#t 1I0A AT 06 A0
OOAEI AT O O1 101 h NOTE8 40 £ 00 OEAT 8 11 00 AdAC
AA OOAOAEI h A3 AOO», Gtrible jbuindieOHI. En fohdion A culbut: de

1 8A1 OOADPOEOGAK A A Oéspréghadtéstel impOserbide @yddriiqQe dé ttatai dads O
laguelle il est difficile de prendre du recul. Elles entrent pourtant parfois en contradiction avec les
discours explicites portés par la rédaction en chef sur la conciliation entre la vie persatnelle
professionnelle

«t I NOS 1jdzS RS Tl w2y SELXAOAGSEI dzy NBRIFO OKS¥
Mais sauf que le discours implicite, il est hyper présent ! Quand tu pars&@ 88,8 + YA
GSYLE YIFIAYGSYylFyiax oXONBERDI A dzMIZ0 R Slj de®Fy SIHS &y
LX I OS L3 dzNJ cef a2A0G LX dza IASNIofSod 90 2dzZ A4z
GNHzO 2G 2y R2A0 AaQAYy@SaiGANI t wmpr: SO 2G 0QSa
une limite» (J1, 20184 et 5)

Les répondank.s dénoncent cette forme de présentéisme quédhesjugent nuisible a la vie

personnelle et familiale, inutile et surtout cont@oductive, comme le souligne le répondant J18
«*#3AOO 0010 AiTh PAOAA NOGAO ,ETubouphmoiNshdisA 1 AO
(J18, 201822)

Finalement, A 1 AT ET OA AT 1O 1A 1i OEAO AOO DAOeO AO EAA
compte dans le rapport au métier. Le métiersereit A OET OOAS EOE Al ?2IRAOOA A/
avis divergent. Plsieurs répondane.s expliquent que leur métier est encore trés valorisé au sein

de leur familesl A3 AOOOAO AOOEI AT O NOA 1 AO OADPOi OAT OAOQE
i 011 0i AO NOGEI AOO 11 AROOAEOA eAA OAI AGEOEOAO |
La reconnaissance professionnelle dépendrait par ailleurs davantage de la notoriété du média que

du métier en luiméme.: «Quand je vois ma famille ou mabedEAT E1 1 Ah EI 16U A DA
yl 178U A DPAO AGET Oi O GOARDAAEOAERAEORRT OAGOA KOOI
K AEh A3 EBO%OAI A" &1 A0 AdO1 »ANDOBII2AGAO0 O1 000.

Page66 6 Rapport Etre femmeet journaliste en Belgique francophone. ULLBPIJUMonsAJP



Les répondank.s expliquent, par ailleurs, étre de plus en plus fréquemment confrersgé& une

méfiance généale envers les médias et le journalisme. 8 EI ACA AO ET 601 Al EOOAR
OA OO0 1A OAOOAET h PI OO 1 A mABS NIOABOAHE @&hEiAOH QAT E
vous étes journaliste " AT EBAE DAO AlTivad alddire ddilaGrerdd®»A O1 AOh N
raconte le répondant J18 (201&3).

Tout en regrettant le manque de distinctions entre les différentes catégories de presset@u

les journalistes, les répondamts sont conscients de porter une responsabilité commune dans la

montée de cette méfiance

«Je pense que le journaliste a une responsabiitédans aussi. Il y a les conditions du
YSUGASNI SG 1 TFlr»eR¥20882450 Af S&ad LIS NbedzX

Des pressionsrapports sociaux et rapports de genre

Ce dilemme passionne AOO AOOOE 1 A AOOEO AAO POAOOEIT

O OAI
%O ABAOO EAE ADOOOEh NOESOOA HAI T A OAT AT A OT A 116¢

I C
La journaliste J9 du groupe Confirmation a rencontré de la résistance k& @enre dés son

entrée dans le milieu professionnel, dans les années 1980. Elle intégre une rédaction qui ne

AT T DOAR U 1871 i NOAh N Qénieisdis p@ded monkhefidd seridel | AO ¢
Of E1 OFh AOG EI i 8A OACA Gt en MddédisAgdadt. Ikaipodded @osA O AA A
O1 OPE Oh Erkdde ud femine! SEDA @O 1 A AEET* A AOdhBMEnBieMmEA OOET 1T A&
dans une rédaction qui comptait une centaine de personndd9, 20182). La journaliste J10, qui

a commerce sa carriéere durant la méme décennie, a quant a elle été engagée par un rédacteur en

chef qui souhaitait expressément que le poste revienne a une femme. Elle a rejoint une petite

rédaction ol régnait la parité. Toutefois, elle a également ressenti, laAsO OACAOAO Ad O1 A
AA OAOG AT T 1171COAO 1 AOGAOGI ET Oh N OAit chrhidérk EdmEh®@ AJ AOT E
étrange: <CAOOAET O ET OO1T Al EOOAO 181 OAEAT O PAO EAOOAO®D
regardaient quand méme ca étrangement, dufhd O AO Ai AOO8 ! POS (@0, e A OB6AO0
2018: 4).

La journaliste J6 du groupe Stabilisation travaille, depuis le courant des années 2000, dans une

Oi AAAOGETT NOGAI I A Aiehdopdsédide journAlistes@edd vidilleicdd®. A O1 ET A
%l 1A A 1T A OAT OEi AT Oh NOGAT OAT O NOA EAiI T Ah AITA
euxelles:

«WQIA fQAYLINB&daAz2zyYy 1ljdzS 2QFA RH FFANB LI} dza RS
preuves, pour me faire respecter. P&ué parceque je suis arrivé dans une rédaction

At & + wmn lyax Si O0QSiGlFrAdG SyO2NB RSa 22dzNY Ik f )
YSGdlrASyd RSa oNil2ya RlIya tSa NRdzSa oXu 2Ql A
battre pour me faire une espéce de HoucS NI 9G 2QF A NBYF NJjdzS jdzS f
sontpasl Lfa az2yid Sy O02y3asSo 9 ljdzQafta o62aaSyid 2d
LI ax O0QSad L)X dza FlLOAfSd !'f2NR jdzS Y2AX &aiA 2S5
suite me ledire. Jedui AYRSLISYRI yiS® WS LINB@ASya LI N SYIFA
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le fais, je reste corre®d al A &
RSYFIYRIYyG WwW. Sy
y2yZ 2He&R0A&LX)n o

RIyY fl 22d2NYySST Y2y OKST
a S RA &

b2 a

QS AHINB 1jdz§ Gdz yQoSa LI &
EleAOOEI A 8 00OA Al DAOOEA OAODPI T OAAT A AA AAOOA
OOEEFEOAI T AT O OEO 1 AO 1T EIi EOAO Ti AROOAEOAO AAT O
devenue mére, elle dit avoir d apprendre ddee, «mais ¢a a été tres difficile. Trés mal pergu

(J6, 2018 11).

Il semble que ce déséquilibre soit fortement lié au média et a la rédaction. Le journaliste J18
explique que les rapports organisationnels et hiérarchiques au sein de sa rédaction sont teintés de
paternalisme et que cela influence indubitablement les rappatec les femmes journalistes
«Du coup, ca se ressent forcément, je pense, sur les relations hommes femmes, puisque pour un
bl OOA EEi OAOAEENOAR EBAE | 6Apartdand dnGénlick. EtNIGNG,ET 1 8
ESBAE 1 86 EI bOAGLdBiVent plid @dvailler bdir amdnkr leurs sujets et se défemdre.
(J18, 201817). On constate dés lors de fortes différences selon le milieu organisaticainsi, la
Oi DI TAATOA *Y T6Ah DPAO AgAiI bl Ah E AdrAaiadtagpA OOAT C
DAOAA NOGAIT A i OAEO OT A mAIT A AO OAET AA OA Oi
AA 18A@0i OEAOOh AA OAO O1 OOAAO EI 60T Al EOOGENOAO:
, 6ET OAOOAT OETIT AO CAT OA AAT O 1AO OADPBI 00O 1 OC
1 firiBution des sujets & couvrir. Ainsi, plusieurs de nos répondantes se sestdemandede
couvrir une actualité spécifique en raison de leur genre. Les journalistes J5 et J6 a se sont opposées
U AA AOEOT OA ABAOOOEAOQOOEIT
«J6: Chez nous, on va me ttne plus facilement a gérer aussi certaines matieres.. On
YQIF RAGEZ GSEG2Z WwWidz Ol & LINBYRNB o Maistl YAT S L
iS tQFA NBEIF NRSR?2 §iatdr8fndsGeine tais paffaié ca parce
quejesh & dzyS YSNB RS FlLYAfES HQ

Wp I Lf @& | RS&a GNUzO& ljdzA | NNAGSyid OKSIT (2Ad
delafemm& (1 QF & LI & »fg52tJ6 R0$8F6).KQ 6 NA NB A& O

Au contraire des répondantes J5 et J6, la journaliste J7 y v@ibpiportunité de mettre en lumiere

AAO OOEAOO 000 1T A CATOA AO 18i CAI EQiJNsOE T 5AO0
AT 1 OAT OA AG80O0OA OT A EAITA AATO 111 1 NOEPA AOOO
jour! Sinon, ¢a passe pltscilement a la trappe, quoi (J7, 2018 16).

Deux des jeunes répondantes du focus groupes Entrée évaduéd E | d@ faAeOnesse et de

1 8ET Agbi OEAT AA POT ZAOCOETTT AT T A AAT O 1 AO OAI AGE]
la méme rédaction Elles décrivent une forme de paternaliste trés prégnante, notamment de la

part de la rédaction en chef et de certains colléegues. Ce paternalisme se matérialisait par une

O 1171701 AB8ET OOOOEIT AAT O 1 A OEA DOEOIi A AO AARO
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«Genre, vous étes jeunes, on vous prend au berceau, vous étes privilégiés, on croit en

vous, mais en méme temps.. Ouais, ce coté on était un peu des poulains, comme ¢a,

mais il y avait une relation fort paternaliste. Et le rédac chef nous prenait umpee co

son équipe, comme ca.. Je sais pas trop comment dire.. Et donc du coup, dans la
NERIFOlAz2yzx 0QSaid O02YYS aQAaf LI aalrAd @2AN dzy LI
ca me déstabilisait. #ta S LISNXSGGF A G0 RSa NBYhiNgtdSa [ dzSod |
S&4 LISNr2yySa FRdzZ 6Sae® 5Sa LISNER2YyySa | SO R
SLISYRX 52y0 Af & F@FAG dzyS F2NX¥S RQSYy@AS RS
F@2AN £ Sa NIr320a SgUINB fSa 2SdzySaxXn O6WHI HAM

R
R

a
Cette forme de paternalismels OAOOT OOAEO i CAI AT AT O AAT O 1 AO OAE
une partie de ses collégues et quicsmcrétisaitA AT O AAO OAI AONOA&GtpAsOEh OAIT |
1 EAO A3800A AAT O: Mais cA Aevaukit gerdillevBhettionné, BRRA DA 048 A0
1T O0OA PAOEOAh NOTE88 #6861 OAEO O1 DPAO O/1 OA DPOI O
NOAOGOET T O 000 I A OEA bAéddish 40D (EBkisGAd jabne§sé DA O AC
se mélait alors avec celui du genre. Pourégmondantes J1 et J2, la frontiére entre le paternalisme
et le sexisme ordinaire est, en effet, parfois difficile & définir. Par ailleurs, en ce qui concerne le
rapport avec la hiérarchie qui peut parfois se caractériser par un rapport de dominatiore stesal
trois répondantes du focus groupe Entrée estiment que lorsque le supérieurfebtk i A A3 OT A
AET NOAT OA&d AA OA 8NAQ Ae AIBDA IOB 1AT (EIAOT A EAlellehdntu@d U AET OC
dimension sexiste, et des formes de naturalisation de carétiues qui seraient propres aux
hommes et aux femmes.

Ainsi, selon certains répondants des focus hommes, les femmes sera@ns impliquées dans la
compétition entre collegues elles auraient tendance a étre aussi moins ambitieuses que les
hommes:

«/ QSad LI a | dzQagbitteB@smaisliieSne passérd pag Eur temps a
Sdaal@SNJ RS @2dza 3INRYLISNI adzNJ £t dsiSod ¢FyRAA |
SGIASY( f b X(Fanttionlyréspdpsalfe ©F ARXA & By (i Wdey | (2dza f
pourquoiesOS 1jdzS§ O0QSad fdzA ljdzA Said NBRIOGSdzZNI Sy OK
0Sy 0QSai 02YYS @ Qd 94 R2y0O tSa FSYYSa yQ2yl
F @Al dzyS Ol»NINRADMNE) LI2aariof SX
Deux autres répondants @ O OEAEOi ET OAOOAT EO OO0 AA 1 AT NOA
Y1 O 081 pPiT OAT: 60 U AA OO6i Oi 1 OUDPA
«WS @2dzRNI Aa 2dzaiGS NBGBSYAN adzNJ £ QF YoOAGAZ2Y Si
RS RATFSNBYOSa® t 2dzNJ Y2A S OQS@EILB 20188 YS (2dzi s ce

«WQI A O2yydz RSa 22dzNy Il fAaidSa FSYYSa GNBa | YOAI
YQFEA LI & O02yydz Sy dFyid 1[[dz2QK2YYSad ! LINBAX LI N
2QFA f QAYLINB§&NB Yy LY dz2 A R QRfRiYtYdBadrdRdzaY 2005 2 Ql A O+
RS& FSYYSA L)dzA | YOA(GASdzaS48).SiG ljdzA 2yd R2YYyS
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Deux répondants évoquent une inégalité entre les hommes et les femmes en matiere de force. Les
hommes seraient naturellement plus forts et ainsi mieux par@ affronter le métier de
journaliste. En termes de capacité physique

«90 Lilzaa Af @& | FdzaaiA €S GSNNFIAYX o0X0 LI NDS
52YYS et s Af TFlodzi X 2 dnom yu médiadesziamdras,drfaut 4 S NIIA O S
sebsfarciH 52y O 2dzt AaX Af»(J86 2018BRz LK@ aAljdzS | dza da A X

Mais cette force est également entendue au sens de force mentale

«Jld«a2A 2SS (GNBdz@S jdzS O0QSad dzy YSUASNI RAFTFA
faire mon Zemmour, hein.. &4 il y a les c6tés physiologiques et naturels qui
AYOSNIBASYYSYy(d t dzy Y2YSyid R2yySX Lf Fldzi €S
hommes sont naturellement un peu plus forts. Si on fait 100 métres avec des hommes

St RSa FSYYSa: ®»SWAdZOQSENR f B are@hesda X al Aa LI
OKI y3ISNE 2SS yS ab Aa

ML: «Mais 1a, on parle du mdntt & / S yQSai I & dzy S
Jd:«. Sy &aAz 0QSail dzy®» 220183 AGA2y YSyidl t SX

Les journalistes J1 et J2 ont vécu ces rappodamisationnels de maniere differenciéeCa reste

AOD PAOGEO OAQGEOI A 1T OAET AEOA8 $11T A ITTER A TA 168
DbAO AO AAOG OOOAO AAT O O1 11T1TAA AA £ ApiddelaAi AT 08
répondante J1, A Oi AEO AA T A Oi i 1T AATOA v 111 00AR PA
Airi T A OTA &£ Oi A AA OEIT 1 AT AA 1T OCATEOAGETTTAIITAS8

AA 16871 OCAT EOQOAQEIT T 8

51T A AT NOsOA AT 1T AGEOGA AT  uPpidajoritdirédn@nt éndFlanc® @ &b OE O A
Belgique, indiquait que 94% des femmes avaient déja subi des comportements sexistes au
travaif®. Le journalisme qui reste un milieu encore majoritairement masculin ne fait pas exception.

En effet, un premier constatped O OA OEOi AA 1 8 AlcAsexishdordndi®estEl AOO
ITET AGsOOA OAOA AAT O T A 17 OEAO8 , 6A1T OAI AT A AA
1 8A@bi OEAT AAh OITEO U 186ET Oi OEAOO AAnsiakdles T OCAT
sources journalistiques. Ce sexisme semble trés fréquent. A premiére vue, il en apparait parfois
banalisé, presque normalisé. Ainsi, lorsque la question du sexisme de la part des sources
journalistiques est évoquée lors du Focus groupe Hominés répondant J14 la présente comme

une pénibilité inhérente au métier que les femmes doivent accepter si elles veulent continuer

1 AGAOAEAA AQRATETABON GG EIOA Ai i OEAO NOE POEI A A 3E
barriéres, ben on faitgs ce métied Uh & @18,1281822).

i AA NOE AITAAOT A 1T AO Oi i1 AAT OAOGh 11 DAOO 038
du sexisme. Toutes en soulignent le caractére fréquent et banal. Elles estiment que ces

63 Jump (2016). Sesine, bient6t fini? URL http://jump.eu.com/studies/
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comportements sont tout dait déplacés, mais leurs premieres réactions semblent peu animées, a

16ET OOAO AA 1T A 0Oi AAGdEd élle évdque luhd gesid Dalvénd ILROOA * X W
attouchement,il AEO DPAO 1 i AEAT &h(J12, RAE29) AHodrthnt, &ul fiEde Ua8

discusion autour de cette thématique, il apparait que les remarques machistes ou sexistes sont

jugées fatigantes, usantes, parfois peu tolérables, voire insupportables dans quelques cas. La
journaliste J11 évoque une anecdote vécue au début de sa carriere

«vdzt YR 2QFA 02YYSyO0S:z 2daAz 2QlA Sdz RSa NBTFTtSE
suisarrivéeX t NBYASNE [jdzSafaz8y2R8QdNRr 28 8RNYIlj A & ¥S RSY.
Sa fLKQI 2SS RAA Wh dzkas coBchdak quidybilad a pfeimiie G Q> S G A f
réflexion, je venais de passer la post€l11, 201815)

Cette remarque a eu comme effet de dévaloriser ses compétences professionnelles, en ramenant
immédiatement la répondante &on identité sexuelle. Le sexisme ordinaire se caractérese,

effet, par les mots, les gestes, les comportements qui marginalisent, infériorisent ou tentent
A3BAoAl OOA 1 A0 EAIT T AO j, ACAAOEAT 1 Ah woXxiqgs , A ET
anodine, mais qui a induit un effet similaire. Elle étadralen salle de rédaction et elle exposait

Oil1 PITETO AA OOA O6O0 1T A T AETTAOOA 1T AT ET OA ABAAIT C

«Et en plein milieu, un collégue, que je MeSNI A LI &4 am;, pNBEGS Sid A
0§ QAYUGSNRB YIiEX® O8 féntide Rrdud REBDS 6858y O2AFTFSS | dze2
lf2NBR Y2AX 2QSYy A LISNRdz Y2y fFOGAYH WQSOlAa |
I SO ljdz2A Af QGASYGK 9yadzaidS 2QFA LISNRdz €S FAf
0NHzOZ 2Q8(ljdz8 eRdAYyIaREGSE SG Sy dzy O2dzlls At
G2dzi €S Y2YRSOPDP SdzKdd |y LISGAG YIOKAYyd® ! f2NRE (
O0QSail o0siGSH / QSad | dz YAf ASdz Rgquejé N&z0isH WQIF A SiGS
dA G dz@&R dzQA f Sad S yEtaudsl moy prapés perddivicutd bk Et

Sy Lidzaxz €S FFAG RQsiUNB AYyIiISNNRYLHz Sy GFyid |d
FY2RAYXY YI A& LIdz2NJ Y2A o yS fe@bexue)mpisSGSP® 6 X0

Sy dzy O02dzl)z @2AttLI 2ydYSi RAE VWORASNHNEBG SIXDSEG day S¢
OFraasSe 90 e O0QSail AyiSNBaalyiliod tI NOS ljdzS 0OQ
Y QS O2 dzibi(JIA1j 2018R%

La journaliste J11 a lerg@ment que le respect envers les femmes serait moins évident et naturel.

Ces remarques étant de nature a dévaloriser leurs compétences professionnelles. Elles seraient

dés lors obligées de se battre plus ou de faire davantage leurs preuves afin de safairdre et

respecterr «, A POT AT 11T A T8A00 PAO AEAU 11 00A *8A0AEO I
fort! », soulignet-elle. Ses propos font échos a ceux de la journaliste J6 qui expliquait devoir faire
davantage ses preuves en raison deudure machiste qui regne dans sa rédaction.

Face a ce sexisme ordinaire, plusieurs répondantes regrettent leur manque de réaction. Elles
décrivent un silence des femmes par rapport a ces remarques, parce queasibes |égion, parce

NOGS EI A diffile DId @agir §uand cela intervient dans le milieu professionnel ou tout
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OEiI 1 Al AT 6h A1 OAEOI1T AO AEIT Ah AA 1T A OOOPOEOA |
extraits suivants

«Et alors les réflexions misogynes | Etal&fi@ Sl Aa ofl 4SS H al Aa | dz
entendu desrucs,Y Aa®d YIFI A& RS3IdzSdzf  3aSa H 5S3dzSdz I &
fS Y2YSyld YsYS:T YI 4a@5 2016 LI & NBFIAZ ljd2A H

«/ QSail RA ®B&r&aQinI3 2018it8)a A X

«al f KSdzZNBdzASYSy i s 2y» (60185654 dZAff §NBaX |jdz2zA o

I ETAOEO OOAAOE

#A OEI AT AA AO 1 A0 OACOAOO E
AO OAQGEOI A T OAET +

B
NOBS
1T OONBGSGAT T AO O1 1606 Al 1 £11 01 AO

3. Vies de couples, vies de parents

Tantles répondants que les répondantes des focus groupes présentent le rapport entre le métier

et la vie de couple comme un équilibre difficile. Grace a la distinction génératierdes focus

groupes, nous pouvons entrevoir ces difficultés dans les diff&eatapes de la vie personnelle et
amoureused, | 8 AT OEAEDPAOEIT AAO AEAZLZEAOI O0i O AOAT O 1 4
DAT 6AO NOA T A Ai1EAAO AOGO O1T A OEOOAOEIT bi OO
amoureuse qui ne convient pluafin de pouvoir poursuivre sa vie prefonnelle dans le
journalisme,les tensions engendrées par le métier durant la vie de coupla gestion de la

DAOAT OAIT EOi AO AT EET 1 6A1T OEAEDPAOGEIT T AAO POTAITI
NOBEI O T A OOOOCEATT Al 08

Un équilibre difficile pour tous

Au moment du focus groupé&ntrée les répondantes J1 et J2 sont célibataires. Dans leurs
conditions de travail actuelles, la conciliation entre le journalisme et une vie de couple leur semble
particulierement complexe. Il leur est difficile de se projeter dans une relation amoureuse, car elles

en anticipent fortement les difficultés. La journaliste J2 évoque sa charge de teavail

I OOA0OO U O1T A OAT:AkiMdin@andt, jebsuid @libdtafies je @Qedghis Méme pas
comment je vais caser un mec, quiei(J2,2018, T g8 , A Oi BT 1T AAT OA *X A@bl
se laisse plus souventébordée par son métie¢ AADOEO NOBAI T A AOO Ail EAA
barriéeres a sa vie professionnelle

«WQF A &SYyGA Ijdz2S% t2NBEIjd2S 28 adAa RSOSydsS OsSt
L2 dzNJ Y2y 62dzZ 2000 t F NOS2 NOSY § it 3 Rl dp ddS $ Ij B dzy |
j dz8 Gdz GSNXAYSAa G2y FNIAOESX 6X0 [t Af @& F
FT2Aa LI N aSYIAySs 28 62d20tFAa YSa LI LIASNR | d
28 YS RAalL A& Wal Aa O YMMSwaEil At L3183 ToelAdid KWS ¢H 8
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LI dza& RS ftAYAGSad 0X0 WS RSO02NRS 0Skdz02 dzld LX dza
célibataire, je @ me mettais plus aucune limite»(J1, 2018 22)

Plusieurs répondants estiment en effet que le métier darfpaliste est difficile & concilier au

guotidien avec une vie de couple. Les conditions de travail sont frequemment décrites comme une

source de tension dans le couple. Surtout, en raison des horaires et du temps de travail, comme
1 6A2bi ENOAMD1I8t J®: Oi DT T AA

«az2A 0QSal O2YLAX AljdzSPdd WQFA LI & RQSYyFlIyldaoo
O2YLX AljdzS® o0X0 0QSad Fdz yA@SkdzX .Sy YIFIAydaSyl
NE3Jdz ASNEREZ YIA& ljdzA LINBYy Syl | dzsgérbleys YS 0S|I dzO:
Mais ¢a empiete quand méme sur la vie privée, méme quand on est chez soi, ou quand

0 X3b on veut avoir une vie privée, on écourte beaucoup le temps de sommeil (rires) et

YsYS t£Sa LINReSiad vdzS e a2A0 @naktB RQI dzi NBa
Sy3alF3aSySyids RQlFdziNBa (NvzOa 2dz YsYS »Rdz aL2 NI I |
(J18, 2018 11);

«/ QSal O2YLX AljdzS® az2Ax 2SS adzia RAG2NOS Si OSft A
6X0 9iG 0QSald ONI A IKE&ENI &INBAf lyQIGA B SHIGINIDE alj dz® d
Fldzi FFANB dzy GNI @GFAf FdzadA €S RAYFIYOKSod 91
quoiH 94 2SS YS RA& [[dzS§ &aA 2SS R2A&a NBFIANB dzy 2
LISNE2YYS W; O02dzif3 @A KRR} XAE BR¥YW18li2dzi S Y2
17)

A ce titre, la temporalité du ou des médias est évidemment un facteur déterminant. Ainsi, le
répondant J19 qui travaille dans le journalisme atemips en tant que salarié et, par ailleurs,

comme inddAT AAT O Aiibiii Al OAEOA Agbi ENOA NOGEI TA
collaborations avec des titres quotidiens

«[ S& aSdzZ a Y2yYSydaz ljdZ2yR 2QSilAa Sy O2dzJ) S=
j dzZ YR 2QF @ Aa RE& (OBlotitienpRjephssdisaoyitinort tethPsO

au boulot, et je leur ai dit non plusieurs fois justement. Et il fallait leemeleddler a un

a2YYSiz SO (G2dzi® 904G 2y &aQFNNYy3aASIAGPd alAa OS
a refuser ce type deurnalisne 182 A y & (0 I y il hoyisSfaut us Rayidediir ce

soird dzNJ G St . Bdlj8 yeShershe plas trop 9gJ19, 2018 17)

Le métier apparait également comme une source de tension en raison des difficultés a mettre des

limites & son travail. Commee | O O Id&aketardud le journalisme est unavail qui se dose

AEEZEZEAE]I Ai AT Oh ABAOOAT O DI OO 11 OONOGA 1 A81I A ET 001
«DAYDSSHGdzO2 dzZL) Y2y o62dZ 20 SY2GA2yyStfSYSyda Si
0084l dzy S &a LK GK RS AdBINET DK2a 50 9G LI NI 02y
LI NF2Aa Y2y O2YLI Ay 2y o 9 {iblesdnte ndsxpandicadzy S & 2 dzND
arrive.. » (J3, 2018 23)
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Le répondant J17 se laisse actuellement beaucoup envahir par son travaill exqilique que cette
situation ne peut étre que temporaire. Il cherche quant a lui & se stabiliser dans la profession et a
Al i1 ET OAO OAO AT 1T AEOETT O ABAIPITE

«l T2NE Y2A3X LIRdzN fQAyadlyids 2QAy@Sadia LI dza
pense, By YsiSYSyldod .2y> 2QlIA fI OKFIyOS RQlI @2 AN d
est aussi indépendante, donc souvent, on met les enfants au lit et puis on a une grande
GroftS £t YIFIy3aSNw» 9tftS Sad RQdzy OtiSzZ Y2A RS
&2 ANX ONAWES avdeA » XS (G NB dz@S [ dzS LI2dzNJ t QAy Al y
LINA& dzy 02y O2dzlJd al Aa 2S suniSefraelle praszton, 0QSad I d
aussi.» (J17, 201812)

Enfin, les derniéres sources de tension quimnétre identificesda O 1 6 AT A1 UOA AAO £
06 AT OAAET AT O POl AITATTATO AAT O 1T A DPAOOGEOOAT AA
18ETTI T A AO AA T A EAITA AATO 1A O1I AEi Oi 8 %l 1.
répondantes plus agéeshdd 11 O &£ AOO CcOi O6pAOGh POEONOGEAT T AO 1
groupe Confirmation. La répondante J10 raconte ainsi que son conjoint éprouvait a la fois une
certaine fierté, mais aussi des craintes par rapportj@urnalisme,car les représentationgui

AT 01 OOAT 6 AA ii OEAO OiTO0 T EiAO U O1T A AAOO
1T OONGBEI O OI'T O AAOAT OO b A ddkdit ACdssaitementhd@E | A

AET A
EO N¢

Les répondantes J9 et J11 pointent, quant a elle, le débéguien termes de visibilité

professionnelle «<# 6 AOO AOOOE O1 Ai 6110 11T 11 AOGO AOGOGAU O
1 8A000A AAAADPOA NOBIT OTEO OEOEAI Ah exnliguklal 6 AOOO
répondante J11Pourla journaliste J9, la question de la visibilité paé place dans un déséquilibre
professionneplus large entre elle et son conjoint

«Etmoi,mémesi@l 3yl A& LI a RS Q2N Sy oFNNBxX 2S5 3
52y 0 o | OOSy( dlafiig { BQ RBI&SH dA S Ao NEIXdzA NI YSy |
FGOGANBE tQlradaSyidazys S Sy LiXdzaz 2SS fdzi RSY!
chercherWS NBY(iN}F A& GFNRX RS& OK2aSa LaJ NBAff Sa
jdzSadAz2y RS I @GAaA0AtAGS Sad ONIXAYSyYyd GNBa
 dzZidaA RQSY2NN¥S& RAFFAOdAZ G4Sa RIya vy O02dz) SX
Si 2QF @FA&a YAa f1 LINA2NRGS &adz2NJ Y GAS LINRTFSa
2y F@FAG fQAYLINBa&AAZ2Y 1jdzQ2y SGFAG £ S3IFEAGSSE
RFya fI @AS 1jd20iARASYYSS Ocdeieliwdi(.)Blarde aA FI OA
j dZQSTFSOGAGSYSyi(iz tSa NBtFGA2ya &S FlLAalASyl
j dzS LJ2dzNJ dzy K2YYS>S OQS3%ei20RdzNJ £ F OOSLII SN 6 W

, A 0i BT TAAT OA i OB8AQ@DPOEI A OAOD OAIAT Al B@O OMO®E OIAG |

unautrerésultatde notre analyse concernant le rapport entre le métier de journaliste et le couple

OE 161 NOEREAOAOROOADE £AXEADBD i CAT AT AT O PAOAA NO/
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a une relation amoureuse qui ne convient plus. Ce résultat a été identifié dans les récits de trois
répondantes, dont la journaliste X9

«XRFA @2dz dz YS ASLI NBEMNRBQN&YN®D2 YNI B3 2yad 90 2
FIANB® t I NOS jdzS 2SS yQlIA LI a @2dzZ auxYS NBG NE dz@
SyFlrydad 90 R2y0O 2QF A &dzLILR2NILS dzyS NBEtFGA2y |
OK2&aSad b2da s/dadaisicesydst LDaSayli NS 2dz38S RS LI AE |
et qui pouvait dire Quel est le parent qui est le plus apte a prendre en charge des

enfantsen bas agén al A& ljdzA Said €S LXdzaAa FLIWGSK / QSai
NB 3dzf A SNB X p@iSonng Qb availld e &oir, fqui travaille le samedi, le

dimanche, qui part en reportage. Et donc je me suis dit, je vais perdre la garde de mes

enfants.» (J19, 201817)

, A Oi DI T AAT OA * XX O8A0O0 Al 1T A AOOE ToltkdhmmkeAET A U O
Oi DI T AATOA *ih AIT A OAOOAT GAEO 1T A AAOGT ET AA OB8AT
la fois son role de mére et le métier de journalisteCa«me fait penser que moi aussi, je me suis

accroché a fond par peur. Toujouis 8 AOOAT OA A8 Qi1 20mBIBAEOh NOI ES8

%l £ETh 1T A Oi BT 1T AAT OA *Xo i O1T NOA OA Ai PAT AAT AA At
facteur déterminant dans sa vie personnelleur relation ne lui convient plus, mais elle dit vouloir
aller<kEOONOGAO AT OOz ARACOAOABBITAAEARD ET OOT Al EOI A AO
ainsi a sa vie de couple, notamment pour des raisons financiéres :

«hK Y2AZ 0QSai FAYIFIYyOASNBYSYyiX o6odddd Y2A 28 ac
suisydzf £ S LI NI | dz yA@SlIdz FAYFYOASNE SG YIfaINB (2
90 e @F sGNB SaaSyiAaSt LRdz2NJ Y2AX t I NOS 1jdzsS 2
le méme toit, on a 40 ans de vie commune, onestsXari@ & R2y O OBDESOUADSYSyi
ANNOS t fdzh 1jdzS 28 LISdzE FFANB OSNIFAySa OKzas
Si Y2A 2QI A»(HO, HY8R6) i NB a LIS dzo

Parent et journaliste, un déséquilibre genré

«Je me rappelle toujours, pendant des années, je déposamfaets a la creche ou a
f Qs02t S SG 2SS LISyalAia RS2t tdz 602dz 240 94 | dz+
G2AtLD / QSald dzy & @ENWEM8NQSAaAlG LRYLIyYyE ljdz2AH

Ce témoignage de la répondante J10 illustre parfaitement la charge mernéalélla conciliation

entre la parentalité et le travail, et qui se traduit par un état de préoccupations permanentes. Le

Pbi EAO AA AAOOA AEAOCA 1 AT OAT A AOGO OAOOAT OE bHAO
également évoqué. Cet état est induit paesl responsabilités assumées en raison de leur
engagement envers leswvies familiale et professionnelle. Dans notre analyse, la charge mentale

apparait comme un facteur dmal-étre D OT O NOAT O AO OOOABGGiT AAEAAOT &
iT1T O A DOT AORRAARK AICOEEET 1 A Oh, reidve la@irmklis® @ Al 711 A8

Selon les répondantes J5 et J11, la charge mentale concerne encore principalement les femmes
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« Surtout dans le journalisn®om de la spécialisatiinMoi je vois, on était deux

femmes dand S & SNIBAOS LREAGALdzS® 904 Ot ANBYSyiGzx
probleme au niveau de la gestion du temps, quoi. Surtout que ma collegue était

séparéé Et donc, pareil, quoi... Elle devait combler avec une nounou pour les semaines

ou elle avait s enfants... Donc... Dans le monde du journalisme politique, il suffit de

voir en Belgique, il y en a combien des fenimed5, 20185)

La répondante J11 estime que la maternité réinstaure, par la force des choses, les modeles
traditionnels de la répdition de la place et du réle des hommes et des femmes dans la famille. Elle
a le sentiment que ces modéles lui ont été imposés, malgré elle

«albAd t1 YIGSNYAGST 0Q8ad ljdt yR YsYS dzy Y2Y¢
avec des modéles un peu intég® WQLIF A Sdz I YsYS SELISNASYyOS
I 002 dzOKS> 2QI @I Aa &ELIUNG U@ hedisdi@rs,ttutn& NJ NB (i NI &
prends pas un quatriemé2 A a K / QS a i &Etpiis onJastizdis urtrav@is 6 S Q ¢
tempsplein aussi, maisp Yy S LJSdzi LI & R2aSNJ azy o2dzZ 243 LI
Rdz 4dz28G® 90 LldzA&a O2At L3 I»dAB2018LEHS O dzy Y NA

, 6ET OAOOAT OEIT T AdQ Oi bl jexedledl se sint lun@dhecoriceind pad A  OT
cette charge mentaleC8 AOO AOOOE AA Oi i 1T AAT O NOEhR O 1T A TAI
Ai AEOET T A dals@©dur@n gusiéuls afidediOll AEOAT OO0 081 AAOOA (

des autres répondants gaont également peres, tout spécifiquement des discours des répondants

J16 et surtout J13, pour qui les difficultés de concilier paternité et journalisme semblent étre un

Ei PATOi 8 ,A Oi DI TAAT O *Xéh 1 OEh 1 EA sohEoOpleAOAIT Al
et a la maniére dont sa conjointe et lui ont choisi de se répartir les taches et responsabilités liées a
leurs enfants

«a2A 2SS yS &addzAiad LI & Rdz 2dzi RlIya dzyS 2NEBI yA
toujours pris beaucoup de charge naatou de charge par rapport aux enfants. Alors
estOS 1jdzS OQSidFAG LI NDOS 1jdzS 2QI g Aa L) dza RS &
dzy S @AadA2Y GNIRAGA2YyYSEES 26 0QSad €1 FSyYyS
Rdz 02 dz 2 Géte @ 28I Gl LISdzA A A |j dzQt dzy Y2YSyidz €S O
SyFlryildz 0O0QSad dzaaix LRdz2N YQSy 200dzLISNE LJ2 d:
Y 2 Y S yxi@1X, 201821)
01 OOEAOOO Oi i1 AAT OAO 110 EZAEO Al Odexduds AA Oi
i1 OAO8 #8AOO TT1 OAITATO 1A AAO AA 1T A ET OOT Al EOO.
décaler ses horaires pour commencer tres tdét en matinée et étre ainsi plus rapidement disponible
PbT 00 061 AAOPAO AA OA Ge dAdsigrAd é@ GutemsnA infldencdd dar 1aA A O h
répartition des responsabilités et des taches familiales au sein de son couple

«5Fya Y2y Olaszx At F GNIGLFLATES O2YYS dzy Yl f
Pourquoi? Parce que je trouvais insupportBb®e yS LI a4 @2ANI £ Sa Sy¥Flyld
RS&4 RSdzEX 5dz 02dzLdx 2QFA RSOIFES YSa K2NI} ANBAad
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LJdzA & FLINBaxX 2y Said L}Xdza (GNBa @rairofsSa Sy LISG.
doubles journées, avec la jouen@dio, et puis ensuite aller chercher les enfant¥l1,
2018: 16)

Cet extrait met en lumiére deux éléments importanta perte de visibilité professionnelle qui fait

OOEOA U AA AEAT CAI AT O AA AT 1T AEOET 1T (ouriéds q@ OAOAEI
OOAAQGEO T A O1111 07 AddO0Aux @rmeAsibhsAprotfebsOnndiedi OAT OA
familiale. Toutefois, ajuster deux espaces et deux temporalités différentes entraine une fatigue et

une tension constante. Pour la répondante J11, ekl 7 OA AR AIGAMGPAGEIG A AG AEI

cette situation est difficilement vivable a long terme

«CAY Il f SYSy I sa¥eft mén@Erpdgnod Jelidie NI retrouvée toute seule

avec deux petits, trois ans et six ans. Et je suis en pleileslahsix, avec cette réflexion,

GASyas 2QFA NBdzaaiA t NBadul@mNpsplenMaiidgtaz G 2QF A N
j dzSt lj dz§ OK2a$ ljdzA FIF AG Ij dz8X dfiles quitaBty &G RS f QSE
commencé en mémemps que moi, qui décrochemn peu, ou qui sont darette
espécedemal iNE £t &S RANB [[dzS S o02dzZ 20 Sad LI aaa:
RAFFAOAES | @SO tSa Sy¥Flryidax / QSad RAFTFAOALE SO
que bon,ilyenaquiontplusdel&érS t O2y FASNI f SdzNB Sy Flryda ¢t
beaucoup de mal a faire ca. lpedits matinsY Q2 y i LISNX¥Aa RQF @2 ANJ (2dzi =
deux ans, deux ans et demi sans somn@ill, 201816)

La répondante J6 géere également seule une large partiaelgsonsabilités liées aux enfants, son

conjoint étant absent deux semaines par mois. Travaillartemps plein elle a également di
O6AAAPOAO AO AEAT CAO 1671 OCAT EOAOETT AA O11 OOAO.
soir. Tout comme celude la journaliste J11, son témoignage révele son sentiment de deseir «

dédoubler» pour mener tout de front

La répondante J5 était dans la méme situation que la journaliste J6, car son conjoint travaille

i CAIT AT AT O Oi ¢OI ET OA lighd atir b sé abricédieAdur@ed Wisritéydfin & A @D
condenser son temps de travail et étre disponible pour sa fille. Elle a ainsi dii renoncer a une partie

AA OAO AAOEOEOi O DPOI ZAOOGEITTTAITT AbGh AA NOE A AC
importante de son travail le temps accordé a entretenir les relations avec ses sources
journalistigues «# 8 AOO AAOAT O O1T DOITAI 11 A8 0AOAA NOA AdAO(
T AOxT OEET ¢ NOG&T 1T EAEO Al »@isp@BAE8 $T1T A O EI Oh €A
Enfin, les répondantes J9 et J11 ont, quant & elles, cherché a accumuler un maximum de jours de
récupération, notamment en travaillant le weadnd, afinde pouvoir étre présentes pour leurs

enfants durant les vacances scolaires ou en cas de maladie. Outre la fatigue, la répondante J9
explique que travailler lesimanches a eu comme effet dd1 AT OBPAO A8 OT A DAOOGEA
personnelle et sociale«Mais® i1 OAEO AOOAU AOOh AAO PAO OAPDPI OO0 A
E6AOOAUAEO AA OOAOAEIT AO O1 AEI AT AEA OO0 AAO@h |

congépossibldh NOAT A ESAOGHIOAREE)U 1 A0 DOAT AOA
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La maternité semke encore une fois marquer une rupture, une bifurcation pour les répondantes,

EAE AAT O 181 OCAT EOAOGETT AA 1 AOO OOAOGAEI 8 %l 1AC
*¢ 1710h DAO AiI 1 OOAh 18EI DPOAOOET mmelud facteurki® O DA O,
changement dans leurs conditions de travail. Elles disent constater une contin@génywne une

évidence b, souligne la journaliste J4.

« Je travaille dans une équipe ou je suis quasiment la seule femme de jou(Nalistes

de laspécidisatiorh) @ 6 X0 94 2SS @2AaXWQlFA ljdzr yR YsY 02
ont des enfants, avec quelquesncesY I A & X cel Yy Qi podel-dé prdblénieA NJ R fS
5Q NNRYWS NI Y GAYSSE Si RS LI NIANI G4NR £S az;
chose, et on ne voit pas forcément un avant et un aptas ils ont par exemple
0SIdzO2dz2lJ RS FTSYYS& |jdzA & 2-6trd unSngpnd@itiordpius y G Sa x | f
OGN RAGAZ2YYySttSe WS RA& LI a3 Afa Depid OKSNDOKS
de prendre un congé de paternité, quoi. Mais... Ca me parait quand méme beaucoup

LI dz& y2NXI X SG Af @& | dzyS a2NILS RS O2yiAydz
gue femme, c¢a soit aussi évident» (J7, 2@&)8

S
S

La paternité a bien représéni OT A AEAOOAAOQEIT bHI OO 1T A Oi I 1T AAIT
journalisme durant plusieurs annédRar contre, pour le répondant J13 qui est plus agé et dont les

Al EAT OO O1I 16 COATAO AOEI OOABGEOEhHh 1 AOtalikE EEEAQD]
apparaissaient comme un impensé. Lorsque ses enfants étaient petits, il a continué son travail

AT i T A EI AOAEO 18EAAEOOAA AA 1A TATAO AO EI
responsabilités liées aux enfants

«Ben pour la premiére failkmns cette interview, je me sens vieux. (rires) Et je vais vous
dire pourquoH / QSa&aid dzyS 1jdzSadAz2y [[dzS 2SS yQF dzN»y A a A
el 0QSad YI 3ISYSNIGA2Y ljdzA SGFAG O02YYS el o
mereluipose®2 YYS ljdzSadGA2y X ! f 2NB |j dzQS 0SS |jSiDAX G dzy .
est véritablement important que tu ailles au congrésjeaispasou, laK Q hdzA 2 y 2y 2 A
NBYGNXAG £ fF YFEAazys SG At RA&FAG- W5Fya GN.
AYOAGS ldz {SYyS3atfedQ t2Aydd 90 0ASY Y2AX 0QSa
passait avant tout, et passe toujours avant teufJ13, 201817)
Yyl O1 01 ECTA NOA T A AT TAEI EAQGEIT A1 OOAEniefft, i 1 OEAC
iIT TA OAOOT OOAR AAT O 011 AEOAT OOOh AOAOT A OOAA
charge mentale. Le facteur générationnel joue indubitablement. Toutefois, le témoignage de
notre répondant J16, qui est entré dans le métier il YAaOsl AT AT O OT A AEUAET A A
i CAT AT AT O OAOO 1 6EIi POAOGOGETT A801 EIi PAT Oi 8 ! ET OF
du métier avec les enfants est posée, il répond « Oui, non, ¢a va, pas dessougiquant ainsi
nettement le contrage avec le discours des répondanted. @/oque ni le stress, ni la fatigue, ni
les tensions. Il souléve que les enfants entrainent effectivement une organisation et il prend
i CAT AT AT O A1l AEAOCA OT A DPAOOEA AA Qe ckanpintt OAAET |
O6AAAPOA AT COAT AA PAOOEA U ©AO ET OAEOAO NOE Ol
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«/ 2YYS 2S5 RA &l Arbom dezsazimédjaont pCuKfairdzdaBexemple-6h

MpK® 990G 2y alAl az2y K2NIANB mn 22dz2NB b f QlF @y
2dzONANI £ QF ASYRIZ ljd2Ad 90 2y vasksdRérdler 3 S f Sa G N«
b £ QS02tSs tt ©Q8z i LY dzicnom in2dgt & I8B& SR Qi

 dzi NB O GSZT LI NI SESYLX S ljdayR 28 02YYSyO0S t wmj
QS O 2étréde faite a hidhdeii pour le soir, des machins comme ca. Préparer le

terrain entre guillemets pofir 2 N& |j dzQA £ & »NB6/ZOMNBBEL.G t S &2 A NX

Face aux difficultés de lier la parentalité et le journalisme, la question du passage a temps partiel

est incontournable. Toutefois, il ressort des focus groupes que le travail a temps partiel semble
difficilement conciliable avec le métier de journalists T OAI DO DAOOEAIT h, AA 1 8 A
intervient par exemple la journaliste J9#«A 1 6 AOO BAO O1 AT OI 1 O NOE OA |
la difficulté, AAO ABAOO O1 DAY ajtuke ®pdndanteQIEIA Dehfortdd GrhitEs8

entourent donc le temps partiel, parce que le métier est effectivement difficile a doser et aussi
DPAOAA NOA 16ET &£ Of AGEIT T8A00OATA PAOG8 $O i1 ET Onh
animer des émissions & OT OEAEAT h AT [ jjodrmnals@siote0J11. Ba répohdanted A O

J12 considére que le temps partiel revient a travailler autant, mais plus souvent de chez soi et sans
rémunération:

«alAd YsYS &S nkp8YS:I 2QI A rrdua totde Elless 3dzSa  |j dzA
prenaient leurs mercredis pour étre avec leurs enfants, mais elles bossaient de chez elles
St StftSa yQSaxd SyadSai at>-QMRWEBAM|S 2aG1 f SH
Le répondant J19 travaille lui a #i@mps en tant que salarié powne publication mensuelle. |l
i AOEOh DPAO AEIT AOOO AAO PECAO Al OAT O NOGET Ai PA
travail a temps partiel constitue une bonne solution pour concilier la parentalité et le journalisme.
Lajournaliste J10 aguantaelle, une mauvaise expérience éié@u temps partiel. Elle a réduit son
temps detravail lorsqueses enfants étaient petits. Ce passage représente, pour elle, une voie sans
OAOI 60h O1 AET E@ AdkisiRAOORIT 0OR N 6 & rodiEndsA@ieApdiO®iAT OA
plein par la suite. Cette situation entraine des conditions de rémunération insuffisantes pour la

Oi DI T AAT OA NOE AOAEO 11 O0AITT AT O 01 NOi OA Ai PAT AA
Par ailleurs, jus de la moitié des répondar@e 1 1 O 1 A OA1T OEi AT O NOA 1 A OEI
i ATEEAOOI A AOO AT 1T OEAT Oi AAT O 1861 OCAT EOAGET T AT
NOBEI AOOh AT O 11 006h 1Al AT 1T OEAT Oi8 ' ETOER EI O

pourd | AO AEAOAEAO OAO AT HAT 6O6h A1 100 NOA 1T A OOAOA
journée. Plusieurs répondantes ont déja recu ou entendu des remarques et des jugements de la

DPAOO AA 1 AOOO AT 1171¢COAOR U 186ET OOAO AAO ET OOT Al E
« La culpabilité social®Ben quand je me levais plus tét pour partir de la rédaction, il y
I g1 AG OS NBIFNRX O NANbrang, eBefsé Bss@irés) MlossgSs St S S
j dzQ2y Sad ljdad yR YsYS RIya dzyonapisinfeat K& LISNJ Tt S

Lot YFEA&AZY X WSis iySdibce Ruk 8EB Bt al@Lilly ivait chez nous
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un couple de journalistes. Et eux, ils se levaient a deux pour aller chercher leurs enfants.
EtlaH ! € 2 NR |j dzQA € & T IQuel éstlePyotiente» 382120189, dzf 2 1 X |j dz2 A

$6ADPOT O 1 A0 OiilTEGCT ACAOh AA AT 1T OOAO OAI AT A Al T
iTETO 1TAO ET i1 AOG8 #AO POAOOEI T O 1T OCAT EQAOQETTTA
maisilesttoutafabi OOEAI A NOA AAOOA AEOOET AOEIT OITEO IE

elle apparait souvent pour nos répondantes comme une inégalité genrée

«90 Sy FILAGZ 2SS YS NBYRIFIAAa O2YLIIS 1jdzS f 2 NREIj dz
un enfant malad ou quelque chose comme ¢a, je devais mentir. |béitcoup plus
Tl OAf SWRSA RiAINSEAANI dANS S lqueatSdireRMioA compaghgni NS NI
yS aFAG LI & |ffSNROKSRIKSE NI + S EnNBATK IS3/dli - &d2Ngl- dANER §
eu ces commentaires.. Par contre, plufRa@ lj dzZ YR f Sa KewnorGjg RA &l ASY
ne sais pas faire cairticle, OF NJ OS & 2ARNE R3EQ LY aviiBaEsa Q
O2YYSyidl ANBa O2YYS &HVAHASf YRBEBRNB2F52NEARI 8F SHR®
rey A2y RS LI NByda LISYyRFrydG G2dziS tF ao2ftl NAGS
f ASdz £t RSa KSdz2NBa 2G 2SS yS LRdzdFAa LI a |tf SN
PaOS |jdzQt OKI [jdz§ F2AaX 257920186 |j dzS ocel Lal Al
. 1 8ET OOAO AA 1T A EiI OO1T ATEOOA *ih Pl OOEdRDOO Oi !
mentir ou simplement de taire les raisons pour lesquelles elles doivent partir plus tét ou prendre

congé lorsque cellesi sont en lien avec leurs enfantsTkksOEOAh T 1T AOO 1 BO AAT O
/A | Edoric Adins disponible, estime la répodante J11 (2014 n 8 %i | AO AOAET AOA
misesU 1 871 AAOO AAO POT EAOO Oi AAAGEIT T 1T Al 6h AAO PI O
la rédaction.

#A AT 1 O0O0AO0 AOO AEEZZEAEI A U Aobl ENOAGUemekO 1 8
A8 AOAT AAO NOAI NOAOG EUDI OE1 OAO8 $801T A DPAOOR 1
présentées comme étanET AT I BAOEATI AO AOAA 1 86EAT A NOA 1611 O.
en dissonance avec la disponibilité exigée par le enétt le présentéisme. En effet, la culture
professionnelle du journalisme valorise le fait de tout donner pour son métier

«90 @QlF LI a SyO2NB ONIAYSyl RQS«@omdri A2y X 2QS
média)dont les enfants ont plus ou moinsyno N3 S® 904 Af RA&FAG W! KX
vu grandir mes gossesQ v dzl & A YSy (i amBsYgiod EtesfO ST FHjAdaS RINS & i
(2d22dNE (G2t SNF0tS YIAYGSYlrIyiEtE ROKGWABSI | B¢
R2yy S8 (2dzi K vY2QMz/0 2KA2fN2HIQ 2dz dzoy S FSYYSX 'yv§ &
JE2ANB RS RANB Waz2izs 28 &dzia G(SttS¥Syid YENRS
(37, 2018 17).

$6A000A PAOOR OE 1 A Airiath@taeshb@wdiond dabohfimg,oh EOi  C A
bl OOOAEO i CAIT AT AT O AOAT AAO 18EUDIT OET OA OAITI
hommes envers leur vie de famille continue a étre percu et attendu de maniére différenciée. Pour

la journaliste J11, il est essentiel de lutter contre cette forme titpnatisation au sein de
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1861 OCAT EOAQET T8 %I 1 A OI 01 EGT A NOA AAI dwoirAT T AAOT A
prendre un congé parentalu partir plus tét pour leurs enfants, sans étre stigmatisés.

, AO AEEZEAOI Oi O Ad1 O@hAkrial AtQeE préséiond lides DIh fakdalitdd A 1 A
sont observés par les répondastN OE 1611 O DPAO AdAT £FAT1 OO8 3AT O 1481/
elles en anticipent les difficultés etlles considérent que le métier de journaliste apparait

difficilement concilable avec une vie de famill.ce titre, le ttmoignage de la jeune journaliste J2

AOGO PAOOGEAOI E1 OAI AT O ET Oi OAOGOGAT O AT T AARAOT AT O 1T A K
le journalisme avec des dimensions plus personnelles de l&sienfants ou tout simplement le

quotidien. Ellea essayéle rechercher ce modeéle de femme épanouie a la fois dans son travail et

AAT O OA OEA EAIEI EAI Ah TAEO ATT A Agbpl ENOA TA DA
images: une femme qui éout donné pour son métier et qui a eu une grande carriére et une femme
qui tente tant bien que mal de concilier le journalisme avec le quotidien et ses efiffantd 1 1 A

(s}
1A OAT OEIi AT O AA PI OOTEO 081 AT T OEO AAT O 1801

)>E7

A A
A AR
«Jetraaillaisacottdag ¥ RQdzy SvefdaNy ISEtiat 8SESYLX S YsYS RS
I SYGdzNASNB ljdzA + YAa al @AS RS FSYYS Sié al ¢
SyilryYsS RS LINR2SG FFrYAfALIT 2dz dziNBel @Fyid (NBa
AOsySX 90 R2y Oz 0O0QSaid LI NIAOdzZ ASNI RS (NI @I Aff
autre collegue femme qui est dans une situation un peu différente.. Elle est mere de
famille, elle essaie de cumuler les deux. Mais son quotidien en tant qudigtinme
me semblait pas super excitant. Parce que ace meimenE 2 Ql @+ A4 Sy @A S RS 7T
MNJE:Z Y2y 02dzZ 20 FdzaaiAad tFNIANI Sy NBLRNLFIAS L
demande un soir et le lendemain matin, je suis dans un avion.. Ceitaté du boulot,
2S £t S NBOKSNDKIA&DPOD al Aa 28§122188)Aa o0ASYy I R
, A Oi BT TAAT OA v OAATT OA 088600A DPI OI A AA 111 AOA
journalisme et la maternité elle ne veut pas tout dof AO BT 6O 1 A ET 601 Al EOI A

DOT EAO AAT O OA OEAh T AEO Al 1 A -dedx otDellen®ponrdi®d T 11T B
pas vivre pleinement le métier.&i T A E87 OAEO DPAOAOGA8 j8Qq %O U O1 i
aétremaldansmo AT Ol 1T Ohexpliquet-diA Bdh 8émoignage met en lumiére le poids

AR 1 8AT OEAEPAOETT AAO AEAAEAOI 01 O AO 1T A AAOGT ET A
OEA AO AA AAOOET OA 171 181 NOAOQE éshionnklledsdrait piush O AET A

évidente.

Faciliter la conciliation

POOA EIT O0O1 Al EOOA AO 061 AAOPAO AA OAO AT £ZAT1 60 TA
1AO AEAI T AO8 $8ADPOT O ItrdidgraAds facedrs jBudrdun ie ArindrdiaC OT OD A O
AAT O AAOOA AT 1T AEI EAOQCEI T8 O0O0OAT ET OAT AT Oh 1 6EI DI OO/
son entourage, comme le montre ce commentaénais para journaliste J6

«Non, Y+ A& ljdz yR A Sai

f fL S& wmp | dziNB&a 22 dzNEX
YIFIGAYZ ljdzA @+ t£Sa NBOKSN

a
KSNX WS LISdzE NBy (i NBN.

b‘(,.,
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la, il estprésentquél 52y O 2 QAL DSl S2 YOKYy FEEBD SIpdeQ 2y YI A &
vaprendre une noun®¥ 9G4 YI OKIFIyOS |dzaaixszs O0QSad 1jdsS Y
donc le mercredi apré6A RA X 0QSaid o6St dzO2 dzLJ Li»dghs, Fl OAt S F

2008: 6)

Cet appui compte également sur le plan financier pour le réponda#t Il releve de la sorte un

point qui était peu apparu dans les autrdiscours. «Je pense que dans un couple ou aucun des

AAOo T86A0CO OAI AOEih A AT EO 600A OOAEI AT O AT IE
financier, ca peut étre res’OEAAT A8 /1 O Al 1 00 ZAOO AAAADPOAO AAS
journalisme a c6té» (J19, 201819)

$AOET I AT ATOh 1T A Ti1i AAOOEOI ABET O0i COAO AO AA O
organisations médiatiques, ce qui devrait notamment cobtier a lutter contre les pressions
I OCAT EOAOCEITTTAITTAG8 , A OibiTAATOA *n i 01 NOAh

compréhensive de son ancien rédacteur en chef par rapport a la question de la parentalité

«CheZdnomdumédia = o0 X0 2y OS SRIDIRE2 ANJ dKINBRIF OlG SdzNJ S
premier a étre devenu papa.. On avait tous a peu prés le méme age. Et du coup, il a

vraiment ouvert la voie aux femmes, je trouve, dans la réflexion. Il était vraiment cool si

2y RAAIFIAG WY2y d&A fljaddzSS &&QF KIf ff ISRIEY fAf OINB OKS QX
LINE 6 f »8(I82R1812)

Larépondantet XX AOOEI A Ndémétre ehpiaée olhdd @dfdradriedkthines mesures

NOE bDAOI AOOOAEAT O ABAITTiCAO 1T A DPOAED 105AKH0 VA
AE£ZAEAE]T AT AT O OAT AAT A8 %l 1 A AEOCA T1OAITATO 1A
hommes et du temps partiel en 45N 06 A1 1 A AT T OEAT OA b1 OOEAI A AAIl
OT EO O1 11T UAT AGAT OAUAO aliéneAIeBdi®qué db sohthi€s chbse® A OO O
NOEhR AO Ai 66 AO Aii bOAnh PAOOAT O AAEOA AEAT CAO |
y en a beaucoup qui quitt DAOAA NOA88 O0AOAA NOSEI AAOO OBAAA
comme pressib 8 - 81 A OE 1 A bOA @G%Eutétre DA Pt p&rnettred O Al |
beaucoup de continues: (J11, 20180)

, A 0i T TAAT OA *n 1 01 NOAh NOAT O U AIT1 AR TA Oil
Personnellement, elle apprécie beaucocgtite mesure,car cela lui permet de gagner du temps et

ainsi de pouvoir plus facilement concilier son métier de journaliste avec sa vie de famille. Toutefois,
ATTT A ATTA 1T A Ol Ol E gaspanelldfdithhedticleingd @ deskA AAT O OF |

>+

«B YS RA& ljdzS aA 2SS yQl @FrAa LIa f1 LI2A&aAO0ACE
2Ql dZNIsNANBLIREBER L OKFy3IS RS o62dzZ 26X WS GFAa RS
GNRPA& FT2Aa LI N aSYlFLAyS OKST Y2Aimile/oSaid oSl
gagne du temps.. Apres, nous, on fait encore beaucoup de travail de desk par rapport a

un vrai journaliste de terrain. Je ne sais pas si ¢a serait possible dans toutes les

NBERFEOQUA2YAX 6dddy az2A 2QFA O2YVISYNIOSWalfA&® |
0QF NNARGSE £ GNIY g Afft SNI RS OKSI G2A KQ .2y3 A

o

Z
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LX F OS LR dzNJ ljdzQ2y yS 3IflyRS LIaz 2y yS al @il
12dz22dz2NE RAGX hy YS RA&AFISOITWARB Q2SI ¥ G0&al LH
/| QS&a0 dzy O2yF2NIsx 0QSaid dzy tdzES B @8G 28 yS Lk

2018: 28)

Enfin, outre le télétravail, la répondante J8 apprécie également de travailler selon des horaires

décalés. Le travail a efftuer étant ainsi partagé entre plusieurs personnes qui se relayent au fil de

la journée. Cette organisation des horaires dépend encore une fois des activités journalistiques

pratiquées. Elle ne pourrait évidemment pas étre mise en place dans toutes destigns.

Plusieurs répondang.s travaillent en horaires décalés et soulignent que cette mesure permet de

AAAEI EOAO 1T A AT TAEI EAOGEIT AT OOA 1 A OOAOGAEI AO 1/

limites claires a la journée de travalil.

Enfitn 1 A OOI EOET T A EZAAOAOO AT 1T AAOT A OT A & Oi A ABA

pressions sociales. Les répondantes racontent ainsi cette pressio® OET AEDAT AT AT O U 1 6

NOGAT T AO T A OAOAEAT Gpobrielrs edidsEAE OAT | AT O DOi OAT OA
«xa2Ah lFdzaair 2QlFA RS2t Sdz OS 3ISYNB RS NBYI NJdzSa
NBYI NJjdzSNJ W+x2dza al @Si x> tSa SyFlyda ljdzaA | NNR @SS
partentsouventleplustaldQ . Sy 2dzZA X Yl Aa az2daSyialLyadGal dzS
paslechoid t SNA2YYS yS YSi azy Sy BIR0id6);I SO LI I A &aAl

«2S ONRBA& | dzaaA 1jdzQAf & | JdezbBensuihfzasumla2y &2 OAl
31 NR S N&-Greque 18 féssion sociale, on va faireemarque a la mére, et pas
aupereAY2y YINAZ 2y yQIF 2FYFAa RAG €S YFOAYy W/ QF
A2NIAQd oX0 90 2SS aSya dzyS LINBapaang d20A1ES 3
YIEYlLYy OSft Aol GétresuNES®ES Sliidz2 QO SINILIS3S Ea yQ2y i LI ad @
pas de culpabilité. Le temps que je passe avec mes enfants est un temps qualitatif et pas
jdzt yGAGEFGAFD 996G (G2dzi aS LIk aasS oASys:s Afa YS @2
pas de probléme, je ne vois pasirquoi je devrais me mettre la culpabilité sociale sur
le dos en plus. (J6, 2018)
, A ET OO1T A1 EOOA *1 NOE AOO AB81 OECET A EOAT e AEOA AC
Ol OOEAT O NOA AAO &£ O0i A0 AA Do &E behucolp oA T A T 6 A
dans la capitale francaise)xkAEh A8 AOO O1 DPAO PI 6O ET EOOOA8 AOD 1
AOTEO U AA NOA 1T A HAIT A AEO AQAAOGAT AT O » AO 18l A
soulignet-elle.
«DansnosméteBE > t t I NR&X O0X0 sUONB dzyS FSYYS:I si(iNB
équivalent a 'hnomme. On a pas moins de chance de réussir parce qu'on est une femme
S ljdzu2y Sad FYoAGASdzaSX 52y O 2ntoutagél OO8 RS LI dz
donc plusouenu...» (J4, 2018 4)

Page83



, A ET 601 Al EOOA AOOEIi A NOAh AAT O 1A T EIEAO ET OO

OAPPT OO U 1 6AI AEGETIT AO U 1T A AAOOET OA8 , A PAOO!
femme serait moins établie. @ OAODPIT 1 OAAEI EOi O 1 Ei AO AO@ Al EAI
Al TAOETT AA 181 OCAT EOAOETIT AO AT OPI A AO AAO AE

en compte. La répondante J4 identifie clairement la question du réle et de la plaleefeimme
dans la société belge comme un facteur explicatif de la faible féminisation du groupe

professionned, 1T A AOT EO U 16Ai AEOCETIT OAOAEO AET OE I1TE
Belgique. «Je pense que les horaires de travail sont diffééent AT & OAT AAh AT 11 ClI
"AT CENOA AOOOEs8 *BAOAEO 10 O 1 EOOA Adw EOAAA
aussi. Et elle hallucinait au début de voir que les gens, a Bruxelles, partaient vers 17h30 pour aller
chercherleurse 1 0088 111 00 NO8U 0 A% &die la@pofdantelJA 11 1T AA
Conclusion

, AO AEOAOOOEIT T O Ai11 AAOCEOGAO AAO EI OO1T Al EOGOAO A
plusieurs éléments la charge mentale ressentie, la naturalisatides assignations genrées, le

OEI AT AA AAOG EAI T AOG AO AT £FET h 16A1T OEAEDPAOCEIT T AA«

rapide comparaison des éléments saillants qui sont ressortis de la comparaison entre les focus
hommes et femmes journalistes

La charge mentale a été un point majeur des discussions. Et cette charge mentale est de trois
ordres. Elle est relative au réle de mere, a la vie personnelle, et au travail. Les journalistes ont

AT 11 AAOCEOGAT AT O OAATTT O N O&uAds pakhts & ofamdntsiElkd D1 O/
meéres. Cela aboutit parfois a une forme de culpabilisation sociale liée au poids culturel des
imaginaires des roles dévolus a chacun. Ainsi, une femme au travail est encore parfois considérée
comme ambitieuse, privilgiant sa carriere plutdt que sa famille. Les représentations sociales de la
maternité et de la paternité tendent par ailleurs a renforcer ces traits. Et pour autant, les femmes
journalistes expriment ces envies de maternité et de conciliation de la vielid#n et
professionnelle. Elles estiment devoir faire des choix, connaissent les conséquences e ceux
peuvent avoir sur leur carriére et les anticipent méme parfois. La charge est aussi personnelle. Les
AEAEEEADI 071 O AA Al 0Dl fivre B sdpdreh Edisfodt aksdi codsii@mn A A O
T GOA AAO AEOAOOOEI T 08 ,AO0 EAITAO EIT OOT Al EOOAO
rencontrées dans la gestion quotidienne des taches, dans la répartition de-cebessein de la
structurefaml EAT Ah 1 AEO AOOOE OO0 1 AO AEOPAOEOiI O OAI A
doivent compter sur un soutien financier de leur conjoint ou de leur famille. Certains des hommes

des focus sont aussi confrontés a ces paramétres, mais ils satibt ressentir moins fortement.

Par contre, la question des loisirs, des cercles amicaux, de la vie hors du métier est une
préoccupation de touses., 8 AT OAEEOOAI AT O AO 171 OEAO 060 1AO0 O
vie peut ainsi poser souci. Enfin, la charge mentale est aussi alourdie ppaioie contexte
professionnel, AO AT 1T AEOQOETI 1O A8AI PITE AO AA OCGAOAEI O
comme peu favorabld, 1 A DOi AAOEOi h 1 A0 AEAZEZEADI O0i O U OBE

DPAOOPAAOEOAO Adi O 1 60ETT AA AAOOEd Amjuglentf O AAO
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par ailleurs, avec des environnements de travaili gont parfois pesants pression au
présentéisme, sensation de culpabilité par rapport au regard de la rédaction, sensation de devoir
prouver ses compétences, son investissement. Hommes et femimési O | eNddtAiller®d leur

rapport au travail et les dEE A O1 Oi.ilérentodtied b géleCre métier-passiorn». Enfin, un
élément reconnu par les journalistes des deux sexes renvoie aux difficultés de progression dans la

AAOOET OA8 , A0 AET E@ AA 1 AOGAOT EOi h rid e ddddud OET T AA
AA PAOOPAAOEOA Adi 011 OOETI1T AAT O AAO DPI OOAOh ET (
1 8AAOCAT AA AA OAI T OEOCAQEIT ET OGAOT A AO AA OAATITTAE
de certaines femmes.

Second point des discussisd, 1 A T AOOOAI EOAOEI T NOSEI T T AOG AO AEA

supposées des genres. Ainsi, les focus groupes ont révélé de nombreux discours qui ont
DAOZEZAEOAI AT O ET O0i ¢cOi AAO OOi Oi 1 OUPAO AA CAT OA8 ¢
femmes. Cellesi ont par ailleurs parfois exprimé une certaine forme de reproduction des
differencesde genr, AAAOAT ODP Ad8i AEAT CAO 110 Pi 00i 0060 1AO
et de sa place tant come femme que comme journalisteCertaines ont aussvoué reproduire

000 1 A0 PI OO EAOTAO 1 A0 OEOOAOQCETIT O AA ATTET AOQEI
mémes vécues. Elles racontent régulierement des entraves rencontrées dans le monde
professionnel en raison de leur genrdnteractions dans es rédactions, assignation de
comportements ou de caractéristiques dites féminines.

Troisiemepoin, |1 A OEI AT AAs8 , A0 ZAi T A0 ET OOT A1 EOOAOGR 11
choix, des difficultés dans les interactions, des frustrations &ades réflexions de collegues ou de

la hiérarchie, mais aussi des formesgixismeou de comportements inappropriés, évoquent le

OEI AT AA AAT O 1 ANOCAT AiI 1T AO OB8AT £ZAOI AT 08 ' ET OEh A]
OT A AOcCi AT OAGHETOAH ON @A IOA®ET 600 1i ¢ci AEAO jAITAO
Al AGO U 1T A OAOGAT AENOAOQh AAT AT AAO AAO POI I T OEITTC
présentées comme des « féministes a peilgen référence au fait de ne pas se @seAO Ad 3 O0A
considérée commeevendicativg. Un silence encore plus lourd pése par ailleurs sur les dérapages

I60 1TAO OET1ATAAO NOGGAI T AO PAOOAT O OOAEO Al OAT O
pas avoir su vers qui se tourner.

Enfin,leqA OOET i A BT ET O BT OOA OO0 18A1 OEAEDPAOGEIT 8 ! EI
Ol OOAT O AceE Al @I 1TAOGEIT AA 1T A OADPOi OAT OAGEITT N«
grossesse, les enfants, les difficultés financiéeres, la crainte devigiflir dans le métier sont des

éléments qui structurent leurs choix de carrieres, et ce de fagon plus prégnante que leurs collegues
masculins. Ces anticipations sont parfois méme des stratégies de contournement avant méme
ABAOT EO Oi AO dodstituénE gafols Qi frein ourdtd jbukniste, voire méme un
PIAEITA TO6 O 100 NOoehkésl AO OA AT 1T OOOOEOGAT O Al 1 AC
La différence entre les journalistes hommes et femmes est apparue trés clairement dans le premier

focus Hommes, nous en avons déja pagh introduction. Le second focus était plus équilibré et a

PDAOI EO AA 1 AOGOOAO T A ZEZAEO NOGETITTAO AO EAI T AOG OA

AAT O 16A1 OOAPOEOGAR OI EOA AAT O 1A OAAOAOS i i AEAOE
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ATi1 01 As 3110 ATiiO1TAO AOOOE AAT O 1 A0 AEOAT 60O
de stabilisation de la carriére. Mais, hommes comme femmes reconnaissent que les journalistes
masculins ont parfois plus de facilités. Malgré des resealativement identiques concernant les

AEEEEAOI 01 O 1T Ei AO AOg Ei OAEOAOh AO OAIi PO AA OO4

ETTTAO 1T68117T0 PAO 16 PAO AgbOEIi 7T AA AEAOCA TA1TO
pression, pe de culpabilisation sociale. Enfin, ils reconnaissent, et pour certains, revendiquent que

1 6AT OEOITTAT AT O 1i AEACENOGA AOGO O1 111 AA 1T AOGAOI
AAT T AO AT EOCAT O AAOAT OACA bDOT OOA CGeéret derades del | BDi OA
DAOAOT Al EOI A NOE Ai £ZET EOOAT O AAOOAET AO 11 AAI EO
SorAA AAOOAET AO ET 601 Al EOOAO NOGE 110 OAT 61 AA 08
et des femmes dans les salles de ré&uatest évoquée et scrutée afin, pour nos répondantes, de

OAOT EO OE O1T A DPOEOA AA AT 1T OAEAT AA AT11AAOGEOA

connue et commentée par la majeure partie de nos répondant.e.s.
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Enquéte3
Quitter le journalisme
bl 0dzZNE S NBLINBaSydaldAz2ya RQdzyS |

Introduction

$i AEAAO AA NOEOOAO 1A EI OOT Al EOI A OAI 17T OA Ad0O1
Oi i TECT AT O O1 OOAT O AO EAEO NOGAT 1T AO 1 A ,udei OEOAEAIT
01l OO6A AA Ai AT EA | waq OA DOl AOEBIbs sént A préeati OAOET 1
responsables de communication, avocateenseignantes, agricultrices, attachées culturelles,

employées, dans des médias nationaux, locaux et de tout support. Elles ontteriget trente

années de carrierede journalistesElles ont accepté de revenir sur leurs carriéres précédentes

pour que nous puisshs trouver des pistes de compréhension a leur départ. La démarche
méthodologique § AOO AT 1 AAT-OdigukmentSuk B fdmmds] dardous cherchons a

comprendre non pas les différences entre genres, mais bien des conditions, des représentations

des attentes, des déceptions qui seraient transversales dans les discours des femmes
anciennement journalistes. Ce chapitre ne vise donc pas a proposer une lecture genrée des départs

des femmes du métier, puisque nous ne pouvons présumer des raisossrgignt invoquées par

les hommes qui quitteraient aussi le métier. Cependant, nous recherchons ce qui, dans les discours

de ces femmes, a pu jouer et qui expliquerait le départ plus massif des femmes que des hommes

du monde journalistique belge francophenElles tentent, comme leurs collégues masculins, de

OB ET Oi OAO AAT O O1 1 AOAEi AO OOAOAEI AEEEEAEI An

i ATTTTENOAO § AUAT O AAO ET AEAAT AAOG OO0 1 A0 AAPAAE
Et pourtant, elles ne restent pas aussi longtemps au sein de la profession que les journalistes
ETiTAOh DPDOEONOBAITAO 6110 PI OO 111 AOAOOGAOG U NOEC(
carriere. Cet état de fait a longtemps guidé tegards en Belgiquancophonevers des réponses

genrcesy AT 1 AO NOEOOAT O 1A i1i OEAO PIi 6O A1 AAO O A &/
des métiers liés a la communication.

yi AOO AAPAT AAT O O1 OET OO0 AE ALEEAEHekenfent licésiai OA EI DI
CAT OA8 wdifficuliés @hcdnirédsNdds de ces entretiens émane des femmes-atiéses:

une réticence a relever et analyser les différences entre les sexes au sein de leur profession (Saint

Jean, 2000). Dans certains de leurs diss, cette réticence se manifeste par des contradictions au

AEI AA 186A1 OOAOGEAT 8 ' ET OEh HBI 6O OT A ARG OiBilAf
1 8A1 AEAT AA ARAT &AO1 ACOT AARABETT O AOGAA 1 AO EITIT 1T AOh
rencontré de soucis

«Df20FtSYSYyis ocef aQ8Said 0ASYy LI 2aSX a2i LISNE2Y)
RANBX al Aa LI N O2y(iNBz 28 YS NByeRdpust O02YLII S |«
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AAYLIE S RQS@2fdzSNI ¢2dza fSa LRAGSAQREF X RANJ
des hommes, quoi !'» (E9, 2018.
Et elleraconteunDAO DHI OO OAOA AAT O 1 8A1 OOAOEAT NOA AAO
indifférentes:

«alAd RSa OK2aSa ljdzA 2y i Lz dzy LISdz YQIl 3 OSNE
quoi./ QSGFAG tAS |dzE K2YYSaad WS &dzaia &HNJI |j dzQA f
aSOGSdzNES ljd2AX tI N SESYLX ST At & | @FAlG dzy
aimait bien les jeunes femmes. Donc il venait un peu flirter, des choses coinme ca.

jQF @1 Aa LISdzNJ LI NOS jdzS OQSalFAG 1jdzSt lj dzQdzy |j dzA
mes distances. » (E9, 20182)

On observe danga premiere citation un mécanisme de minimisation tout en constatant une

situation concréteau fait que les supériewg.s hiérarchiqgues sont majoritairement de sexe
masculin.Dans la deuxieéme citation, la répondante évoque les difficultés rencontrées face a la
OEOOAOETT NOGAI T A A AesKdnEsonhla A dh débiit AeS éntrelichs, 6 AT OO
plupart desfemmes nient une différence quelconque -dissis de leurs collégues masculins, elles

AT OEATTAT O OEOA U Agpi ENOAO O1 A -@éla@eEBnonAdi OT 1T A
volonté de reconnaitre une différence genrée, ces anciennes journalistésaassi parfois
tendancea se définir uniguement selon les mémes criteres que leurs colléegues masculins (Saint

Jean, 2000)

«t F NOS 1ljdzS 0QSaid dzy YSGASNI RQK2YYS ljdzA RSYLIly
YFEA& RQFAff Sdz2NBE |j dzF y Renn2nf de®d edponsatiliésiellesEs SYY Sa |
 84d2NBydo / KST Y2Aa OS yoSaid LI a ysS3radgafs RS R
I dzOdzy a2dzOA LI NJ NI} LILR NI + y2GNB aSES Si 2S5 v
TSYAYA&GST 2S5 y(E# 2018183 6S&2Ay RS ek o

Les contradictions dans les discours sont observables a travers la presque totalité des quinze

entretiens. Elles forment une donnée a part entiere qui permet de mettre en avant le fait que les

AT AEATTAOG ET 601 AT EOCOAOARDOET DI NOd AKRDAOAET 1T AB BT ¢
i AGAOT ETA AO NOB8AI 1T AO AEAOAEAOAEAT O A1l NOAIN
ADDAOOAT AEAT 68 $B8AEI T AOOOGh AAT O 1T A AEOGAT 00O
journalisme, on retrouve des‘tAAAO A8O0T A ADPPAOOAT AT AA NOE 16
O1 OET 00O Oi ACAh DPAOEI EO i1 A OE T A :Ai BPAOO AA 1/

>°Zz (@}l

«WQlFA SyO0O2NB S NBFtSES RSX tIFN SESYLX S oy:
f QSYA&AaA2Y AV20YT RABI (AXBSYaAia ai 2 dz22 dzZNBE Y2 A |j dzA €
LJ dzLJ- NIiT RS &Sa &ad2Siae wS yS alrira LIasz 2$8 3l
2y 4S8 @2AG3x 28 tdzA R2yyS | dZeaustolie®mps RQARSSA
Sy GGN}Ay RS LISyaSNIt RSa ARSSa RS adzSia 2da
gardé.» (E7, 201826)
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« En politique je ne peux pas vous dire, ¢a il faudrait demander au journaliste qui traite
les sujetolitiques,mais chez nous, euh vous ioyé® WS RA & Sy O02NB WOKSI
marrant! » (E14, 201814)

{ WS adzia aSyairofSz 2SS NBaduS 22dNylFftAaAaidsS R2yO
vous faites, je ne sais pas si les témoignages que vous avez recueillis corroborent avec le
mien,YI Aa 2y NBadS 22daNylrtAaadsS RlIya fQNYSX 52yO0
ASNI AG NARAOdzZ S RS YyASNE aix @2dza»@mdz ST GNBA
2018:2)
#A AEADPEOOA OGET Oi OAubd el ferinednd duitee\nigiei. Balp@micked A£AEO
guestion du questionnaire portait précisément sur les raisons de leur départ. Posée ainsi, cette
question entrainait systématiquement une réponse assez large, voire vague, reprenant parfois
méme des poncifs. Les réponses données ttesce premier échange ont servi ensuite a creuser
des pans entiers de leurs trajectoires, de leurs aspirations, de leurs conditions de travail, des
obstacles rencontrés dans leur carriére. Elles permettaient alors non seulement de creuser ces
éléments, ma® AA Ai T OOOOEOA OT A OibilTOA pPI OO 1 OAT AT A
changement de carriere de faire émerger des contradictions, de nouvelles pistes de
compréhension, de faire ressurgir, dans une démarche autoréflexive, des éléments qurdécai
bl OOAOET OE 1 AOOO OOAEAAOI EOAOh 1 AOOO Ai AEOEITTO
1 AOGNOAT T AG AT T AOG 1011 O6GAT O 1 AET OAT AT O6h NOGBGATTAO |
1 AOGO 1 AT NOAT doriortehtddan® BuD &h@ Lds Afonses a cette premiére question
sont variées, mais forment finalement des ensembles structurés de discours.

00AT EAO AT OAI AlekontfagieAediezQds AdledrOressenties et défendues et les

conditions réelles de la pratique. Cet enseh A O3 APPOEA OO0 OT A O1111 0i
médiatique pour laquelle elles travaillaient. Cette fuite est couplée a un décalage entre les valeurs
NOE 1 A0 AT EI AT OTAT EI AEAT O AO AATTAO NOGAI1TAO 11«
travail. Ce décalage des valeurs concerne non seulement les rapports entre hiérarchie et
ET OOT A1 EOOAR 1 6AAT NOAOCETT A1 OOA AA RNOE A i0i AP

auxquelles les journalistes croyaient et ce qui étaéilisé en contextetA A OOAOAEIT h O1 1
problématique du processus de valuation (Le GarRuellan, 2017).

. OEOOAhABACDHRADPOAGETIT AA T A PAO 5800A OAOBPAAOI A |
doit renégocier chaque année son contrat, E4 raconte avoir renédetdirecteur des rédactions

et avoir été&

«xGNFAGSS RQdzyS Flee2y ljdzA YQF RSNIy3ISS Sy RA&L )
Y2y FNEBSYGZ ljdzA yS O2YLINByIl A& LI & OS 1jdzS§ 2S5 @+
0SS yQSilAl LRAl ctveNB&IYIWMaANDBy BSiad 9G 2S5 YS &adzia
Ll2aaArof Sy 25 RSOFIA&a LI NIGANIRS f£ YsYS aiaA 2S5 y¢
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2QFA YAA dzy LISdz RS GSYLBA LJ2dzNJ (G NBdz&SNJ dzy 0 2 d:
entretientla ledéclic, ce nomespect de la personme(E4, 20181).

La formation nourrit aussi un ensemble de valeurs qui peuvent étre en contradiction avec ce qui
est vécu sur le terrain et qui concourt a une forme de désenchantement

«vdzZ YR 2S5 & dzA vousy 2tesliveuS voiReS lestvaldurs qui y sont véhiculées

¢ changer le monde, le libre examen, e2.QF A SGS y2dzZNNAS RS el S

en plus, on vit ca. Mais apres, vous étes confrontés a la réalité et, la, vous vous dites que

ceseraitcob Ij dzS f Sa LINRTa RcExdryine des pramibiesSéfléxior®S £ S dzNJ

j dzS 2 Q[EB, 2088123 #).
#A Ai AAT AcCA A1 OOA AA NOE AOO APPOEO AO AA NOE
quotidien du métier. Certaines ancietrAO ET OOT Al EOOAO o011 6 PAOOEAO |
éthique ou pratique avec les conditions de la médiatisation de certains événements, ou plus
largement avec les conditions de production pratiquées dans leur entreprise médiatique

z ~

«AprésPistodza = OQSiGl Al tSa FdadSydrda /KFENIAS | SoR:

fSa OK2asSa aS LJ aalASyd Si tF Floe2y R2yild 2y

se passe quelque chose comme ¢a, je puisse me regarder dans la glace. La, ¢a ne sert a

NASY jdzS 2QFAftS Fdz 62dzZf 20 LI NOS 1ljdzS 2SS YS ¢

Ay Odz jdzSS LISYyRIFyid YSa SididzRSa SiG YsYS jdzS 2Ql

oFGFrAtfS Sy FI A@8p209838). 2QF A RAG WYWQI NNEGSQo
LeseconddT OAT AT A ABAOCOI AT OO AT OpI A AAQol BRADAT @AI
contrat stable et les conséquences sur la vie familiale. Ainsi, plusieurs anciennes journalistes
racontent avoir eu envie dewaiment chercher un emploi (E6, 20181), kA3 AOO | EAO® Ad
un contrat» (E7, 20182-3); «Peutd OOA RNOA OGEI O I AOAEAT O 1T AOOI Ui
restée» (E4,2018 XXQq8 , 8ET OOAAEI EOi AO 1 A0 AEAZEAOI Oi O
des éléments qui dgtabilisent et font anticipeun changemen®1 OO 1: 8 AOAT EO

«/ QSaid Of AN ljdzS ljdzZr yR 2y Sy@Aral 3aS dzy G2dzi LI
dzy S Yl Aaz2ys 0O02YYSyid 2SS FrAa K {A YIAYyGaSylyidx
payer juste pourV @NB (G2 dzi O2dzNIiz O02YYSyid 2SS LISdzE Sy d.
YIYASNB 2dz RQdzyS | dziNBE KQ® asYS 2dzaidS LI NIA
f QSY@Aal 3SNJ oX0 9y FIFLAGE e LISdzi NBAGSNI O2YY
ne vais pas®d dz@ 2 A NJ & dzLJLJ2 Nlie®emdk vt pdvéesetvie prii@ssiandele) A £ £ S
RQs (i NB (i 2 dz2 2 dzNdiicrocenting eY ddinéSpdd pOukidir lnadieBlus se faire

plaisir & aucun moment, et devoir avec ce regard sans arrét sur le portefeuille pour
aQINBAINDZ I dzQ2 Yy @F L2 dz@2ANJ GSNYAYSNI £ S Y2AaX WS
difficile toute seule, alors si jamais on devait envisager quoi que ce soit, je ne peux pas,

Sy FlLAGd® WS yS LISdzE Ll EI3520BBNSE & WQF A NASY RS
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Cette @D OAOOET T A601T A OAAEAOAEA AA OOAAEI EOi A0 DPIE
ameéne a «savourer ma stabilité, mon petit salaire, mes congés pay€s7, 2018.819), a avoir

pu«i BET OOAT 1T A0 AOGAA 1117 Ai pADIMR TIAEGIABO #i6 AOREON
avant» (E6, 20184), <J AT OEOACAO 1 6 EAi»E13ATDIBZ0E R0 duestiddieA 1 AEOT
et«<OAOI EO OE EGBGAE AT OEA AA PAOOGAO i AOG EI GOTiT AO U
(E5,20181)., AO Ai 1T AEOCEIT O AGAipITE AAT O 1 AONOGAI T AO A,
OAT A1l AEAT O 1 A0 Ai PpboAEAO AGAANOI OEO OT A OOAAEI EC
stabilité de leur vie familiale. Evoquesi T A7 OEO A8 Al EAT iGtdexglidud AT AEATT A

«52y0 2SS YS adzia RAG X Sy GFyd 1jdzS 22dz2NY I A
LI NJ Y2A&aX 2SS ONRA& jdzS OQSaGlFAG mpnKZ O0QSiGl A
dzy o02dzZf 20 y2NXIFf3X 2S5 GCNEO & QjAdzS 80 QS &) dzStf 1) LIZidzy1 N3
la et qui fait un temps plein pendant 5 mois il faut remplacer et en général on ne prenait

LI a 1jdzSt 1jdzQdzy LJ2dzNJ p Y2Aad hy aS RAG W. I K y2y
2QAYLFAAYF A& GNB a aedcéne, afi Btoud de dadid cén@é matémitéd 2 Yo S NJ
2Ottt A& LI a (FBNRIGDE NI RS 02 dzf 20

#A 1 GOA AO AT 1 OOAO AOGO O1 i1ii AT O NOE AOOAEO DO
sonentreprise <0 OEO | A0 AAO@ AEAEO AOAEO AERAAT NOEO®EIOOR
1 Oh EBAE Oi bi@s02018A ATqs0i1 OBIENIWOAR AT 11 AOIT O PAOS
Ces éléments de la narration du départ de ces journalistes vers une autre carriére forment une

premiére ébauche de réponsalifficulté a06 ET 01 OAO DOT AAOGOGEIT 11 A1 1 AT AT O
métiern AT T OOAAEAOQOEIT AT OOA AAO OAI AOOO PAQOITTTAIIT,
conciliation percue comme problématique entre la vie professionnelle et la vie familiale. Ces trois

COl OPAO AGBGAOCOI AT OO AT OOAOPI T AAT O AOOGAU 11 CENC

traditionnellement par les femmes dans le marché du travail. Nous allons revenir sur chacun

A8 AT OOA AbOwoh AT Ai OAEI h AT DOl bl O tobiradictiohs, AT AT UOA
des stéréotypes qui ont été parfois auséhiculés dans les entretiens. Les prochaines pages sont

organisées de facon trés classique et vont permettre de déployer les discours des répondantes en

trois temps: celui de leurs représentans de leurs carrieres, des rapports organisationnels et du

AAEO A3000OA mEAI i An 110A AO ET 601 Al EOOAS

1. Un métier précaire, sans horizon et décevant

Les entretiens ont finement abordé le retour sur les carrieres des quinze anciennes femmes

journalistes. I8 ACEOOAEO AA OAT OAO AA AT i pOAT AOA AA NOE

OADPOiI OAT OAGET1T NOBAITAO AT 110 U DPOi OAT Oh 1T AO A
le milieu médiatique sont bien connues (voir pour la France chiti et Ruellan, 2001 pour la
"Al CENOAh 30AT AAAOOh woxYQgs ,1 OONOGBGAITAOG OI 10O E

certaine logique genréelans la maniére ddnelles ontaffronté la précarité ou des conditions
AGAI PITE DOi AAE @dénelles @t pb Anflisagelod Bté énédiréigées a imaginer
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Ol A DPOI COAOOETT AA AAOOEI OA AO AT mET AT T T AT O 1
déceptions, ont concouru a fortifier leur choix de changement de carriéres.

Etre précaire, sans argemt sans statut stable?

Les répondantes ont évidemment des parcours extrémement différents les uns des autres.
#AOOAET AO 110 i Oi PEGCEOOAOh AGAOOOAOG 110 AO AAC
i T AEAO AE AL OAT 008 s céustibédidniduemett ideddi@alidtes précairés O D A
AOOAEAT &6 Ai AEAi AA NOEOOAO 1 A EIT OOT Al EOI Ah  EA
A5 AT OOA ATTAO 110 Ai AEAT AA AEAT GAO AA AAOOEI O
qui leur convenaient. Toutes, précaires ou non, se rassemblent dans une méme stratégie

AAAOENOGAO AO OAT O AT T AAOT AT O 1 & @urdpardorOeEleursO N OB /
compétences pour expliquer leurs tactiques de carriére et leurs projets professidifnaleng,

2010).

01 OOEAOOO ilii AT OO £ OO0 OAOOI OOAT O AA 18AT AT U
ont travaillé pour desédactions différentes et/ou des entreprises médiatiques et/ou des postes

AE E£E OAT 00 AO OAET A8O0T A AT OOAPOEOA 11 OONOBAI I
OAOOI AO AO OAET A801T 181 A 11 AEA AO AxDigesiddi AO DI
journalistes. Les changements sont donc nombreux pour la majorité du panel des femmes
interviewées:

« Je suis arrivée a (nom du média) en 2006, juste a la fin de mes études, aprés un stage

comme indépendante pour les livres. C'est une listnipeu classique, mais ¢a devait

RdzZNBNJ RSdzE Y2A4& SG o | Rdz2NB ¢ Ftyao 9iG Sy 7
GSYLIAa® WQFA GNI G AIYIFSA aLJ22dNI A 6 yi20¥4 & R dz S WS RikylS
AYLERNIFYGS 2SO €S Y 3hped geSoukirggd ¥(noRdiu YSRA L 0 X
YSRAFUO SO 1jdzStljdzSa OKNRYAIljdzSa &adzNJ oy2Y Rdz YS
O2y iNIX G RS &l fFNRARSS ljdzA yQFIRAB Gl SNBaA NBY 2 dOS$
paradoxat 2QF A Sdz OS OfF@LisI 80 SydzHyYiIR ARy FIS BISE S
SyialryYys YI O2tftlF02NIX A2y | @SSO oy2Y Rdz YSRALI O
GSyLlda RS (NI @FAft SG RS NBYdzySNI GAz2ys 0O0QSil A
continuer a faire quelques piges pour (mdummédia). Et en 2011 ou 2012, (nom du

médiady Y QI RI&rédenizR&nps pleit SO F2NFFAGD® 90 Sy HAMHSZ
L2aGSs 2QFA ljdzAdGiS €S ASNIBAOS Odzt GdzZNB  LJ2 dzNJ f
qui est maintenant (nom du média). €t > 2QF A SAaaSyiGAStftSYSyd FI A
coordination» (E1, 20181)

«vdzr YR 28 @Sy laRA NBOFWMYNRNE sO®RDE R NBdzaair f QS
justeavantetmonangie S YS &ddzAa RQI k paftalt daMEiqua{tolMRk SS | @S O
dupayy> LISYRIFyYydG dzy Fyd 52y03 2QFA ljdAdGidsS €S YS
suis tombée enceinte gmom du payk je suis revenue et je me suis replongée dans le
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YSUGASNY 6ddd0 WS yQSilAa LI & peidaMuvrSa. Yl Aa 2Ql
alAa 2QlF G A& NBdzaaix f QSEFYSy S ljdztyR @2dza LIN
RS @2dza NBLINBYRNBE® WQFA FIFAG dzy Fys 2QFA | 002
RFya £S YSGASNE FLINBa f Sa yo 2Y3/2& SINAzAY T ahdeA SVONB Y
mois et, la, mon mari est reparti en Afrique,(aom du payspour deux ans. Entre

GSYLIAx:X 2QlF@FrAa SiS y2YYSS 02YYS F2yO0ilAz2yyl ANB
y2dz@SlF dz RSYl YRS dzy 02y 39S delsysdeven S meRS W | ya
deux ans» (E15, 201815)

«WQFA FIEAG QLI 9/ {Z 2QFA GSNXYYRY RQdaysnns Si
associatiole. 0 X0X 2Q& A (UNIX@FAftfS p lyaz Lidza 2Ql A
journalisteetpui§y FFAG 2QFA O2YYSyOS LI NJ 4N @I Aff SN 3
L2 dzNJ dzy YIF3AFT AYyS Rdz T 6KAGS yAekKibyagez Si | dz Fd
de presse. Etpy@ QF A NBYy O2y iNB RSa 22dz2NyIFfAaisSa 0O02YYS
enterR dz |j dzQdzy S aitd (hof 8u meda) dt dnanBrivdtemps je travaillais pour

6y2Y Rdz YSRAI O SYyTAYy @2AftL> 2QF @F A& dzy G2 dz
postuler et puis ca a commencé comme ¢a et puis, et comme ¢a prenait de plus en plus

delLJt OS> 2QlF A ljdzZAGGS Y2y 02dz >{E,2®&4)2S YS adzi &

, 6ET OOAAETI EOi AO T A ITAEITEOI OAATTOi A0 PAO AAO &4
entreprises médiatiques en Belgique francophghaPl1J, 2016Dans lensemble du pays, la part
AAO ET OOT Al EOOAO POT AAOGOETTT AT O ET Ai PAT AAT OO0 A0«

%l WwYoXQh 18!*0 Aii DPOAEO wwm AA ET 001 Al EOOAO pPOI |
En 2016, ce chiffre grimpait a 26(Libert, 2017). Seldas données d2018, ilselles seraient 2%.

Les statuts professionnels de pigistes ou dawx.fausses»> indépendante.s sont trés courants, ce

qui induit également des carriéres beaucoup plus fluctuar{émndaert, 2015)Cependant, si

certaines des participantels 6 | pas@hoisi cette instabilité professionnellcomme E2 «Partir

bi OO0 OOAOGAEI T AO Aii i A ETAT PAT AAT OAnh Adi OAEO DPAO
de quelque chose de stable, de sdie savoir ou je vais la semaine prochaine et dans deux mois,

ATTA TA O11AO ET AT PAT AAT O Adi OAER2208)3A 6BAIOMM AIOI E h
confient avoir été heureuses de vivre ce type de parcours

Syas 8 FlAL
Y2A 2QFAYS O0A:
Sasx RS T ANB

« la diversité des missions, les gegcii NS & I @S0
O2dzN> yiG RS {l2dzizs G2dzi €S GSYLBAZ
R S S 2

OS L2 dzd2 A NE S OKIy3aSNJ f
sentais utile» (E11, 201813).

Q)¢
O
A

«52y 0 OS ljdzA YS LXFAalAGEZ OQSiGlFrAG €S FLFAG RS
0NBOKSZI ljdzA @2dza YSG G2dzi €S GSyYLa Sy S@OSAt L
(N} OFAEEFAES 2QF A SidzRA S XoutdeXeinpsRepyigd avecd QS Al O
fl NBFIf{AGSET RQsOUNB | dz O2dzNy yid RS G2dziz RS yS
retrait, quand vous entrez dansmoétierla> @2 dza siSad AYYSRAFGSYSyd | d
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société avec sa réalitéfc, donc ma personnat OQS Gl Ad ot ® WS @2dz I
active.» (E14, 2018%)

«vdzl YR 2QFA O2YYSyO0S> 2QSilAa 2SdzySz LI SAyS
monde, méme synomde laradilf 2SS YS RAal Aa [[dzS OQSiGl AlG dzy
YQIF @F Al Y 2fdirk Bpger 163 @ipses, Rtie utile. Informer pour le plaisir
ROAYT2NXYSNE 2dza OUSaid aevyLl YFIA& &alya LI dacz
RQOSRdZj dzZ8NE Sy G NB 3JdAftSYSias RQFLLRZNISNI YI
YSY Gl tAGSADYS QBALAGE OB UWNBRF2YRSYSYs ljdd yR 2
(E3,20181)

Et pourtant, cette situation ressentie de précarisation a été fortement rencontrée par nos

répondantesA O AT T OOEOOA 1601 A: AAO AAOOAO AA 1 AOO Ai b
«h K 2S5 y Q&padldhios(ded$)'@ NIOXQSad aHINE YIAYyaSylyid |jd
RS fQSYLX 2A3 Y2y O2LI Ay UGN} @GFAfES RIFIya dzy$S
LJzo £ Aljdz§s R2y O 0O0QSad o2y H WQFA €I &SOdzNR i S
communication. Et puis quajeldiscute avec mes collégues qui travaillent encore dans
fl LINRPFSaaAzys e yS R2yYyS LI a Sy@isS RQe NBI
donc que des statuts un peu précaires, avec des horaires toujours pas possibles. Je ne
regrette pas mon chow (E6,20183)

%l BI OO AA 1T A DPOi AAOGEOT i AITTTTENOA U 1 ANOGAITITA
médiatique, le sas qui mene vers une stabilisafiofessionnelle semble variete 5 & 10 ans de

travail a la pige pour un salaire dont les bagme sont pas toujours respectés par les rédactions.
OAOEOG U DPAOGEOh 1T A NOAOGOEIT AOACi OAEOA AAOGEAT O 1
répondantes:

«WS y8& FayOtrazyylAaa LI a RIyaiaeffQl NESTIORSY DsRIA
| QSGFAG dzyS y20GA2y ljdA SdFAG KBLISNI f2Ay RS
frs 2S5 YS adzia RAG W/ K 2dzZ A&z ljddk yR YsYSo {4
RSLISYRNB RS YSa LI NByGa LI dzNJrél Btieine Vaisi  LJ2 dzNJ NR
LI a LI2dzO2ANI FFANB alyao WS adzia 26fA3S RS 3l
étais 4 1100 euros netC&&  OQS Gl Ad ONI AYSyid fSa Y2Aa 2G 2¢
2S RA&lFA& 2dzA t {2 dzi onrghHme de vid@Braelceldilb & LJ2 a4 A 0 f
(E13, 201821)

«[ I O2dzNBS | dzE LIA3ISas OS yQSiGlAdG LI & NByidl of
YS RAAFASY( ljdzQAta RSQOIASYGd FEANBE mp LIAIASE L
ca. En plus, la fides études, c'est aussi le moment ou on quitte ses parents, on se met

a son compte, il y a des factures, un emprunt-pmet C'est un choix a faire et peut

étre qu'on se dit que soit on continue dans sa passion avec une situation précaire, soit

on prendses responsabilitést on devient un peadulte, R 0 Y R2 Yy Srévesy LJSdz YSa

mais je paie mes factures(E4, 201810)

Page94 6 Rapport Etre femmeet journaliste en Belgique francophone. ULLBPIJUMonsAJP



«52y 0 Sy TFFLAG ldz FdzNJ SG t YSadsaNB RSa lyysSSas R
pas mal de difficultés financiéres, et av@RAIYLINB &aadA 2y RS LI & SNJ LJ2 dzNJ
22dzNy I tAadSe 90 OSGGS AYLINBaarazy RS RS@O2ANI RA
fatH t I NOS 1jdzQ2y y2dza FlIAG ONBANB 1jdzS yQAYLR NI
LIAIAE&AGSa ljdzA a2INISYEARS $@QLYQAYDR WA S el &§t adl
¢a quasi gratuitement pour pouvoir étre dans un méed{&7, 2018)

, A bOi AAOEOi AO 16ET OOAAEI EOi AA T A POl ZAOGOET 1T

leur place, de leur role et deAOO Ei BT OOAT AA DPOT ZAOGOETTTATT A AO

A5 AT OOA A1 1 AO OA OAT OAT O ET OAOAEAT CAAATI AO AO A

redevablsAG AOT EO O1T OOAOAEI AAT O T A AT i AETakenNOGAT T AC

quelque sorte leur suffire. Le sentiment den-reconnaissanceéle leurs compétences au travers

AgO1T AT 1T OOAO OOAAT A 1T O A8OT A Oii OT i OAGEIT Ai AAT

évoqué. Le fossé se creuse parfois encore un peu plus quand elles se rendent compte que

1 8ET Oi AOGOEOi i ATH DI £ANGAE TAIAT A IA Olcénke@dAro#daoung OT EOA D

CAOOEIT T 1 AT Aci OEAT A AAOQiehpafidi@r desGravaille B&EA AAO OOAOA
«EnfatAf a f Q2y (i G4diddR A lighd étitdridle dtaitzBop Bigtdine de la
leurmk A& 2y yYQIF 2FYlIAa S&Sastmz026zi) BS NBYHE Okl dzSR
2dza S 1jdzQAft & @2 diisaht el jaisait dek artidlasNipNEddiichy, dzS & 2 A
OQsiGlAlG €S GSNX¥YS jdzQAfa 2y dziAfquasSe 90 L
KdzYF AYySYSyaGdXxX [ QSalF Al cel Y2y 3IANRa LINEOESYS ¥
NBEO2yYyl AaalyOSs 21 alAa ljdzS (dQF @ Aa F dzOdzyS S
des faux indépendants, onestp&y8 YYS RS fI YSNRS® / QSiUlFAdZI LIc
probley ST O0QSaid [dzS {Gdz S&a LIétdpsnaisje Suis dldliggedt Sd WQI A
RQSONANB RSdzE | NIAOf S& LI NJ 22 dzNJ LJ2 dzNJ LI2 dz@2 A NJ
GA&A2Y Rdz 22dzNy I f AaYS>E RS L) &aSthipaebeda O2dzLJa RS
j dzS 2QI @I A » (E30/1833)RS Tl ANB ®

«(Nom du responsable de service), ¢ca, avec mallaggY F A& OQSGl Al G 2 dz2 2 dzNA
particulier. Il ne comprenait pas trop pourquoi on se plaignait de ne pas étre assez payé,
pourquoionseplA 3y I AG RSa K2NI ANBaz SAhowdisppwy 22 dzNJ Af |
@g2dzar RS (G2dziS YIFIYyASNB: 0QSaid 2dzadS dzy o2dzZ 210
YyQIF LI & RS RAFTFAOMZ 6S& RQINRASydGsx Siz ljdzQ2y Sai
deshifts il était pas assez humathy @I RANB® WS YQSYyGSyRIFIA& o0ASY
toujours ce petit feeling qui ne passaitpasaceniteal> Af yQSOGFAG LI & Faas
yS O2YLINBYIAG LI AT Af yOSa4E620185 LI & RQF YSE A2

Certaines participantesstimentque structurellement, les rapports organisationnels sont bigjsé

A 8 A-Gi® que le systéme évolue vers une marchandisation du travail des journalistes. Ce systéme
influerait aur la condition économique degavailleurs.ses a cause trurs colleguesjui acceptent
AGAEEAAOOAO AAO B é&ifiods pbur resieEdar la préfessioN OAT 1 A
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«/ QSald | dzaaiA dzy aeéadisoved il promye ien pds Mg 6 S /S
NERFEOQUlA2YyaX mBQIDONRPOKSNESWIRE o NBaiS RATFT
laisser de la place aux jeunes. Et dans certaines rédactions, on les use, on les presse

comme des citrons, et quand ils partent, ben on en trouvera bien un nouveau qui sortira

RQdzyS y2dz8t €S WRR¥E®daA LI a aQAft & - GNIAYSyi
14, actuellement. On est vraiment rentré dans cette dynamiqtantipis Et si les gens

ne sont pas contents, ben on ne sait pas faire mieux avec la conjoncture actuelle. Et si
tuneveudJt dzi RS X 0Sy 0QSad NRARSY>I LI NOS |jdzQ2y
prendre a ta place. Dans ces-&a0n a pas beaucoup de leviergE13, 20183)

«WS &adzA & dzy LISdz ydzf £ S LIRdzNJ fIF ySI20AF0GA2y 0ON
a certainmoment, mais en toutcas,jeYS RA &l Aa wa2S YS I AaaSNI A
GSYLlas Sy GFyd | dzesuBpadlINE S 2 So ¥ 3 ESINA B2 &NIG NW
2018:14)

La précarisation de la profession semble par ailleurs renforcedidparités «cachées» de salaires
AT OOA AT 1171COAO ABOT A 181 A Oi AAAOGEI T 4

«WS ONRA& ljdzQAf & | @FAdG 0S8t dz02dzLd RQAYSIAILtEAGS
LI NDS jdzQAf y2dza FNNAGFAG RS RAaOdzi 8RNI Sy (NS
y2ilYYSyld €S OFra RQdzyS RS YSa O02ffts3dzSa |jdz
j dzQdzy O2ft t §3dzS YI alddzZ Ay Afa 2yi 2dzadS RSdzE
nnmesRS LI dza LI NEIM,2018) |j dzQSt t So
« En fait, ils avaientne assez bonne politique, c'est de nous donner des statuts et des
alftFrANBAa RAFTFSNByGaz OS ljda FlLAG ljdzQ2y yS L%
quelque chos® | NJ OQSG I AG NAR&IdzSd t NI SESYLX S5 &aA 2y
augmentationd@ I f F ANBSZ Y2AX 2QSilFA& &alya R2dzi0S LI NN
j dzQ2y @2dzZ FAG (2dza €S YsYS &alflANBY S YASy
voulaient des jours de congé. Donc, on était tous sur des trucs un peu différents, ce qui
créeparfois une tension, pas ungéfianceY | A & OU S & ite galje peux dd® W9 a i
ca,OF NJ SdzE 2y o KQ® »(E452018M)i 6 A Sy 22dzS RS f S«

insEOOi OO0 1T A OAT OEI AT O Adi CAI EOi AAO OAI AEOAO
répartition desdits salaires
«On ne discutait pas salaire entre collegues donc je ne sais pas combien ils gagnaient.
Lt & FOrAlG RSa oBNFSRRFIAQHYy REPDMEDER & AVE  Ys
RQFyOASYyySGS S3aILtS 2y @Al G2dza €S YsYS ol
posé la question a un de mes collégues, ni féminin ni masqidiz. 201811)

«On était tous payés parelice niveadf £ = Af y Q& | @I A demin#tsa RQAYy S3I
on devait tous déclarer le méme montant horaire. Enfin, en tout cas au niveau de
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fQSldzZALIS® [ Sa O22NRAYIF 0SByl 6 &Sy Sa HUER a Bt & dzn$
étaient quand méme payés plce qui me semble logique. Et les rédac chefs étaient
0ASY YASdzE LI & Senbau.@ (=6, RUAHNt a a2y d G2 dz

3E 1T AO OAPDPI OO0 1T OCAT EOGAQCEITTAIT O 06110 CAT Oi O6h 1/

0T 1 60 AOOOE 8 dan$ 1®emid¢rdehddétedled saldifds sont inégaux entre hommes et
femmes, des inégalités visibles et ressenties pour les participantes de notre :étude

«90 Af @& | Sdz dzyS LKIaSs 2SS yS alaAaa LXdza aAr O¢
ils ont eu peuque je me casse. Pour une fois, je me suis sentie désirée dans cette boite.

90 fLx Afa YQ2yd +FdzZAYSY(iSSX /FNJ2QlFA | dzaaiA 2dz
SYiNB K2YYSa Si& ¥FSyvySaz OS yoSad LI a dzyS €S
découverque je gagnais entre 15 et 20% de moins que mes confreres masculins. Donc,

Afa 2yi RSOARS RS O2NNAISNI OSGGS RAFFSNBYyOS®
Et puis 3 mois apreés, les gargons sont tous passés cadres sauf moi et ils ont ®us eu un
oF3Ay2tSd / KSNOKST t QSNNBdzZN¥» 90 ljdzr yR 2QlF A SiGS
LI & O2YLINBYRNBQ® hlX 52y0x Afa 2yid YIFAyaSydz
vagin et pas un pénis.(E3, 20184)

Sans présumer que la situation toucheuplspécifiquement les femmes que les hommes, les

AT TAEOCEIT O AB8AIPITEhR 18AT OEOITTATATO DPOi AAEOA A
surcroit un contrat stable sont des facteurs sensibles de la décision de quitter le métier. Certaines
répondantespointent des conceptions et des gestions de carriére qui sont influencées par le genre,

et notamment le genre auquel appartiennent les journalistes et les membres de la hiérarchie. Et

cette situation aurait des incidences sur la construction de la cerré@ donc, en miroir, la
sensationpartagéeAA T A PAO AOI EO ASET OEUT T DOT AAOGOET T 1 Al h

Stagner, ne pas avancer

3E AAOOAET AO AT OOAPOEOAO 1i AEAGENOAO DPAOI A
profession assez rapidgeent, elles sont nombreused AAEOA i OAO A3OT A O
leur carriére, notamment dans la stabilisation de leur statut

0
A

O P>

0
0

«90 ljdt yR 2Q8yGSyRIAA 84 NBG2dNAE RQSELISNRSYOE
RATIAYS RQIYYSHBY BQF@IAG RAB YI{ £8 YS LINR2S{ ¢
F'yad LJ2dzNJ ljdzS el a8 adloAtAasS O2YLIX sGSYSyidx /
extrémement long, un peu parcours du combattant. Et je me demandais comment je

L2 dz8F A4 YQSY (ANDNI $3/9 NB2 didSivALa Y &X2ivNG Sy LI | ¢
(E13, 20182)

«9YFAY 2SS ONBA& jdz§ 0QSail dzy LISdz dzy LINRO6f SYS
communicaton@ S &l S 02 Yot SourRalisph&Y I dkyaS 0622/AXG S OoRISP DO 9
final, ca ne bougeait pagsg massesu ¢a bougeait pas du tout quoi. Et donc du coup,
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je me suiglit, autant essayer de voir sihiepeux pas trouver autre chose(E2, 20182-

3)
#AOOA OOACT AGEITT 1T O AAOO heupiogicodOniEilitcide ldAdarddre, 1 T T A/
U 1 8A0AAT OET T sodt évidénin@i@d @ed &u caniexteOMAnSihquelques journalistes
interviewées évoquent usY C A »Aad tolrs duquel évoluer rapidement dans une entreprise
médiatique était tout a fait envisageable

«WQI A Sdz OXH dz@BdzIR | S pat hasad@ISHE / QBYMY& G2Ql A |j d:
YsYS FLAG 22d2NYyFfA&AYS £ £Q!'[.=2 2Ql gFA&a RSa
YSRALF O ® W& cot@B@il MJA2 I yVaQSOoONDzZA G Ad LI & GNRL el
YQF RAG LY @@BMNI I QSIEAKXYSY S YS RSYIFYyRIyld &ar 2¢
02dzi dzy 3INRdAzLIS® WS yQl @l A& | dzOdzy S OKI yOS Sii
médig, Y A4 Af YQIF O2y @I AyO0dzSs LRdzNJ 6SaGSN YSa
ca, sans étréJNB LI NBESd® 6 ddd0 / QSGFAG dzyS | dziNB SLR I
OKSNODKS Rdz 62dzf 203 £ fQSLIRIjdzSX 9G4 R2yO Sy ¥l
leconcoursOF NJ 2SS y QF @F A& | dzOdzy & (i NB&cerxeslPazOdzy S RS\
ei 22dzNYyIFfAayYS R2y 0O 2QlF A& RS LISGAGSE O2yyl .
YsYS RSdzE LI NF2A&D 90 LlzA & 2QSil »&E1%zyS FAf S
2018: 4-5)

, 6 A0OCOI AT O AO CAT OA AOO AmaiurdiE pal I& Gpofdante Addsdla O A A

narration de son entrée dans le métior.I 1 8 AOO A&ueGépondadtd iplds jelnie, A

A@bi1 E N Gdotale@énticonscience de cette logique au sein des organisations médiatiques,

et aundela, dans le monddu travail:

«90 Fdz22dzZNRQKdzA X ljdzZr yR 2SS @2AaAa 0Sa Y2dw@SYSy
NE@SAtESYldz o NBazyySe 94 2SS YS RAA jdzQAft |
YI ASYSNI A2y y2dza | GStfSYSyid aRA {j dfSdz®@IOBIiy &
une chance de pouvoir faire des étugetle est comme ¢ca ma mére. Maintenant, ca

FILAG f2y3dSyYLld [dzS tSa FSYYSa 2yia Ayg@Sadar f
aQFNNE5GS RS aQSEOdzaSNJ RQ& s dnbliBnbelddé iz y | dzy
des hommes et on est pekire en train de vivre unévolution,car les femmes osent

RANB (2dzi Kldzi O8 1jdzQStfSa yQ2alAsdyd LI & RA
O 2 Y R AXI(R32201€9)

A N 2 o~ s oAz oA I

Au-dela del 6 Ei AOE A A O Etlvie prédigsdonneli@ i ©sralléveloppéedans un point

ultérieur de cdte enquéte(point 3) les répondantes se rejoignent sur un autre élément de leur
carriecre 1 A0 AEEEEAOI O0i O O1 EOA 1 8 EI Diedbiérarehigat O AT 1
le sentimentdh 1 6 AGEOOAT AA A301T DI AZEITA AA OAOOA8s , AO
CAT Oi A AA 1 AOO AT OOAPOEOAh HPAO bPIi OO NOBGOT A AAO
AT AOAT O 1 6A0OAEOOACA A&pastireAdpinthAresklirerelt@Otavadki T OOA
de Zanad et Galindo (2016) qui montrent ges femmes ellesnémes sont impliquées dans le
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DOl AROOOO Adi AAOOGAI AT O AAOG DI OOAO U OAOBIT OAAEI
O ET OAOEOA G0\ AN OO OMAQA AT 1T OOAT O AT OOA 1T A OAAE
temps personnel & dégager (ZanatiGalindo: 2016).

«/ QSal daydzz/adp ANNRA S OQSFii NRA H HKE0 AafAS XS QaSIiA- 3A 3
K2YYSS 2QI dzNI} A &4 199NKS\AS T d&K S Vyid OBS (61 S LI a &7
Aprés,peus U NB 1j dzQSy STFSG L}2dzNJ £ Sa FSyvySaz 0QSai
un certain age, on a certaines envies qui ne sont pas toujours compatibles avec nos

Y2RS4a RS OASE [RESYF2NWR SRS RESIEAY AOKI2S Sa> R2yOX 52y
les choses plus difficiles(E9, 201816)

«OPPDO LR dzNJ dzyS FSYYS 22daNyFfAadsS 0QSad GNBa
LINEFSaaAz2yySttS Si OAS FTANARQA$ G S® WSt RoNE&l § NS
Ora RS yS LIl a OAGNB Sy 02dz)X S YsYS air 2QF @l Aa
SG yS LI a @2AN RQSYyFlLyidz ol 0QS&i dzy OK2AE LI
carriere dgournaliste,mais en tout casel Y QI  t d8AnR Sisptjniklité/pour le

YSGASNI Si 0QSad ONIA ljdzS 2SS YS R2yylAa SyGiAasN
RQIF @2 ANJ dzy S OAS &20A1 S | dety RS (2 ylj dXESSNILSE dday 2Yy/S
célibataire sans enfantparcequie ¢ @2 dza YSG Sy YINHS | dzaai RQdzyS
personnes de votre ge. Mais bon, moi ¢ga me convenait parfaitement dans la mesure

2G 2QlF @FrA&a RSa |YAa ljdzh SOFASydG LJ dza 2SdzySa |
démarche différente des persosnge mon age. Mais je sais que f®ime mettais
totalement & la dispositiondeaNB Rl OG A2y S 2QSiél Aa (2dz22dz2NE RA
SUNB adzNJ S LRyds LINILHANI AYYSRAFGSYSyd ffSN
Si 0QSail dayx alpiyelzpdurdsstar dans 18 course, si vous voulEA4,

2018:9)

Si les décisions et les arbitrages individuels sont bien prégedt1 O 1 6 A@gbl EAAOET T AA A
des facteurs organisationnels conduisent eanxssi au plafond de verre. Les lafghies aussi

OAT AAT O U DPAODPT OOAO 161 OAJA G35 AEMITOAROTITEA TABEAHEITI1
dansl 8 AT Kl dhdafpBrt et & favoriser une distinction claire entre hommes et femr(snnad

plus propices aux femmes, et les postes a responsabilités ne seraient pas destinés en priorité a ces
derniéres:

«a2y LRARA O0QS{l Al epaQy BE A RD dfpord S@REkE S G S OAGS
reph 46 LI NJ RQI dziNBA YSRAFA 8 tSYRSYLAY 2dz 8
félicitations de la direction, notamment pendant la période des élections. Et donc il y

@ Al OGN AYSydsz OQmedomnaissancaye YALAE o QY22 A XDIOSAII B .
LISNMAGORRMS NI £ 1jdzStljdzS OK2aS RS L dzad WS yQlF A <
dzy S | LILINR OKS RS fF RANBOGAZ2Y LIdzNJ ljdzS 2SS FI &
20QSAalISNIFAa Sy FEFHAGZ SO LI NJ LJzRSdzNJsdlsdz LI & Sy @A
LI as 2QF A BEVI20&4)RSYI YRS D
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«(@Pd0 2S5 YS adzAaad (2dz22dz2NBE O2YLRNILISS O02YYS f
90 cel ldzadaAr Sy SYGNBLNRAAST cef yS LI &aasS LI aod
supérieur hiérarchique, quand je le faisais de facon factuelle comme un homme, ¢a ne

pasait pas. Et puis un moment donné, en me demandant ce qui allait, je me suis mise a
observer les femmes qui étaient en odeur de sainteté et en fait, elles chouinent quand
StftSa @2yi4d RlIya €S 0dz2NBlFdzd 90 R2yit@Gn 2SS YS adz
22dz2NE 2QFA LISyasS t Y2y OKFG Y2NI SG o | T2y
quiadu caractére, jenesaispassicaleydaitY F Ad 2QlF A f QAYLINBaaiAz2y |
inutiles. Alors que, quand vous venez pleurer, ils se setitest C'est une forme de

L2 dz@2 ANE KSAY Y T 2K3X YI LI dz@NB>X Y2A 2SS al Aa
FAfES no /USad NARAOdzZ Sz 2SS yQFIA LI a o0Saz2Aiy R
besoin. Il faut imaginer un homme quiteNE RIFya S 0dz2NBl dz RQdzy NBR
OK2dzZAylyiGX 2y £S GNIXAGSNIAG RS T t5 nz 2dzz
« allez les gars, ne vous comportez pas comme des tapettes ». Ah beaysneas

j dzS f Sa K2Y2aSE®RSEE KR2OYYBaxSyou Salia LX SAy R
YIf KSdzNBdzaSYSy Gz tSa alftlNASa az2y»(E3iStftSyYSyi
2018:17-18)

C

$AT 0 AAOG AEOAOGEITTOh 1T A TT1OETT AB81 OCAT EGMOET T C/
femmes journdistes entretiennent avec les entreprises médiatiques et en particulier leur
hiérarchie. Elle touche la gestion individuelle de sa propre cargereOT A AAO DAOOEAEDAI
« demander» 2061 1 AOAO AAT O 1T A EEi OAOAE& idtanidhre le AOOOA
Tici AEAOGETT NOB8AIT A A A OOEI EOAO PI OO T AOATEO
(masculine) du média pour lequel elle travaiit ) | 08 Asg EdddReE€OMME luheO O
femmeZ h A-dird @®me ce que les hommes-d AOOOO A6AT T A AAT O 1T A EE
AA NOGHSZODTA A£AT T A j bdtcIBO Addh AABTAORAIOOES A aNOA AA

personnalité a eu des effets positifs sur sa carriére.

Les assignations genrées et les rapports de genre dangriganisations médiatiques jouent donc

AAT O 1T AO DAOAT OOO OAIT O NOGBGEI O OITO i1T1T1TAT O PAO
OT A & O0i A AA AOI OOOA AiI i ET AT OA NOE bDOi OAOAOAEC
comme un environnemenplutét masculin et au sein duquel les valeurs des journalistes femmes

sont vues comme une sorte de cukualternative (LofgrerNilsson,2010).

Attachements et déceptions

$AT O 1AOOO AEOAT OO0 000 1 A0 AAOGas&A mdhd 1 A0 A
ET 001 Al EOOENOGAR 1T A ZAEO NOBAOIEO NOEOOiIi 1T A bPOI.

«WS RANI A& jdz§ O0CSaB 2 it RO 2 AMA OKS NEWSGE RS
fSa LRNISa RQdzy Y2yRS ljdzA SGFAG RS2t | &aasi
OQShlI Al ljdzr YR YseS &PadASPENB®2ygdBEESYSy G |
LIX F A&GANI £ SO2féamb x prén@es lbgedidedjcodcagfidz YOQS & i
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OK2dzSGiGS Si aevYLIF RS LINBYRNB fQlF @A2y> 2QF A NB
G2dzNy 38 RS tNxRaz2zy . NBF1Z 2QFA Sdz RS fI OKIyO
pas.» (E7, 201&4)

Ainsi, butes les répondantes ont développé un attachement fort au métier qui permet de

construire son identité professionnelle et personnelle. Leurs discours renvoient encore et toujours

U AAOOA AT 1 OEAOQCETT DOI £ 1T Ai i Al O-paddEAGiI6A DNRGA AIOO AR
ABATTEAO OiI1 DI AEOGEO AO OI1T OOAROAEROOPQOABRADBA
OOAOGAEI T AT O AAOOCATT AT AT O AAT O T A AT T AETA AA 1T A
ellesmémes comme requérant des compétences $MiEOAO U AAIT T AO Ai OAI 1T Bbi
Oi AAAGETTh TTOAITTAT O AAITA AA 181 AOEOOOA NOE OA
compétences.

Au travers de la narration de leur carriére de journalistes, les femmes interrogées réactivent ainsi

un idéal du métier. Cette notion, assélbue, mais trés prégnante dans les discours, porte des

OA1 AOBOO ciTi OAT AO NOA O0110 PAO AgAIi PIA T A 1 EAAOC
une part trés personnelle de ressentis, portés par la vismoalque «oit étre » un.e journaliste

de nos jours. Les répondantes se rejoignent facilement sur un constat comm@ prise de

conscience assez rapide que les réalités au sein des rédactions sont en décalage avec les valeurs ou

«. Sy 2SS adzia 1jdzStljdzQdzy RS (GNBA OdzNASdzaSs Sy
RSO2dzONANE RSO2dzONANE RSO2dzONANI H 5SS NByO2y NI
de pas du toulassanten fait, parce que tous I€&s2 dzZNR X OQSa G 1j dzSt Ij dzS8 OK2 & S
90 RQIFIAffSdNES t fF FAYyZ Af FLEEfIFIAG GSEfSYSy
LINP RAZANB S jdzS 2SS ljdzAddFAa GNBA LISdz Y2y 0 dzNBI dz
Sy FrAGzZ OQBAdzMIil ONaZ XTSKFA RARSNNAS NS Y2y 0 dzNS|
personnes, je faisais mes papiers, et voila, quoi. Je ne faisais plus de reportages alors

j dz§ O0QSald cel | dzAE9,2@814)f A&k AdG €S LI dza H

«WS ONRA& |jdzQt €I 0l deSourfjatigme dd se2vdit édritedés RS & S G dz
I NIAOt Sa SG FFANB RS& NBLRNIFISE SG RSa OK2aS
tout ce que je faisais parce que quand je faisais des nuits, je faisais des rpressede

YIAa 2S5 yOo3ERaNRIgiP)Aa NA Sy X

«<WS yS YQSy Sonpted | Ak 4t SIBRdzNy It AaYS (St lj dzQ 2
f QI dZRA2@AadzStx 0OUSai SttSySyi ONBdzE:X LI a 7

CI
f26202YAaSN®P WS yOoltflAa Lfda 2FYFA&a ldz F2yR
al dzf LISYRIyd tSa OF0OlFlyOoSad 9iG 25 NBYiINIra OKS]
jd2 GARASYYSs 28 yQl @FAa Lida €S s@BxyLa RS YQi:
2018:5)

Les répondants onttoutes des remarques sur la productivité etkdence de travaimposéesau
OAET AAO Oi AAAOGEI T Oh OT A AAAAT AA A@O00si Al AT O 0O/
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NOG6AIT 1T AO O6i7i OAEAT O AZAEOAO AO i OEAO AOOAT O 1A
Certaines en prennent conscience tré&s@Ah OAT AEO NOA A6AOOO0AO 110 AZ
OA OAT AOA AT i pOA NOGEI OAOA AEAEZEAEI A ABAOI EO
femmes interrogées, une seule a manifesté des regrets sur cette période de cadence intease et d

OO O0A OO troyGeadhirel ude cdriere dans la communication qui ne semble pas la satisfaire
actuellement. Pour cette répondante, la pression familiale était tres forte, ce qui empiétait sur son

rapport au travait

«WS YS adzia HRIaALI RS YWW{2AdzNgyQ lagBiail & f QS G NI y 3 SNJ
I dzN>F A SiGS 022t YIFIA&a aix Sy ly2yid 28 R2Aa LIS
Y2y +6aSy0S Si ljdzQlFLINB& Af YS €S FLaasS L} &St
enfants pendantunesY Ay SQ y2y YSNODA ljd2A HQ® t I NOS |jd
a8 f SdINNBNE 0QSaid YsYS 0S8t dz02dz2d O02YYS el & WS
déjapartiest f QSGNI yaASNI SG StftSa 2yid G2dzi LINBLI NB.
LINBLI NByd RSa LXFda t fQF @gFyOS 1jdzQS8ttSa YSi
YEYlLYy Sy RAalyld WwW@2dza f QAYSBAGSNM®EEIL, 6ASYy w2
2018:18)

Les conditions économiques et financiéres, les difficultés a obtenir des contrats stables et
permanents jouent frontalement dans les décisions des femmes de quitter le métier. Mais,
AAOOAET AO AB8AT OOA AiI T AO ET OEOEGREOI ABGOABADVADORA
AAOOET OA68 %O AAO i1ilAT O OAT A U OAb®wmaeAO 1 A0

leur ancienne carriere esttioA OT OOAT 6h AO AA PI 6O AT bPiI 6O Al A
faits, des actes ou des silences qui ont contrecarré leurs espoirs et leurs aspirations.

2. Vivre au sein de la rédaction

Les contraintes économiques ont un double effet A 8 O Tsuk la Eado® dbht les journalistes

hommes ou femmes belges peuvent pénétrer et se stabiliser dans le marché du travail (Standaert,
2015), et qui entrainent la construction de carrieres mixtes et discontinues (Standaert, 2016) et
AGAOO0A DPAOOARAOCOAD OROOAARGTI AA OBAAADPOAO U T A |
£l O A0 AR OAOGEIT Al EOGAOGETT AA 1T A POI AOAOETT AGBE
AAOG Oi AAAGET T O j20ATT AT AO 4EEAOOUN juxqueidang AO D/
conditions de travail (Libert, 2017). Concretement, ces contraintes notamment économiques ont

des effets sur la productivité accrue cadencée des contenwde production, une temporalité
bouleversée et toujours plus courte pour les temps de production, et un modéle managdgiaé

sur les entreprises commercialésinsi, deux arguments sont évoqués par les répondantes comme

facteur de départ : Ipremier porte sur les conditions de travail et le second sur les relations avec

les collegues, la hiérarchie et les sources.

Pagel02 6 Rapport Etre femmeet journaliste en Belgique francophone. UILBPIJUMons-AJP



Un métier contraignant et sous pression

Un élément récurrent dans le discours de nos répondantes a porté sur les horaires de travail. Ces

I
AO PAOOTTTAITA 1100 OAOO OiteletguéteddnséqdebospluA AT O 1 A
spécifiques de cet élément dans le discours des journalistegsnde famille). Les imprévugd
changemats de «hiftsgch 1 8 Al b1 EOOAA AO OAI PO AA DOi OAT AAn
statut professionnelconstituent, ensemble, un environnement incertain et peu propice a
1861 DPATT OEOOAI AT O POT ZAOOGET 11 Al

« 2éfAis préte a faire beaucoup de choses goom du médigg LI NOS 1j dzS OQSil A
des horaires de merde. Tu savais quand tu commencais ta jomaiédu ne savais

jamais quand tu terminais. Je voulais avoir une vie un minimum sociale a c6té, je ne

savas jamais rien prévoir le soireDfoisOQ S (i | Zdifois0@STI F R0 HHK® WQI @I A &
dzyy LJISdz RS YIFf £ 3ISNBNX» 90 2SS LISyasS ljdzS ar 2Ql ¢
RSN} yasSed alia €S FFAG | dzS>» (E30R018H)dza RS el X 0 Q

«WS LISyasS 1jdzQlF YSYlF3ISNI fSa K2NIANBaszs 2SS yQl dzNJ |
a dire parce que c¢a veut dire que je suis partie justegaodil A & OQSGFAG ONI AYSY
INBPA LRAYGO® WS LISYas | dzS Zelme &fais @hodéla Lz | YSY I 3
question de partir ou pas. Aprés, peaiti NS |j dzS 1j dzS € |j dzSsditdug’y SS & I LINE 2
je tournais un peu emond, mais sur le momentle choix du départOQS i A
majoritairement lié aux horaires.(E2, 201816)

On retrouve danses deux derniers commentaires la tension caractéristueapportentre la vie
professionnelle et la vipersonnelle. Dans les discours mythiques qui construisent la figure du
journaliste, celui.celleci est censé.e étre journaliste a toute heure,reutver son épanouissement

dans un engagement fort dans son métjest cela se traduirab AO 1T A T 7T AAOGEOT Add0
OT EOA 161 A A8OT A AAOOAET A ¢ERalfighezGhhez RABYOAT O EOI .
ATTTA T1 OO0ARD AOIT 16 @il l&@réoasA A TWO 1 &4ATouke(is, Golites les

répondantes 61 1T O DAO OAT AT T 001 AAO POT AI 11 &adles: AO AAOO,

«WQ I NNR @-BhBG je @ulkis a §7K, comme une salariée. Je ne choisissais pas

mes horairesgjne travaillais pas les jodésiés,mais les veilles. Des journées calmes.
Certainsme el ASy i RSA lhidjtelz8id a8 RO &t KSdzlEH; WA RS 1
oub,YI Ad 2QF NNAGIFAE t dpKon S LizAa Y2ty o62dzZ 230G Si
RQdzy jdz2iARASY® al A& »qEaS201872 G | 8&4ST GNI yljdzat €S

64 Goyanes, M.et RodriguezGomez, E. F. (2018).OAOAT OEOI ET OEA T Ax00iiid (ix O AAOC
career expectationslournalism 1464884918767585.
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Cette mémer®1 T AAT OA DT ET OA ASBAEI |1 AOOO O61 Ai Oi NOEI EA
ET Ai DPAT AAT 68A80h AOOEI AT O NOA 1 AO Giiqgéeddx 8 A8 0

des pigistes ou des contractule.s.

Les horairegonstituent doncun facteur déterminantiu départ des femmes journalistesmais il
T 8 Add @ seul. Uautre facteur de déparst aussi largement pointé, celui dedeoductivité lige
a la numérisatioret de la représentation de la qualité de la production qui en ressort

«Mais le métieal dza a A S@2f dzS LJ2 dzNJ YlgisaiEpluRtelidaed, T 2y

4

lj «

capeutétrequeRS & 22dz2Ny I f AaiSa RS Y2y N3IS L2 dzNNIF A Sy

technologique est trés tré®s rapide et nous avons conme époque aussi ou il y avait
un grand respect des différentes facettes et metlerla profession, pour finalement

arrive & un journalisme ol vous devez tout faire WigsY S @2 dza y QI @S
y2GA2y RS (NI O AfsESRIi Seel S1j Gef LIgDS S QK By § 825

YIEAa cef yS§ YEMFo$mBaal Al LI &

«[ QI NNA @S & RIZORDE WRRIS A &4 LI dz&Aad / QSGF A
une blague. On était valoris@ar la hiérarchie en fonction du nombre de clics, on

NEOSOI A-DKR&® WORKttS ljdA | GFAG FrHAG €S
clics avec un sujet commelli2 NIi Rdz @2AtS t fQS02tSed hy Sy 7
LI yi2dzFft S Sy FT2N¥S RS fA02NySoe / QSaid €S yA@dSs
FNNEGS RS €8 RANB b fIFH NERIOEM 2§20y i Al 83 a S
internet,le®@ YO NB RS Ot Adad !y RSa StsSySyida RSOftSyoO

AdzNJ £ 84 LI yi2dzFt Saz Sia ireReinddcliEdapras jete i

adzia NBIFNRSS Si OS jdzS 2Ql @I peéuxprdfdréd S i
el ddd Lf FlLEtFAG ljdzQ2y SONARGS &AAE I NIAOf Sa

SELISNIaz 0O0QSai AYLR&a&aAo0ftST 2y yal LI &

jdz&t YR YsYS S 2QF @FAa f QA YSLANKj&aSA 28/Q || GlzEaAaaA  diydzC
jouer aupres des plus jeunes. Avec une autre de mes collégues, on a voulu militer un peu
LJI2dzNJ St fSad hy LIA&aAlIAG RlIya RSa QAz2f2yaod

dessus» (E12, 201810)

Lapression a lgroductivité vécue dans certains médiasle besoin de rentabilité entraineainsi

une impression de faire un travail piétre et les poussent a changer de catrgi@mps compressé
pour écrire un article, poweérifier leurs informationsse conjugue a un impatif de ne pas résister
a ces pressions pour pouvoir gagner sa GertainesAOOET AT O NASGABRRAGRAO OA]

conditions de travalil, elles frolaient les limites déontologiques de la profession

«5S8S@P2ANI FI ANB Rdz OKA T T NBAwc mElérarchi®, durtduf dza A S dzNA&
jd yR OS a2yid RSAa TFIAGA RAGSNE 2G 2QF OF A&

leur famille et la condition était de garder leur anonymat ou de changer quelques
données pour préserver leur vie privée et la hiémrdibaitY oM/!lsi on veut vendre

LY dza RS 22dz2Ny I dzEX At 2FY d&if £35S QK2 de2Ga SE2AYS yieNg
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me déplaisait parfois dmeRA NB [ dzS o yS OKIFy3aSIAG NRARSy t ¢
YEAda O0QSiGFAG RSal SAAWLIONT GOFSAG HAAGS 8R & debf dgaSySy L
j dzS el &S az2Ad FYSEAZ2NB® / QSGFAG dzyS &a2dzNOS R
personnelles et journalistiques(E5,20182-3)

«b2y3 ldz RSodziz 2QlI ffl A& & &lcampréndzide sidaNJ £ S (1 S NN
veut vivre un peu, il faut commencer a aller plus vite, produire plarseptre un peu

RFrya OS aeaidsySx /S SyanNBylr3asS 2G Af Fl dzi LINEP
2QF A Sdz f Q2 LJLJI2 NIi dzy A (i Je SBcfeté, OrKavajt gusrdmée pa® St  dzf S5
YI f RS LI 3Sax 52y0O ljdzA RAG LI & YU € RS LJ3Sazx
RQINBSYy(id® alAd Rdz O2dzlJz 2dzZ- A&a> 2y LINRLRaS RS
Mais parcdj dze® F I dzii OA GNSE dpldz2ljAdeA 9WS TR SANiIZY D A G o6 S| d:
el @ Aa LXda €S aSydAaAyYSyid RS FFANB cel L}dzNJ dz
faisais ce boulot pour produire, produire, produire. Du coup, ¢a avait perdu tout son sens

I Aun moment, on ne trouve plisdzOdzy LI I A&ANJ SG LX dzda NRARSYy yQl
(E9,201815)

Ces conditions de travail entraineghez 5 répondantes sur les 15 interrogéles problémes

A8 AdAT O dAburn-u®Qld Batdies(sur lesquelles nous reviendrons dans le pointy3)
compriscellesqui sembhient au début de leurs entretiens trés apaisgis-a-vis de leurs carriéres

de journalistes. Ces problémes sont souvent des déclencheurs dans la décision de quitter la
profession:

«Jesda a 1jdzS OQSailt OB K YHByzi y Rhdid &08 R fediPash (1 dzy

ignorerlj dzZQA f 3ISYSNB Rdz &0GNBaa,qleWhiNI LOFSNY FEF SR GG 8R0S (NS
22dzNYFfA&a0S LREAGAIdDzZSE 22dzNY £ A &{p&rcet f QAY G SNY
j dzQAf & Intégteyet tawdsNES &dles Hu jel du métiernbddl y a vraiment

une pression etunstressquijpu8 i cel OQS&G dzy St SYSyd ljdzaA Sad
prendre en compte. Il y a quand méme, méme chez mes jeunes collégues, il y a beaucoup

de saturatbn, de burrout.» (E14, 201810)

Enfin, sont pointédesmanquesA 67 AT OOA AO A3 AAAT i DACT Aledohdd AA 1T A
et la forme sontouchés,car certaines répondantes estiment que non seulement les sdiets

elles souhaitaient discutet A 1 81 OAEAT O Prépddiionsi dd EnAngeénd ded A O
conditions de traval 67 OAEAT O PAO 111 b1 OO Ai AAOOOAO

« Parfois, on proposait des choses ou on proposaitd®K I y3SYSy Ga SiG Afa RAA
2dzv@3 & Sy TFlLFAGX hdz écilé debrevod dzbcas udeffdis dé g A Sy i R

8L e burnout estcun étatA 8 i DOEOAT AT O PEUOGENOGAR 111 OET 1 TinkdiverdeQdsuf AT OAT h AA
le long terme dans des situations émotionnellement exigeantEenjanding » Pineset Aronson, 1988).
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f Q2NBFyAaldA2y RS fI NBRIFIOGAZ2Y LI NI RAFTFSNBYI
les journalistes poukaS y i & QA y & O NXwdlBhops etRiSallait digWNdi a RS

f Q2NABFIYyAal GA2y RAZSERGCEGIARAASE cR® D O@9O®DY DY |
juste lapdzNJ 1j dzQA £ & LJO&R,@larSa/ (2 yR AINBO 2 L. drfoingt t 1 NBRIF O
RS YSGGUNB Sy LX I OS fSdzNJ GNHzO S R2y O 2y | |1
NE dzy A 2 Y dllaitlpldz@edyé notre temps a ¢a et on a arrét§E2, 20184)

«ISa NBO2YLISyasSa GASyySyd LXdzaitd RS f QSEGSNA:
OKST RQdzy 1jdz2 (idzRAR$ [ dzNJ F B bibsiito dpite@d®  F2 dza RA (
du média, appellemoi,2S (1 ® G8UAZOf SdzNBES ljdzr yR 2QF A SGS f
(nomdu médipy Q| Kdz NID @rdp&@rt pognon monstrueux pour que je rejoigne

aSa SlidZALSad 90 el YQF BHIEB 201z 60 ASYy> 2QSil Aa

Les conditions de travaslont donc une source particulierement fertile pour identifier des éléments

NOE Al EIi AT OAT O 1T A Ai OEO AA NOEOOAO 1A 117 OEAO:
1 8 AOO KA frivéaz Qi prdfessionnelle 1 A A1 AAT ACA Adiedt cadurlitdBsO OO0 N O
AO NOGGAIT T AO AEEOTTOAT O A1 AT 1T OAoOA AA OOAOAEI R
Adi AEAT CAO NOGAITTAO AOOEI AT O AOIEO AO AOGAA 1 A
déclenchant le désir de changer de carriere. @gglitions de travail ne sont pas non plus toujours

apaisées par des relations au travail qui compenseraient un quotidien difficile.

Entre collegues et sources

VivreAO OAET A30T A Oi AAKDOD 1A O PAI KOG iagpari@asEA D O
collégues direce.s ou indirecte.s (si un.e journaliste travaille depuis chez soi ou dans les locaux

AdOT A Oi AAAGETTqh 10 1AO OAPDPI OO0 AO@ AEEE O
nécessaire a la production de son information. Les rafspatix collégues couvrent aussi bien les

collegues masculins que féminins, tout comme les rapports aux souftdess, certaines

spécificités ont été dépeintes par les répondantes et tendent a mettre en avant des particularités

liées ades rapports sociaude genreg, OAT O AOAA 1T AO AT 111 CcOAORh NOB&A
Bien que és configurations des rédactiordans lesquelles ont travaillés participantessoient

toutes différentes,des particularités liées aux rapports entre colléegues, notamment un esprit de

T S N . = L oA A o~

parfois une imagé\ 6 O BUE lia ¥id dans une rédaction

«90 R2yO AYYSRAFGSYSyYyd LI NJ NI LILERNI t G2dza OS
j dzA 2QSOXKAYyaAQE®BEa 0Sa42AY RQSOKFY3ASNI 6SI dzO2 d:
ldzadaArs O0QSaid Sy2N¥SYSyi RS NBFtSEXRyYys OS NI
¢ca me plait beaucoup. Doge, le milieu vous permet ¢a, les collegues sont assez en

empathie ave vous, ety ali 2 dz2 2 dzNBA OSdzE ljdzA aQSYy i NBONRAASY
métier vous avez cette excitation, que le milieu est vraiment intéressant, vous rencontrez

des gens passionnants qui ont différentes formatiomss échangez, ¢a vous enrichit

tout le temps» (E14, 20185)
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“ A 4 L oA

«az2Ah 2SS 3IFNRS dzy (iNBa 02y a2dz@SyANJ RS OSiGidS LI
fSa 22dz2NySSa a2ASyid Rdz2NBa SiG t2y3dzSax vdzQz2y 13
trés fors. Donc on allait souvent aprés le boulot boire une derniére petite biere. Et du

O2dzLld el ONBS RSa fASysa® iV el = OQSGIAG LI dzis i

La solidarité entre colléguesemble alors une réponse la dureté des conditions de travail

évoquées auparavant. Les liens sont renforcés raisondes horairepercus comme hors de la

norme (qui sortent du cadre S117h) efparune impression de métier-passion» (Sauvage, 1988).

Mais trés vite, les tensions et les problemes entre collegues apparaissestlds discours des

répondantes: la concurrence sur des questions de compétences et de territoires estbhave

premiere tension provient de la répartition des compétenegsdes rubriques réservées> a

certain.e.s journalistesau sein des rédactian Cdte tension est encore plus forte pour les

journalistes pigistes qui doivent rentabiliser leurs journées et dorse garder un terrain pour

i EAOo 16A@DI 1 EOAOq
«/ QSGFAG RSa NBtlFdA2ya ' YOADI T Sy prédie>s LI NOS |j dzf
Si RS f QI dzi N®Ben(oh &tgt bdaouF & étré payetizPige, donc a
f QF NI AOf Sd 52 ¢ Bs campétend@sS Htlddnd] il yRakait quand démne ce
truc R &Chakun a ses compétences, et tu nechies pas sur mes platésk Yy Rp&rgeQ
j dzQdzy F NIGAOES ljdzQ2y yS FILAlG LI ax 0QSad RS tQl
YSi LI & RIya €S 22daNYyIfX 6SyX =z2AftLIX dzyS 22dz
argent.» (E9, 20183)

« En fait il faut vraiment beaucoup de matiéraisfaut se faire sa place, il faut avoi

sondomainemais toutestpri® Lt FI dzi 1j dzS |j dzS€ Ij dzQdzy LJ NI S L2 d:
par expérience que, je sais que moi si on touche a mes matiéres, je devenais dingue ! (...)

Ca ne se faisait pas en fdity avait un accord tacite qui dit, on demande la permission,

etoncosign€ | f 2NBE 2y Tl Aqudi,XIiA & QPRNF ROk & AYRSYZEI & 05 |
sur la matiére des autres.(E7, 201820-21)

«C'est un monde bouché et les gens se battent pauriver. Des gens étaient dans

f Q2YONB R2y O 2y &l @FAd ljdzQAt FrEftFrAG &S YSTFAS

semble, les places sont chéres. Et certains sont préts a écraser les §6tre201811)
Dans ce dernier commentaire, l@&pondante met en avant un probléme récurrentumilieu
journalistiquebelge francophongl, 1 A 1 AOAET A Aled piades it thErestisd DAOEOD
rédactions rencontrent de véritables problemes économiques qui se répercutent dans les

rapports entre les travailleurs.euses, surtout les plus précaires.

Dans cet environnement présenté comme compétitif, étre femme est percu comme un facteur
aggravant. 14 répondantes sur les 15 interrogées font référence a des différences hommes

différences semblent parfois completement naturalisées dans les discours
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«Oujjepensdj dzQAf & o6f S&a K2YYSao 2aSyd L)X dzax Afa as
aussi quand il faut enquéter, ils ont pétre moins peur de se faire taper dessus. Parce

jdzS tS&a FILAGA RAGSNES Af TFldzi ljdz2r yR YsYS | @2
un qui a déja été menacé une fois journalist®é Xui voulat venir chegnom du média

L2 dzNJ f dzA Ol 8aSNJ £ 3dzSdz S 2dz 2S5 yS al Aa LI d
refroidi. E§S LISY &S |j dzQSy t @S ¥sSewdmes quelles haBipe§db A R A

2018:15)

«WQI 2deRYKE j dzQAf v Qdnai$ ce hlle e do SondaleFcRSG NB Y OS

dans les postes a responsabilités, il y a trés peu de femmes, 1 sur 5 et encore. On avait

tendance a leur refiletes sujets comme la télé, pas la politique. Apré§ &st |j dzS OQS i A
unchoix delapartdgSad FSYYSa RQIFI@2ANI £ (StS jdzA LISNY
faciles ? Je ne sais pas, je constate juste que les femmes étaient mises la. (...) Je ne leur

aijay- A& Ll2as ftl ljdSadazy airx 0QSai dzy OK2AE 2d:
autres places étaient prises. Mais dans les faits, il y a plus de femmes qui font la mode,

fS 2FNRAYIF3AS jdzS t QAysEGEAJous)A 2y 2dz £ L2t A0

Les Emmesinterrogéesont toutes des compétences trés variées, dont certaisent percues
comme «masculines> par leurs collegues du sexe opposée journaliste spécialisée en sport,

une autre en politique, ou encore une autre en justice. Ces dernieretemietn avant des
DOTAITTTAO 1Ei O AO@ NAE AE ripllediGrenied Nothdsmdmed O E O
sont bel et bien présentes dans leurs témoignages

«hdzZA = LI NF2Aa 2QFA RSa LISGAdGSa NByonmNI dzSaz 26
duméda)s 2y YS LlRalAd LI NF2Aa dzy LISdz RS& ljdzSaida
FftFASYd YSa O2yylAaalyOSa aALRNIAGSaEd WS ONZ
jdzS GQS& LIk a ft LI2dzNJ FFANB 1 LISIndnSs (dz @2 A
YS Ll2alAld RSa ljdzSaldAaz2yazr 2QF @F A& dzy LISdz f QAY
fSa FdzNFAG LI & LlasSaed / QSaid (2dz22dzNER OSGGS
j dzS Gdz FAYSa €S aLRNI KQ3X O2oM@Bisgolqu@dS yQSil A
on me posait cette question, tu dois toujours exphigiee 9 0 2QF A Sas@A S RS f S
L2 dzNJj dz2 A Gdz YS LirasSa OSGGS ljdzSaltrazy KQo al A
génération, je pense que dans les années a venir, il peawraoup moins de différences

entre les femmes et les hommes journalisig¢&10, 201815)

«6PODO LI NI SESYLX S Y2y OKST 8G t8a I dziNBa 3l
2QSy A 2IYlIAa Sdz dzy® ! K & Aislblenpné®parce QF A Sdz d
j dzS 2QF @F A& f Q200 aAi 2yédnRpagia. Mald oh &ait tré6A Yy A & (i NB &
(NEA | INB&EAATA ljdk yR Af &QF IMIEYROEI2) RQSYLIMA SG S

Les différences hommefemmes sont parfois naturaées dans les discours des répondantes.
Elles pointent des comportements, des aptitudes, des habitudes qui seraient typiqguement
masculines
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«t ' NJ O2y iNBx OS 1jdzS 2QF A Lz NBaaSyidAN daar O
journalisme, cexquiont gimpéf S LJ dza RQSOKSft 2y anipudfe az2yd RSa
GAAAOAETAGS adzNJ £ Sa | dziNBad o0dddy 52y 0 2S5 yS a
j dz§ Rdz O2dz2Jx fI RANBOGAZ2Y € SdzNJ FFAalAG LI da O
dit récemment, elle étajpurnalistemais vraiment peu de temps, quand je dis peu de

GSyLlda O0QSad YsYS LI a dzy Y2AaIsaSpas, peyt K2YYS f dzA
étre parce que les hommes sont beaucoup plus « fmglde » freg. lls osent

beaucoumplus que les femmes qui ont beaucoup plus de dégieolBs®OS [j dzS 0QSa i
vrai,estOS  |j dz§ OxxB61aD18H) dzE X ®

Au-dela des compétences et rubriquessint aussi pointés des formes de harcelement, sexisme
et paternalisme. Collégues et respsables hiérarchiques sont mentionnés dans les discours des
répondantes

«0 X @rédacteur en chef, c'est un fou furieux, il vous téléphone a 6h en hurlant « alors,
2QSaLIBNB [[dzS (dz Fa RSa AyT2a déxistpspa@i 2SS f QA YL
fait partie du personnage. Maintenant, €3S |j dzQAf a aS NBYRSyd 02 YL S
KFNDsftSYSyld K WS yS alrAa LI a air £Sa K2yvySa aq
RQdzy OSNIiFAy N3IS ljdzA 2y i spisesO$ NS @pef QBAYYS el .
OQSil Al »(E3 281 el ®

, AO Oi Pi T AAT OAO AAI AOOAT O AET OE OT A I Oi A AA Ai O

DAO 1A OOAEAAOT EOA PAOOITTAIT AR PAO 18YCA AO 1 AC

elles le critiquen Elles racontent ainsi des interactions -@sis desquelles elles restent encore

interloquées:

«vdzl YR 2QFA O02YYSYyOS t FFEANB RS fF LAIAST Af Y
dit« \WilaestOS [ dzS o G(QAYGSNBaads ®S woedaNb ldys @} 35N
intellectuellement,mA & cel Y QI YdZaSOA BGSNBEaAax¥S RAG WS fdzA R
YIA&a {Gdz LISdzE YQSY RANB LfdaA no 9G ftLx Af NBLR
et des seins ! ». Voila, merci, aureboir 9 & ol  RdzZNB on aS02yRSa Si
LI2NIOS S tt Af YS RAG T K 2dzAx O0QSad pn SdzNP
a été dealée comme ¢a, en 30 secomd@ss, 20188)

Dans cette citaton] T AT T OOAOA N Gpacie fes jQuingigiad,i inphacte Qds la

NOAT EOi A A Sledjduinasted fork &df de kituations ou le sexisme, le paternalisme ou

AT AT OA AARAO EAEOO AA Ed&Oskin ldes irébacibnseteks délaredt 1 6§ GOOO

généralementne pas sahaiter en parler a leurs collegues et leurs hiérarchies, et ce pour plusieurs

raisons. En premidieu, les journalistes ne savent pas a qui ou a quoi elles peuvent se référer au

TEOGAAG AA T A T1T1ATAI AOOOA AA 1 8 ArolmedBIEsOdA | 7 AEAC(

0110 PAO AO Al OOGswt Gansiedtdifet redadidh® ded réferdnted et des

mécanismes de conciliation et/ou de sanctions. Et méme quand elles connaissent ces mécanismes,

certaines ont peur de parler a cause des repittesague leur parole pourrait engendrer
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«WQFA SGS KINODStSS LI N dzy O2ft€ts83dz2S Si ljdzr yR
| F NOSf SYSYy (I olifmaid(din deNSrégandaRtgdu domprends, il est

dans la boite depuis longtemps, on ne peut rien faire » et je lui ai répondu « tu comprends

ce que tu es en train de me dire ? Tu ne fais pas ton job » et il@udinais c'est ta

parole contre la sienne ». Et, 13, je lui af @it c'est mon sale caractére qui est remonté

A O04Sad O02YYS w3 285 GFLAa RANBOGSYSyd |
MNon,mais(nom de larépondante) (dz al A& 1jdzS Gdz R2Mmd, RQI 02
mais si en interne, on weut pas prendre ma plainte, je vais la ou il faut, ce a quoi il a
répondudll ne seras jamais prise au sériedfE3,20187)

ffS
NR

«OXYWI AyGSylyid 2y 2&aSNIAG LI dz& FFANB el X LI NDO
NI A ljdzQAt & 1a dpdzZAOlAREE (S W y & dzdzNDI S Ij dzA |
comportements. Qv 2 A OQS Gl Al I+ @SO dzy NBRIFO OKST jdzQ2:
se faisait la bise et bierdiérapaittoujours sur vos lévres, chaque fois. Voila, alors vous

SGAST RI yikessayait dé isym@tBedzNdain aux seins, aux fesses et il fallait

tout le temps, tout le temps, se battre, se bafti®@on quand on était journaliste il y

I @F Al dzy LISdz L) dza RS NBALISOGZ YIFAa O0QSiOl Al
évidenment a tout prix a intégrer ce milida et qui se laisdgent complétement

KIFEINOSt SN / QS Ad RSa 3SaidsSa RsSLX FOsaz OQsSil
a profiter, a toucher la jeurffemme,mais moi je ne me laissais pas tfape,Y I A & 2 QI

des collegues, surtout quand il y avait un rapport hiérarchique plus important, donc
OQSiélAlG RS OKST t aSONBGFANBXI RS OXKST t | aaa
et puis on avait petétre plus de moyen de défense et par notre fonctiomrenhqtre

OF N} OG08NBZI @2AftL |jdzA T I»>NEld4 ROA8IAYQ2Y X YI A& cel

La deuxéme raison de ce silence renvoie par ailleurs hunl NOA AGSET &£ Oi ACETT O A
sur ce qui peut étre qualifi¢ de harcélement, de remarques sexisles comportements
paternalistes ou de blagues grivoises et misogynes.

«90G €S GNHzOzZ OQSaid 1jdzS 2Ql @I A-@méme pabstire LISdz RS T
RS OS ljdzA &S LIl aalAde WQlF@FAa OS aSyadAaAyYSyid F
y avait des choses qui avaient été faites exprés. Disons que ¢a manquait un peu de faits

concrets» (E9,201813)

= £ A A AN £ A N A £ ow oA

Une troisiéme raison au silence face a des comporteméd& OAEO |  AOOOEAOOET 1
répondantes, deces comportements a la rature» masculine du milieu qui, intrinséquement,
serait «plus macho queels autres> et hypercompétitif, et dans lequetllesdevAEAT O O3 AAADOA
OA Oi OECT AOh Addistaizé Al 1 AO |1 AOOOAEAT O
«WS yS al@grAra LI & OS ljdza (B3 t ENISYIGA K yRARA S 8zE
départ, c'est imperceptible et puis vous faites vdtiemin,car c'est par petite touche.
vdzZk YR £8a FSYYSA RA&ASY( 1jdzQSf t45cestpae y i  KI NDS
touche. Et quand on a des moments de répit, on contentikjectoire et puis il y a
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RQI dziNB& FSYYSa RlIya fF 02ndSs 2y a$8 RAG |jdzQ2
2y a8 NBaAdIyS S S 22dz2NJ 26 2y 4SS NBOSAtfS:
abiméeQl NJ @2dza y Ql @S1 LSlautiez8avosimple@éntgdiFodsNE |j dzS @2 d:
avez du caractére et que, en plus, vous étes une femmmbetblementgcar je suis

(nom deson territoire géographique Q2 Nk 8ZAE S ¢ WS y QI AYS LI a YS LR
victime,YI Aa 2S8 LISy aSsS §utethut caxRE3RES2E | @2 A NJ dzy LJ

«52y0 @2ArAftLs OS yQSad 2FYlFLAa FEfS Fdzaaix f2Ay
Y2A OS ljdzA YQI dzy LISdz LISNDdziSS 0QSaid ljdza yR Y2
Wdz S NByRa O2VYLI S | diSomdéntigsolldgiesit@fant®®Sy (i LI &4 vy
9G ft LIRdz2NJ Y2A OQSGlFAG GSttSYSyd 0O02YYS @ RI y:
méme pas la question. Et lui il me disa#tais attends si moi je parle comme ¢a a

j dzSt |j dzQdzy Rl ya Y2y ra uzNdelsuddSn actod quan8jeMiS T Aa OA
RAAIFIAA O2YYSyid cf a$S LIaalkAadz 1jdzS Y2y OKST YS
St jdzQAf LR2dz@l Al sGNB GANB LI2dzNJ el @ / QSald dzy
O2dzNb Sa f QWDRAANNI iz GBS RMA a0 2 IMaB il yoalunelj dzS el &S
a2NIS RQIOOSLIIIFGA2Y LI NOS 1ljdzS OS ynSad LI a Lk
(E8,20187)

problemA O O 167 CAOA AA 1 AOO CAIl OA

«Bon, je ne citerai pastem,YF Ada OQSGFAG dzy 22dzNyFf A&0GS LI dzi s
jdzt yR 2QSilFAa SyO2NB aidl Bdanjod Mm@hramdercEt A f f SdzZNE X A
QS AG OFNNBYSY( NARGARAYEYBRIREOLE 8aY 55 X AKX
' dz RSodziz (QSa fI LISGAGS adl 3IAFANS Sid Gdz al Aa
droit & des remarquesed fois un peu sexise ¢ QSa dzyS FSYYSI R2yOdd al
LAY RSX al Aaaf BISHNENYSHOOATYSd& f 86 2QF A 4 &
dzy LISdz tAYAGSAE 68y 2QlA 2dadsdysSyd dz2dzZ RS
a0 3AFTANBI 0QSaid ONIA ljdzS 2QSiélAa SyO2NB T2NI
EOGNI O A A8 NEdzGBAIE 2B0EHIE A yIj@ZAA (RASE | OGBS/EIG  dzy & F A
avec des petites remarques sexistes et un peu déplacé 6 Sy 2QlF A (G 2dzi RS & dz
fFAYAGSAD 9G dzyS F2A4& ljdzQAta O2YLINBYyYySyd |jdS
respectent» (E10,20188)

Q)¢

Pour certaines, le harcélement et les problemes liés au genre représentent le premier facteur de
départ de leur rédaction

« 6 Xlly avait aussi ma cHef (nom de la cheffe), qui a aussi arrété complétement le

journalisme ebizarrement elle ne montrait rien, et un jour elle est revenue ers géeeur
réunionetelleaditl YS Ol 4@®>2 2 Of NR¥aAiGdzi S | 9SO St tS Si
ft ljdzQ2y aQSad NBYyRdz O2YLIiS 1jdzQSft fp& Sy LINByYIl A
fE LI NDS [dQStt8 SGlFAdG dzyS FSYYS® hy y§ aQsy
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ca ne se voyait pas et elle me défendait, mais avec les chefs plus haut elle était en

réunion, etelle aditWS & dzi a f | & S dzsPleirflafigieCEleSdile a2 S Y QSy |
FNNEGS S O0QSail dzyS R Bdije ledNabuies gaNiida (3 homsJr NI A NJ S
de médias) aussi. Beaucoup de collégues arrétent le mé(ies,20187)

«WS &ddzia LI NIAS LI NOS |[jdzS 208y (t ¢ A @E  1YH NINSZS ¥
Y2NIf RS fF LI NI RQdzy RS YSa O2ftts3dzSad 1 I NJ
j dzS O0QSaid Y2AUGAS fQdzyz Y2AGAS f QI dziNB R £
tout cas dans cette rédactida, des blagues grivoise & (I A G 26zl f GSY
(E8,20181)

S
S

Dans cette derniére citation, on remarquera la référence cette rédactiortla», comme si
certaines rédactions étaient plus propices aux problemes liés au genre et aux différents types de
harcelement.

Les rapports ax collegues et a la hiérarchie sont présentés, par les répondantes, comme étant
AAAOAT 6p DI OO0 Aii pl AgAO AO AEAZAZZEAEI AO NOA T A O
Unerépondanteévoque surtout le fait que les soura@mettaientdes remarqges sur son jeune age

A0 1T A ZEAEO NOBJ AdarsAine Goinie Geb ADA OTARIT E AIhAh  AET OE N
stigmatisation a laquelle les femmes journalistéesvraientfaire face au début de leur carriére

«XRFA tF OKIFyOS 2dz firemohdg® RtlayadtSly &des fgissou LI & LI N
OQSiFAG O2yF2NIFof Sz LI NOS [[dzS 2S5 LRdzFAa YS
0So0siSas Sl 2dzadGSYSyidz RQ200 SyesdaNkn@ttda LISGAGSaA
L dzh I y G LI NF 2 A & Ppeu PeQaptide re jpas geNdird preSidyelau skrieux, et
de sentir ce c6té @h,mais la petite jeune, has, on va lui expliquer alors que je
maitrisais tout a faif S R2aAASNX» 90 2QF A Sdz feRdeYLINBAAA2Z2Y
c6té professionnel, d#evoir me montrer extrémement professionnelle et sérieuse, et
GNBEa AYGNIyaAAISEY(HdS &adzNJ YI YFEYASNBE RQs(iNB | ¢
une attitude extrémement professionnelle tout le temps, avoir un discours trés construit,
avec un nivealRS f I y3F 38 LI dz&d St SOS LIRdzNJ 2dzAaGSYSy i
prendre au sérieux, je ne suis pas une stagiaire, je fais mon taffe et je sais de quoi je
OFdzaS nao 90 FdzaaA LI2dzNJ yS LI ax tlF NOS |IjdzS cel 3
sont quand mémeed grands champions pour ¢a, pour dith«Y' A& 2SS f QI AYS 07
mademoiselle ! Oh je suis content de vous ewitput cas ! Je préfére quaB@Q S & i dzy' S
FAEES L dzis (G ljdzQdzy YSO H n 96 frtx 2SS yS NBI 3
rason52y O 2SS flFAaalkira G2aGFtSYSyd 0O2dzZ SNE Yl Aa
08y 0QSal (2 dze2Ndy & RS2 VA SHIEREA A@MSYY S H
-AEO T A CAT OA T8A00 PAO OAOGI Al AT O OQlpeitaussi AT O A
5 00A OOEI EOi h OAOOEORh o OO0OA Bdadeh, 2103REEA QQH. AAT O
| ET OEh AAOOAET AO Oibi 1T AAT OAOG OOGEI EOCAT O 1 AOO cCA
obtenir des informations auprés de souraeasculines
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«WQIFtflrAad t (2dziSa tSa FaasSvyofsSSasx G2dza fSa
RQK2YYSa SiG 2QSy A 22dzS 2dzA 3 Weamdit | 32 AN RS A
donné, &nom du médin on fonctionnait par scoop. Il fallait avoir desags tous les

jours, ure espece de concours entre nous, et qui allait étre cité le lendemaifmdians

du média. Et donc étre cité pgnom du médipO QS G A G dzy LISdzz OQSiGF Al f S
FAYFESYSyd OQSal ool |jdzA of podzdiavbit desiekclus) G NA LIS NE
2dzA 2SS YQSYy(iSyRIAa (GNBa 0ASY I 3SO OSNIIFAYySa L
2QSYy | A, 282 AzS®@INAAA el O2YYS dzy I @Lyidl3S RQsiNB
ROK2YYSasx 2SS (NRdzOF A& LIdZS 3 celd QNB R dzBH % dzNId2 dz)f |} die2
2018:7)

«Donc, vous avez des catégories de femmes : les comme moi, qui ne se laissent pas
FILANBI ljdzA dziAfAaSyld f QKdzY2dz2NJ T RQI dzi NB&a | dzA
f Qdziia f R & 9 Fpdur Bugsir.(ESj@ne peux pas blamer ces derniéres, elles sont
beaucoup plus confortables que les autres, elles sont bien. Fl@dusnt des dossiers
sur tous les chefs.(E3, 20189)
, A NOT OEAEAT AAT O 161 OCAT EOAOE Iques deGravaill @Al I AT O
exemple les horaires, mais aussi les relations en contexte de travail (avec les pairs et les sources)
AT 1T OOEOOAT O O1 1 GOA AA OADPOi OAT OAOCEIT O AO 11 OE
journalistes. Ces conditions représentent deguaments et des facteurs qui poussent au départ, et
qui sont souvent, dans les discours des répondantes, mises en regard des conditions et des
relationsz beaucoup plus positivesN O3 AT 1 AO OAT AT 1T OOAT O AO NOT OEAEAT

3. Vies de femrme, de mére, de journaliste

, 601 AAOG 1111 AT OO &£ 0006 AO AEOAT 600 Aobi EAAOCEAE A
pourrait étre illustré par cette citation

«WS YS a2dz0ASyas dzgowpréndaNI YOQSE NSosy@ig @S GljdzS Gd
dzy 22 dzNE (Gdz @9l a 4GS NBOSATESNE GQldz2N} & op Fyas
RS OSNIFAySa OK2aSaQad 9G adzaNJ S 02dzJx 2Ql Ol A&
WQSiGlFAa ft Walia SYyTAyI @2XYDE0H ISt LIS RE w2 yY K ¢
FIAGXSY FrAGE O0QS&ad dzyS OSNARGS RlIya €S aSya 2
2S YQl aadzyrAa FTAYFIYyOASNBYSyidis> R2y0O 2Qlfftl Aa
SYyFlLyidz Si LR2dzd2AN) YSS RRYFEINY Rddj deS Y@l SliA & SR dz¢
accorder meméme» (E9, 20189).

Difficulté de conciliation de sa carriére, de son couple, de sa situation familiale, pression sociale,

familiale, voire intimed, 1 AO 11711 AT OO0 DAOOOOAA édhielezGondA 6 OT A O
nombreux, disparates et hétérogénes. lls sont de plus couplés & de nombreuses interrogations
DAOOITTAITAO ARG #AI T AO AO 1T A OAT OAOGEIT A&801T OAI

risque de ne pas combler les aspirations dansiles privées et professionnelles.
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Couples et journalisme une équation délicate?

Les anciennes journalistes évoquent sans détour leurs viesujgeet le rapport entre leur métier,

parfois méme les difficultés rencontrées dans cduE A O  lcdimprénBrBiénfou dndore les

critiques de leurs conjoints. Trois arguments illustrent, de fagon majoritaire, la place et le role du
ATTETET O AAT O 1671 011 OOETT AA T A AAOOEIT OA AA 1A
A8 O1T A DAOOhe ré&lrdkente pBriard lsud B Ndfficulté de concilier une carriére en
journalisme et une vie de coupe A3 AOOOA PAOOh O OACAOA AOEOQEN
conditions de travail en journalisme, et qui renvoie aussi en miroir a une sensationréligisizg

ABAOT EO i O0i AT OOAOAT OAO /A enfinl uActréparthionAlésChages O 1 A O
gui pousse soit vers un désengagement du métier et un changement de carriére, soit vers un
conjoint compensant luméme les contraintes du métier.

Tout comme dans les focus groupegnzilier vie de couple et journalisme est présenté comme
AT i bl AoAs %O AAI A Ai AOOA PAO 1T A EAEO ABAOIEO
OAT AT T OOAO NOAI NOBOT 8 , AO Al 1 |asEufénces @e dérfiere© EA R 1
i ET OOAO 0110 i O0IiNOi O ATi T A ATT OOAAAOOAT O 1 A0 b«
« Car quand vous avez un boulot comme ¢a, mes relations étaient un peu compliquées.
WQl A Sdz RSdzE 2dz (NRA& | @S ytoudabsaun Béfier A y G SNy S
comme ¢a. Il y a trois catégories de métier qui se retrouvent : journaliste avec infirmiére
2dz 22dzNy It AaGS SG FEAOD az2Ax 2QFA FAYA | @SO
pas, ils terminent a 17h, sont chez eux, traregpsil(E3, 2018 10).

«l f2NBR 2SS yS alArAa LI asfasOSOa8yii t 58 Kdza e NHREY R
YIA&d 2QF @FAa Rdz YFE bt | @2AN dzyS KA&AG2ANB | &
GStfSYSYyd LINByly(d 1jdzS Rdz 02dzlJs 2Ql @ Aa LiSdz
(E9, 2018 2).

S
R

Les mémes éléments de la \gaotidienne (horaires, engagement dans le travail,.pjouent aussi

000 1T A OOAAEI EOF A801T Ai O6bpi AR AET OA NOA: AAOOAEI
«alAa 0QSald ONIXA 1jdzQSY INNAGIyG G2da S GSYL
flraasSz ljd2AzX SG yQlF LXdza GNRBLI SYy@gAaAS RS T ANE
hdzA 2 2SS (G(NRdz@BF A& [jdzS OQSilAG O2YLX AljdzS RQlI @
Y AY G SyEY20187).

«Moilj dzt YR 2QFA O02YYSEQ$ OYIA A0 IdNNI ¥WEB |j dzA 6 Y Qb X |j dz
YS AdzZLILR2NIFAG LXdza € GAS jdzS 2QF @ Aax €S YA
I NNA@Sd® o0X0 alAa 0QSaid OIN#(El4parSil)az2 OAl t SYSy sz
BEDAAEEOO 1T A OAOGOA AA |

%0 AAOOAET AO OARBRAT OA B
O OF AEAT AOh AOAA 1 A EAI

16ET OEIi A TO0 AAO OAIT A '

O i
ET T:

&
0
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«Wdza lj dzQt f QN3IS RS pm Fyasxs R2yO0Ox OS YSGASNI I LN
LI & YFINASS:I ZByURlIRSLIWADBAzARDZYNI Y2y YSGASNE
2QlA NByO2yiNB OStdzA ljdA ftlAd RSOSYANI Y2y Y
(E14, 2018 2).

Evoquantses multiples contrats de pigiste, E10 raconte

«/ QS énehgider enchai® NE Sy OKFAY SN bAGSHdz NBfFGA2yYySt
caser ton copain, tes copines, ta familigE10, 20186).

AT TETET O AA 06 AEGeEaRd quelGue soitelcBrfpénser ¢ fail qGeHa femme
soit journaliste.

«Lf & I @ON}YAYSyild Sdz Sy2N¥SYSyid RS NBaLISOGl RS f
faire son travail et il a beaucoup géré ggan2S RS @l A& YQlFIo60aSYydSNI Si R2
LI aasS Si fQSy@AaAS RS aSELBEBINE RQIF OKSGSNI dzyS Y

«90 Sy L¥dzazr fdzA SOl Al FdzaaAx O2NNBYPLRYRIYy G L
Mais il était aussi journaliste, donc il compreban que quand il y avait un reportage,

0SyX Lt ar@rAd €S F2yO0uA2yySYSyid RQdzyS NBRI O
y2y® 984 2dzA X dzy NBLERNIFIST cel LINBYR dzy OSNI I A\
les gens, faut le mettre en motsN&S £ A NSX / QSGFAG LINI GAljdzS RQI @2 A
tout ¢ca en téte, qui se rendait compte des contraintes. Parce que ¢a permettait de ne

pas avoir de reproches sur ce pdént> (E13, 201819).

La compensation egpenséeaussi de maniére trés pragl@eE NOA8 $AT O O1 AT OPI A 11
est journaliste, le conjoint est aloparfoisprésenté comme faisant tout, ou devant tout faire

«/ QSad dzaaAr o X O0QSad GNBa NINB 1jdzS 2SS Tl aa!
lecture avec une des de(sesenfanty, Y A& Af &aQ200dzLlJS RS G2dzio Lf
aQ200dzLJS RS {(2dziz O0QSaid LI a Rdz (2dzi» £ S adSNB2I
(E2, 2018 8).
- AEOh 1 A0 AEOAT OO0 OO0 1 A0 AE A£LE Adniréiréntsfet OAT AT T C
sont aussi alimentés, selon certaines répondantes, par le regard du conjoint qui peut étre assez
AOEOENOGA OO0 1T A 17 OEAOh 1T AO AT TAEOETT O AA OOAOAI
AET OE 1 A OA1 OA QEldue sofie@d Anbisir fedire liedr @e d& touple et leur vie
professionnelle. E2 avait choisi de travailler de nuit afin de pouvoir passer du temps en famille de
jour:

« QSOFAG dzy$ LISNA2RS 26 el yQFffFAd LK dAa NEL
cd dzaS RS& K2 NBhgdNSadiseQBG | §dzSYsYS LI dza a2 dz@Sy i
YL AA 2QSilAa a2d8Syd T aA3dz@béomarvadtcasRSs Sy FAY
FEA&ZFAG dzy Y2YSyGs LI dzaASdNB | yySasua |jdQAf YS
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Y2YSy (G ABcoutefQH T RIA dzy? Y2YSyd Af Fl dzi RANB aidz2Ll
0QSad tF FILYAttS 2dz 0QS&aid G2y o2df(RR0G Yl A& ¢t
2018: 6).

La sensation de ne pas étre soutenue joue ainsi dans lesialés de départ du métier

«WQIF GF A& f QAYLINBAaAA2Y [jdzQAt O2Y&EARSNIAG Y2y
YyQSGFAG LI & dzy$S &AGdz (A2 y-di mbie dzunFrioeat el dzy
R2YY ST Af @I TFILtt2iN LSy SNGEE goaedd). | dzS OK24a$

Et peut entrainer une certaine forme de pression intime sur des choix de vie

«WQSiGFAEa Sy O02dzld S® 90 o I ONBGtsgubila (Syarzy
GadA L AG ljdzQ2y & Q&frei, Gal o QISEI A2AS LIS GOAET MIS/ O8
RSYFYRIAa aA 2QlffFA&d NBGNRAzOSNI Y2y o62dzZ 20 |
Gdz Sa yS3al iA@Ss el 4S8 GNRdz@S o ANFAG (NE
pastabou, mais quand il arrivaitS - @ Aa ljdzQAf @& | dzNFAdG RSa
L2 dz@F ASyd YS YSOGGNB t €1 LRNIS Rdz 22dzNJ | dz f
(E4, 2018 7-8).

D¢ Qx
- >

€Ny 7.

Les raisons économiques et financiéres évoquées de fagon générale par les anciennestesirnalis

z et que nous avons présentées en début de ce chapitrdd OAT OT EAT O PAO OAOI Al
de contrat et donc & une forme den-reconnaissanc® O1T AAOOCET T 1T AT 1T A AA T A b,
Elles évoquent aussi un élément plus personnel, plus intimee sensation de dépendance
économique vViixOEO AO AT TEIET 08 , A DPOi AAOEOi EI OA AE
financiérement, de ne pas pouvoir étre autonome, que ce soit par rapport a sa famille ou a son
conjoint. Cette dépendance financiéjeue sur un sentiment de déséquilibre dans les relations,

voire sur une forme de domination économique. Dans les narrations de ces situations, les
anciennes journalistes, quand edlsont toujours avec le méme conjoint, racontent le soutien
financiersand ANOAT A1 1 A0 186A00AEAT O PAO PO Al 1T OET OAO
situations:

«vdzS§aGA2y FAYFIYOASNE Af YQF 068 dz02dzld  ARSSZ
RFEyad fQ2NRNB SiG Af & | dzMB &2 dzN) RIS dzRD | § NR Ky LIS
LI dza dzyS {GdzyS SG €S o6Af€SG SGFAG LI &S LI N 2¢
. SNIAYS 28 yol gl Aa LI a RQFNBSY (G L3R dzNJ LINBY RNSB
fI a20AS0S lidza Sadhif HLISINE&NIY S Sémelg®ef Of 203 R
Y2y GFEA S 2QI @I A& LXdA NASys Si 28 NBISy!l A
FLINBE&AD® 90 R2yO 2Ql gtAa NASy: 2SS yQIF gl A& LX dza
fQF NBSY (X 2 @i eitdnislINGNIRINENIIHSNI £ f QAY G SNIDA S
JFfE§NBZ O0QS&lG dzy LISdz £S OGS 26a0dz2NJ RSa LI A
f QS| dzA LOF 2 RdzR @ dzf Y Tvbily'! Vil Srds € Ipdillgttes et pas une

i dzy ST anapagdeiubi meé payer a bouffe(E7, 2018 9-10).
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«Lui il travaillait, et on a quand méme habité ensemble parce que son salaire, il était
salarié, il avait un salaire fixe, et on pouvait vivre tous lesAéuR A Yy S NE S> ljdzt YR Y
2QSilFAaScaNINEE S A ceb (EF 03800 LI a L2aaAiofSo

«alAada fdzA yS GNRdAz@OIAG e LI a Rdz G2dzi 3INI @S |
a2dz0ASyasx £Sa LINBYASNRA Yz2Aiasx 02YYS 2SS yQlF gl Aa
charge lesdépenseés.i LJdzA a& t LI NI ANJ Rdz Y2YSyid 2G 2QF A Sdz
les dépenses quoi.(E9, 2018 16).

«WS yQFIA LIa Sy@dasS RS YS aSyidaANI dzyS FSYYS Syi
je ne bossais pas, je me sentais pas valorisée. Alorsrfpie fElane bossaas,mais

2SS al@rAa GNBa oASy 1jdzS RIya o aSYlLAySa 2QlF !
2G At yQe | @F Al 2 dzambrSentdiBiséyahgoiSsants.GOR Seadit  ONI A | dZ
Wal A a-Olfdz 825 & &SF1, 18121 K Q

Et ces histoires sont parfois aussi un des éléments explicatifs du dépauter ou retrouver une
indépendance financiére.

wl £ETh 1T A AT OPI A AOO AOOOE 1 A OAOOEOI EOA A30O1T EA
dans le domicile. Come dans tousouples se construisent des places et des attentes qui sont en

échoades représentations sociales qui circulent de fagon plus large dans la société. Ainsi, la place

AA T A EAI T A ET OOT AT EOGOA U 1T A | AE®Ulecelddeutd Oi OAT Oi
autre femme devant assumer les charges domestiques.

«Méme dans leur mentalité, méme dans la nétre en tant que femme, entre guillemets,

on nous a conditionnées a étre les maitresses de maison et tout. Et donc, on a aussi du

mala, mocQSaid @ONIFI AX OSa Y2YSyia 26 2Ql gFAa RSa (2«
YIAaz2yd 6X0 2SS adzia aHNB [[dzS fSa K2YyYSaszx 0OQSa
G2dz0S Fl ey SttS Sad t €F YIFIAaz2zys 82dziS Fl ce2y
forcément de sourcell > OQSad 1jdzSf ljdzS LI NI 1jdzSf ljdzS OK2a S
révolte.» (E11, 20188).

t
Q

Et ces difficultés ont parfois entrainé des anciennes journalistes a faire un choix pour leur vie de

couple. E13 suit son conjoint qui doit lit@p a Bruxelles elle était correspondante de presse, un

ii OEAO NOGAIT 1T A AEEAAOCEITT AEO DPAOOEAOI ET OAT AT O
«Etcequejemesuisditacemordertt ¥ OQSald Welyd LAaAP® WS YSia
ou on retournera habiter dans une région qui le pe@egdeviendrai correspondante
F 2SO ANF YR LA FAAANE YIF A& L2 dMNERBRAIEE.OI yiz OS y

E10, elle, habite avec un artisan indépendant. Elle choisit de quitter le journalisme ou elle était
aussi indépendante pourque l®u AT OBP1 A Ai 11 ZEAEA AO 11T ET O A30O1T AI

«L30Q8aid ONI A ljdzQ2y LI NI AG RQIOKSGSNI dzy | LILI NJ
AVYRSLISYRIyias 0QSalt ONIAYSyld O2YLX AldzS® 90 Ys
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jamaiscequetuvasgagnerQSad 2FYF A& (GNBa aidlofSeo 90 R2y
un CDI, je suis vraiment content€E10, 20186).
10EO0OAO T A 1iOEAO A AEIT OE DPAOEIEO DPAOIEO AA
personnellesEtre purnaliste, pour ces femne a parfois été une épreuve pour leur vie de couple,
i AEO T A NOEOOAO A AOOOEh bHi OO AAOOAET AdGh i 01 O
économiques.

UnenfantKk . LISY&aSNE al dziSNJ S LI & SadX Ijdzh G SN

La maternité est un momenimportant dans la représentation de la poursuite de carriére. Les
femmes interviewées ont exprimé de nombreux obstacles a la réalisation de ce thegiiétude

sur la conciliation avec le métier, anticipation des réactions de la hiérarchie, diffiéwiedduelles

a revenir dans le métier. Elles pointent aussi des conditions de travail qui sont compliquées et une
prise en compte trés faible du role du pére.

Plusieurs anciennes journalistes expriment ainsi, dans leurs discours, les moments de craintes
08 AT T AO 110 OOAOAOOI O NOATA AiT1AOG OITCAAEAT O U

«Ben disons que la maternité, ¢a a toujours fait partie de mes projets a plus ou moins
f2y3 GSN¥YS® aliAa t fQSLRIjdsSE RS2tx 02YYS 28§
chosespia O2 YL AljdzSSad alAa 2QF g Aa OS aSydGAayYSy(
fl GONBYydFAYySX 94 aAx SyaGNB 3FdaAattSySiaz 2SS vy
NEDBSAEt SN REFya mn +Ftya Si satBadErkraeSYSyid Ry
leshok ANB &> 3AFf SNBENJ I SO fSa a2dzas OAONB Rl ya
RFya dzyS 02120 YIAa 2QlF @FAa ldzAaaiA Sy@drsS R
I dz22 dZNRQKdzA £ 28 LISdzE € S T A NB > (HOf2018A |j dzQt f ¢
9).
#AO AOAET OAO O1I 10 AT EI AT Oi AO PAO O1T A OADPOIT OAT O
difficultés, a concilier la vie de mére et la vie de journaliste. Plusieurs femmes ont constaté autour
AGATTAO NOA 1 A0 ET O éuie hédrccdtQuiid le méliki O AAEO 1 A AET |

« A ma connaissance, toutes celles qui ont commencé a avoir un projet de maternité,

elles sont parties, elles sont devenues poateles ou autre, en quittant le métier,

méme car en presse écrite, c'est le méme combat. Je ne sais pas si a (nom du média), ils

a2yl dzy LISdz L) dza 022t d .2y> RS2tLx Afa 2yl dzy

RQSALINARGP al Aad dzy 02y 3B, cBsShypetconpiddBiEdS Rl ya OS

2018: 8).
#AOOA AOOAOOEIT T h
NOEOOAO 1A 1i OEAO
enfantou non:

DAOAI EO A Pouricérthi@ed d raigo®po®E | DI A
h A 01 A Oi OOAA AB8AT Ci EOOA N

O
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«Aun moment2S Y S & dgh de vRjaniais all&r avedHes horaires variables,

comment je vais faire pola conduire a la créche, pour aller la rechercher et les week

SYRaxQ WS QrSgladzs aNRATAIHIAZ2Y AYLIRaarofSQd 94
collégues anomdumédida 1jdzA 2y i RSa Sy Tl ypi@émmaSsur lj dzA aQSy
le moment, je me saditW! K @ QlF LI & Y23@3isQl LI a Yz2esSyQ

«Mais quand on travaille amnews, étre mere de famille, c'est impossible : il faut étre

la & 9h pour la conférence de rédactioenfin, si le patron vous voit arriver a 9h, c'est

j dzS @2 dpas lyldregs8 dlonc vous vous prenez un savon, il faut étre 1a a 8h30,

Ff2NR ljdzQ2y | G2dza dzyS GroftSiaGdSX Afa 2yid SyOo
journauxg enfin, peutétre que maintenant ¢ca a changé. Donc, vous étes coincé de 8h30

a 19h oul9h30, vous le mettez ou votre gaminm (E3, 2018 18).

ET OO1T Al EOOAOG AOAEAT O AOGAA 1 AOO EEi OAOAEEAN
réadion des directions a une annonce de congé maternité

, AT OEAEPAOEI T AO AEI EQ@ Aebd deirdport ub ceddnchie® A OO /
|

«Je ne me suis pas dit que je voulais fonder une famille et donc changer de boulot. Mais
jdzZr YR 2y Sy | LI NIS | gD OYAYy 282YIQISAYAWS LEAl @N
retrouver mon boulot, jeenleur faisais pas confiance(E4, 2018 2).

«WQI A tS &2dz@SYAN) ljdzQ2y | @I AG RAG t dzyS RSa
NEBRIFIOQGA2YyZ ljdzZ yRY SEFEtSal FKA dzy ODENIzI SgzK H SYLJA | dz
O2y (N} GX 90 | dadpBt &6t Silk Ay BYY8SYIiiSs 2y f dzA |
GANBNI dzyS o+tffS RIya €S LASRTI ttod n /S 1jdzS 2Qf
fEy OQSGNBGIRBSENNSZI YI A&» (BXR0BE5.4 (§NBRdAzFS ol X =

La grossesse ne semigd@s non plus un moment pris en compte par la hiérarchie dans le quotidien
de la femme journaliste

«. 2y Y2A 2SS YyQIA LI & RQSYyFrLydX K 2dAxX b |
cauchemar ! Vous revenez, ils ne tiennent pas compte que vous éteguaéreys

RSOST LI NIANI LIX dza G804 LI NDOS 1jdzS @20GNBE Il YAy |
champ.» (E3, 20188).

«Acertains momentD QS G A G dzy LISdz LIS&al y (-@re@dds¢/ OKSYSy i 2
RSYlIYRSNJ £ NBRdzA NB X ttes nisSion§j, dz@dins BougérSpelR 2 Yy Sy i R
SGNB || dQAdita I Aal GRAXEYGE yQ& + 2FYFIAAd OGN} AYSY(
WBhYlF A& cel @I (2dz22dz2NB f Sa (2 dz(EYIL2D1BE). | 9SO G 3

« C'est archaiqgue comme facon dectionner. Si tu es un mec, avoir des gosses, c'est

génial, si vous étes une femme, on vous fait envoyer des fleurs a la maternité, le chef de
servicevousouritYF Ada Af yQSald LI a 02y aSyd®ER} L2 dzNNI A
2018: 8).
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CelaaméneA 6 AET 1 AOOO AAO AEAI T A0 U Agbi ENOAO NOGBGAI T /
congé maternité, leur absend& 51 AT 1T OOAO NOE AOAEO i CAI AT AT O i
des focus groupesiansl 6 AT R.Od OA

«52y 0T 2QlF A Sdz Y2 yrs®Oay2DIF et\qladdJeNslisirénBée RI& Y
NERFOGAR2YS 2QFA Sdz dy aSyGAYSyd RQFIAGEAGARZY
Y @giter, Y Aa Af yQeée | @Al LIk a&a oSk dz02dz2lJ»RS OK2aSa
(E1, 2018 4).

«WS YOISBMS LEdQ2y RA&S W KItreaddlanek 5,8t £ S S4
2018: 4).

«90 FdzA&aA LIRdzNJfF LISGAGS | ySOR2GST 2QlF A €t .
Y2y tFAG ljdzr yR 2QSiGtFAa Sy (2 dNYyOEGSIinRSSl yi 1|
voila, je prenais, pas un frigobox mais des trucs isothermes, des glagons pour conserver,
SYTAY OQSGFAGTI LI NF2Aa0R&IYRI2Q@N WMBY ¥SYS2$ |
(E11, 2018 4-5).

Et la différence de statuprofessionnekst atssi présentée comme un frein. Le désir de grossesse
T6A0CO 1 OEAAI T AT O PDAO PAOedO AO Oi AO AA 1A 181 A
(E7, 2018 6). Une répondante va aussi plus loin dans son questionnement sur la fertilité de
certaines femmegournalistes:

« Celles qui sont restées a la rédaction si longtemps, elles avaient des problémes pour

LINE ONBSNE OQSiGlF Al yEXY RQUEzS) d@2AMaNI IORXIASS o
journalist® ® 9 G RIya 1jdzSttS YSadz2NB laferdiige ? @S &G NBSaa
me suis longtempposéf I ljdzSadA2y X hy yQlF LI} &a dzyS GAS y
congés, on est obligés de travaillerunw®ek R & dzNJ RSdze S ¢ Sa 22dzNAE T
OS jdzS O0QSil Al I|jdz yR»(ES2088®%A & RSPSydzS 6az2y YS

%O DAOIE 1T AO NOAOGOEITTTAI AT OO EIiI i OOAT OO OAOGEAT
des possibilités de congés maternitda naturalisation de sa reconnaissance permettant aussi
A6AT i1 EI OAO T A OADPOiI OAT OAOCEIT AA 1861 CAIl EOi

«llfautqQ 2y 0 2 & & Sdeskds pour Yue les Hommes soient obligés de prendre

f SdzNA mn 22dz2NE RS O02y3aS LI GSNYAGS SiG YsYS RC
ne soit plus regardé de travers quand il demande & son boss de prendre un 4/5eme, voila

il y apled de choses a mettreenplage. yS OKF Yy 3ISNIF LI a aGFyd |1jdzS
LI & SyFTAYy @2Att H / QSad (2dz22dz2NB y2dza |j dzA L2
(E11, 2018 17).

, A0 11 0A0 AA £ZATEITA NOE 110 NOEOOiIi 1A i1 OEAO
toutes une méme disposition actuelldeur nouvel environnement de travail est attentif aux désirs
de maternité, accompagne souvent cette période en autorisdes périodes deélétravail, en

comprenant les fatigues ou les désagréments physiques. Cette attitude est souvent soulignée
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ATTAO T4di

Qu

ATiiT A EAEOAT O PAOOEA AA Oi AACGETIT O NO
journalisme.

Journalistes sous pressio

La pression au travail, la pression familiale, tout comme la pression sociale sont trés largement

i OT NOi AO PAO 1 AO Oi T 1T AAT OAOG8 #AO POAOGOEITO 1160
états physiques problématiqued, 6 i POE OAT AT O Ovoi &émEAets@ds blroltALe Oh

corps, mis a rude épreuve en contexte professionnel et familial, alerte et encourage a trouver

étre journaliste, étre pareny, EI AOO AEZAAZEAEI A AA -Rguedes AO 18A
Ei 601 AT EOOAO AUAT 6 NOEOOGT 1A 11 GEAO &£ 1 6h pi 60O
avec le ressenti de souffrances au travail.

)
(

LabOAOOEIT U 800A OPAOAEAEOASHh U AOOOI AO 1 68A1T OAIT Al
01T 600 1 AO AOI OO0 AGOT A OAPOiI OAT OAOGETT O1T AEAI A AT
«WS LISyasS [[jdQ2y ¥ (229 dzRR AOSORAS YA RNS O At f SN
empoyée,mais en méme temps on doit étre une bonne mére, en méme temps on doit
étre une bonne épouse, en méme temps il faut quand méme faire les choses a la maison.
WS ONRAA ljdQ2zy | (2dz22dz2N&> Sy GFyd 1ljdzS FSYYS:
WhyAiR2s GNB LI NFIFAGS Sy G2dziQ SdG Sy YsYS GSyLw
temps.» (E2, 201816-17).
%O AAOOA DPOAOGOEIT AOO EiT Oi OET OEOGI A AO Oi AGA AT I i
gui ne doit pas mettre en avant ses choix persoanel

«<alAa 2SS yS YSGidlIAa LFa cef Sy F@ryde 94 2S5 yQl
2S YyQIA 2IFYlIAa SGS YFIfFTRS y2y LXdzad [ &aSdzZ S
accouché. (E15, 20187).

Dans cette optique, quitter le métierperrie U AAOOAET AO AA OADPOAT AOCA 1 A
part, elles peuvent aménager le temps, anticiper les contraintes horaikesAET OAT AT O NOA E
ci|] 0i AO@ ETI OAEOAO EZEQGAOh EA bpAD@tflirkeisadipnardt EOAO Al
AA AOI PAAEI EOi NOA 18A1I bl EOOAA AAO ETI OAEOAO Al A
« Il fallait la déposer a 7h10 a la créche et elle était 9 fois sur 10 la premiere. Donc voila,
il y a aussi cette culpabilitg(E11, 20189).

Ou imaginer retrouveun plaisir«* A FAEOAEO AO OADPTI OOACA AO EA DAl
OGEI 186U AOABQEIBARMBAO 1 A0 Al £A71 008

Faire parler ces femmes de leur choix de carrieres a aussi fait émerger un discours tres:présent

celui de lssouffranceautravail ou consécutif de cehai. Maladies, problémes physiques, moraux,

dépression et burrout ont été des éléments abordés de facon récurrente dans les entretiens, alors

gue ces derniers ne posaient pas explicitemengdestions a ce sujet. Elles sgresque un quart

Pagel21l



a évoquer des conséquencestamment psychologiques de leur engagement au travpil A8 AOO O1

TT1i AOA 601 O Ei bl OOAT O OE 168611 DOAT A A1l

AT 1 OEA
contact des personnes ne se connaissant pas et\aieat maximum deux heures pour échanger.
Alors que les premiéres remargues sur les causes des départs tournaient autour de considérations

OAl AGEOGAT AT O ciTi OAI Adbnh AAO DPOiI PI O i OO ET OEI A

, 61 DPOEOAI AT O As@lifords:6 0T AAO AAAOAOO

«alAa ILINBaz LSGIAG £ LISGAGT 2SSl Aa dzy

G2dz22dz2NE Sy NBGIFINRZ SiX wlkNBYSyild 2QSil Aa
LJI2dzNJ Y2A X 90 SdzK> Af @& | dmpedrpls Softinuer G cel

comme ca» (E9, 20185).

«WS LISdzE AYI IAYSNI |jdzQdzyS FSYYS ljdzA &dzo A i

LSdz ¥
a SN
y S

i 2 dz

LINBYRNBE fSa 3J2aaS5a t t ONBOKSI NBYINBNE Tl

fatiguée. Je pense que cadpg@ Y Sy SNJ t

I RSLINBaairAzy® WS

LISy

f
critiques : les enfants en bas age etalgss,OF NJ OS& RSNYASNB RSYI YRSy

encadrés» (E3, 201813).

«/ QSGFAG dzyS 2NBlIyAalGA2ysS 2SS 22ymbflAa | @S0
F2yO0lA2yySs 2QFA FlLAG e LISYRIYy(d ljdzr GNB | ya
f NOKS® WQSi{ilFIAa RS LXdza Sy Lidza az2dzSyd Yl fl
NBOdzLISNI A & LI &3 Bunhmindest, le¥ PRiSOVRNADbIGELXR soR A (i
fSa ydzida 2dz £ Sa OKIy3aASYSy aE2RB18AKAFI I t  dzy
%O AAOOA AGPOAOOEI I A60T A OOOAEAOCA DPOUAET OI ¢/
dégradation du rapport de la personne a son travail et a mener av-dut;nou a froler cet état.
,AO AT TAEOETT O AA OOAOGAEI h 18A1I AEATAA AATO 1A

éléments se mélent et alertent la journaliste sur son état

«WQI A T I-2Adal de/ adoldaNdy/ LI & dzy A |j dzSoa&nfsiréepah S | dz 2 2 dz

mon job de journaliste, pasl0®& Y I A& dzy LIJSdz FNHza G NBS: (
Y2y LINRP2SO adzNJ €S OsGSod 9G cef | SGS 2dzaids
G20t SYSyd tAS | dz 22 dzNy | £ A &a%5% Ee momens L aAd
les énergies qui circulaient a la rédaction & ce mofndnt Yy Q2y i LI & FARS® 9 (
faisait déja le troisieme licenciement collectif geivicing ans» (E12, 20183)

«Oh, on peut toujoursontinuer,Y A & 2QS{ A a-ouLIM&EsdphrcezRueSy 0 dzNy
2Q0SiFAa RIya L®SH{AS oVRRAI OR@ @SS SAR IR A4 02y (7
2dzaljdz2Qt cp tyazr 9SO 22AS H WS aSNIAa YsYS N
dzy y2dz0Sl dz RSTAS 2y | Sdz h ethitfufelrédatfon 5 dzii N2 dzE

f S 3 »NXERX201810).
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AO OOAOGAEI 8 wXxQ A@POEI A 1T A OO0OAOO NOGAI T A OAOOA
AGAGDD AO OACAOA AA 18AOPAAO A£ET AT AEAO AO AA OA

«WQI @FAa t fQSLRIjdzS €S @GSYiGNB ljdzA J2yFE I Al Sy
sort. Et en fait, aprés moult rendeaus chez des médecins divers et variés, ils en étaient
arrivésalacddf dzaA 2y 1jdzS OQSGlFAG dzy Osft2y ANNRGIOE SO
SG Sy G2dzi OFasz [dzS €S adNBaa yQSirAd LI a Rdz
2QSt2A3yS tSa a2dz2NDSa RS aiNBaaod tefe2NBR Afa &2
R2A30G RS&aadza LINBOAASYSY(dZ t LI NI RANB 1jdzQSTTFS
ONI AYSYy(d F2ffSd wQe LISyalia ONIAYSyd G2dzi €S
L) dza A SdzNBR F2Aa LI NI AaSYIAYySod WQerdlainde (2dzi S
décompter. Et mon cerveau était en mode calcul constant de chaque petite chose que je

faisais» (E13, 201820).

Conclusion

Les entretiens avec ces quinze femmes ayant été journalistes visaient a établir une sorte de
cartographies des argunmds, des éléments, des faits qui avaient contribué a entrainer leur départ

du monde journalistique. Les causes de ces départs sont évidemment, et il était facile de

1 8A1 OEAEDPAONK [ O1 OEPI AG8 %l 1 AOG O11 O erséhaligsbl AO OA
des anciennes journalistes rencontrées, mais elles sont aussi trés diverses dans le fief de chacune

AAO Oi P11 AAT OAO8 #AO NOETUA EAITAO TA DPAOOAT O I
éléments qui poussent un individu & changerdecalier U AAAT AT 11T A0 168601 A b1 OO
i AEO Al 1 A0 PAOI AOGOAT O U OIi 606 1TA ITTETO AA O OAEAC
peuvent revenir sur leur passé, sont utilisés, par ces journalistes, pour expliquer ces bifurcations

dans ledrajectoires.

3AT 0 i OAATEO AA EEi OAOAEEA AGEI Bl OOAT AAh POEONO/
ABAOOOCAOGh TO O01 10 AAOAT OACA ET OOENOi AO bPiI 60 AAO
arguments du départ en trois ensembles distincties conditions économiques et de carriéres
insatisfaisantes des conditions de travail et de relations au travail compliquées, voire sources

A6 ET A(en teBheOd® reconnaissance, comme slexisme; une conjugaisortlifficile, voire
douloureusegdes rées de mére et de professionnelle.

#AO OOTEO COAT AO AT OAI A1 AO AEAOOEAT O AAO Oi Al EOi
et de réalisation de soi trés individuelles. Mais, ils soulignent tout de méme de grands tnaits

pour certains pevent évidemment et parfaitement étre appliqués aux journalistes mascglns

rubriques, entre hommes et femmes. lls marquent méme parfois des formes ntéssede

ségrégation horizontale et verticatemais aussi et surtout un sentiment de rétrécissement du role

de la femme journaliste a un réle de meére, qui est anticipé ou mal vécu mais surtout peu géré par

les rédactions et notamment par la hiérarchie.
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Finalement, cinq constatpragmatiquesOA O OT OOAT O 001 O Al AEOAT AT O AA
anciennes journalistes.

47 00 ABAAT OAh 1T A DPOi AAOEOTI AT OAEEOOAT OA AOGO OA
elles sont nombreuses a estimer ques Ilcontrats a durée déterminée ou indéterminée seraient

ne montraient pas, a premiére vue, de disparités concernant les contrats, mais cela dépendait
notamment des secteurs professionrg}l Cette précarité est ressentie aussi dans certaines
anticipations de leur fut®h 1T 17T OAT | AT O & @r@n dnfant ol Gok GERE évbqueAtda

peur de perdre leur emploi ou de ne plus le retrouver tel quel en revepagd ane grossesse (des

dossiers qui auraient été rediitués,etc.). En plus de la crainte dene plus étre a la hauteuw,

cette peur renvoie a une réalité économique pour celles qui ne peuvent pas se permettre par
exemple de gerdre des piges. Audela de la maternité, le réle de mére peut lui aussi étre

DOV OAT O6i ATiI 1T A DPOT AT 11 AGENOA AEAU 1 AO ET Ai PAT A
EFAEO AGAOIT EO O1 AT EAT O AO AA Cci OAO OAO AEEAE OAIl
N O @dAsbuhaitent acgérir et les perspectives incertaines de stabilité jouent fortement dans le

ATl 1T O0OAO AA POi AAOEOi Al OAEEOOAT OA OAOOAT OE PAO
fonder une familldorme un premier cocktail puissant pour favoriser les départs du journalisme.

, 6ET OAOEOAEAAOQGETT AAO AiITAEOEIT O AA OOAOGAEI A
Oi T 1T AAT OAO i O1T NOAT O ABGAAT OA OT A AEAOGCA 1 AT OA]
horaires professionnels et ceux liés a la vie de fanliledimension domestique est un facteur
central dans leursdiscougs 1 61T OCAT EOAOQOEI T AO NOT OEAEAT h AAO £
des horaires, des congés, des courses, Elles souligent ensuite la pression liée a la temporalité

des conditions de productiontravailler toujours plus vite, avoir moins de temps, sentir que la

NOAT EOi AO OOAOGAEI Al O1 OFEEOA8 %l 1 AO 7 O1 NOAT O ¢
valeursé T OOT A1 EOOENOAO OUi AT 1 ENOGAOG AA TEAAOOIi h AA
bonheur des voyageetc. Certaines sonparties,car elles ressentaient vraiment un décalage entre

AA NOGGATT AO AOAEAT O AODPi Oi AO dant Cofleh Qartehtd AA
Ai OEI 1 OOETTTi AOG8 3E bPIi OO AAOOAET AOG ABAT OOA Al
AiiiT A OTA OOAT OAET A A3ATTi AOh PT OO AGAOOOAOR Al
Pl 00 ci 1T AAT Al Al Olesfadc@inds jobrAalis@Hne rerkcon@alent Pas les attentes
NO6AT 1T AO AOAEAT O Al OEAEDPiIi AO AT OI OEAEOAT O AAOAI
Le troisieme point renvoie a la référence récurrente des répondantes sur le manque de valorisation

de la part des hiérarchies destreprises pour lesquelles elles travaillaient, mais aussi de la
structure organisationnelle en ele 81 A8 #1171 AO7T OAI AT Oh E1 OBACEO A

professionnel bouché,empilt O ABEI i | AET EOI Adible SAEOAAT DI AIBEBOOAB &1
AA DPOAOOEIT AA 1T A PAOO AA adedhenthéniadcdmpapdantkokdr | AE O
dénigrantaleurégargd 1T 18611 OIEO NOA 1T A EAEAI A POl bi OOEI
élémentA A 1 8 Apbubadt @Air des conséquences sur leseatis)

Le quatrieme constat qui illustre les départs potentiels des journalistes renvoie bien souvent a

1 6A1 AEAT AA AAO Oi AAAOETI 108 #AOOAET O Al i bl OOCAI Al
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voire de harcélementont été évoqués et détaillés. Eni AAOET T h AT T AO O1 106 T711.
murées dans le silence ou a avoir été confrontées au silence des autres. Or, les diverses formes de

Ol OE£FZOAT AA AO OOAOGAEI O1I 10 AEAT O1 OOAT O OT A AAOC
pousse a définivement changer de carrieres.

%l FETh T A AARAOT EAO Ai 1 OOAO OOAT OOAOOATI BT ET OA 1AC
de journalise. Maladies, stress anormadpuisement moral et professionnel menant au btout

ont été vécus paguelquesanciennes femmes journalistes. Cet état de fait semble lui aussi peu pris

en compte dans les organisationtes employé.e.s étant alors laiseé& relativement seué.s. Et

AGAOGO AT T 00 T A 1T7#AAAET NOE DOAT A 1 Awalpwaki ET OAO
DAOAI EO AGAAAT I PACT AO 1T AT QAT AT AT O T A AEAT CAT AT O
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Enquéte4
Une femme? Un homme? Non. Un journaliste.
Les journalistes femmes dans les mots abBsections de médias

Introduction

Le travail méthodologique autour des femmesheimmes journalistes de terrain mebtamment

AT AOGAT O AAO AT 1T AEOEIT O Adtded @lAtions Bux coleguesAdld |l DI T E
hiérarchie du média et aux sources difficildgtait donc impensable JEAE OA 1 6 EIl PAOOA 00O
des directions et rédactions en chef. Leglirections des médias organisent, accueillent,

sélectionnent, accompagnent et dirigent les emplogés. # 1 I I A AT T 11T A7 AAT O 168EI]
générale de ce rapport,izeOA D O OAT OAT OO0 AA Oi AAAOHE hméditsO AEOAA(
généralistes francophoné8, milieu présenté comme étant lebastion masculi> du marché
médiatique(Mindschau, 2010213)0nt accepté de répondra un entretien, quasi ideigile pour

AEAAOT AB8AT OOA Aboh Aiibpi Ooi AA wy NOAOGOEIT O8 )l
que les directions de ces médise fontde la présence des femmes dans la salle de rédaction, de

la gestion des carriéres, des assignations potentielles audwjues, de la gestion de la maternité

AO AAO AEAOCAO EAIEI EAI AO AAO Al Bl 1 dliséxisdeA 1 A Oi £
du paternalismevoire du harcélemergn contexte de travail.

La configuration hiérarchique actuelle des médianégalistes belges francophones inmgule que

nous avons rencontrénze hommesdans les dix médias choigis # AOOAET O A6 AT OOA AOD
que cette situation de monopole genré des directior&ait simplement contextuelle, plusieurs

femmes ayant occupé ce gee de fonctions pae passd] A8 AOOOAO 11 0 AOOEI i NORA
AOGo I 1 AOETT O EEi OAOAEENOAO OAOOAT O AAT O O1 AAO,
point de développement dans ce chapitrél est néanmoins important de le mentionneesl

maintenant, car cela a assurément des incidences sur les discours recueillis.

, 6 AT Al UOA AAO AEOAT OO AAO AEOAAOAOOO AA 11 AEAO
déni. Ces stratégies tendentare@A O OO0 OT A deS wobldmedrénEdntEed dardeis

femmes (sauf en matiere de charge familiale ce qui est reconnu par presque tous les répondants),

a une surexploitation des critéres de compétdn® A O A A @Bobnk @& @elzdndicatidrd O 1

AdOT A 1T AOOOAI E @ddalikmagadériaied de Aestioddes rédéctidBspourtant,

les discours recueillis, nous allons le voir, font parfois référence a des formes de ségrégation genrée

6, § AT NOd OA OB8AOO Ai 1T AAT O00i Aalise @O médhaontirépohduA Gos dobididtioh O1 AOET T G
, EAOAh , A $AO0T ET OA (-ADDABOAABOBRT EOADOBANALR h" 8 Ah 6EA 24" &h 24,
rencontrées sont celles qui, dans leur poste de travail, ont pour fonction de lgérearrieres et les relations avec les

ET OO1T Al EOOAOG8 )1 DAOO AiTA OBAGCEO AA Oi AAAOADOO A1 AEAEh AA

AAEO 181 AEAO A501T A1 OOAOGEAT AOT EOI AOAA AAOw OAODIT OAAI A0S
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importantesh NOE | AT EAZAOOAT O Al AEOAT AT O NOAzselénAT OOAD
les dires des directions ellesémesz PAOLEI EO b1 OO0 AAOT OAAT A AdO@® E
(notamment en termes de conditions de travail, de la répartition des charfgmiliales et
professionnelles, et des évolutions de carriére).

, 8 AT O0A O Hlikektiond @eAmidiakuAsDjet de la place des femmes dans les rédactions a

AT 60AyTi O1T A OEOOA OEsbds defxdaBpecA @A OO Al 1 AAOG O & & Bioh
dé O poBturedu répondant face auguestions concernant leemmesou parl 8 A@D OO OET T A
I OEAT OAOGEI 1T OAgOAI 1 A PAOOEADI Ei OAh AO AB8AOOO0A

des paroR O DB OT £ Oi A éherdhéusdornnte. Airsirie Autre forme de jeu que celui

réalisé habituellemenlors des entretiengBroustau et al, 2012) 8 A O O e Aiin Bdgé&udébut

I 60 AT AT 00 6ésphadeddu @essdaiiaukivokd 1 6 desdieht@ionssexuellsdes

répondants. Ces derniers utilisaient ces élémamsir justiierdel AOOO T PET EIT T O 1 O A
AEOA OO Odhtuloptbe®RAE IAAT O 1 § BIO@ébriddsdnd@dinodexialité en début

A AT OLABPEARG DSEIN ENGAO PNRO 1 A NiOGRIT NOADHBD OIARE D1 HOA
ABAOOOAG 1106 101 NOF T A AAOAAOT OA 0601 O A& 1T ETET |
et donner a voir une attitude plus respectueuse quedle desAOOOAO U 1871 CAOA A/l
Quelques exemples somvocateurs

« Je suis trés dans I'écoute, pas dans l'ordre(ndaibre filles, je suis pas comme ca
avec mes filles non plus. Le gendarme, c'est pas moi. Parfois ¢ca me joussgeais
au moins, c'est ma natuse(R2, 2018 10).

«WQF A dzyS 2SdzyS FSYYS Reyl YAljdzsS ljdzA @ASy il RQ
tient plus la maison que moi, méme avec des ados. On voit le monde autrement, elle
veut que la maison soit rangée, ei¢R9, 2018 10).
, 6 APl EAACED TO®A OOTIEA jOADTAT | BT OE O&idnisexdelpesb A EAI E
mobilisée, par certains répondants, pour justifi leur connaissance du probleme (les femmes
qui les entourent), ou mettre une distance par rapport a la gestion mascdéinearrieres et des
relationsdans la rédactiol O8 ET1 O 7 O NOAT & AT AT OO0 A8 AT OOAOEAI
, A OAATT A OOAEO ET Oi OAOOAT O EOOO AAchdrchAeuseEOOAOE
reléve de la manifestation dans le discodr® O1T A OT 1117 071 A8 AT OEAEPAO 10
qui est dit. Ainsi, certains dialogues sont trés significatié¥/ous allez me traitede sexiste, mais
ABAOO PAO & [R5 I12EEL), A Vai® pelsdird vous choques (R9, 2018 11), «Jb A E

1 8EI POAOGOGET 1T A8 00A» (R, 20086)i«CapdutbparitiE unipeoldsehébAT O & A
de dire ¢ca (R11, 20181) , A OEOOAOQGEIT 1T ABAT OOAOEAT A OAI Al
répondant, ode préoccupede la réceptiondek NOS BNl OMEOARE®h 1 T OONOBSET il

considére comme des constats relatifs aux femmes journalis#®®isi, @rtaines paroles
attribuaient indistinctement des caractéristiques générales aux femifmsaux hommes). Elles
étaient prononcéesda@n air contrit, mais, dans le méme tempgwésentées commaeustes, car
basées sur les constats des répondants.

Pagel28 6 Rapport Etre femmeet journaliste en Belgique francophone. UILBPIJUMonsAJP



Cette enquétevise donc a donner la parole aux directioles médias, en laissant délibénént le

temps aux discours de se déployer. Les peinhs pages paraitront petétre essentiellement

descriptives, mais elles sont rédigées dans une visée presque narrative pour laisser aux lecteurs la

bl OOEAEI EOQOi AB8AT OAT AOA spukent absSiladit dadcesAadés citaiioBsi T AAT O«
longues permettant notamment de recontextualiser les postures, les opinions ou les constats.

%l 1 A0 O61 OCAT EOAT O AT OOI EO OAI pah 1R6OE O@A Al 1A0R
progression des journalistesrfames dans leur carriere, la représentation de la place et des rbles

des femmes et ds hommes journalistes dans les lieux de traeénfin les ressentis et la gestion

du machismedu sexismeet du harcélementans les entreprises médiatiques

1. Femmegournalistes: entrée et progression dans la carriere.

Les directions dénient majoritairementla prise en compte du sexe dans les démarches de
recrutement de journalistes. Plusieurs arguments sont avammés revenir sur la caractéristique
unisexeou asexiée des journalistes, et pourtant, affleurent dans les discours trois éléments qui
paraissent centrauxles processus de recrutementss réflexions ounon-réflexionsau sujet des
politiques managériales en matiére de genre et enfin les représentatibpsaéiquesrelatives da
progression des femmes dans leur carriere et notamment dans la hiérarchie.

1.1wS ONHzG SNJ dzyS FSYYS? LI dzis G Ij dzQdzy K2YYS

La prise ercompte du sexe des journalistedans RO D OT Ai AOOAO AA OAAOOOAIT A
posture partagéeDeux postures particulierement significatives sont apparogs des entretiens

la premiére (majoritaire) tend a nier, voire dénier, la prise en compte, voire méme la nécessité de

1A POEOA AT AT i pOARh AA AAOOA A AeOAdjQindigedeSENOA AA
embauchée pour ses compétences journalistiquds seconde valide le fait que le sexe de la

personne joue dans le recrutement, et que cela ne joudgraément en faveur des femmes, voire

méme méneade la discrimination.

Ainsi, T OAOOT ¢ci © OO0 1 A DPOEOA A1l AiipOA AO OAgA AA

majeure partie des répondants fident son influence une ET 0 O1T AT EOOA T 8A00 PAO
homme ou une femme, il.elle est en premier lieuajorofessionnelle qui est ou non compéterg,

NOA 16117 OAT O 1T O 1 ILhpupaf diek dscourd révdEeabriedne ditprisei OE A O

en compte du féminin ou du masculilans le recrutement

« Finalement, c'est une femme qui a ét@isie mais ¢a aurait pu étre un homme, les
criteres ne sont pas axés sur le sexe. Apres, on pourrait dire qeeilgestif,car la

LISNE2YYS ljdQ2y | Sy ¥FI 0SSz asStz2y tSa Fagz2ySa ON
alAa OS yQSaid LIlaa diyr NBNAid&NBYy @§dzySdzaw$s TBYYS
(R8, 2018 1).
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« Et ladedans, les compétences demandées sont des compétences professionnelles.
Donc ce sont des compétences de techniques journalistigues, donc capacité de
reportages, présentation, édition, wébi | dziNBad 904G RS&a 02YLISGSyO
f QF ObdautSidi SRSa 0O02YLISGSyO0Sa RQSELISNJESYyOS&aod 52
cherchais quand méme aaMdi Sy 3ISY SNI f do alyrdd RASBELISNAASY OS50
RQLI dzi NB |j dzA  76,y00aSSNIZRIASAY! UAd CalSPralpdiiSRiamat én2 6 = W
I Ne2y |jHQUZ/ §8a FXAYBEOSYSY(HT o yQSOGFAG LI & f
attention au genre dans le choix. Je fais ¢a avec la directrice des ressources humaines
j dzA  Sad dzyS TFASNGYASE RS/ Oosl WSa 8RdzNBS > Sy G2dzi O
inconsciente dans les cheixR7, 2018 2)
01 OOEAOOO Oi PTI 1T AAT OO ET OEOOAT O AGAEI T AOOO 006O
féminin. lls tendent alors & prouver une sorte Henne volonéh A81T OOAOHBGO®OA AD
discrimination:

«ParcequempB Q' A Sy 3l 3S 06St dzO2 dzLJ dRiies2I2 peNsé I £ A a (1 S &
avoir engagéLJt dza RS FSYYSa 1jdzS RQK2YYSasx OSNIIAY.
maintenant. Les deux derniéres qui sont arrivéeamep éditrices au web, sont des
TSYYSad [ RSNYASNBI &S RSmNAGmERR 2RQIANTG  dryaSi S
FALf @QAMNPOBRYO Af Yy QO&(R1,20B14 RS ©@2f 2y (SX
Al 8ET OAOOGAR O1 0Oi T 1T AAT O AOT ddferdre pralste Alitod NOA
NOOT ETiI T A ET OA AAT O BAQUODRAAADOOADEADODAROOET A
embaucher des journalistes, il estime
« Mais si vous me demandez franchement si pour un fiesfeurnaliste)je vais tenir
compte de c¢a (le genre de la personne), méme si je ne le dirai pas publiquement, oui, ¢ca
va peser et ¢ca ne joue pas dans le sens de la femme. (...) Je v@lirepauis choquer,
mais je vous dis les choses comme elles sont. Je tiens & conclure §udiESfaite S y QF A LI &
RAG ljdzS 2QSiétlAa RQFOO2NR &dzNJ (i 2 dzilesses @ al A& 2
S 1jdzQ2y YS RSY!Il yRS siR$dis rexBlacezindniassistante tigh NI O2 y { N
prendrai une femme (R9, 201811).

Le répondantOA AT T OA né pad Bvbil VAID @crutementen tant que salariéd 6 O1T A
journaliste, car, au moment deconfirmer la décision, lors du dernier entretien, la candidate a

ATTTTAT NOGBGAITT A AAOAEO & padrkhetslieOstenfank Dexgiqu®@ 0O U X
«* 8 AE AOO6 O CAhétevarrdtge d OOAGB EA Qi A 1 8AE PAO AEO A
DAOh A" AOO EOOOA NOGsiIT A OAOATI AT O A A8OT CAOO

c'est un travail de soirée (R9, 201811).

#A DPAOOACA AO OOABAOOESBRAOCRAIADLIT OT 6AIrs DAO 1 A
duquel le genre est activdans les procédures de décisioD. AOOECT AOETT U O1T A 006,
un moment important o joue le sexe dedarsonne Evoquantune autre entreprise de presse, un

répondant explique
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«hy Sa&ai RFya dzy 3INIYR [d20iARASYy>S S €S 3I N
RSYA2aA2yYySd t2dzNJ £ S NBYLX I OSNE &aQAf & | dzy$S
yQIF 6dz08d/ yOS® | dzOdzy S t I NOS 1jdzS 0O0QSaid dzyS FAf
demander, et de comment elle va faire avec tous ces, meova te regarder, ou bien

Wnehf £ S |jdza & Qaoy (hyNB& & LI 1adz 3752 2Y0S yKiG N3d  / QS & dzy
termS RQAYIF3ASa SG RQFOOs8a t LI SAY R&R4,0K2aSaz Y
2018: 5).

51 PAO PI OO il1TECIiA AA 1T A NOAOGOEIT AdO CAT OAh O

en chef concernant les jeunes journalistes. Les directions comstatne volatilité importanteet

une mobilité professionnelle forte des jeunes journalistes. Ce faisant, certains tentent de trouver

I1A0 ITUATO 1O AGEI ACETAO PTI OO 1A EOOO0 1T AO 11 UA
primes, du salariat), maisuasi de penser a la poursuite de la gestion de la rédaction en ayant en

téte la question suivante«Par contre, &1 | D7 OAT AAO i Quéalie dsOdperfoAnetiuh AEO O
a le potentiel de leadership et lamarge dé gt OAOOET T 1 A >D(R018 B)iDAEns OOAT OA

ce contexte, ils estiment que la question du genre joue moins que la fiabilité et la marge de
progression du jeune dans le métier.

Pourtant, les répondants onparfois OAT AAT AA U AOOAT OEAI EOAO AAOOAE
consideren comme étant féminines pour justifier de leur stratégie de recrutement

«WS yS alAa LIasz LI NOS [dzQSy G2dzi OFa O2YYS O
RS @2t2y il ANBI R2yO Af yQe I LIka RS @2t2yiS R
aunevb 2y S RQSYy3AF3ASNI RSa O02YLISGSyOSad hy yS LISc
3Sya 2dzAGS LI NOS ljdzQ2y LISyasS |ljdQat S&ad oASy

SLI dzft S&aX hy | 06S8Sa2Ay RS 1jdzStljdzQdzy ljdzA | S a8
f DNJ & SNA SdzE S | dzs (GINBE @ dZONIY R VB0 ST S§il sLId2d A L
O2yFALYyOS t dzyS FTSYYS LR dzNI»gRINB182). f QKSdzNB = L2

féminines peut fortement jouer dans le recrutement.

Mettre en place des politiques managériales relatives au gefire

Ainsi,presque tous lesépondantsi OAO &L O1 A@bl EAEOAT AT 6q O8AAAT OAA

processus de recrutement et la décision revient au rédacteur en chef qui peut décider par lui
iai A ABAOI EO Odux gBdstionsild dbedsisA @@ RIOQE AA AAO A3 0T Oi A/
estime:

« Je fais trés peu de différencetreies femmes et les hommes. Et les seules différences
jdzS 2SS YQAYLR2AaS SyiGNB K2yyvySa Si FSyvySaz 0QSs3

Pagel3l



Sdal @SN RQIFI@2ANJ dzy SljdzZAf AGNBX Fdziilyid |jdzS LI 2
O2YLISGSYOS |jdzh AR2 A2(Q StAaAI MIS2 NRIQSNIINSa | G G Sy G A T L
la compétence comme la diversité ou le genre. Parce que je pense que dans un équilibre

RS NBRIOGAZ2YSREODBRG A YLEZ2NII Y

Cette évocation renvoie assez directement & la questtesquoA O NOE BT 1 AOEOA 1 6AC
compi OAT AAG AAOG OTAO AO AAOG AOOOAOh OO0 1 GBET AV
recrutement et sur la question de la petitesse des salles de réda&tioeffet, dans des entreprises
médiatiques ou le travaill € AOOOO7i DHPAO AAO 1 NOEPAO bi OOEO OA
économique des rédactions en chef pour embaucher ou accompagner économiquement des

apparaitO 01 0 OEOA AAT O 1 A0 AEOAT 600 AT O NOBGEI OB8AC

«WS LISyasS ljdQAf & I dzyS @ONI'AS @2f2yiaGS RQSy3l

dzy S F¥SYYSs Glyid YASdzEZ adNB®DSas dazh X2 YNSa 2 ¥
I SO dzyS € 23AljdzS RS ljd2al & -8 NOBR dpx¥zSWH QB & NI &
GNB& YIE £ tQFA&S LI NDS jdz§ aax 28 @SdzE Sy3l :
j dzS O0QSaid ftF YSAft SdAdNSTIOKNRE ST yahlbsndEN NIALS RS |
est en train de dépasser le quota de femmes alors maintenave, mous reprocher le

O2y iMIBABD Y2A 2SS GNRAzFS 1jdzQAf Fl dzi Sy 3l ISNJI

f SdzNJ R2y Yy SNJ RS & nniNdesrpfomotionslza duasiX cetteyinnée, 163 8

derniers mois a 5 personnes, dont 3 femmes par exemple. Donc on va dire que la

répartition est équilibe» (R1, 2018 3).

«Lf Flrdzi aS NBYRNBE O2YLIiS 1jdzS OQShein. RSa Sl dzA
/ QSaid LI & RSa 3aINRPaasSa SljdAalLlSa H 52y0 02YYSy
RQlF @ yOSN® {QAf Fldzi - 2dz - O2yRAGAZ2Yyas 2y 7F
LI a Fdz FSStAy3a H hy NBII NRé&d méng be@dg 3 Sad 903G 3
LJ dza V&llong & ne'pas discriminer les femmes et poussons un peu plus les femmes

j dzS f Sad K2YYSiRES ZDA8R)S v

«EstOS 1jdz§ OUuSaidid NBYRNB &ASNWAOS I+ dE?SYYSa RS
(R8, 2019 9)

CertainstE1 EOAT O A OOOE: oh iollad gndhonfrie, ®n epristuAedeinbies aléas

AAO OAAOOOAI AT OO AO 1 A0 Pi OOEAEI EOi O OAOOOAET O,
qui pose que les processus de recrutement ne sont pas toujours led&uid décision des

directions: cellesci font avec les candidat.s qui postulent et les attentes que les directions ont

AAT O 1AO POT £ZE1 O OAAEAOAEI 08 #8AOO AET OE ABAEI
profils plutét geekdéplore le maque de candidatures féminines. Ce faisant, les répondants
déploient parfois un discours inversa larechercnd 6 01 ET i i A DT 60 Aii Al A0 O
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petite rédaction ils embauchent néanmoins une femmeenversant ainsi la critique qui pourrait
leurétre adressée de préférer embaucher des hommes plutdt que des femmes journalistes

«al Ad 2y GNRAz@S 1jdzS3s LRdzNJ f QSljdzAif Ao NB RQdzyS N

vapas,Yl Aa f QAYOSNES yQSal (0KGuie¥ paitidzitpe, Lt & | dzy &
on a cherché a la remplacer et on aurait bien voulu trouvgangonY A & fotivé 3 QSad
que la personne qui nous guree f | LJ dzd& S@ARSY(iSz O0QSidl Al dzyS

RALX $ YSS (dzNJjdzS§ RS f QI yy S SefdhrnbFtHS NEoaDEaR2Yy O
pasditj dzQ2y Fff Al YS®m{RIRE YSO Y2AYyad O0ASY
Dans le contextd AADBET OEOOAT h 1T A PpOi OAT AA Ei b1 OOAT OA AAO
des répondants des remarques de nature managériale relative gain de temps dans
181 OCAT EOAOEIT NOI OEAEATT A AO OOAOAEI

«{A 2SS RS@OIAa OK2AAANI RS YIYASNBE NIridiAzyySttSx
moins de temps pour les maquiller (rires)es coiffer ! Ngmnais si on ne devait utiliser
j dzS RSa | NHdzySyida 202SOGATa SG NIXaGA2yyStasx @2
dans aucune chaine, je crois. Chez nous, on prend la personne qui fait mieux fe boulot.
lafoi& a2y o02dzZ 20 RS | 1INB i Kgiskt ihak2ayssi laQuaiicd f QA Y
ROQSONRGdzNBX S (G2dzi €S o02dzZ 20 RS f QSRAGAZ2Y RS
NBERI OlA2y o /[ xRB7addi186yy Sy aSyof S
, 0 AAOCGAT AA AA PIT 1 EOGENOAO 1 Al AcCiepenfeiddhOespanidresAT O Al
innerve aussi les discouncernant les salaires. Aux discours posant des inégalités et des
déséquilibres salariaux entre journalistes hommes et femmes, les répondantsrtepp deux
explicationsg, duiiéidlafiab, quand #e existe seraitisse A6 O1T Ai Oi NOEI EAOA AAT O
des genres des postes hiérarchiques, nmegsait aussiliée a des questions de personnalités.
Certains répondants estiment ainsi que les augmentationssdkire sont obtenues par des
journalistesU &£ OOA PAOOITTAI EOiIi 8 #A 1T6A00 AITA bPI OO EA
caractére (un élémentq®A AGAEI 1 AOOO OAOGAT EO O1 OO6AT 6q NOE EI
salariaux.Répondant a une question sur les salaires, un managenes
« Cadépend de la personnalité. C'est pas une question de femmes, c'est une question
vraiment de personnalité. Il y a des gens qui rentrent dedans et il y a des gens ¢a prend
un mois avant qu'ils ne demandentirf Sy (G @ v dzZ YR (Mdis gi'eStdeNJ RS Yl y RS a
qdzS (i dz @S dzE KEt dakesthiSéminid, didhaskulinpcedt & personmalité
(R2, 2018 10).

«/ QSali SyO2NB dzyS F2Aa LXdza I LISNE2YYItAGS |
RQF @2ANJ LX dza Rl ya Y 2rgmedqliNBnne me GemanBevyuié& a 2 dz RQK
augmentation ou des perspectives hiérarchiques,»g(R6, 2018 6).
, 01 OCAT EOAOETT EEi OAOAEENOA AO AiTA 1A AAOAAODT (
présentés comme une autre explication de la différesatariale potentielle
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«[ § RSaSldAftAONBE alflINAIFf RIFIya fSa NBRIFIOUAZ2Y
a2yild fS&8 YsYSa LRdzNJ G2dzi €S Y2yRS® ! LINBaX
chef de service ou expert, et comme 13, il y a plushdaay a |j dzS RS FAff Saz

j dzS el H»IR3IGOBIA S X
, A TEOA AT DI AAA A3O0T A DPIi1EOGENOA 1| AT AsuOEAIT A
souhaitée par les répondantQuand elle est voulue, elle est difficile a tenir (R5, 20183. Le
directionssouhaitentaussiA | T OAOOAO 1T A 1 EAAOOT AA AET E® AAO E
AARAOT EO EOOOEZAZEAO Ad0O1T AET Et@npd, ik sont Addsgiens fle @A O8 - A

des hommespnt pour conséquencdes inguités salariales.

Quel aces a la hiérarchi@

La question de la présence des femmes dansigtsncesde décisios médiatiquesest reconnue,

par la majeure partie des répondants, commnee «fracture», un «€cart» entre la composition

en termes de genrede la salle de rédaction et les occupationasculines et fémininedes postes

a responsabilité. Ainsi, un répondant constdeOA 1 17T OONOSEI O8AO0O DPOi OAT ¢
rédaction en chef, il était en copétition avec un autre hommequeses deux adjoints sont des

hommes etque sur les cing chefs de service de sa rédaction, seulement un poste est occupé par

une femme (R12018, 1 et 2)Méme chose pour un de ses collegues qui tente actuellement de

recruter: «, Uh | AET OAT AT Oh 11 OEAT O A81 OOOEO AAO bl
pOi AGAGEIT AA 1T A Oi AAAGETT U O1 ITeiddpadquare OO AAT
hommes. Ce qui est moins bien. Mais voila, il y a eu une candid&s, 20181).

/| Oh AAOOAET O OAPDPAIIT AT O NOGGEI O 110 i 0i AEOEGi O

N O 0 el v@yaient aucune différence (R6, 2018l0. Beaucoup estiment et reviennent

de se proposer a un poste hiérarchique
«5ANB ljdzQAt yQe& | | dzOdzyS RA T FunErdekticGUE 22A 0 2V
2S YyQFA LI ad oX0 .Sy tSa FSYYS yS asS LINE LR
type deservices la» (R5, 20186).

QX

«Hommes ou femmes ! Et comme il y a moins de femmes dans la rédactionetiorcé
2QFA Sy02ND (R32018/3). RS OK2AE

Evoquanit A Z£AEO NOBSEI bBi OOOAEO 8 00A OAidedfemés U OI 1
de la rédactofN O6 EI A DOADPOODPAT AAT & AATITAOOALHAO NDAAB 1 DAOA
AROT ET Adi AOEOAR IleReuthds©d reld AR AERRIODI BEFADB ADH
DAOAA NOA A&RSE01&11)AdmEN A ADAO AOT E MéndeGhb@pdut AAOET
un autre répondant

«[ S& NBRI OGSdzNBE Sy OKST 2dz NBRI GendeudSa Sy OK

peu particulier. E9DS  |j dzQt -1@ & GefiteSvolanté GekdBiger une rédaction; est
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ATFSNBYyOSa K vdzZyR 2S5 @+

08 1jdzQ2y I dNI AG RS&
¥ aid f AOYSNBIZ jSdeS SO S/ Sy (S EAdi

NBRIOGSdzNJ Sy OKS
pour elle» (R7, 201810).

, 0AGDOAOGOEIT AO OAEOO ARG r£Ad i AD RODOGEEDADOADAT
directions ne souhaiteraient pas recruter des femmesjsice sont elles qui refuseent, qui ne se
proposeaient pas, et quand elles se proposent, elfgsurraientaussi ne pas correspondre aux
choix des directions
«WQI A LINRLIR2AS dzy LRaiS RS OKST RS aAaSNBAOS t dz
y2ys SttS FAYIFAG 0ASYy OS [jdzQSttS FlrAalAaas St
YS @2dz FAG LI a fSa NBalLl2yal outtas éiSuladtSAYy T |j dzQ2 )
O2yAYydzSNI RFrya OS 1jdzQSttS FlrAralrAaRBY G ya | dzf
2018: 2).

S v w

«AdzOdzy S FREYYBSYy @S YS ¢edud (RJ20BT).YS RANB W

Et ce faisant, affleure le discours sus apacités et lecompétencesupposées de management
et de gestion des femmes, en général

«!fT2NER 2SS LISyasS ljdzuat @& | dzy X essBipgest RS f SI RS
GNI A YSy (i oljaidesNdBeN,)jdPde I'ambition, jai endéegrimper dans la

hiérard A. BI4bs il fut qu'il y ait un tout. Tu ndois pasavoir seulement de I'ambition.

Il faut aussi montrer que tu sais le faire, et aussi montrer, entre guillemets, un projet, de

vraies idées. Onrea qui sonambitieusesY I A alala¥as trop, je doisuasi gérer ma

vie privée, j'ai des enfants, je sais que ¢a va devoir me prendre plus de tempg, oulala j

g Aad RS2 AN I%NB KNh Rodhs de ledderdhp &larement. Alors je ne

dis pas qu'il n'y en a pas qui soapables. C'est autre choseXJé pense globalement

gu'il y a quand méme plus d'ambition chez les hommes que chez les femmes. Je pense

hein» (R2, 2018 8).

#AOOA DPT OOOOA AOO OAT &£ OAi A PAO 1 68A0COI AT O AO b,
pour les femmes que poutes hommesAd AET | AOOOG8 , A &£ 1T AOET1T 1 AT ACi
journaliste ne serait pas attractivd 1 1 A 1 1 T ECT AOAEO AO AGOO AO ii OEA
interne.

«Il'y a moins de femmes, et moins de femmes qui ont une certaine expérience,
2NOSYSY(iQA OQSRAI RABMIMD KOSINCLEIZANT RASEa y Q& | LI a 3f
chez les femmes et chez les hommes, une énorme volonté de le faire. lls voient plutot le

FTIAGU RQsiNBE OKST RS &aSNIAOSsslaRGRA (y ald dzisSE GRS &
compliqué, tt6a Sy G NB S YI NIskrezpl@nide cotrdinfed,tisdzy S (dz R2
Y2Aya RS LIXIFAAANI 22dzNYFf A&0GAldzSE (Gdz a2NRBR YZ2Ay
RSTA& L}2dzNJ £ Sa NBRI Ol A 2 ytdles Managgrs. Gtyelrégaiey O0QSa G R
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ony et pas formé pour ¢i. QI dzi 8B RBE R @2 A(pbur ReSravail SR ke (i S dzNA
web)» (R3, 2018 3).

«WS LISyasS [dzS S GlrftSyd 22dNYVIFtAaldAldzS yQSa
femme. Je pense que la rémice, pas aunétier, mais aux conditions que plein de

managers et de chefs de rédaction ou de service imposent dans ce métier, est
RSTIFI@2NIotS | dzE HERELAES / QSad Y2y | gAa

«alAa Af yQe& | NASY t T AdépbdsabljitéaiagsRined2 dza s G S
rédaction, vous devez étre joignable tout le temps, vous devez pouvoir retarder votre
départ et autre, et je pense que culturellement, traditionnellement, il y a encore de ¢a.
hdzA Sy . St 3AljdzS Sy-akRIADI8SR) a4 2QF A OS aSyidAvYs

Les femmes seraient alors plus enclines a refuser les postdseaigion, car ellesauraient, selon

les répondants|a presciencede la difficulté a laquelle elles seraient confrontées. Un répondant
revient sur le caractére particulierement @uisant» du travail de managezuse de rédaction et

de rédacteurriceen cheffe:

«t2dza Ft£€ST YS GNXY¥AGSNI RS &aSEA&aGS:T YIAaAa 0QSa
OKST t8a&a FSNMYSadzy AY2Y SEsite qdp/cSeuBut viaiBiéht 2 y W
fl OKI yR&f 8 YRGS &elley aSdesssRynafiys tlapidement en disant
@ YQSLMzZA BSYBAEQIRS (2B RYN l2d2i MBE SOKIALS RS RAI
reconversions de carriere se font pétre plus facilement que chez des petifdes qui
LISyaSyid ljdzQAta R2AGSyd Foaz2ft dzy @yeliun G§ SNYAY SN
LIKSY2YS8YyS 02YYS @ ljdzZA || I8&SPdA2N¥D2F0F RA8Bdz
Y2YSWE WOl A QSILEzZA SV RA S R S 12 B O @Ravily SLieslt OR dz
WQl A Sdz €S &Sy ivi2WSyRiS aR QF 2a NY QRS @ YBSlyRIASE AGY/Si
LI adA2yylyds YIAa OQSE0» (R6,9®&D). SLIzA & y i LJ2 dzNJ f
, ARO Oi Bl TAAT OO DPOi OAT OAT O AET OE AAO OATTTAAI Al
1 8 AT 4@ @ doBsérter les femmes dans des postes de direction, mais aussi comme une attitude
différente que développeraient les femmeSelles qui occupent des postes a responsabilité font
/EE C GxréptioAsdar rapport aux autres femmes

«9f S Sa iune &eeptivbrichr Blbzidinené de front une vie de famille, une

22 dzNYFf A&GS |j dzA pis réGabisce QSIS Pud erRaDe. Aveid & 2 v

y2dzoSlEdzz At yQe @FAlG LI a RS @2t2yidS RQSYL

responsabilités, c'est jusiedzS O0U Sald alya R2dziS LX dza O2YLX A

prétendre a ce genre de responsabilités quand on est une femme. Je ne peux pas en

parler,OF NJ 2 S Y gakcdursnitisyu nStoz m@us de fonctionnement, il faut étre

costaud» (R11, 20184).
Enfin,labl AAA AAO AEAI C

AO AAT O 1 A0 ATT EOI O AA AEOA
AO AB8APPOI AEAOET T O .

i A
I CAT Ooi 68 /1 OAOGEAT O U OTA
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OAAOAAOTI OEOOENOAOGSE A& I ET ET Angessuivakk Qudelcherelie@®)O OA OA ¢
tente de pousser kerépondansa exprimer le plus clairement possiléair sentiment. Dans cette

interaction,deux répondant§R9etR1q OT T O BOi OAT 0O AO A@bi ENOAT O 1/
par rapport a la présehA AAO AEAIT T AO AAT O AAO AT T EOI O AA AEC
(comités qui, dans ce cas, sont a deux niveguxi 6 6T AA 1 6 AT OOAPOEOARh 1 8A0C

«C:EstOS [jdzQAf @& (partici®i&siqueNdukIavezNdais ce confiée
directionf 2dzA G SYSyd LI NDS jd2QSttS Sad dzys FSYYS K

R10: Il y a un rapport plus respectueux.

R9: Oui.
RIOY Lf yQe& | LIka OS NILLERNI YIaolddzZ Ay RS 02YLISi
R9: Etcestpeus G NB LJ2 dzNJ el 1jdzQAf & | Y2Aya RS FTSYYS:

a2yl RSdzE Y dzy Y SO (X)W ainefisht tutSboug&sde c@dmo 2 QF A RA
dz @Fa YOSIY2YNENRISHMZASO Sttt Sz 2S5 yr&allSdzE LI & R
fQrAasS | SO SttSo

C: Et pourquoi ? Car vous marguez une différence du coup ?

R9: Car une femme est plus sensible et par respect pour la femme.

Co/ QSaild LI azdie pdbivfer padjludzfié ca @

R9: Si,mais elle va réagir !

CY [ QKenwY$S vy

R9: Non.

C: Donc, c'est plus facile de secouer les hommes ?

R9: Oui.

CY 52y0zX &aA 2SS @F A& | dz 0 2 dzifacilelcasAsivbids dzy O2 YA (G S
obéissent plus facilement ?

R9: Oui.
C: Donc en fait, les femmes sont desnmerdeuss»X

ROY al Aa aA 2S5 LINBy R XisQludzdinddeurd@comitt & RS RA NB O
directonf RA G dzy Y2YSyid R2yyS T Gdz YQSYYSNRS&a>X OUS
n® [ furdzsednporte comme ca (aviecdlirectrice dg€XX)elle est tombée en

pleurg tF aSdxZ S FSYYSd 90 Af aQSgeheRkiSpas yRS OS | d
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tombéenpleud 904 OS yQSaid LI & dzyS ONRGAIdzSE y2yz f
générale. Et donc, dans les comités de direction,paestis plus difficile & gérer alors

j dzQdzy YSOzX 2y alAd S NBLINS yhiblB shis s02d¢ 0> 0OU Sa i
ce que je vous dis(R9, 2018 7).

10ATA 1AO Oi DI T AAT OO OGA@POEI Al OundcetaindoA®O DT 00
de masculinitédes postes de directigrun monde dur dans lequel la femme doit étre assez forte
pour résister.

«On demande un résultat financier, c'est trés clair. Tous lesgoulsit prendre des
RSOA&aA2ya SG y20NB OKAFTNBE RQIFFTFFIANB RAYAY dzS
f QF NBSYyd RAYAyYydzS SG Af FFEdzZRNIAG | YSYSNI RS vy
O2Hiiax OUSAG dzyS 20 4aSaa sodtiy Dofdiill fabtW&déns £ S & S dzt
carréspourdiminuer la masse salariale. Et donc, cette femme, pour se magqe¢ici

yQSald LI & Y2 kel dak sefmdpirer @ Yclaiye RtSas sensil{iR9,

2018: 6).

«Mais si vous regardez le mondeladeédaction, c'est un mode déscussion assez

franc,direcE Af Fl dzi LI2dz@2ANJ aQAYLIRAaSNX YIAa O04USai
20 Fyax 2y Said RIya [jdzStljdzS OK2a$S RS LJ dzaA R2c
OF NJ | @t yiZlajorgle,YIQBE I @Q Qi o YS WASydG Sy Gsia
YrAa OS yQSaid Lk a S o2y Y22i(3z @2da @2eSl o Lt
aSa MRRSEIRY).

Méme si cette posture est contredite par certaindOkacun vient @eec sa part de personnalité

A8 AAT OAh T AEO 11 AOGO PAO O1 EAOD BIR5I20186)0AT A 11
16AoD1l EAAOETT AO AAOAAOI OA AAO AEAIT 40A @ OA EPARC ANAIG(
y ait une femme, c'est une femA O O7 O »HR9| 2018 8).Ces arguments sont accentués

par la représentation que certains rédacteurs en chef se font des directiddsis je pense que

les directions sont encore plus viriles que les rédactanshef> (R3, 201811) Et les fenmes qui

parviennent a ses fonctions ou qui parviennent a tenir téte sont associées assez directement a des

attributs pensés comme masculins

«Travailleraveo[2 ¥ RFGBIAYYS 22 dz2NyFf AaidSox O0QSaid OSNIIF Ay
travailler avec un maldominant» (R5, 2018 15).

«Mais elleméme¢ et c'est ma perceptiom S& G dzy odzZ ft R21T SN®» 9t §
O2YLI NI 6f8 t RQFdzZINBA FTSYYSa Ijdz§ 2QF A Lidz O2y
0SSt dzO2 dzLJ LJ dzd R dzNB -0jSdz() diziéredssetrgsigareier A G @ 9 a G
SGFAG I YoAGASdZAS SG aQSal RReietejgdes@RSGF AG f I
pas.» (R11, 20189).
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Et les arguments évoquent alors une reproduction masculinendesinations dans les directions
reproduction qd ET1 O AOOT AEAT O AAT O 1A 181 A OGAI PO U AAO
exigences des fonctions

«Le fait que les directions sont masculines, ils choisissent un peu leur pareil pour la
NERIOlAz2zy Sy OKST:I &l ya Rehduiésad ilswdisioMi2 A a j dzS O
leur pareil. Ce qui joue moins dans une rédaction, ou il faut plus de diversité et plus de

gens, un poste de responsabilité qui implique une confianceitpegiue ca joe plus.

Je dis bien petdtre» (R7, 2018 10).

«Entodi OF aX OQS&lG dzy Y2yRS RIya fSIdsSt fSa Kz2Y’
fSa FTSYYSao wWQSy &ddzid LISNEdZ RS® WS adzia LISNA d:
Af SEA&AGS tI RdzZLX AOIGA2y RS& YIylF3aSNa SyidaNB f
le2dzNE ljdzA YQI VY24 YS H n oOowpZXZ HAMY

«t F NOS ljdzQAt & | £S OGS YI OKA &ld $epenséS y' S LI NI S
j dzS§ 06 St dzO2dz2lJ 84S RSOARS RlIya fQFO00Saairzy t RSa
testostéronien ou pas (R4, 20185).
%O AAOOA OADPOT AOAOGETT 1 AOGAOI ET A AT OOAy1T AOAEO 11
hommes, mais aussi une tendance a conserver un certain pouvoir dans les instances de décisions,
écartant, ce faisantla présence defemmes:

«Etjetrouvdj dzS8 RS YIYASNB 3ISYSNIfS> 0SIdzO2dz RQSy (N
RQK2YYSas RIya tSa FrLAdGad 4+ NBadsS GNBa YI aod:
j dzQAf Said GNB&a O2YLX AljdzS RS YSOGGNB dzyS FSYYS
donc vous ave8 Yy O2 NB 0 St dzO2dzld RS O2YAU0S& RS RANBOGA?Z
RQSIljdzAf AGNBE SYiNB K2YY G FSYYSa Si @2dza y!
t I NOS 1jdzQ2y @Sdzi |jdzS f - RNB a2ASyiG STFAOL
reste problémaque» (R9, 2018 2).

Sa S
Sa Ol

QX

«Pour des fonctions comme les nétiedapousse a toujours vouloir se dépasser, a

& ONRAFASNI dzy OSNIFAY y2YONB RS OK2aSa 1jdzS (2dz
est clairement dirigée par des hommes qui se recoenaiptus facilement dans les

K2YY$Sa ljd2S Rrya RSa FSYvysa H / Q840 AYRSYALOt S
a un certain nombre de critéres et les hommes font en sorte que ce-faauiteplus

RFya fSdz2NBE YIFIAyad / QSa ivolonfhird qudgayqadd RSy i S 0QSa
2018: 14-15).

Plusieurs entretiensmontrent ainsiA1 AEOAT AT & 1T A 1T EOA A1l bDPlaAAA Ad O]
i

hiérarchie qui estimgpar exemplegue la possibilitdl 06 0T A £AT T A OI i AA AT AAET O
est trop risqué de la nommer a un poste a responsalgligins méme savoir si elle désire des

enfants- ; une absence de trois mois étant présem®i | | A ET Ci OAAT A PAO 1861 NO
(R9,2018: 9). Et paurtant, une fois passée la période potentigtieur une femmeA 6 8 OOA 11 OAh |
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femme journalisteest considérée comme ayantraté une évolutiorn» (R9, 201810) de carriére.

Ce faisant,I1 A Oi BI 1 AATelles o Garis Arop fadabcées dans letnajectoire
professionnellepour répondre aux critéres de sélection a un poste a responsabilité dans cette
entreprise médiatiquéR9, 2018 10)

&ET AT AT AT 6h O1 OAOGI AAO 11 UA 01 bi
susciter des envies @ OEOA AA OAODPI 1T OAAEI EOi 8
rédaction:

T AAT
00 &¢

006 A AOGO
5 i

| OEh EI

«vdzZl YR 2y FlLAG tSa& SOltdzad G§A2ya RSdzE F2A 48 LI N
de femmes qui désirent avoir des responsabilités. Et dans la rédactiorg pasemal

qui se sont présendé quand il y a eu des ouvertures a des candidatures pour des postes

de rédacteur en chef ou rédacteur adjoint. Chez nous ou ailleurs. Et ils se sont présentés.

Ce sont des hommes ou des femmes indistinctesn@it, 2018 7).

2. Ledemmeset leshommesjournalistes au travail

Les réponses aux questionnements concernant la perception que les directions ont du rapport au
travail des hommes et des femmes journalistes commencent régulierement par un discours
ABET AEOCOENAKOEAITABI § 6MO  Odd AclnRFAIGIE T IOAEIOBIOBAA@ETI 181 A
gestion de la famille semblent plutdt équilibréatre hommes et femmes journalisteQualités et
compétencesreléveraient, encore une foisA A 1 & Hui-rAém€) BeAOn caraéte et de sa
personnalité,et non du genre.

«Il'y a des hommes qui travaillent beaucoup, des femmes aussi et vice versa. Il y a des

K2YYSa Sié RSa F¥SYYSa ljdzA I NNAGSyld Sy NBGF NRCc
f QFLdziNBE S 2SS K8arasdyljtzSa0Kl RdaASOsFNBAGSE Y OF
a2yl RS& FSYYSa jdzQStf SERe,2BW8B Yy (i YSAtf SdaNBa 2

«lci, il y a un historiqgue a (XX) qui est de favoriser, je dirais, des horaires qui sont
compatibles avec la vie €mmille,mais a la fois pour les hommes et pour les femmes.

Et tout le monde en profite, en tout cas ceux qui ont des enfants en profitent tous. En

général, ils font une semaine un horaire qui termine tard, et une semaine un horaire qui
G§SNXYAYS (& ( dptedtpourffedry i3 deriliecd RIQFER f Sa RSdzE OF &ao
propre aux femmes. (R7, 20184).

« Parfois, ce que je vois peutil NS 0QSaid S -néneilyudaitgRd ya €S O3
LI NF2Aa3>X 0QSald L)Xdza 1 FTSYSS ljdd ReKRBYRS®I| ¥R
cel RSLISYR Rdz 062dzZ 20G¢ I)\é 2Ql A dzy OF YSNI Y
LINPOotSYS 9SO tSa SyTlyl O0QSaid fdzh ljdzA R?2

FSYYSDd 52y0 X 2S5 LISyas IszS oatre, MPUISY R Rdz al
cas pas chez nous(F/, 2018: 5).
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Ces exemples sont utilisés pour ne pas focaliser les soucis rencontrés dans le rapport entre vie
professionnelle et vie familiale sur les femmes spécifigueme€ettains collégues masculins sont
donnés en gemple, et utilisés pour rééquilibrer, dans le discours, les propos tenus sur la place des
femmes dans les rédactions.

Plus largement, les répondants tentent de présenter et de parler des employés journalistes comme

des étres dont le sexe importe peu dahsdd AGAOAEAA AO 1 i OEAOR NOA AA (
A8 Al AAGAEAR AAT O 1 A OADPPTI OO0 AO oG@AdApadndaritsO 1 A0 A
O6AO@AAEAAPPAI AO NOG8sOOA ET OOT A1 EOOA 16A0O PAO
A 6 A B b i, 0cltdleAtAt de plume. Pourtant, ce discoamnmunse fissure rapidement dans un
guadrupleprocessus 1) la mise en avant des caractéristiques présenttbmme féminines et de

1 6ADPDT OO0 AAO AA2)iddsGonstatsipigsurddis Auh lBsCaialiphs genrées des

journalistes selon les rubrique®.l A DI AAA AA 1T A | AGAOTEOI AO AO OE]

vécLe par les femmes.

Laféminité et les caractéristiqueslites féminines dans les rédactions

Comme évoqué en courte introductiore Journaliste est souvent présenté comme un étre sans

OAGA AAT O 1T A AT 1 OAGOA POT ZAOOET 11 Al 8 %O Pi OO0OAT C
diferAT AAO NOBSEI O PAOel EOAT O AT OOA 1 AO EI 601 Al EOGO
questiondes émotions des journalies dans la salle de rédaction. Le marquage des différences se

fait alors, dans les discours des directions, sur des quesfidng | T OEOEOi h AA OAT O AOD
capacités présentées comme féminine€ertains répondants déploient alors une vision

essentialisée dtéminin.

I ET OEh OAT O NOA 1 AO énAjanad Gvoquéds dans ileb huddiiddde O T A (
1 6AT OCA GEAITH AAL 6O0h NOAT A EI O Ai EOAT O O6A@POEI AO
ARG EI i T AOh 1TAO AT1 01T NOAT O AAT O 16A1T OOAOEAT 8 %O

«WS (GNRdAz@S |jdzQdzy 22dzNy It AaiGS 2 dnudieéSet 22 dzZNY | £ A &
aSa RSTlLdzias aSa S32ad WQlFA QOdz Rbac&2wyISa LI S
LIa fQAYLINSB&AaAA2Y RS @2 »(RLRESIRATFSNBYOSa LI NJ N
, 61 1T OETT OAI AT A PI OO AAOOAET O rentdqHAZOohsi® AA AE /
1TAO0 TAO 1Al U 18AEOA

«alAad 0QSad 2dzadS fSa T Adarad AShyE FjdaSh a8 Q Sl I 6 i
NBGANBNXP Why Xady L¥ &l RISYWISERSIE SY 200 f HLINB & |j dzS K
te le dire, mais je ne peux pasrentir ladedans. Dans les premiers débriefings, je

LISyasS 1jdzQSttSa 2yiX YIFIAa £Sa 3IFNbe2ya |dz@aaix A
filles, et je le regrette. Enfin, je le constate, simplement. Je ne le cherche pas. Le premier

débriefing est souyell (i NB RdzNE S -aRANBE #2004t &l ySla aBadNid

3
SYGNB OS ljdQAata LSyasSyid Si OSeslpuzds de§ 22 dzNy | f
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0 A & 2 dzy 2 daN&ronde Est genttify 2 dziT @I o0 A Sy ZPaicdnuSts YI Iy ATA
rentres dans une relation de travail qui est professionnelle, froide; B 20185).
%O 16111 OEOEOI 1T A OAI T OAOAEO DPAO OAOGI AI AT O AOD
AOOOE AdOTMOER AROOA BMEOO AODAOCET T ABET &£ Of AGET 1
«Une approbe plus émotionnelle, peétre. Plus empathique. Mais bon, je reconnais
j dzS O0QSaid dzy Of AOKS® al Aa OQSaid @ONI A |jdzQr f I
méme dans pas mal de cagR7, 20184).
I'TT 00 NOGdeIAG OA OQLOB Aded a 18 Aarralich 1d© faits ou de constats, les
Oi PITAAT OO 110 TiATTTET O OAAT OO0 U AAO AOcCOIi Al
induirait des comportements différents
«Mais on a eu quelques collégues qui commencaient & pleurer. ENdedtv |j dzS 2S5 y QI 2
2 YIAa @dz dzy K2YYS LJ SdZNBNXP al Aa SyO02NB dzy S
OK2ljdz yli 2dz RQFY2NXIf®d 5Fya tF a20ASiST Af
OSNIFAYyA ljdzA @2y i »ERBYV0IBNI SNJ L) dza FI OAf SYSyi
Ces comportt AT OO DI OOAT O ABGAEI 1T AOOO AT OOAyT AO 16AQ
masculine visa-vis de la présence des femmes dans certaines instances
«'y Y2YSyilz 2y aQSad RAG ljdzQAt FFEflFAG 1jdzSt |
femme. llyadehY YS & |j dzA 2 v déjaRdsérz cdingii§ué Qey&ér la hoite W
commeca, esDS |j dzQ2 y S a (. Den¢ldydutBr &ine feme\d® semalt pluk @&
aSyaroAftAdsy SiO0d alAra tfST @2AN £Sa INRaAA
industiels etditesy 2 A a QA ft @& I|»(By2P188)SdzZx S FTSYYSO

EndehorsAA 1T A OAT OEAET EOiI 10 A3OT A ii10OEOEOI 01 OO0
supposées, dans les discours des répondants, développer un sens du collectif plus fort que les
hommes:

«9fftSa 2yi dzy OGS o2y LISGAG az2ftRFGX Af  FI dz
besoin de toi, j'ai besoin que tu le fassedelssus, je sais bien que c'est p&s,anais

2y Sy | 0Saz2iayQd Lf @& SH2dzi NG NG YOSYOI /deySSa dj ddky
Rdz O2f f SOG A Trai R Mdislbigniicettd Geliiie est@lécnael] je vais donner

dzy 02 dzLJn R 8 Xtsicengnaent, il y a des hommes et des femmes partant pour

tout. Il y a des filles, ici dans la rétian, si je leur demande un sujet qui est hors, entre

guillemets, de leurs champs de compétence, elles vont le fairéétieemtéme plus

facilement que les hommes(R2, 20189).

«CallSdzi sUNB RH b I LISNRAZ2YYL fdoidr&adrha 22 dzNy/ |
sujet chez une femme, le recadrage est plus, mieux respecté que chez un homme. Un

K2YYS Af @F RANB W2dzAzX 2dzAQ S Lidzia At @ |
@2dzt FAGEZ Ff2NR jdzS @2dzaf L PSh A WEIOPRE ardIvyBG &R Adidz
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We¢dz S NBLIBGSEAQ SiG dzyS FSYYS | dzNI LX dz& GSyRI y(

G201t SYSyid OS NBOIRNI3ISd / KST dzy K2YYS:zT 0QSai
estOS 1j dzS8 O0QS&({R1f20186). dz & SESX

Maisce AT O AO AT 11 AAGEALA 1O AA 181 Ai EOQartagépar b1 0O EIi
1 8A1T OAT AT A AADI DT AT T AADODBADE AOOAABED AAT QOOT A 11
A8 AOOAT OEAT EOAOGETT AO AA Ci i @leb HISASOE lplush AEOAT

revendicatrices et obtiennent plus que les garcen®3, 2018, 12).

Un autre élément qui semble marqueur de la différence entre les hommes et les femmes
journalistes telle que présentée par les directions de médias touche aux rubriGets.question

1T6A1T OOAyT A PAO AAO Al 1T OEAiT OAOCEI T O 1 O:cétdid DT OO0O0,
considérent une forme de genre du journalisme® et de la rubriqueet donc une dynamique de

spécialisation sexuéed 8 AOOOAO ET OEOOAT &6 0060 1T A AAOAAOLGI O (]

«Je remarque gque dans les sujets de prédilecdsrjadirnalistes, il y a souvent des

ddz2aSita L) dza (SOKyAldzSa S G(SOKy2t23AljdzSa Rdz T
de faire unegénéralité,mais je vois aussi que les matiéres qui concernent la santé,

f QSYG@ANRYYSYSyis  QSIOR2YY25HA SlzdzAr £ 4 BARBT SHNE 14 dzGS %/ dizlJ
2018: 2)

«t F NOS 1jdzS tSa FSyYyvySa yS a4S LINBaSyidSyd LI a RS
Je suis bien placé pour le savoir avec les stagiaires. Il n'y a aucune fille qui demande a

aller au sport. Or je ne veux pa®ire qu'il n'y a aucune fille qui a envie de faire

journaliste sportifs (R2, 20181).

Ce méme répondant, renvoyant a la sensibilit¢é que nous évoquons plus haut, définit plus
PpOi AEOCi 1 AT O AA RNOBSEI AT OAT AOA E $porteA IDactivelici b CAOA A/
forme de ségrégation horizontale entre femmes et hommes

«Mais pas avoir le regard féminin de la poufiasse a gros seins qui veut interroger les
joueurs de foot. Je voulais pas ¢a, je voulais plutdt une espece de sensibilité.fém
Nous, on aime bien &port, mais on aime petétre autre chose que les muscles et le
ballon rond. C'est ¢a que je voulais et j'en ai pas trouvé. » (R2,13018

67« Je reste par exemple convaigoe ce sont les femmes qui s'occupent du pognon a la maison. Donc, entre guillemets, le
panier de la ménagere, I'éducation des enfants, la mobilité, le chauffage, I'électricité, tout ¢a. Je pense que c'est quand
méme la femme qui tient le cordon de lagmudonc je pense, notamment en-ggpen conso, il y a moyen de faire des

sujets qui intéressent les femmes. A c6té du sport qui les intéresitespmgins. Et on crée aussi sur le web, parce que

c'est notre futur, des produits qui sont moins typasies» (R2, 20182)
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Mais, des répondants, dans une posture complétement différeagtiment N O A Btpdut €87 O
rubriques ne dépend pas du tout du sexe (R1, 2®)Bet que les inclinaisons particulieres
pourraient aussi, de maniére plus générale, découler de modes de pensées plus larges partagées
par la sociétéEvoquantdes stéréotypes sur les intégsupposés des hommes et des femmes vis

a-vis de certaines thématiques, un répondant explique

«52y 0 @ RAG 0ASY | dzS @b é calredldielséanSadoBe/ G a ( dzLIA
dzy S 02y OSLIiA2y Rdz Y2YRS |jdzA s aSserditedeg®> |j dzZA S ¢
la femme est reléguée dans des connaissances plus littéraires ou plus psychologiques,
YIAda LISdzX +22Aftd vdzryR 2y LISyasS t AyaASYyASdzNE
Quand on pense mathématiques, on pense plus hommes que femmes !, Jolg ca
NBEINBGIGSS KSAYy H WS yS adaAaa LI a 200dz2JS bt RA
RSaadz [[dzQ2y R2A0G F3IANE YsYS | dz yA@SlIdz Rdz 02
prégnant» (R6, 2018 2-3).
Et ces représentations sociales imprégh © AA NOA 1T A0 Oi I 1T AAT OO AOO
leurs salles de rédaction.

, A°. NOAOGOET1T AAO OOAOENOAO O1 OAEA DI OO 1 AOCAT Al
rédaction) 1 AOO T OEAAT O ASAEI I A OO CGeurprdnbrdidl: Alus@sdiid 1 A AA
de rédaction est petite, moins la spécialisation des empley@ A AA OAT Oh DOEO

La question des rubriques croise par ailleurs les enjeux de la gestion managdiize les
répondants évoquent, dans le méme temps, une attention particuliére, parfois un peu paternaliste,
NOBEI O AT EOAT O 1 AOGOOA Al GiGdDBAesterAme® 1 AOO CAOOEI
«Donc ils peuvent parler tout le temps avec moi. Alorigiisant. Les filles ont plutot
GSYRFYyOS t @SYAN] L) dza LI NOS 1ljdzS fSa vYSOa al ¢
tendance a plus poser des questions, qu'elles soient intelligentes ou non, ce n'est pas
une question de valeurs. Sans doute elfgsbesoin d'étre plus rassurées ou d'étre
rassurées c'est peétre pas le terme parce que ¢a fait un peu faibles, mais plutét d'étre
2y F2NISSa Riya OS ljdusSttsas R2AOSYy( FIFANBO
L2 dz@ST (2 dza ifleg quNdarbentqie dé gatcons.JC'eztun ¢d$stat, c'est
pas un jugement, c'est un constatR2, 20185).

L LA N s

etjelapros 3S LI NF 2 A & NoSdielcettdl SWSSYSSREAS YQIF NN GS
9G b3 0Q8&l 1[dzStljdzS OKFES ljdza Sad O2YLX Al dzS
«t ' NJ O2yGNBZ 2QFAYS 0ASY siGNB | oSO tSa FSYYS

Maintenant, je ne sais pas si c'est parce que c'est &¥ ¥ S X -éudS dzi
inconsciemment: (R9, 20187).
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Ces propos renvoiat ainsi a des catégories qui semblent trés figées dans le chef des directions de

iT AEAOG8 - Al coi Ol AEOAI OO0 0Oi AOOOAT O 0060 1T A RO
caracteres WOEO NOA AA 1 6 Abbla@IGphri desrépdndands gliséent @1 OAh
rapidement vers des discws de distinction généralisamntre sexs. Al 8 EI ACA A8 01 OAODI
qui remarque «quand il y a plus de femmesdan 1 A Oi AAAOET mé@me g dnabeA Dl OA DI
hommes qui bavardent beaucoup.(R8, 2018, 1 q8 31 OOAT 6h U DPAOOEO A
exemple, les répondants montent en généralité sur les caractéristiques féminines parfois pour

marquer des différences de genre, parfois aussi powntrer | 8 AOOAT OET 1T 1aNOSEI O -

famille donc je sais ce que c'est. J'ai un rapport avec les femmes meéres diff§fieB;.2018 56).

Les journalistesfemmes et méres

Le statut de mére estin argument pivot, transversal dans les propos des directiaresque les

anglophones nomment lemotherhood dilemman journalisme (North, 2016)Comme pour
ABAOOOAO AOOOIOATOOBR OEIA8 AAT OA OOi i NOEI EAOI 8 AAT O
au role du pére ou au congé paternité. Ainsitrensformationdu réle du pére dans la sphere

familiale est mentionnée régulierement afit 8 E 1 SUEI©f@ithgde les hommes otendance a

présent a demander aussi des aménagements de leur temps de travail, a invoquer les charges
familiales dans les interactions avec la direction. Mais, souvent cet argument du role de pére est

utilisé encontrepoids ou en miroide la situation de femmespar les répondants, comme le

montrent lestrois extraits suivants

«a2A 2SS 02yaidldS ljdQ2y | ljdzx yR YsYS 06SI dzO2 dzLJ F
de meére de famille et donc pouvoir partir plus tot le soir, pouvoir mieux organiser leurs

jounéSaz | @2ANJ RS& nkp8YSX hy4/ESemepnbigilfdur? YYSa | dzaa
évidemment le voir audsb (R1, 20182).

«hdzA 2 RSa FSYYSa aSdzZ Sa I gdSO OKINHS RQSy Tl yds
beaucoup plus fixes, et des horaires dans lesgueldélgordements ne sont pas

possibles. (...) Mais je vous dis,ge@re de phénoméne se retrousmassi chez les

hommes9y Ol & RS NXdeiiedeMdgiz® AL { 2Q IR aYSS/aesag 1 aSax 2S5
mais jey QA NI A-RS LY 4 R $HIzisgsshodadikS a O2YoAYy Sa |[jdzQ2y |
connus» (R5, 201810).

«5QF dzii I Yy L¥ dza ljdz8% O8 ljdzS 28 O2yailiss f Sa
prennent sérieusement. Il est loin le temp¥du R YS | 002 dzOKQuais) SiG Y2y aAa-
tu NSBYRA& |jdzr YR YslvySa vianingnt un MdngéQle BaterHi@ pris en

compte.» (R5, 20188).
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Au final, la question de la maternité revient constamment, car les directions font une véritable
AEOOET AOGETIT AT OOA 1T A EAEO ABGAOT EO Te&ferded AAO A
mais plus prticulierement chez les femmes.

Plusieurs éléments de nature différente composent les discours des directiotmir de la

i AOAOT EOi1 AO AO AiiT¢i 1 AOAOTEOiIi 8 ,0801 ABAT OOA
avec les con@s maladie traditionnels. Il en résulte une banalisation et surtout une gestion

i ATAci OEAT A AA 1 8AAOGAT AA AA 1 6 Advadpdude pideseA AT O |
compte de la nature spécifique de cette absence

«Bon ¢a c'est de la gestiga,veux dire que quand il y a un homme qui est endutrn
excusamoi la comparaison, mais ¢a vaut une femme qui va accoucher. Et la femme qui
va accoucher, souvent elle revient plus motivée, parce qu'elle sait pour qui elle bosse,
qu'un burp2 dzii X 2P18064N H X

Le congé est considéré de fagon organisationnelle comme un congé matgudie plus et pas
iTET O NOA NOAI NO6OT NOE bDAOOE GARZ01RY).Salfllahd1 AAOS8
une gestion des remplacementscDonc moi, @ nepose pas de problémes humains. Aprés ca me
bl OA O1 DOl Al 1 H(@R2 20686)0CAT EOAQET T 8
«a2AZ 2SS yQIA | dzOdzyS RAFFAOdzZ GS= LI NOS jdS «
On peut grogner, ¢a ne changera strictement rien. Et je trouve geeaflascandaleux
RQF@2AN) dzyS FGGAGdzRS yS3IAlFGAGS LI MRS LILIZ2 NI+ d
2018: 8).

Certains répondants racontent cependant que certaines femmes sont inqui&tgte état un peu

DAT ENOi A AT AE OA1J6iédihod 6n vA trolivArine sofutio(RDZ0183).

Mais de facon générale, la question semble peu abordée en intexfans toutes les jeunes
AEATTAO #$) 10 #$sh EA DPAT OA NOGAOAOT A 10 PAO 11
mi AA AA OEA 11 108711 sfidsEa@, ou A Edr @A drivdégidried vid T £AT O
professionnelle. Je leur demande pdsi AAE 08 * A TiérA Esite quAtOpehsds@id A E OA
AAOG AT EAT OO0 >ARY, 2018)A 0@ AT O €6

, 0 AAAA AOO PAOAI EO DPOi OAT Oi A AT T T A O&CGANADAAET A
permet de tester de nouvelles personnes, de rencontrer de nouveaux potentiels pour la rédaction

(R5, 2018 8).Et certains sont assez conscients du fait que cegaetours de congé maternité

peuvent confronter la femme journaliste a une situation changée

«Lf & | FLartSYSyid dzyS @AS RS fI NBRFEOGAZ2Y |«
f SdzNA R23aaASNE &d2dza 0202y X uwrddidEigrdieéten At & |
mangent tellement que quand les autres reviennent, ils le gard&%, 2018 8).

«Lf @ | RSa 3INRPaaSaasSazx O0USAalG O2YLX AljdzS t 3¢
sent, on sent une tension, méme si on ne dit pas directement¥aYa$e W¢ dz R2A & NB A
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LI dza 2y 3GSYLIAQD 90 2 ygérdrsfiportdr deSenfddSle y QS ad LI a
NBG2dz2NX OS yQSadROJ2G82.2dz22dzZNE SOARSY G o

La maternité et le congé maternité semblent donc une donnée a intégrer dans la gestion
managéiale. Les répondants ne racontent pas de difficultés particulieres dans cette gestion,

puisque les femmes sont absentes pour une durée détermjréeeviennent en reprenant ou non

leurs dossiersparfoisOT OO0 1 8 A0OCOI AT O NOA ladgeatit&Edes ditiludes A O AAA
O1 Ol ECT AT O AET OE 1 A PAO A6 AOOAIT Gutdsiaissande@OEA Ol ET O
1 8A1T £FAT Oh AO AAOG AT EAO NOA AAT A PAOGO Aili Bl OOAO
La charge familiale

La maternité etle congé AOAOT EOi 1T A OAT AT AT O PAOh AAT O 1 A0 AE
A6 0T A DOEOA rdie ouAdeafiqOeC dhéciffgia@A Girections reconnaissent assez

facilement que normalement les problémes devraient concerner les journalistes des das se

«CKS2NRIjdzSYSYy iG> e RSONIFAG siGNB fF YsYS OKz2as$s
mais en fait les choses ne se passent pas commdRal, 20181).

%O ABAOO 1 A IdAqhalton d@ faicHarge fardigtes répdndants reconnaissent trés

rapidement la difficulté de gestion de la famille chez les femfes A8 AOGO 161 A &1 AEOA
récurrent: la femme étant soumise a une injuste répartition des tacledle, estparfois méme

présentée comme victime de sable de femme et mére.

«Sald GNBA O2YLX AljdzS RQIF@2AN) dzy YSGASNI SiG RQl
dans son couple, vésvis de son compagnon, et réussir une vie professionnelle. C'est un
probléeme» (R9, 2018 : 2).

«WS & dzLJLJ2 a 8 plujotzs cateti& e des Haraires compliqués du métier de

journaliste. On est dans une société ou ¢a évolue, mais enfigdbpas encore dans

une égalité de répartition des @S a X WS @I A a4 maid égitaieX NBs YIBNF I A 1S3
sidans beaucoup dean.Jt Sax O0QS&ad RS2t S OFa H alAa Af ¢
qui subsistent. Des traditions qui devraient @éeoluesmais qui sont toujours Ia,

comme tout ce qui concerne les enfants et la gestion de la maison. Et ¢a revient encore

trop aux femmesVS & dzLJL12 &S |j dzQdzy RS& T OO Gtghdsh | dzA S E LJX
minoritaires en général OQS &G OS(EBA2083)a K2 NI A NB &

«J permets davantage de télétravail, parce qsddedemandat plus facilement

aussi. Je pense qu'elles sont,ndeveau je ne veux pas caricaturer, mais elles sont
investies dans leur réle de méres et donc elles font part de leurs problémes de meéres plus
que les autres font part de leurs problémes de péres. C'est comme ¢a que je lerressens.
(R2, 2018 56).

«EZ | dz22 dZNRQKdzA 2 Sy U(GS{-8PK@Yy9h 8z KSWA S NBdzOE LIS
moment de la carriere, ce type de journées est assez difficilement gérable pour une
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FSYYSX SyFAYI cl LISdzi LIchNh & BB Odzf aniJS &NB A R |j 4z
moment, avec la maternité, etc., c'est sans doute plus complexe & ¢BEt, 2018
1).
Cerdledemerd OO BOiT OAT O0i AA Z£Ael 1 DOAONOA PodelrEl AEOA
Oi DI T AAT OO OEOAT O AOGAA AAO mAgld o elles| IO<iatoh EOOAO
est encore pire, car les responsabilités de direction de leurs conjoints leur font porter une charge
encore plus lourddJne journaliste femme est considérée comme devant gérer plusieurs pes
AA DPOT BT O i d@icHdrgel Badilibiéds Bahs ldcouplae seule exception

«WQFA LI SAY RQK2YYS&a ljdA 2yG LINRAA RSa nkpsyY
SyFlryidasz 02YYS 2QFA RS& FSYYSa ljdzA tfQ2yid Tl A
H RQI dzi NBia djdd#ilj dEBIES || dzQSt € Sa a2y d Sy 3IF NRS

ont une nounou a la maisoBt des hommes qui partent aHlour aller chercher leurs

enfants. Peus (0 NB  |j dzQA f -&re due G yen@EFpedili M5 LikAz(1LIS dz LI dza F
coté. MaisA f e I GSttSYSyii RQSEOSLIiAzya tAsSa LI
f QSy 3l ASYSy i LINE T SGadépend/advaritagerdashi@rsomnalitéd, bt & T2 NI @
peuts INS RS& 3ISYSNIidAz2ya | dzaaid WS -8a NI Aa | dzS

plus de différences générationnelles que des différences de>géRee 20184)

Finalement,tout comme le répondant ne recrutant pas la journaliste devant aller chercher son
enfant a la créche en fin de journém autre répondant estime que la vie de mérelatsoumission
a des contraintes notamment horairesont incompatibles avec les attentes professionnelles

m~ A A~ A~ =

surbase duwcritere de la vie familiale

« Elle a choisi de faire 10 enfants, par ailleurs. Mais je répéte, 10 hein ! Pad|3/'d

dzy Y2 YSydepense2 yRY¥ & WS dzi LI &Je fu fimirnalidtd dzf 2 A NQ &
YIAa 2SS yS NBo2yRAA lelhdd 10%kdand 08 C@Bdett WE dzR 22 4
LI NDOS jdzS YI @AS Sad RS@SydzS 02 Yyakireel = {2 dzi
RS Hp lya Ry yYOABYWEIX® 2y y2dza RAG ljdzS 0QSa
boulot, le métier est en difficulté, on doit travaife® | NINJA SR® WEltrduveRA G |j dzS
j dzS O0QSail AyedzaidSo 52360 yQszilj 98 dza-S(R4% ddH B3 BY &
2018: 2).

3. Machisme,sexismeet harcelement

La derniere partid A 1 8 AT O O Ai@diidhs de Aéiiadiporiaife®plicitement slersexisme

A0 TA EAOATT AT AT 08 3E AT AO T8A0AEAT O PAO i Oi
questions successives étaient poséefoatreposaient surces soclds $ AT O NOAT T A 1T AOOD«

Weinstein at-elle eu un impact dans la salle dlaction?; Dans quelle mesure le sexisme et les
propos machistes sonis tolérés ou pris sous forme de blague dans votre salle de réda&tion
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Quelles sont les mesures ou les procédures éventuelles mises en place pour traiter les problémes
de harcelemensexuel ou de sexisnmans votre salle de rédaction ?

#AO NOAOOEI 1T O OAOI ET AEAT O 18A1 OOAOEAT AO Pi OOOOE
U I AOOOA AO Ai o1l O1i AA 18A1 OOAOEAT O1 601 AEOG AO
1 8 A1 OEddd tlavkil. Plusieurs répondants ont fait référence a la testostérone pour définir

le milieu:

«WS YS NBYR& O02YLIi S | dzQA-dedads. Je nedpéuk pzecpoteld RS (S a i
i dz§ O QS a # (RezZO1KIE).A | NR

«WS im¥gihe donc parfoisrtumanagement testostéronien face a une petite jeune, ou
dzy S Y2Aya 2SdzySs: jdzQ2y @Sdzi RSadGlmmatAas
j dzSt f S RSy &y SS/t {3 Al SK 24, 0B @ plat. Od feinéd Sy
caftepas etjerentredda f JR4[I2NIRPDN O

NI Sd |

S
0 dzNJy

Ces références directes olumoins frontales a des traits dits de masculinité, dont la testostérone

par exemple, ont deux effey A3 OT AEOi h AAOOAET O Oi bi 1 AAT OO0 OO
iTi T AT O A8 OIOAARRDDIOOOOI AOEA®HM 111 OAOI Al AT O AAO E
AAOG Al AEATAAOG AAT O 1TRHAADEDEADAOAT AEARh ODAAOGABROD
argument pour mettre a distance les problémes renconfrésles femmes ou au contrainesister

sur ceuxci, les présentant comme une sorte de fatalité, un élément inhérdatr@ature méme du

journalisme. Machisme, sexisme et harcelement sont trois enjeux par rapport auxquels les
répondants ont réagiEt les discours montrent des contradicti © &I OOAO AT 60A 1T A A

AAOGAT AA AA EAOATIT AT AT Oh T AEO A8OT A AOOAOGOAOQETT £
#AOOA PAOOEA OB AOOEAOI A AOOI OO AA 1T A OADPOiI OAT OAO
creuse leur argumentation autdd AA O AEAT CAT AT 60 AAT O 16AT OEOITTTA

AO AT £ET AAT Odufbrédulatioriet®dd & @dtihtiorde/cds enjedx dans les salles de
rédaction.

Des probleme® Quels probléeme®

Sur ledix rédactions interrogées, ils sonnanimesal 8 A O @eadéndofirer aucun probléme de

harcelement dans leur salle de rédaction. Un seul, nous allons le voir, ne nie pas des soucis
éventuels de harcélement. llassuré © AE DAO AO AA bBlisdngfiniOsh pghnasel AEO DA
(R5, 2018 12),et évoque surtout le cas des anciennes générations, des jeunes, de certaines
personnalités qui subissent désrmes de violences morales, dsl notamment a la compétition

entre personnes ou aux jalousies. Surdegdirections de médias, ils sonépendantsixa évoquer

A3 AT AEAT O AAOh AEAEOAT O Oi &£ OAT AA U OT A bi OET AA |
inadéquats dans les relations de travail sont souvent estimeés relever des anciennes générations.

Un seul cas de jeunes journalistes dbnd AT I BT OOAIT AT & 1 OAub éffetllé ADPOT PO
groupe, est évoqué (R8, 2018). Les problemes rencontrés sont présentés, au final, comme

relevant davantage du rapport aux sources que des relations au travail.
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Ainsi, ks répondantglisent ne @s étreconfrontés a des cas de harcélement dans leurs salles de
rédaction. Les paroles de négation sont nombreuses

«l SdzZNBdzaSYSy iz Af yQe Sy | LI a»meyastl NBRI O
8).

«Sexuel zéro. Et moral, c'est pas dicdl@ment moral, c'est plus, entre guillemets, la
charge de travaih (R2, 201811).

«WS YS aSya NBaLRyaloftS RS oo {QAf & | RSa |
aA 2y AYOSNBASYyG LIk a G2dzi RS adzAiidS Rsa | dzQ2
O2YLRNISYSydiax WQlIA LI RS@IKY). LI I AyiSas YI A&

« Des comportements un peu dénigrantsawigs de la femme aussi, de mecs qui se

sentent supérieurs a la femme et se permettent de répondre de maniére un peu plus

48 OKS [jld#&Si adzy O@Bfif § 3dzS Y I & Odzthasgmais\Wadl A | A& A &
I dz22 dZNRQKdzA @ 90 »df8, 2018By | A LI & Sdz f QSOK2 @

« Question Donc, pas de harcélement ?

Réponse Non et je vous dis \éérité,car je suis leremierdans une procédure. (R9,
2018: 4)

«Mais du harcelement homme vers femme, non, je ne pense pas. Des gens qui se sont

dragués, oui, beaucolp al A& RlIya €S aSya 2G 1jdzSft ljdzQdzy R

RS FTIFIANB LINBaadAz2ys y2RI1L,BBYY QI A LI a S &az2dzS
51 OAOI AOOEIi A NOA OA OAIT A AA Oi AAAGET T bHAOO
qualifierait deviolencesen contexte organisationnel

«WQFA O2yydz £tS OFra 2G Af & | @I mémbam/ds FAft SZ

f QS |j AzzNISRUsINSvou rendez pas compte, mais vous étes en train de la tuer a

LISGAG FSdzd +2dza @2dza Y21 dzST RQSt S Sy LISNXYIy
dzy LISdz 6AT F NNBd® WS LISyad I di aGQER @zNR If 0B S NBlak
/I QSGFAG ONIAYSY( dzy SaLINEdSERG@FIBEA O SEdEA Of § A
des gens qui ont des ambitions et qui coalisent pour réaliser leurs ambitions. Faut étre

réaliste. Il y a des pies envié dans des rédactions (R5, 201812).

Plusieurs répondants sontpar ailleurs précautionneux, hésitant a qualifier certains
comportements de harcélement. La question de la vérité et de la prise de position du manager
dans ce cadre semble complexe pour certains

«De nouveau, il faut écoutdkfaut voir si c'est vrai. Quand il s'agit de ¢a, il faut voir si
c'est vrai. Il faut voir comment la personne le vit vraiment et commergliglleoit ca,
ou si on peut l'aider. Si on part du constat que c'est vrai, ce qui est parfois possible, que
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cen'est pas qu'une impression du moment. Commentegiu'on peut faire pour un
peu aider » (R2, 201811)

«b2y3> ljdzr yR 2SS &aSya ljdzQAt @& | dzy LINROfSYSZI OC
LI dzii & 0 = @r@& uk joBndldta dhii cRifaprésdzy S | diRINZDI84-5).

«Lf @& I Sdz dzyS KAAG2ANBX !y 22dNYyIFtAadsS ljdza S
NBflGA2ya | SO L)X dzaASdzZNE FSyySa RS I NBRFOGA
dénoncer via Facebook ou autfie ne sais plusS i St € S  Gheéenplis  00dza S RS
RQsGNB YIfIRS Si [dzQAt LRdzZI Al LRISYGASttSYSy

sais pas si c'est du harcélement ou du harcélement Q 3nigidh MEHDTIntervenir.
On a confronté les différentes personnes pour que ¢a se ealRi&, 2018 9).

, RO 1T AOOOAO AO 1T AO A&OI1TOET OAO AAO AT i DT OOAIT Al OC
Agpl ENOCGAT O AAOOAET O Oi I T AAT OO0 NOA AAdAides AAOEAT
comportements connotés

)

«bS yA2ya LI aft SRS NBRE g $>abOSad ljdz2 yR YsY.
carabin, dan§ QKA aG2ANB® hyy&3>o066 gQBARE8 &SYyGAYSy

connotation sexuelle est fort fort rengrdans le truc. Alors ¢a ne partait pas dans tous

f Sa &Sy avait pasttoutyeQainpsSmyais je pense que de temps en temps, ¢a se

lachait parfois un peu vite. La blague a connotation sexuelle peut étre paytadés

K2YYSa SG LI N fSa FSyYyvySaz YIAa 2SS LISyaSsS |jdQat

ou qui se taent. Nous, on leur a quand méme @@ quelques signaux en disant

Wi GG Sy (RS D1BM).

«QYFAYS LI NF2AAZ &adzNJ OSNI I Ay aivedugedligais.as Af & | ¢
Enfin, vous voyez, une salle de rédaction, on aborde tous tessuparfois, il y a des
LISGAGSa of | 3dzS a X¢etHeurcuBentii(R1dzy201885 dz OF £ Y'S

1T6Ai PsAEA8 , A0 Ai 101 6060 AA AA NOE AOO AAAADPO

tracés et laissent place a des interprétations hétérogémtgcelement, intimidation, paroles ou
comportements machistes ou sexistes, blagues grivoises et déplacées, les éléments semblent
souvent difficiles a qualifier.

«[ Sa NI LR NI & KdzYl Ay & SublZQ QN yIiidBNLINGS! | G2 &S RBS
deslimi §&a RS OKI Odzy® 52y0O Y2isx 2Q8aatkes RS ISNB
nuancée possible. Donc il y a des gens qui ont des seuils de tolérance qui sont beaucoup

L dza o+ & 1jdzS RQl dziNBaz SiG 2QSALIBNB [jdzQAf a @2y
révélé ou de faits graves, mais je parle de tout ce qui est Iégérement en deassts.

08 ljdzQ2y YSa I fAGEODSaK ideSHAREIRIBI S || AzENE S dzNJ

«Ce@SadG LI a dzy YIFfFA&S Rdz (2dzi Zmad&@s8siti RS al @2
AYOSNILINBGFGA2ya Ll2aaroftSasd 52y0 2QSy A LI NI
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rédaction, principalemert S6 X LJ NOS |j dzS @GS aLdf odbae  25Saagy/asta Xe
OQSilIAGABRYARANBLE Wdzy Y2YSyil 2y é@dedids&yd f QSLI
& dzNJ dzy JjGixS fy1j5dzS0 YCsKkaz(a S ESRSS RSk dyy3SS oyt il IKdgS  dzy LIS
pas forcément venant de moi hein, au sein de la rédaction, des éditeurs gngsteu

¢S jdzQAf  F2» A, 200845 SNBSSy A NJ

«al Aa 2S5 yharisgancedte probfenes ddjeyrséme si chacun met la barre
ou il veut; de cet ordrda. » (R11, 20189).

Le répondant montre une certaine confusion dans la nature du probléme, ntais
questionnements onOAT AAT AA U 1 A -mdnie Sulses Odinfdrtén&rdsOl CAO 1 OE

«Pour le reste non. Non, mais je ne sais pas moi, si je trouve une journaliste qui a de
22t ASa 02dz0t Sa RQ2NBAff Sa 2dz ldifiredRR2dzSGGS 02
2018: 5).

Certains répondants se sentent ainsi dame position inconfortable

«Etvoila, jenesuispasdecegdnied® al Ada 2SS YS RAA 1jdzQ2y R2A
gue tout peut étre interprété, donc étre seul dans une piéce avec une femme peut
I dz2 2 dzZNRQKdzA NBE LINB & Sy i S Nurdrgl coNtxie lfuizSoila, B dzNJ Y2 A @
RSOASYy(G RIFIy3ISNBdzEz Si 0QSaid R2YYIF3ASe 52y0 0OQ
Af yQeé | 2FYlFIA&a RS &42dzO0A® aliAa 2y FlFAG L} dza
climat de suspiciom. (R6, 2018 8).
LalT i CAOETT AA 1 8AQEOOAT AA |, AnApprdpiics Briséxidtdepdst OO0 A ¢
souvent sur le fait quees directions interrogées neéel EOAT O DA O lldske ditpak T OAOh
alertées par les personnes de référence et que si ces comportenagigaient actuellementlles
les verraient.

« Parce que c'est une petite structure, donc franchement si tu vois quelqu'un qui harcele

qguelgu'un, on le voit (R2, 201811).
3AOI A & O A AA EAOAT T AT AT O i OT NOinAlistdshlusGgés 6 | OCAT
qui subiraient des remarques récurrentes sur leur manque de dextérité technologique, sur leurs
AAPDAAEOIi O ABAAAPOAOGEIT T h AOAS

«alAad 2QFA O2yydz dzadA Rdz KI NO§tSYSyid O2y{iNB

journalistes étaientp@2 A & NBf S FRYRS RISy NBdA?2 Tuzéte 2y O2YYS

NBYR&a LI a O2YLIISS ddz v& (& A A &I GBS, RjSdz 200 &3S
Oui, ¢a, ¢a peut exister(R5, 2018 13).

Par contre, les harcélements et comportements inappropridsdvAT O AA 1 8A@0Oi OEAOON

AAO DOAI EAOh &I 1T O 1 &WasEultddt, Idsdépdndadtsnli Ador@edt@e sbjgt OO A E

110 O1 Oi &£ AgA AAT O ISarkayibrie fadt pad Bisser pass&R5ODIBOAT O
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14); «LUh ABGAOO OOAEI Ab @®1,0m850 BAGHOG AADEOCITARE RO OA T A
moins.

Les difficultés rencontrées par les femmes journalistes dans leur rapport avec certaines sources

sont connues et prises en compte par les répondaiitd ACEO 1 1 OAIl | Alvetbaldsd ACOAOOI
ouAA AT i BT OOATI AT OO ET ADDPOI POEi 08 51 Oi AAAOAOO Al
aquiil dit

«®dz Ola @G2ANE £S YSOZ ljdZ yR (dz @ra € QlF @2AN Sy
tefarepeNE 2dz Af @I GS RANB ljdzS QSa o6sidS Sy TFlLAdl
t F NOS jdzS O0QSaid (G2dz22dzaNB O02YYS e H a2AX Af
adversaires. Mais toi, tu es la proie toute désignée ! Et en plus, blonde ! Donc il va

GaQ@ G I lj dzSOXaflth aH@ QSYy O2yyl Aa RoliligdsidNGea> KI dzia L
22dzNy It AaYS W/ QSa (201#Belgiqod frantdidnet Do NRa&iduada SA Yy a4 Q
boulot.» (R4, 2018 13).

«l t2NR 2SS yS LI NXS LI & RStplsdptefquedt®sed@dttz 8S Ij dzA S
2y LI NXIS (2dza fS&a 22dz2NBA S G2dzi o X YIAa 0QS
Lldzo f Aljdz§&as 2y &l Ad 1jdzQAf yS @l dzi LI & YASdzE Sy

el 0QS&(»@ 0186 AGSD

Les femmes jotnalistes sont donc parfois déplacées de rubriques ou de thématigoess elles
sont aussi présentées, par les répondants, comme ne souhaitant pas médiatiser ces
comportements.

«[L2 0QS8Sai ONIAYSYHEAGNE AELINARQF 622 AR NHZE GE R A & O dz
GNBA&A &a2d@Syidsx tF 22dzNYyIFfAadS LINBFSNB |jdzS el S
pas dénoncer la chose et tout ca. Et donc, on en vient vite a devoir changer les

journalistes de compétencésXadl A & f I 22 dzNy It AadiS> LI NOS 1 dzQSt
22dzNylrtAaasSs SttS | a2y Avyr3aSs SttS yQrF Lka S
journaliste qui a porté plainte ou celle gdait des remarques ou autsgR1, 2018 5-

6).

Et cela améne ce responsable de rédactibn ET OEOOAO OO0 1 8EI i O6AT AA AA

68 « L'acte d'agression présente donc une situation de mise sous contrainte, non justifiée, par un sujet d'un tiers, quel
gue soit le procédé de la contrainte (par exemple la séduction mais la justice évoquera aussi la violescacéaau la
surprise), pour lui faire subir un comportement contre sa volonté dont le bénéfice exclusif revient a l'initiateur de I'acte
agressif. Quant au terme deSexuelle»il viendra désigner : 1) le fait qu'une zone corporelle sexuelle (génitadég)an

est engagée dans l'action sous quelque forme que ce soit, pour I'un ou l'autre des protagonistes; 2) la dimension ou de
la sexualité apparait, sous une forme qui peut ne pas étre un contact. L'agression sexuelle pourrait donc étre

considérée commenesituation de mise sous contrainte non justifiée d'un tiers, par un sujet, ou un groupe de sujets, dans
un but évident d'en tirer un bénéfice de type sexuel au seul profit du ou des agréSsmalslini, 2001).
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«Maintenant, il y a aussi quand méme un rappel des réglesde r&®n { A 2SS @2dza R
Yl Ay (i §oblte/jé doidarréter, on continuete@iterview ced 2 A NJ | dzii 2 dzZNJ RQdzy ¢
a22hH o K@Z & | 1jdzSt 1jdz§ OK24$S ljdA yS @F LI ao 94 o
dzA S ljdzt yR 2y Sa0 22 deNdfdf dekabited T middedtdpasti v 2 NX |
Y2NXIf RS S @2 A NletierSou aurék Dhcil § afoifdesirdppelsl2 dzNJ dzy S
Lt QDR NS étalt sympah | YQI R2Y Yy S Gidmais 008, yey S& Ay T2 4
yQSald LI & 02YYS ol 1jdzS cf FT2yOGA2yySo Lf @& |
culture ca arrive aussi, slartistes, les auteurs et autres qui ne se maitrisent pas

(i 2 dze TayNE X 21 Y Hoinady I S\&S OiNGsa&i RSNI y38Fyids cel LISdz
AdzNJ £ QF dziNB YFAY LISYREYG ljdzS tF 22dNYFtA&GS
fait dérangeant» (R1, 2018 6).

clairementpar un seul répondant et porte sur le harcélement par le public sur les plateformes
numeériques

«ll 'y a des menaces parfois physiques voiléasoau sur les réseaux sociaux. On
intervient immédiatement avec la Commission de la vie privée, la Computer Crime Unit
et notre service juridique, et on va vite a la plainte. Sur ¢a, il ne faut pas laisseppasser.
(R5, 2018 14).

Les considérations wa-vis des sources et des publics semblent plus nettes que celles rencontrées

AAT O 1 A0 OAT T AO AA Oi AAACESAOBIOREC @I ATl @O OO DHE 11
£l O A0 AA TiCAOGETT AA 1 68AQEOOAdesA dompdtdmetdi | BT OO0
appartiennent au passé et les cas de flaicAi AT O ET OAOT A O1 10 WNADERAO £
sont finalement nombreux (prés de la moiti€) a aveincontrésau cours de leur carriére.

Un monde qui change, des choses du passeé.

Au sujet des rappos#t entre les hommes et les femmes, les directions de médias évoquent
Oi ¢OI ET1 OAT AT O 1T A OAT OAOGETT A801T 1I1T1TAA NOE AEAT
expressives (pour les hommes) et moins permissives (pour les femmes).

«Il'y a des expressis & des comités de direction dans lesquelles on sourit, on fait des
commentaires et on pense que c'est sympathique, amusant. Et, ¢a, je sens un nouveau
LIKSY2YS8YyS LINRPOSYlIyYyl RQdzyS 2SdzyS ISYSNIGA2Y |
en tous les cas, daire attention. C'esharrant,O NJ £ S& Rl YSa RS y23GNB 3¢
souffrentpasS i ljdzt YR 2y Xy yIAYNT &5y RAUEIEREGS0DUA (G dZRS S A
YsYS O2YYW dlday (it 2SdzyS ISYSNIGA2YyI y2y3x Sf
attention.» (R92018: 4).

«WS LISyasS ljdzQat @& | @FAG oSl dzO2dzLd LI dza& RS of |
RAALI NFAaaSyd LIN 1 LISyarzy H ONANBao hy gl
LI NI 2dzi® WS LISy asS |[jdzQ2y Saduepatldpassé. Rst ya dzy LI
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ce que je peux empécher de faire des blagues sexistasj@ Ne suis pas Big Brother
(R3, 20189).

Le cas du quotidiehe Soigui a vu un groupe de journalistes femmegassembletet mener une

réflexion sur le rapport homméemme dans la salle de rédaction et sur la couverture des femmes

AAT O 1T A EIT OOT Al AOGO U POi OAT O Ai1108 #AO Ail AOAI
AOOEO AB8OT A cilTi OAOETIT NOE OAOAEO bPI OO AOOAT OEO
contexte professinnel et dans les médias, que les générations précédentes.

Certains problémes sont donc reconnus, mais généralement legeagxismegde harcélement

ou de comportements jugés trés prahatiques sont présentés comnues cas du passe.

«hy + Sdz Af & | LIl a Yt RQlFIyySSa RSdzE 22dz2NYI £ A
0NB L) LINPOKSA f Qdzy RS fQldziNBod 9G fF FAE{ES yS
juste une relation professionnelle.i@a on a eu, ¢a date vraimen{R1, 20185).

«|l'y avait un probléme de compétence, mais je pense gue je serais pdsssusude

fI 02YLISGSYOS aQAf yQFr@rAd LI a SisS SYLNBAyH |
LI NI SNJ RS KI NOSEtSYSyidod tI NOS aEdzSaiy ONESyA{TINKI NR I
RStAOFIG® alAa Sy G2dzi OFraz 2QlFA Sdz RS TF2NIa
O2y @ AyOdz ljdz§ 2SS RS@GFA&a | IAND 6PdPD0 WQIF A LI a
Sdz RSa AylGdzAiGAz2yas 2QFA QdzdzRSEDP OK2 ag8al Aj d&A A WK
trancher, et apres, il y a des choses qui sont appar{B&, 20189).

«alAa Af yQeé | 2IFYlIAa Sdz RS O2yFftAl ljdzA &aQSa
intervenir avec un médiateur. Du c@¥X) ils ont eu quelques souaigec des hommes
plus Agéc toujours desmecs. Ducoté XX)2 dzA = Af & | 2y 3dSyYLBAI Af &

un peu forts : des gens qui gueulent ou un collégue qui a lancé un dictionnaire sur une
O2tft83dzS® alAa 0USaild f ObRORABYY S SLR|jdzS:E 2y yS

De fagcon majoritaire, les répondants estiment que les casa®mportements problématiques

relevent donc majoritairement du passé. Sont évoqués des problémes relationnels ou de
sentiments éconduits, voire de comportements déplacés priniepeent du coté des sources. La

difficulté a définir les contours de ce qui est ou serait acceptable et inacceptable semble assez nette

chez les répondants. Ces derniers se questionnent sur leur propre réaction, sur la bonne attitude a

adopter a présent. Etlans le méme temps, ils ne constatent pas réellement de problémes de

AT 1 Dl OOAT AT OO AAT O 1 ADOO 1 OCAT EOA&srilahdrchpdsed OAT OT E
au référent interngun.e membre du personnel, des ressources humainesg omiembre dsignée

par la rédactionhommeé pour recevoir les plaintes de ce genre.

Autorégulation et régulationdes comportements
$AT O 1T A CAOOEITT AA 1358
comportements qui fusent, les répondants cnd\
part des collegues via-vis de certains

A 1T A OAITA AA
AOOAET A &I Oi A Ad

O >
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«52y 0O fI ofl 3dzS {VRildzNRSS retbudné colvirg M Bexsonaexqui la

FILAGP 9ftfS yQSad LI a AYLdzyAS>T Syefpayy €S G SN
AYLWzy SYSY (> G2Aftd 9G LI NF2A&S 2y NBf §GS LI dz
RQdzyS FTSYYS LI NJ NFLILERNIG t dzyS | dziNB FSYYS:
AYlFLGGSYRdza ljdzA &2y Y2IldzSa> YIAa Lairdzisid aevylL
Rdz G6SyLla yQSilAG LI & FdzE ofl 3dzSa f 2dzNRS&ad / Q
Lt & Sy I OSNIFAya ljdzA &az2yid &aLISOALFftAAGS&EAT YI
LI a fF LISK»RS 2RME)y T ANB

«Non. C'est plutétinverse, c'est a dire quand il y en a un qui fait une remarque, il y a
bien quelqu'un quaft #balancetonporc, donc vo#yR2, 201811).

Ce faisant, les blagues sexistes et certains comportenfents 8 1 A O E1 O 0110 PAOAE
1 6 A £EEAGR, séalent @Orétour régulés par le collectif, par des réactions publiquesawiss

AA AAO@ NOE AQACi OAOAEAT 68 , 6 AAOAT AA AA Al ACOAC
a la composition de la rédaction, selon certains répondants

«@Sad LI a f 3SYNBE RS NBRIFIOGAZ2Y RSX WS LISyac

yQe | Lk a R artsS O02y> lFdzaaiaz RS &aloz2dl3So v

fQFEdziNBd / QSalG 0S|I dzO2 dzZLJ LI dza(dand léguelledidzS RI y & f

atravailledp 52y O 2QF A LI a f QA YLINGRE2BY. |jdzS o &S L
En dehorgde cette ré@®@1 AOET T ET OAOT Ah 1T AO Oi i1 AAT OOh 1 81 A
186110 AAEO AAT O AAOOAET O Iedt,@bur cerfaitsAdud ldprotedubeA O @ A (
et les sanctions sont toujours difficiles a activer. Ainsi, certains estiment pouvoir désamorcer des
situations par leur présence et des réactions verbales

«al Aada 2QAsLi INIBAIS yLBR NN AT Q KIOXY 2002NIE ad IAdEF LA NI @ @Kz

O2y TNByGlyld &dz2NJ OS 1jdzQSald ONFAYSyd OSGdS ofl

pas que des sanctions pour des choses mineures soient la bonne s60ns2018

11).

«Il'y a des trucs tout simgle« Félicitaions » au milieu de la rédaction, ¢a, ca marche
G2dz22dz2NE>X RSQOFyd G2dzi €S Y2YRS® vdzZd yR 2y | |
S ljdQ2y G NEaHzoBQ $et § Age$iza i 18 @G AQRpeSt paxd@st | (A ISYSy
LI 84 SNJ Sy RSdzE( a8 O gIREEHND ROBHI818)2NS Rl OG A2y

Mais, ils sont aussi conscienitss difficultés rencontréedans ces cas

«/ QS840 SEGNBYSYSyl RAFTFAOAES RS &l yOiAz2yySNJ
fL>x O0QSad 1jdzQ2y S abal ettdénbk lezébatidr duxlgengd®e metl ya €S S
WK NDS§f SYSy (i Oh deBAGASS yaly LY Fl2ceNiSuyebEmdlenfenty OF a A SN
HQ al A& ljilldautyid@e &25/NJ RAf G AS (GBQ SSaifil &S B NgBWAY Sy i RA T
2018: 13-14).
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«al Aa yYSadwsS NBYyRdz O2YLII ST LI NOS 1jdzS 2QSy A |
fdZA G0GS f QSYGNBLINASE BSOSSYRBEREA O2YLIS |jdQ2y
f QSLRjdzS® hy &l @FAG €S LINRPofsSYSY SG fF NrAazy
cay QF @I AG LI & SedARR3018)y aSljdzSyO0Saod
EvoquantdDT DOT Al 711 A OATATT O00i AAT O I.Avalibed @ijodursi 6§ OT AA
AAleotreprise AAO 11T TA DPAOO PAO OA Ai MARDHIBRA NOAT NOBS (
Etpourtant, les personnes de référence et les processus existent dans la majeure partie des médias
rencontrés dans le cadre de cette enquéte. Et les réactions des directions vont dans ce sens, en

rappelant constamment que, pour gérer ce genre de problénesspiocessus ont été mis en place
et devraient servir

«0 Xa0dzNJ £ QF 81LISOG Rdz AaSEA&AYS 2dz LANBZ RS&a F2N¥Sa
dzy &dz2Si wl o !'f2NBR Yl LRNILIS Sald G2dz22dz2NBR 2 dz0S|
il faut me le direMais on a des structures pourgéR3, 2018 7-8).

La question des comportements inapproprié® sexismeyoire des formes de harcélement, reste,

AAT O 1T AO AEOAT OO0 AAOG AEOAAQEIT O AA 11 AEAOh AA
majoritairement du passé. Seld rapport aux sources est clairement identifi€ comme un espace

qui reste compliqué pour certaines femmes journalistes et dans certaines rubriques. Pour le reste,

les directions ont estim&l O & Aé renfdbtraient pasictudlementde cas de harcélement, mais

NOA 1 86AT OEOI 11 AI AT O ASGET OEOACA 1 AOGADBI ET AO OCOEOD
O O8AEEAARO AEAU 1 A0 EAOGIAO Ccili OAOGET T O8
Conclusion

Les discours des directions révelent un croisement de deux pastqre semblent a priori
inconciliables le professionnalisme du journaliste est asexué et non relatif aux genres et donc les

I TAATEOI O AGAI AAGAEA AO AA OAAT 11 AEOOAT AR AO OO,
seraient pas influenas par le gare; mais dans le méme&mps, tous reconnaissent, plus ou
iTETOh T A AAOAAOT OA CAT Oi AA 1871 OCAT EOAOCET T AA«

médiatique.lls oscillent donc constamment dans leurs discours entre des postures différentes qui

recon AEOOAT O 18EI b1 OOAT AA AO CAT OA AO 1A0 AEEZEAOD
développant une vision essentialiste de leurs employées féminines quant a leur émotivité, leur
AEAOCA 1 AT OAT Ah 1T A 17 AARAOOE Qi dams@&ohdiliatidnle leurviz AA A1 B
DOl ZAOCGOCETTTAIT A AO AA 1 AOO OEA DPOEOIi Anh AO 1 AO Al
leur propre fait comme de celui des directiong)nsi, ks résultats révélerttienun entrelacement

de postures ostant AT OOA 1 6 ET AEAAI OAT AEAOQOEB ET ABAAAO AEAMA OF
i ATEEAOGOA PAO AAOG AT 1 AAPOEI T O NOE OAcbniehé O O1 Oi |

voulue, les compétences ne seraient pas distinctes différences entre journalistes reléveraient
de la personnalité et du caractere, et il est difficile pour tout le monde de gérer ensemble le travalil
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et la famille. Ces cons@O i 11T Ai O PAO 1 A Pl OPAOO AAO AEOAA
Ppi 1l EOENOGAOG 1 AT Aci OEAT AO AA 0Oii NOEI EAOACA AAOG ¢
des directions de médias francophones qui ont vu ces derniéres décenmsiésmuimes acéder a

des postes dirigeants. Dans le méme temps, et cela marque cet entrelacement constant, les
responsables de rédaction reconnaissent la charge mentale et familiale que les femmes doivent

Ci OAO PI 00 NOA 1 AOO0O0 Al 11 1ADAD ATAWDANDD EH OB @GRAMIO
AAT O O1 T1T1TTAA 17V AEAGENOA AA OOAOOI OOi OI T AGBh |
Enfin, les discours essentialistes sur les femmes ont tendance a renforcer cette différenciation

femmes seraientainsip@ U 1 8 AEOA AAT O AAOOAET AO OOAOENOGAOY
émotionnelles, et pour certains seraient plus faciles a convaincre et a diriger.

Par ailleurs, les directions des rédactions déploient un discours constant de justifications des
pressions organisationnellescellesci sont liées a la dureté du milieu médiatiqaix rapports

entre collegues dans une rédaction (en terme de compétition par exemple), aux conditions
économiques qui entrainent de fait des situations de précarité, augrdificesdans les capacités

AA Oi OEOOAT AA AOo POAOGOEIT O I AT Aci OEAI AGh A0 U
souvent masculine des médias, contribuerait & une reproduction masculine (des modes de
nomination, des manieres de faire).

Mais,de facon générale, lesntretiens ont marqué aussi un élément relativement transversal
place et le réle des femmes journalistes dans les rédactions sont un impensé. Certains répondants
ont avoué ne pas avoir réfléchi a la question, que dans le cantettiel, les enjeux économiques,

AT 1 AOOOAT OEAT O AO ABGAAAPOAOEIT AAO 11 AEAO U 186,
AA 1T A bl AAA AAO EAITAO ET OO ARG Ai AAOO NOGBEI O
avancer.

«On a beaucoup derfanes journalistes qui nous ont quittés pour devenir attachées de
presse ou communicarsteMais je ne connais pas les raisons. On ne tient pas compte,
2y yS GASYy(d LIk a dzy NBEIAAGNBE RS&a NIrAaAazya RSa
on remplace et est comme ¢a, méme si c'est un peud(RR11, 20183).
, 0EI DAT Oi AOEGT QAOEBROTBDNCRAEI O 1 61 OCAT EOAOET 18 $6A
problématique. Mais, il est aussi trés intéressant de constater que la facon dont le genre joue au
travail & dans la construction des carriéres est aussi un impgreséonnelchez les diretions
masculines rencontrées. Etela peut étre visible dans un méme discogrs | 6 Ei DAT O
I OCAT EOQAQGETTTAI AO 16EI PAT Oi AAT O: 1 A OOAEAAOI E
«WQIF A Lidz 6 DBENTA ANSNIE AOERRY FL yYigY $ deR dARIQK diA Xy
2k YlFAa @ONIAYSy(d Lkas fI [dzSaidAraz2y RS f Q2NEIF YA
la famille au centre. C'astiportant,Y' I A & S 0 2 dzf Zeiqud cQ&uinikérél | dza 4 A @
RAFTFSNBY (G air aKQIWSH AyaQ SYRIS LAxED). NASSY YaS

Enfin, le troisieme impensé le plus marqué qui émerge de ces discours renvoie aux violences
notamment relationnelles qui sont évoquées par les femmes jowstedi et les anciennes
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journalistes et qui ne sont pas percues par les directibasflou entourant les définitions, les
représentations des habitudes de comportement dans les salles de rédaction, parfois méme une
certaine forme de solidarité masculine fodes comportements ingpropriés un territoire flou et

qui est difficile a percevoiou a reconnaitrg au niveau des directions.
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Enquéte5
Des réactions, des solutions
Réception des résultats de la recherche par les journalistes

Introduction

Dei TI AOAOOAO PEOOAO AGAobl EAAOGETT 110 i1 Ao0Cci AO |
des journalistes grace aux focus groupes et aux entretiens avec les femmes et les responsables de

Oi AAAOET 1 8 bando® duhnktiersdrddentindfdctoriellesA O AA 1 81T OAOA AAO A
AA OOAOAEI h AAO AEAZEZEAOI O0i O OAT AT T 601 AOG AAT O 1
problémes de conciliation vie professionnelle et vie familiale, des rapports genrés au travail. Les
difficultés financiéres renautrées par les journalistes sont bien connues, les problémes de

OOAAE]I EQAOCETT AO A6i OI1 OOET 1 eshldns Idskeitr&liEris @aliseA OOOE h
reléve notamment des violences organisationneliiess les rapports au travail. Ce réiatia incité

U pT OOOOEOOA AO U i1 AOCEO 1 6ATNOsOAS

51 NOAOOEITTAEOA A AITTA iO0i T EO 000 PEAA AOOAT O
professionnels, des journalistes de la presse périodique spécialisée et des stdgpamicephones

et gamanophonesAT OOA T AO 1T EO AA 20R R4 jovknalibtes brid étéh 6 T AOT A
AT T OAAOI 08 ' POT O AAO NOAOOEIT T O A @ecdidnhabeEs £ZEAAOQET

OBET OAOOI CAAEO OO0 1T A AAOOET O AAO datewi T AAT O8.
médiatique, statut social, rubriques, difficultés et obstacles), la situation familiale, les
rémunérations, et des questions suslmteractions et les situations rencontrées dans les salles de
rédaction.Le taux de réponse est de 21% des jourtedi€ontactée.s.

, 6 AgDI 1 EOAOGETT NOA 1100 EAEOTT O AA AAOOA AT NOsOA
des données qui ont été récoltées. Et cela, pour deux raigonsA 8 O1T A PAOOh AT OAEOI
recherche portant sur les conditiorde travail, de carriére et de vie des femmes, nous avons

i AET OEOAEOQCAI AT O ATiIPAOI 1TAO Oi i1 OAO AT OOA ETII
OAAEAOAEAO 1 A0 AT 1 PAOAEOT 1 O AROY GARBBhA OXQRO AC (AAGDADGhh AN/
questionspos AO AAT O 1 A NOAOOGEIT 11 AEOA DPAOI AGOAEAT O Ad®
un commentaire ou une explication qualitative a la question ouverte. Certaines questions ont donc

AAEO 161 AEAO AA pI 6O AA T oo Aii i Al OAEOAOh ABADOC
, 0 bcAfBecette enquéteA OO0 A8 A@DPI T OAO AO AA AT i DPIi OAO 1 A0 bC
émergé desenquétesprécédeneO AODPOT O A3 01 DAeRAComméchcorspar O BT T /
décrire les caractéristiques de ce panel. Sdifrépondante.s, 54% sont des hommes et 46%, des

EAI T AG8 , 81 AEATOEITTT Al I DI OOAT O O A OOOOADPOIT OAI
El T6A0O PAO Pi OOEAI A AGAT AgOOAPITAO 1T AO 0Oi 001 «
répondant.e.ssont tout de méme pes de 15% a avoir moins de 30 ansellés sont trés

majoritairement journalistes professionnels (86%), journalistes de la presse périodique spécialisée

jamg AO EI 001 Al EOOAO OOAGCEAEOAO AiIT 0O led OOAOGOO
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bénéfiE AT O 001 O T AET OEOAEOAT AT O A5O0T A AAOOET O A A
travaillant depuis 6 a 15 ans (26%) et depuis moins de cing ans (15%8pdmedant.e.sdevaient,
par ailleurs indiquer le(s) secteur(s) médiatique(s) pour le€djg) ilsellestravaillent. La grande
majorité travaille en presse écritg D1 OO0 A6 O1 .ceSira@ile edmpebde QuotiBlienAcd @
nationale (29%) et/ou en presse périodique (26%20% disent exercer pour la presse régionale.
lIs.ellessont également nombreweusesa travailler pour une entreprise audiovisuelle.
Graphique 8- Répartition des répondant.e.s selon les secteurs
médiatiques, en % (Plusieurs réponses possibles ; N=411)
Presse quotidienne régionale mEEEEESE————— 20%
Presse quotidienne nationale I 299
Presse magazine I 26%
Télévision locale HE———— 9%
Télévision publique T 11%
Télévision privée I 5%
Radio publique mE———— 10%
Radio privée (associative, indépendante) mmmm 3%
2AAET DOEOi A j Oi OAAO /wimimimCsAOOAEOAR OOAAET 1 08
Agence de presse I 6%
Agence photo 2%
Pure-player ® 1%
Rédaction web d'un média traditionnel T —————— 12%
Autre I 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

67% derépondant.e.s travaillensous contrat @ durée indéterminée, 21% sont indépendasit
et les autres sont salarié.e.s en contrat a durée déterminée (3%), intérinfa®@s salarié.e.s a la
DOAOGOAOGETT jaoamgq 106 1106 ABAOOOAOG OOAOOOO8 #EOI
majoritairement en couple avec enfant(s) (47%), ou sans enfant (24%), et un peu plus de 19% sont
seule.s sans enfant, tandis que 9% sontike.s avec enfant(s).
#1 i1 A O OOA AT NOsOA PDPAO NOAOOGETTT AEOAR 1 A OA
compréhension de la question, de formulations orientées, etc. Mais, ce qui nous intéresse ici
concerne lesréponses qui nous permettent de neutissr la question du genre (hommes et
EAT T AO OiBITAAT O AA EAeT 1 OAI ACEOGAI AT 6O EAAT OEN

propositions ou les représentations qui montrent trés distinctement une différence genrée dans
les réponses.

4

La présentaton 4 O Oi 001 OAOO AA AA NOA O OHelpiehidr BotisurO8 1 OCA

1A0 AT EAO@® AA 16ET OAOOGET 1T AAO EIT OO1 Al EOOAON
hiérarchique, le second développe les représentations et les récits ed violences
organisationnelles et le troisieme et dernier creuse avec les journalistes les propositions et les

DEOOAOG AA OI 1 BOEIT 1O NOBEI OAOAEO EOAEAEAOQD
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M® { QAYASNBNE FIANBE OF NNASNBE SiG 200dzLX

[ QSy (i NBR&tR v &

Les répondant.e.ont été invitt.e.dd OAAT T OAO 1 A O oiit ezankéeks duGouls O6 ET O8 A
AA 1T AOO AT 60T A AAT O T A 1171 OEAO8 1T xx ATii AT OAEOAO
000 T A ZEZAEO NOBGAOAOIuolrdncootAl A | AEAOO T6A i 01 DPAC

« Pour entrer a proprement parler dans la profession, aucun. Je suis passé par le chemin,

somme toute classique, stag@escontrat. J'ai globalement été bien accueilli dans une

rédaction/maison assez familiale ou I'ambiance de travial@me et la concurrence

entre colléguspeu exacerbée. Pour progresser dans la profession, I'obstacle des débuts
est le manque de contact. Mais cela est assez logidtb.

«Aucun en particulier. J'ai eu la chance de me trouver au bon endroit, aarhento»

(H)

«Aucun obstacle majeur : bon moment, bon endroit. Le fait de devoir accepter des
horaires difficiles n'est pagmplemais je ne le considére pas comme un obstacle. C'est
une étape» (F)

Mais les difficultés ne sont pas absentes des disspau contraire, pour certaie.s1 6 AT 00T A AO |

phase de socialisation ont été compliquées. Les commentaires montrent ainsi une intériorisation

£l OOA AO OAO AGAT OOiT A AAT O 1A POT FAOGOETT | - AOAER
« Parcours classique , 4 ans de pigasuiteCDb> (H)

Les répondant.e.s ne sont en rien étonag de raconter plusieurs années de parcours fastidieux
aux horaires compliqués, aux statuts et salaires véritablement précaires. Cette difficulté a obtenir

01 OOAOOO AOO AT 1 dus fores Génconbrds Glan led dor@entairel Qles
répondant.e.s
«Un salaire indécent au tout début(F)

« Obtenir un statut digne de ce nom. J'ai été faux indépendant pendant 7 ans. Et une
fois salarié, je n'ai obtenu, aprés d'apres négociations, ques 3l'ancienneté pou
entamer mon statut de salané(H)

« Obstacle financier : comment boucler son mois avec les tarifs appli¢f)es
« Trouver un contrat stabl@ravailler dans des médias locaux sans moy€H¥

« Statut précaire d'indépendant, védacteur en chef autoritaise (H)
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