Règlement d’ordre intérieur de l’AJP tel que modifié par l’AG du 15 novembre 2012 – Propositions de modifications AG 26/02/2022
	Texte actuel 
	Modifications proposées
	RMQ
	Texte renuméroté soumis au vote de l’AG

	Chapitre I Membres, sections, et catégories professionnelles

1. Les membres effectifs de l'AJP sont répartis en différentes catégories professionnelles et en sections subrégionales. 

2. Les catégories professionnelles actuelles sont: indépendants, presse photographique et filmée, médias audiovisuels publics, médias audiovisuels privés, périodiques, quotidiens, médias électroniques.

Pour être reconnue par l'AJP, chaque catégorie professionnelle doit établir ses règlements particuliers en conformité avec les principes généraux inscrits aux présents statuts et au règlement d'ordre intérieur de l'union.

Chaque catégorie professionnelle se conforme aux conditions d'admission, d'élection, de représentation et de radiation prévus dans les dispositions des statuts de l'union.

3. Les sections subrégionales actuelles sont: Liège, Luxembourg, Hainaut‑Namur,  et Bruxelles‑Brabant. Les délimitations géographiques de ces sections peuvent être modifiées sur décision de l'assemblée générale des sections concernées. L'assemblée générale de l'AJP prend acte des modifications intervenues au niveau subrégional. De la même manière, l'assemblée générale prend acte de la dissolution ou de la création d'une nouvelle section subrégionale.

Pour être reconnue par l'AJP, chaque section subrégionale doit établir ses règlements particuliers en conformité avec les principes généraux inscrits aux présents statuts et au règlement d'ordre intérieur de l'union.

L'AJP participe au financement des sections subrégionales en leur ristournant un pourcentage de la cotisation des membres, déterminé par l'assemblée générale. Ce pourcentage est actuellement de 5%. L'octroi de cette ristourne est subordonné à la présentation d'un rapport d'activité, qui doit être approuvé par le conseil de direction de l'AJP. Faute de cette approbation, ou faute de production du rapport d'activité pendant trois années consécutives, la ristourne est supprimée.

4. Lors de leur demande d'admission en qualité de membre effectif, les candidat-e-s indiquent la catégorie et la section auxquelles ils/elles se rattachent.

En cas de pluralité de critères de rattachement, le/la candidat-e fera le choix de la catégorie et de la section avec lesquelles il/elle a le plus de liens.

Les membres ne sont autorisés à faire partie que d'une seule catégorie et d'une seule section. La catégorie et la section dont ils font choix devra en tout cas correspondre à celles auxquelles ils se rattachent au sein de l’AGJPB. 

En cas de modification d'appartenance à une catégorie ou à une section, le membre concerné en avertit sans délai le secrétariat de l'union.

5. Les membres honoraires de l’AJP sont répartis en différentes sections : 

- la section Etudiant-e-s

- la section Technicien-ne-s

- la section Collaborateurs/trices de presse 

- la section Honoraires (journalistes qui ont quitté la profession)

Lors de leur demande d'admission en qualité de membre honoraire, les candidats indiquent la section à laquelle ils se rattachent

Les conditions d’admission à la catégorie « Collaborateurs/trices de presse » sont les suivantes :  

· Exercer l’activité journalistique à titre complémentaire ;

· fournir la preuve de sa collaboration, soit par la signature des articles, des sujets ou reportages, soit par l’attestation du rédacteur en chef ;

· être rémunéré-e pour ce travail d’information et le prouver de manière objective ;

· présenter 10 articles, sujets ou reportages parus ou diffusés au cours des douze derniers mois

· n’exercer aucun commerce ni aucune activité en relation avec la publicité ou les relations publiques ;

· avoir une activité journalistique en Belgique ou travailler pour un média établi en Belgique depuis au moins deux ans ;

· le média doit paraître régulièrement et employer au moins un journaliste professionnel agréé ;

· les candidat-e-s à l'admission au titre de collaborateur/trice de presse s'engageront par écrit à respecter les codes déontologiques en vigueur et à accepter l'autorité du Conseil de déontologie journalistique.
Chapitre II Délégués de rédaction

Dans chaque rédaction, I'Union est représentée par un-e délégué-e de rédaction et un-e délégué-e suppléant-e désigné-e-s avec l'approbation du Conseil de direction d'une part et de la rédaction à laquelle il/elle appartient d'autre part.
Chapitre III Conseil de direction

1. L'élection des membres du conseil de direction de l'AJP se déroule selon les modalités fixées par les statuts de l'union.

Le Conseil de direction est composé, conformément aux statuts, de 7 membres minimum et de 21 membres maximum. Les mandats suivants sont à pourvoir : 

- Président-e

- Vice président-e

- Secrétaire

- Trésorier-e

- Représentant-e des journalistes germanophones

- Représentant-e des journalistes de Hainaut-Namur

- Représentant-e des journalistes de Liège

- Représentant-e des journalistes de Luxembourg 

- Représentant-e des journalistes de  Bruxelles-Brabant

- Représentant-e des quotidiens 

- Représentant-e de la presse périodique

- Représentant-e de la presse électronique

- Représentant-e de l’audiovisuel public

- Représentant-e de l’audiovisuel privé

- Représentant-e des télévisions locales

- Représentant-e des Agences

- Représentant-e-s des indépendant-e-s (2 mandats à pourvoir)

- Représentant-e des photographes 

- Représentant-e des cameramen

Les mandats de secrétaire et de trésorier-e peuvent être regroupés et exercés par un-e seul-e directeur/trice.  
2. Sauf dérogation accordée par le conseil de direction, les candidat-e-s à un mandat de directeur/trice ne peuvent avoir dépassé l'âge de 65 ans, et doivent être toujours en activité professionnelle.

3. La candidature à un poste de directeur/trice doit être transmise au Secrétariat général au moins 3 jours francs avant l’assemblée générale élective. Le Secrétariat général en accuse réception. La candidature doit mentionner le mandat sollicité.
4. Les représentant-e-s francophones et germanophones de l’AGJPB au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes font partie de droit du conseil de direction, où ils/elles disposent d’une voix consultative.

Chapitre IV  relations avec l’AGJPB

1.Tous les membres effectifs et honoraires de l’AJP sont membres de droit de l’AGJPB et participent dès lors aux activités de l’AGJPB en conformité avec les statuts de cette dernière et en leur qualité de membre effectif ou de membre honoraire que leur confère leur adhésion à l’AJP.

2. En vue de l’élection par l’assemblée générale de l’AGJPB du conseil de direction de l’AGJPB, le conseil de direction de l’AJP établit une liste de candidat-e-s directeurs/trices francophones et germanophones de l’AGJPB correspondant au nombre de mandats de directeurs/trices de l’AGJPB dévolus aux représentant-e-s de l’AJP au sein de ce conseil. La liste de ces candidat-e-s directeurs/trices francophones et germanophones de l’AGJPB est approuvée par l’assemblée générale de l’AJP

Chapitre V Le Bureau

1. Le conseil de direction de l’AJP élit en son sein un bureau chargé de la gestion journalière de l’association. Le/la président-e de l’AJP ; le/la vice-président-e de l’AJP ; le/la secrétaire de l’AJP et le/la trésorier-e de l’AJP font partie de droit de ce bureau et y sont donc élu-e-s en même temps qu’ils/elles le sont à leur fonction. D’autres membres du conseil de direction de l’AJP peuvent être élus au bureau, qui se compose au maximum de six membres.
2. Le Bureau prépare les réunions du conseil. Il se prononce sur la gestion journalière du secrétariat et de la Maison des Journalistes. Le bureau est mandaté en outre pour enquêter sur les faits qui enfreignent les règles de la déontologie professionnelle qui sont portés à sa connaissance.

3. Si un membre du Bureau n'est pas dans la possibilité d'assister aux réunions du Bureau pendant une longue période, il peut désigner, en accord avec les autres membres du Bureau, un observateur parmi les membres du conseil de direction. Si le/la président-e , le/la vice-président-e, le/la secrétaire ou le/la trésorier-e est indisponible pour une longue période, ses tâches seront exécutées collégialement par les autres membres du Bureau.

Chapitre VI Le/la président-e

Le/la président-e sortant-e, en cas de changement dans la présidence, conserve la capacité de représenter l'Union dans tous ses rapports avec les autorités publiques et les tiers, et de soutenir en justice jusqu'à la publication de ce changement au Moniteur Belge.

Le soin d'effectuer les formalités nécessaires en vue de cette publication est confiée à la diligence du/de la nouveau/nouvelle président-e.
En application de l'article 19 des statuts, le/la président-e est autorisé-e dans toutes les questions financières, tant sur le plan national, que sur le plan des sections et catégories professionnelles, à prendre toutes les initiatives pour résoudre des litiges éventuels.

Chapitre VII Le/la trésorier-e

Le/la trésorier-e est chargé-e de veiller à l'encaissement des contributions spéciales éventuelles conformément à l'article 11 des statuts

Le/la trésorier-e est autorisé-e, en vertu de l'article 19 des statuts, à déposer en banque ou à l'Office des Chèques Postaux les fonds nécessaires à la gestion courante. Il/elle dresse chaque année avant l'assemblée générale les comptes et le budget de l'union pour les soumettre à l'approbation du conseil de direction.

Chapitre VIII Approbation des conventions collectives de travail

La discussion d'une convention collective de travail a lieu à une assemblée spéciale des membres concernés; un vote écrit a lieu dans chaque rédaction.

Chapitre IX Le congrès

Il est institué un organe permanent de concertation et d'avis, qui constitue un prolongement de l'assemblée générale et est  mandaté par elle. Cet organe se nomme «Congrès» et est composé  paritairement des membres des conseils de direction de l'union et des délégués de rédaction.

Ce congrès a exclusivement une compétence interne. Il conseille la gestion.

Ce congrès choisit en son sein un-e président-e et un-e secrétaire.

chapitre X le secretariat de l’association

Le/la président-e, le/la vice‑président-e  et le/la secrétaire‑trésorier-e sont dans l'exécution pratique de leurs tâches assistés  par un-e secrétaire général-e juriste de préférence.

La Maison des Journalistes est administrée par le conseil de direction et plus spécialement par le Bureau exécutif.

Chapitre XI relations internationales

Membre de l’AGJPB, l’AJP est représentée par cette dernière au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes. Les mandataires représentant l’AJP-AGJPB au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes sont défrayés.
	Chapitre I Membres, sections, et catégories professionnelles
1. Les membres effectifs de l'AJP sont répartis en différentes catégories professionnelles et en sections subrégionales. 

2. Les catégories professionnelles actuelles sont: indépendants, presse photographique et filmée, médias audiovisuels publics, médias audiovisuels privés, périodiques, quotidiens, médias électroniques.

Pour être reconnue par l'AJP, chaque catégorie professionnelle doit établir ses règlements particuliers en conformité avec les principes généraux inscrits aux présents statuts et au règlement d'ordre intérieur de l'union.

Chaque catégorie professionnelle se conforme aux conditions d'admission, d'élection, de représentation et de radiation prévus dans les dispositions des statuts de l'union.

3. Les sections subrégionales actuelles sont: Liège, Luxembourg, Hainaut‑Namur,  et Bruxelles‑Brabant. Les délimitations géographiques de ces sections peuvent être modifiées sur décision de l'assemblée générale des sections concernées. L'assemblée générale de l'AJP prend acte des modifications intervenues au niveau subrégional. De la même manière, l'assemblée générale prend acte de la dissolution ou de la création d'une nouvelle section subrégionale.

Pour être reconnue par l'AJP, chaque section subrégionale doit établir ses règlements particuliers en conformité avec les principes généraux inscrits aux présents statuts et au règlement d'ordre intérieur de l'union.

L'AJP participe au financement des sections subrégionales en leur ristournant un pourcentage de la cotisation des membres, déterminé par l'assemblée générale. Ce pourcentage est actuellement de 5%. L'octroi de cette ristourne est subordonné à la présentation d'un rapport d'activité, qui doit être approuvé par le conseil de direction de l'AJP. Faute de cette approbation, ou faute de production du rapport d'activité pendant trois années consécutives, la ristourne est supprimée.

4. Lors de leur demande d'admission en qualité de membre effectif, les candidat-e-s indiquent la catégorie et la section auxquelles ils/elles se rattachent.

En cas de pluralité de critères de rattachement, le/la candidat-e fera le choix de la catégorie et de la section avec lesquelles il/elle a le plus de liens.

Les membres ne sont autorisés à faire partie que d'une seule catégorie et d'une seule section. La catégorie et la section dont ils font choix devra en tout cas correspondre à celles auxquelles ils se rattachent au sein de l’AGJPB. 

En cas de modification d'appartenance à une catégorie ou à une section, le membre concerné en avertit sans délai le secrétariat de l'union.

5. Les membres honoraires de l’AJP sont répartis en différentes sections : 

- la section Etudiant-e-s

- la section Technicien-ne-s

- la section Collaborateurs/trices de presse 

- la section Honoraires (journalistes qui ont quitté la profession)

Lors de leur demande d'admission en qualité de membre honoraire, les candidats indiquent la section à laquelle ils se rattachent

Les conditions d’admission à la catégorie « Collaborateurs/trices de presse » sont les suivantes :  

· Exercer l’activité journalistique à titre complémentaire ;

· fournir la preuve de sa collaboration, soit par la signature des articles, des sujets ou reportages, soit par l’attestation du rédacteur en chef ;

· être rémunéré-e pour ce travail d’information et le prouver de manière objective ;

· présenter 10 articles, sujets ou reportages parus ou diffusés au cours des douze derniers mois

· n’exercer aucun commerce ni aucune activité en relation avec la publicité ou les relations publiques ;

· avoir une activité journalistique en Belgique ou travailler pour un média établi en Belgique depuis au moins deux ans ;

· le média doit paraître régulièrement et employer au moins un journaliste professionnel agréé ;

· les candidat-e-s à l'admission au titre de collaborateur/trice de presse s'engageront par écrit à respecter les codes déontologiques en vigueur et à accepter l'autorité du Conseil de déontologie journalistique.
Chapitre II Délégués de rédaction

Dans chaque rédaction, I'Union est représentée par un-e délégué-e de rédaction et un-e délégué-e suppléant-e désigné-e-s avec l'approbation du Conseil de direction d'une part et de la rédaction à laquelle il/elle appartient d'autre part.
Chapitre III Conseil de direction
1. L'élection des membres du conseil de direction de l'AJP se déroule selon les modalités fixées par les statuts de l'union.

Le Conseil de direction est composé, conformément aux statuts, de 7 membres minimum et de 21 membres maximum. Les mandats suivants sont à pourvoir : 

- Président-e

- Vice président-e

- Secrétaire

- Trésorier-e

- Représentant-e des journalistes germanophones

- Représentant-e des journalistes de Hainaut-Namur

- Représentant-e des journalistes de Liège

- Représentant-e des journalistes de Luxembourg 

- Représentant-e des journalistes de  Bruxelles-Brabant

- Représentant-e des quotidiens 

- Représentant-e de la presse périodique

- Représentant-e de la presse électronique

- Représentant-e de l’audiovisuel public

- Représentant-e de l’audiovisuel privé

- Représentant-e des télévisions locales

- Représentant-e des Agences

- Représentant-e-s des indépendant-e-s (2 mandats à pourvoir)

- Représentant-e des photographes 

- Représentant-e des cameramen

Les mandats de secrétaire et de trésorier-e peuvent être regroupés et exercés par un-e seul-e directeur/trice.  
2. Sauf dérogation accordée par le conseil de direction, les candidat-e-s à un mandat de directeur/trice ne peuvent avoir dépassé l'âge de 65 ans, et doivent être toujours en activité professionnelle.

3. La candidature à un poste de directeur/trice doit être transmise au Secrétariat général au moins 3 jours francs avant l’assemblée générale élective. Le Secrétariat général en accuse réception. La candidature doit mentionner le mandat sollicité, s’il s’agit d’une candidature aux postes de Président.e, Vice-président.e, Secrétaire ou Trésorier.e.
4. Les représentant-e-s francophones et germanophones de l’AGJPB au sein de la Fédération Internationale et/ou de la Fédération Européenne des Journalistes font partie de droit du conseil de direction, où ils/elles disposent d’une voix consultative.

Chapitre IV  relations avec l’AGJPB

1.Tous les membres effectifs et honoraires adhérents de l’AJP sont membres de droit de l’AGJPB et participent dès lors aux activités de l’AGJPB en conformité avec les statuts de cette dernière et en leur qualité de membre effectif ou de membre honoraire adhérent que leur confère leur adhésion à l’AJP.

2. En vue de l’élection par l’assemblée générale de l’AGJPB du conseil de direction de l’AGJPB, le conseil de direction de l’AJP établit une liste de candidat.e.s directeurs ou directrices francophones et germanophones de l’AGJPB correspondant au nombre de mandats de directeurs ou directrices de l’AGJPB dévolus aux représentant.e.s de l’AJP au sein de ce conseil. La liste de ces candidat.e.s francophones et germanophones de l’AGJPB est approuvée par l’assemblée générale de l’AJP

Chapitre V Le Bureau exécutif
1. Le conseil de direction de l’AJP élit en son sein un bureau chargé de la gestion journalière de l’association. Le.la président.e de l’AJP ; le.la vice-président.e de l’AJP ; le.la secrétaire de l’AJP et le.la trésorier-e de l’AJP font partie de droit de ce bureau et y sont donc élu.e.s en même temps qu’ils et elles le sont à leur fonction. D’autres membres du conseil de direction de l’AJP peuvent être élus au bureau, qui se compose au maximum de six membres. Le.la Secrétaire général.e participe aux réunions du Bureau.
2. Le Bureau prépare les réunions du conseil. Il se prononce sur la gestion journalière du secrétariat et de la Maison des Journalistes. Le bureau est mandaté en outre pour enquêter sur les faits qui enfreignent les règles de la déontologie professionnelle qui sont portés à sa connaissance.

3. Si un membre du Bureau n'est pas dans la possibilité d'assister aux réunions du Bureau pendant une longue période, il peut désigner, en accord avec les autres membres du Bureau, un observateur ou une observatrice parmi les membres du conseil de direction. Si le.la président.e , le/la vice-président.e, le.la secrétaire ou le.la trésorier.e est indisponible pour une longue période, ses tâches seront exécutées collégialement par les autres membres du Bureau.

Chapitre VI Le/la président-e

Le.la président.e sortant.e, en cas de changement dans la présidence, conserve la capacité de représenter l'Union dans tous ses rapports avec les autorités publiques et les tiers, et de soutenir en justice jusqu'à la publication de ce changement au Moniteur Belge.

Le soin d'effectuer les formalités nécessaires en vue de cette publication est confiée à la diligence du nouveau ou de la nouvelle président.e.

En application de l'article 19 des statuts, le.la président.e est autorisé.e dans toutes les questions financières, tant sur le plan national, que sur le plan des sections et catégories professionnelles, à prendre toutes les initiatives pour résoudre des litiges éventuels.

Le.la président.e de l’AJP co-préside l’AGJPB avec le.la président.e de la VVJ.


Chapitre VII Le/la trésorier-e

Le.la trésorier.e est chargé.e de veiller à l'encaissement des contributions spéciales éventuelles conformément à l'article 11 des statuts

Le.la trésorier-e est autorisé.e, en vertu de l'article 19 des statuts, à déposer en banque ou à l'Office des Chèques Postaux les fonds nécessaires à la gestion courante. Il.elle dresse chaque année avant l'assemblée générale les comptes et le budget de l'union pour les soumettre à l'approbation du conseil de direction.

Chapitre VIII Approbation des conventions collectives de travail

La discussion d'une convention collective de travail a lieu à une assemblée spéciale des membres concernés; un vote écrit a lieu dans chaque rédaction.

Chapitre IX Le congrès

Il est institué un organe permanent de concertation et d'avis, qui constitue un prolongement de l'assemblée générale et est  mandaté par elle. Cet organe se nomme «Congrès» et est composé  paritairement des membres des conseils de direction de l'union et des délégués de rédaction.

Ce congrès a exclusivement une compétence interne. Il conseille la gestion.

Ce congrès choisit en son sein un-e président-e et un-e secrétaire.

chapitre X le secretariat general de l’association

Le.la président-e, le.la vice‑président-e  et le.la secrétaire‑trésorier.e sont dans l'exécution pratique de leurs tâches assistés  par un.e secrétaire général.e salarié.e, juriste de préférence.

La Maison des Journalistes est administrée par le conseil de direction et plus spécialement par le Bureau exécutif.

Chapitre XI relations internationales

Membre de l’AGJPB, l’AJP est représentée par cette dernière au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes. Les mandataires représentant l’AJP-AGJPB au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes sont défrayés.
	Vu l’option de supprimer les sections et les catégories professionnelles est maintenue, tout ce titre devient inutile.

Cette disposition a été rapatriée dans les statuts.

La composition du conseil de direction figure déjà dans les statuts.

Supprimer vu le CDJ 

Pour être conforme aux statuts AGJPB
 
	Chapitre I Délégués de rédaction

Dans chaque rédaction, I'Union est représentée par un-e délégué-e de rédaction et un-e délégué-e suppléant-e désigné-e-s avec l'approbation du Conseil de direction d'une part et de la rédaction à laquelle il/elle appartient d'autre part.

Chapitre II Conseil de direction
1. Sauf dérogation accordée par le conseil de direction, les candidat-e-s à un mandat de directeur.trice ne peuvent avoir dépassé l'âge de 65 ans, et doivent être toujours en activité professionnelle.

2. La candidature à un poste de directeur.trice doit être transmise au Secrétariat général au moins 3 jours francs avant l’assemblée générale élective. Le Secrétariat général en accuse réception. La candidature doit mentionner le mandat sollicité, s’il s’agit d’une candidature aux postes de Président.e, Vice-président.e, Secrétaire ou Trésorier.e.
3. Les représentant-e-s francophones et germanophones de l’AGJPB au sein de la Fédération Internationale et/ou de la Fédération Européenne des Journalistes font partie de droit du conseil de direction, où ils.elles disposent d’une voix consultative.

Chapitre III  relations avec l’AGJPB

1.Tous les membres effectifs et honoraires adhérents de l’AJP sont membres de droit de l’AGJPB et participent dès lors aux activités de l’AGJPB en conformité avec les statuts de cette dernière et en leur qualité de membre effectif ou de membre honoraire adhérent que leur confère leur adhésion à l’AJP.

2. En vue de l’élection par l’assemblée générale de l’AGJPB du conseil de direction de l’AGJPB, le conseil de direction de l’AJP établit une liste de candidat.e.s directeurs ou directrices francophones et germanophones de l’AGJPB correspondant au nombre de mandats de directeurs ou directrices de l’AGJPB dévolus aux représentant.e.s de l’AJP au sein de ce conseil. La liste de ces candidat.e.s francophones et germanophones de l’AGJPB est approuvée par l’assemblée générale de l’AJP

Chapitre IV Le Bureau exécutif

1. Le conseil de direction de l’AJP élit en son sein un bureau chargé de la gestion journalière de l’association. Le.la président.e de l’AJP ; le.la vice-président.e de l’AJP ; le.la secrétaire de l’AJP et le.la trésorier-e de l’AJP font partie de droit de ce bureau et y sont donc élu.e.s en même temps qu’ils et elles le sont à leur fonction. D’autres membres du conseil de direction de l’AJP peuvent être élus au bureau, qui se compose au maximum de six membres. Le.la Secrétaire général.e participe aux réunions du Bureau.
2. Le Bureau prépare les réunions du conseil. Il se prononce sur la gestion journalière du secrétariat et de la Maison des Journalistes. Le bureau est mandaté en outre pour enquêter sur les faits qui enfreignent les règles de la déontologie professionnelle qui sont portés à sa connaissance.
3. Si un membre du Bureau n'est pas dans la possibilité d'assister aux réunions du Bureau pendant une longue période, il peut désigner, en accord avec les autres membres du Bureau, un observateur ou une observatrice parmi les membres du conseil de direction. Si le.la président.e , le/la vice-président.e, le.la secrétaire ou le.la trésorier.e est indisponible pour une longue période, ses tâches seront exécutées collégialement par les autres membres du Bureau.

Chapitre V Le.la président-e

Le.la président.e sortant.e, en cas de changement dans la présidence, conserve la capacité de représenter l'Union dans tous ses rapports avec les autorités publiques et les tiers, et de soutenir en justice jusqu'à la publication de ce changement au Moniteur Belge.
Le soin d'effectuer les formalités nécessaires en vue de cette publication est confiée à la diligence du nouveau ou de la nouvelle président.e.

En application de l'article 19 des statuts, le.la président.e est autorisé.e dans toutes les questions financières, tant sur le plan national, que sur le plan des sections et catégories professionnelles, à prendre toutes les initiatives pour résoudre des litiges éventuels.

Le.la président.e de l’AJP co-préside l’AGJPB alternativement avec le.la président.e de la VVJ.  siège également au conseil de l’AGJPB.

Chapitre VI Le/la trésorier-e

Le.la trésorier.e est chargé.e de veiller à l'encaissement des contributions spéciales éventuelles conformément à l'article 11 des statuts

Le.la trésorier-e est autorisé.e, en vertu de l'article 19 des statuts, à déposer en banque ou à l'Office des Chèques Postaux les fonds nécessaires à la gestion courante. Il.elle dresse chaque année avant l'assemblée générale les comptes et le budget de l'union pour les soumettre à l'approbation du conseil de direction.

Chapitre VII Approbation des conventions collectives de travail

La discussion d'une convention collective de travail a lieu à une assemblée spéciale des membres concernés; un vote écrit a lieu dans chaque rédaction.

chapitre IX le secretariat general de l’association

Le.la président-e, le.la vice‑président-e  et le.la secrétaire‑trésorier.e sont dans l'exécution pratique de leurs tâches assistés  par un.e secrétaire général.e salariée, juriste de préférence.

La Maison des Journalistes est administrée par le conseil de direction et plus spécialement par le Bureau exécutif.

Chapitre X relations internationales

Membre de l’AGJPB, l’AJP est représentée par cette dernière au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes. Les mandataires représentant l’AJP-AGJPB au sein de la Fédération Internationale et de la Fédération Européenne des Journalistes sont défrayés.
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