RESSOURCES

Besoin de ressources pour votre reportage ou bien de relayer les numéros d'urgence ¢

Retrouvezici les contacts d'organismes et associations concernés par les thematiques
LGBTQIA+. Cette liste n'est pas exhaustive mais constitue une base. Puiser dans ces
ressources favorise les connexions et le réseau entre organisations LGBIQIA+ et journa-
listes, pour un meilleur fraitement journalistique.

Associalion pour la Diversite et l'inclusion dans les Recommandations et lexique & 1’attention des journalistes
Medias
nediadiversity.be
versity.be
via la RainbowHouse : 0492/408.484

Prisme - Federafion wallonne LGBTQIA+ pertalia
federation-prisme.be \ r.expertalia.be
federation-prisme.be | 04/222.17.33 expertalic@gjp.be | 02

Unia - Cenfre interfederal pour I'egalite des chances
www.unia.be
anne.samon@unia.be | 02/212.31.00
Pour les discriminafions f ees sur
sexuelle : 0800/12.800 cu 02/212.30.00
Diversite des origines, cultures et religion
Fondation lhsane Jarfi Bruxelles et v
ndafiondihsane-jarfi.be | 0485/674.15

jarfihassan@hotmail.com
La Communauté du Christ Libérateur Bruxelles
Namur-Luxembourg

gcclbe.net |

Genres fluides, non-binaires

Genres Pluriels Bruxelles et W

www.genrespluriek.be | media@genresplurieks.be
Let's talk about non-binary Bruxelles et Wallonie

B letstalkaboutnenbinary | enbytalk@protonmail.com

Jeunesse et seniors
Crible ASBL Bruxelles, Liege et Mons
www.cribleasbl.be | info@cribleasbl.be | 0472/473.271
Les CHEFF Bruxelles et Wallonie

rww.lescheff.be | in lescheff.be | 081/220.919

www.rainbow-ambass
belgiumrainbowambass gmail.com

Migrafion

Le Monde des possibles Liege

www.possibles.org

lemondedespossibles@gmail.com | 04/2

Rainbow Refugee Commiftee Bruxelles et Wallcnie
RainbowRefugeeCommitiee

B rcinbowrefugeecommitiee

mrcbelgium@gmai.com
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Recommandations et lexique a l1’attention des journalistes

LGBTQIA +
De quoi parle-t-on?

Si le sexe est bio-
logique et scinde les étres
humains en deux catégories
“femelle” et “madle”, le genre est so-
cialement construit autour de ce systéme
binaire femme-homme. La société attend

qu'une personne agisse d'une maniére féminine
ou masculine, selon le sexe et le genre qui lui ont
été assignés a la naissance. Mais tout le monde
n'est pas confortable dans cette binarité, qui con-
tribue @ l'invisibilisation de la diversité des identités de
genre, telles que les personnes agenres, fransgenres,
degenre fluide, etc. Tout autant d'identités de genre
qui peuvent s'exprimer de maniéres différentes,

a travers les vétements, la fagon de bouger ou

de parler, de se maguiler ou se coiffer. Une

représentation plus respectueuse de toutes
ces identités de genre consiste a se fi-
gurer le genre comme un spectre, le
long duguel les personnes sont
susceptibles d'évoluer a
tout moment.

Les termes surlignés en rose sont développés dans le lexique

Le drapeau inclusif reprend le drapeau arc-en-ciel classique, en y
ajoutantle drapeau intersexe (rond violet sur fond jaune), le drapeau
trans (bandes blanche, rose et bleue) et deux bandes marron et noire
qui visibilisent les personnes LGBTQIA+ racisées.

>

Lesbienne. Adjectif employé pouwr parer d'une
femme homosexuelle, c'est-G-dre

‘ une femme attrée romanfiquement
et/fou sexuellement par daufres

' femmes. Le mot “femme" désigne
toutes les personnes qui se définissent

comme telles selon le principe d'autodéterming-
fion, peu importe le gerre assigné a la naissance.

26 avril | journée de visibilité lesbienne

(G

Gay. Adjectif, emprunté al’anglais, employé pour
parler d'un homme homosexuel, c'est-
a-dre un homme attré romantique-
ment et/ou sexuellement par d'aufres
hommes. Le mot “homme"” désigne
toutes les personnes qui se définissent
comme telles (principe d'autodétermination),
peu importe le genre assigné a la naissance.

B

Bisexuel.le Adjecfif employé pour parer d'une
personne éprouvant de I'aftfrance
romanfique et/ou sexuelle pour des
personnes & la fois du méme genre,
ainsi que d'autres gerres. La bisexua-
ité est distincte de la pansexuaite,

qui désigne I'attrance pour une aufre personne,

quel que soit son gerre. Pouwr les personnes bi-
sexuelles, le genre aune importance, tandis que
pour les personnes pansexuelles, le genre n'est
pas pertinent.

23 septembre | journée de visibilité bisexuelle

w

Transgenre, trans. Personne dont l'idenfité de

genre n'est pas en adéquation

A, ovecle genre quilia été assigné &

la naissance. C'est I'expérience

' intime que la personne fait de son

identité de genre qui importe.

On parde d'autodéterminafion

chaque individu peut choisr la maniere dont il

définit son idenfité et/ou son expression de genre,

indépendamment de ce qui lui a été assigné a

la naissance et de ses caractéristiques sexueles.

Pour parier de l'idenfité de genre des personnes

trans, on utiise le mot “transidentité”. A la dif-

férence, les personnes qui se reconnaissent dans

leur genre assigné, sont cisgenres. L' astérisque est

parfois utilisé aprés le mot frans* pour insister sur le

fait qu'un terme peut recouvrr diverses identités
et inclut toute personne quis'y identifie.

31 mars| journée internationale de visibilité transgenre

20 novembre | journée internationale dusouvenir trans
S les per frans

indes pourmolil fransphobe

@

Queer. Adjectif désignant une personne dont
I'crientation sexuelle, les caractérsfiques sex-
velles, l'idenfité de genre et/fou I'expression de
genre sont considérées comme non conformes,
non fraditionnelles ou en dehors des standards
de lasociété. A l'origine, “queer” était une insulte
en anglais signifiant “bizare", détournée par
certains membres des communautés LGBTQIA+
sous le principe de réappropriation du sfigmate.
Aujourd'hui, ce terme est positif. I| est aussi ufi-
isé pour désigner des lieux et/ou des produc-
fions culturelles par et/ou pour la communauté
LGBTQIA+.

o

Intersexe, inter. Une personne dont les
caractérnstiques sexuelles primares
(chromosomes, hormones, organes
geénitaux, organes reproducteurs)
et/ou secondares (pilosité, masse
graisseuse, poifrine, voix) ne comes-

pondent pas & la binarité des sexes “male”

et “femelle”. Il s'agit de variations naturelles,
dont lo grande majorité sont sans danger ou
conséquences sur la santé. On estime qu’environ

1,7% de la populafion mondiale est intersexe. A

la différence, les personnes qui comespondent &

la norme de la binarité des sexes sont dyadigues.

Le terme "“hermaphrodite” pour décrre une per-

sonne intersexuée est & proscrire car ils'agit d'un

terme stigmatisant et péjorafif.

26 octobre | journée de visibilité intersexe

Al

Asexuel.le. Une personne asexuelle ne ressent
. pas ocu peu d'aftrance sexuelle en-

vers d'autres personnes. Elle peut
néanmeins éprouver des sentiments

W»” amoureux et avor des liens infimes
avec d'aufres personnes.

6 avril | journée internationale de 'asexualité

Aromantique. Une personne aromanfique peut
ressentr une attrance sexuelle, mais
ne ressent généralement pas ou peu

' d'attrance romantique envers d'au-
tres personnes.

05 juin | journée internationale de I'aromantisme

Agenre. Une personne agenre ne se reconnait
dans aucune idenfité de genre ou ne

AR se ressent pas en tant que personne
T genrée. Elle se situe alors en dehors
du concept du genre, ce quila dif-

férencie d'une personne non-binare

qui, elle, sort du modéle de la binarité desgenres.

Le + final fait référence & toutes les mincrités de genres et sexuelles qui ne sont pas représentées dans
I'acronyme “LGBTQIA", mais qui existent bel et bien ! Le “+" représente par exemple les personnes pan-
sexuelles, non-binares, celles au genre fluide... et cette liste est loin d'éfre exhaustive.



EVITER LES
DISCRIMINATIONS
LGBTQIA +PHOBES

Le travail des journdlistes a un impact sur
I'imaginaire collectif. I| méne & des actions
concretes dans la vie des communautes
LGBTQIA+. Il releve du role educatif des me-
dias de traiter correctement les sujets qui les
touchent, avec les mots et les images jus
tes, des angles appropries et des sources
adequates. Or, certaines productions journc-
listiques usent parfois de termes inappropries,
stéreotypées ou denigrants, ou encore presen-
tent des realités complexes de maniéere super-
ficiele, comme etant des « effets de mode ».

Ces recommandations se veulent une base
de réflexion sur nos pratiques, mais elles ne
prétendent pas cependant éfre deéfinitives,
inscrites dans le marbre. Dans une optique de
bonnes pratiques assurées sur le long terme,
n'hésitez pas a vous (in)former aupres d'asso-
ciations de personnes concernees et specia-
isees sur les thematiques LGBIQIA+, afin de
garantir une information la plus & jour possible
(voir les ressources).

Vos repréSentations ont un impact. Pensez
a la fagcon dont vous parlez des personnes
issues des communautés LGBTQIA+ dans
vos reportages, en évitant les généralisa-
tions & leur propos. Cela permettra de ne
pas reproduire stéréotypes et clichés dans
le débat public. Par exemple, un homme
homosexuel n'a pas forcément une appa-
rence considérée comme efféminée et
une femme lesbienne ne présente pas
nécessairement une apparence dite mas-
culine ou ne déteste pas les hommes.

Lorsgue |'on aborde un sujet lié aux com-
munautés LGBTQIA+, il est important d'étre
conscient-e de ses propres biais, qui peu-
vent surgir par méconnaissance ou mal-
adresse. Les journalistes n'échappent pas a
leur point de vue situé. Décider d'aborder
unsujet plutdét gu'un autre, adopterun cer-
tain angle, interviewer I'un ou I'autre indivi-
du, impliguent nécessairement de faire des
choix. Ces choix influencent la facon de
restituer I'information qui devient donc, elle
aussi, située. Le travail journalistigue induit
ainsi un rapport de pouvoir surles narrations
journalistiques. Se décentrer et s'éduguer
permettent alors de rapporter correcte-
ment le vécu et la parole des personnes
concernées.

L'article 1 du Code de déontologie journa-
listique évogue le devoir de représentation
et de vérité. Ce demier est d'autant plus im-
portant lorsqu'il s'agit de sujets concernant
les individus minorisés, hautement susce pti-
bles de subir des comportements violents.
La responsabilité des producteurrice-s de
I'information est d'autant plus grande.

Veilez & utiliser les bons termes, dans le bon
contexte, pour éviter toute discrimination
et violence envers les personnes LGBTQIA+.
Cela permet également de désigner cor-
rectement les réalités des personnes con-
cernées et évite leur invisibilisation dans
I'espace public.

Les termes ne sont pas interchangeables :
une personne fransgenre n'est pas une per-
sonne travestie. Si vous doutez de la signifi-
cation d'un mot, référezvous au glossaire
ci-aprés. Vous pouvez aussi vous adresser
directement aux personnes concernées et/
ou fravaillant dans le domaine.

Nous savons que les bangues d'images
ne sont pas toujours inclusives. Pour choisir
des visvels destinés @ accompagner un
reportage, employez des photos ou illustra-
tions de personnes concernées, d'événe-
ments ou lieux emblématiques de |'histoire
LGBTQIA+, comme celles de la Pride ou en-
core du quartier LGBTQIA+ de votre ville. Si
vous hésitez, utiliser le drapeau arc-en-ciel
inclusif est aussi une solution.

Lorsque les personnes LGBTQIA+ sont cibles
ou victimes de faits divers, elles sont sou-
vent présentées comme “hors normes”,
voire “déviantes”. Dans ce contexte, il est
important de se questionner sur la néces-
sité et la pertinence de la mention du sexe,
du genre, de I'état civil, de I'apparence
d'une personne, etc. Ces précisions ne
sont pas toujours pertinentes pour le fond
de I'enguéte et stigmatisent les personnes
LGBTQIA+. Préciser inutilement I'orienialion
sexuelle d'une victime ou d'une personne
suspecte d'un crime, laisse sous-entendre
que cela serait la justification de I'agression
ou la raison du comportement délictuel.
Certains reportages usent de ces précisions
pour marguer une différence avec des per-
sonnes considérées comme “normales”.
Présenter une “famile homoparentale”
face a une “famille typique”, au lieu d'une
famile “hétéroparentale” participe a dis-
finguer les deux types de familes, stigmati-
sant I'une plus gue I'aulre.

Veillez également & ne pas réduire les per-
sonnes LGBTQIA+ a des angles, un voca-
bulaire et des images médicaux ou sexua-
lisants. Poser des questions sur son corps @
une personne trans, sur sa sexualité ou ses
éventuelles opérations, est non seulement
frés déplacé mais peut étre aussi trés vio-
lent pour la personne concernée. Con-
tinver d'assimiler ces communautés a du
vocabulaire biologigue et médical parti-
cipe a l'idée que faire partie de ces com-
munautés est une maladie. De méme,
sexualiser automatiquement les personnes
LGBTQIA+ revient & les félichiser. Ne per-
cevoir la personne que par ces prismes,
plutdét que son individualité et son identité,
est déshumanisant.

Si vous interviewez une source issue de
la communauté LGBTQIA+, assurez-vous
qu'elle consente & parler de son apparte-
nance a la communauté ; d'autant plus si
la personne n'est pas out car vous pourriez
|'exposer & de la violence. Assurez|'anony-
mat en cas de besoin.

A l'instar des sujets traitant des violences
faites aux femmes, évitez de diffuser photos
et vidéos choc, qui cédent au sensation-
nalisme et au voyeurisme, @ moins qu'elles
présentent une réelle valeur ajoutée en ter-
mes d'information. Attention, publier des
photos ou vidéos des victimes de violences
LGBTQIA+phobes peut les (rejmetire en
danger ou les victimiser @ nouveau.

Les sujets concernant la communauté
LGBTQIA+ relévent bel et bien de l'in-
terét général. Néanmoins, ils sont souvent
présentés comme des faits divers, com-
me un effet de mode, ou encore restent

cantonnés a des rubriques spécialisées. |l
faut en finir avec l'idée gue les personnes
LGBTQIA+ ne constituent gu'une infime
partie de la population. Les sujets les con-
cernant ne sont ni minoritaires, ni excep-
tionnels. Elles font pleinement partie de la
société civile et les sujets abordant leurs
réalités ne doivent pas se contenter de
parler de “leurs petits vécus”.

Avoir accés a d'aufres profils et d'autres
points de vue, comme ceux des personnes
LGBTQIA+, permet d'enrichir son sujet, et
ainsi, représenter plus justement la société
gue |I'on dépeint. Ainsi, faites des personnes
LGBTQIA+ les personnages centraux et ac-
tifs de vos sujets, des expert.e.s et des nar-
rateur-rice-s des reportages. Et ce, que ce
soit dans des sujets guiles concernent, mais
aussi dans d'autres domaines.

S'il est primordial d'interviewer les per-
sonnes concernées lorsque vous traitez
d'un sujet spécifiqgue aux communautés
LGBTQIA+, pensez également & les inter-
roger pour d'autres sujets. Elles ne doivent
pas étre circonscrites, ni essentialisées, aux
thématiques de leurs communautés. Ce
sont des citoyen.nes a part entiére. Dés
lors, ne mentionnez la communauté que si
cela est pertinent. Ces pratiques relévent
de l'inclusion des personnes minorisées ala
société.

Comme pour tout autre sujet, il est impor-
tant de connaitre I'état actuel des lois et
des droits des personnes LGBTQIA+ ; guand
et comment ils ont été mis en ceuvre, ainsi
gue leur champ d'action. La partie “Res-
sources” de cette publication vous indigue
les numéros verts et associations spécia-
lisées qui peuvent vous renseigner.

Selon une étude de I'hdpital universitaire
de Gand et du Transgender Infopunt, une
personne LGBTQIA+ sur trois a été vic-
time de violences physiques au cours des
deux derniéres années, en raison de son
appartenance aux communautés con-
cernées'. Plusieurs études montrent égale-
ment que les jeunes LGBTIQIA+ ont plus
de risques de se suicider, de faire des ten-
tatives de suicide ou d'avoir des pensées
suicidaires. Statistiguement, les personnes
LGBTQIA+ risquent plus d'éfre agressées ou
assassinées”.

En tant gue journaliste, il est important de
médiatiser ces agressions et ces meur-
tres, sans les minimiser. Cela permet non
seulement d'informer le grand public des
réalités des concerné-e-s, mais aussi d'agir
positivement sur la société et de faire pro-
gresser le droit en leur faveur. Nommez
une agression homophobe comme tele
ou précisez que les discriminations basées
sur 'orientation sexuelle sont interdites par
la loi. Cela permet d'éviter la minimisation
des violences subies par les personnes
LGBTQIA+ et prévient leur normalisation.

Par ailleurs, il est important de repérer les
discours haineux envers les communautés
LGBTQIA+. Prenez garde & ne pas relayer et
|égitimer des propos LGBTQIA+phobes, qui
ne reflétent pas une opinion ni un point de
vue, mais qui sont bel et bien condamna-
bles par la loi.

Les fransidentités sont devenues un sujet
d'actudlité a part entiére. Leurs expérien-
ces et vécus sont abordés dans des con-
textes variés, un focus spécial nous semblait
essentiel. Pour commencer, veillez a utiliser
les nom, prénom et pronoms actuels de la
personne & laguelle vous vous adressez.
Utiliser le deadname et/ou les anciens pro-
noms de l'interviewé-e est irrespectueux,
méme lorsque vous racontez une histoire
avant la fransition de la personne.

Veillez & respecter I'autodétermination de
chacun.e. Vous avez un doute 2 Ecou-
tez attentiverment les pronoms et accords
que la personne utilise elle-méme pour se
désigner. Vous pouvez également vous
présenter en précisant vos pronoms, afinde
créer un contexte de confiance. Sile doute
persiste, demandez & votre interlocuteur-
rice ce qu'il convient d'employer dans
volre reportage.

Lorsgue I'on aborde le sujet des transiden-
tités, plusieurs expressions sont & proscrire.
Par exemple, le terme “travesti.e” est er-
roné lorsque |'on parle d'une personne
trans. |l n'est pas non plus correct de par-
ler du “"genre de naissance”. L'expression
adéquate est plutdét “assigné-e femme/
homme & la naissance”. Enfin, évitez la
confusion entre transition et transformation.
Le parcours des personnes fransgenres se
nomme effectivement transition.

Par ailleurs, il n'existe pas de parcours type :
toutes les personnes transgenres ne proce-
dent pas @ une transition sociale, adminis-
trative ou médicale. Elles ne changent pas
forcément leur genre sur leur carte d'iden-
tité, ne prennent pas nécessairement
d'hormones, ne prévoient pas toujours de
chirurgies génitales, ni ne modifient leur ap-
parence. Ce qui compte est qu'elles trou-
vent leur point de confort.

Les expressions “dysphorie” et “euphorie de
genre” sont @ manier avec précaution et
a éviter si possible. La dysphorie de genre
désigne le sentiment d'inconfort, voire de
détresse, d'une personne d'avoir été as-
signée au mauvais genre a la naissance ;
|'euphorie de genre, guant & elle, désigne
un sentiment de confort et de bien-étre lié
au fait d'étfre respecté-e dans son genre.
Il s'agit d'un vocabulaire médical qui ne
refléte pas le vécu de toutes les personnes
trans et accentue l'idée gu'étre trans est
forcément source de souffrance.

Le genre, l'identité de genre, le sexe bio-
logique, I'orientation sexuelle, ou encore
I'expression de genre, sont autant de
variables qui peuvent affecter le statut
économique d'une personne, son éduca-
tion, I'accés aux soins... Il est essentiel de
tenir compte de ces facteurs lorsque |'on
raconte I'histoire d'une source. Appliquer
une lentille de genre ou d'identité permet
d'avoir une vision plus large des réalités
vécues par les personnes dont on raconte
|'histoire dans un reportage.

Pensez a l'intersectionnalité : les personnes
issues des communautés LGBTQIA+ sont
souvent a lintersection de plusieurs op-
pressions. Participez & la représentativité
de foutes les personnes en interrogeant
des personnes diversifiées au sein méme
des communautés. Ainsi, vous éviterez d'in-
visibiliser des personnes queer issues de la
diversité d'origine et/ou en situation de
handicap, par exemple.

Recherchez aussi de nouveaux angles : les
personnes LGBTQIA+ ne sont pas gue des
victimes. Leurs histoires ne sont pas que dra-
matigues et négatives ! Il est aussi pertinent
de traiter des affaires et événements posi-
tifs & propos de ces communautés.

Il est important d'inclure les personnes is-
sues des communautés LGBTQIA+ dans les
rédactions. Au-dela de la lutte contre les
discriminations, un recrutement qui laisse
aussi la place aux personnes LGBTIQIA+
permet de bdatir une rédaction mieux in-
formée et plus égalitaire, ainsi que les con-
ditions nécessaires pour garder ou toucher
une audience plus étendue. Il est précieux
d'écouter leurs propositions de sujets en
lien avec les problématiques LGBTQIA+.

Deux écueils sont a éviter au quotidien :

- Considérer que les personnes LGBTQIA+
sont nécessairement des militant-e-s, et
donc, mangueraient de neutralité. Toute
personne appartenant aux communautés
LGBTQIA+ n'est pas forcément engagée
dans des cercles militants, ne voudra donc
pas obligatoirement parler de luttes mili-
tantes, ni ne sera pas la porte-parole de
ces luttes ;

- Cantonner les (rares) personnes con-
cernées présentes dans les rédactions aux
sujets LGBTQIA+ exclusivement. Exercer une
pression sur les personnes minorisées pour
gu'elles traitent des sujets concernant leur
supposée ou avérée communauté les es-
sentialise, lesréduit & cette seule dimension
dans leur travail de journaliste.

1 A. Burew



CHOISIR
LES BONS MOTS

Allié-e - personne qui apporte son soutien explicite aux personnes victimes
de discriminations (LGBT QIA +phobies, sexisme, racisme, validisme, etc.),
méme si elle nen est pas elle-méme victime. La posture d’'un-e allié-e est de
déconstruire ses privileges, de s'informer proactivement et de s'intéresser
aux vécus et besoins des personnes discriminées, pour pouvoir interve-
nir en tant que témoin d'un cas de discrimination. Il sagit de soutenir au
mieux les personnes concernées, sans prendre leur place.

Androgyne : personne dont lexpression de genre combine des éléments
masculins ou féminins ou sort de la binarité de genre. Il ne faut pas con-
fondre la non-binarité et l'androgynie. Cette derniére reléve de lapparence
physique, tandis que la non-binarité est une identité de genre.

Autodetermination : processus permettant a une personne de choisir la
fagon dont elle définit notamment son orientation sexuelle, son identité
de genre, son expression de genre et ses caractéristiques sexuelles. Et ce,
indépendamment de ce qui lui a été assigné a la naissance.

En Belgique, la loi “transgenre” reconnait partiellement ce principe d’au-
todétermination. Depuis le ler janvier 2018, les personnes transgenres
peuvent faire modifier officiellement lenregistrement du sexe et leurs pré-
noms sur leur carte d'identité, sans devoir répondre a certaines conditions
médicales, mais sur déclaration a leur commune de résidence. Le 6 juillet
2023, la Chambre a approuvé un projet de loi pour alléger la procédure,
en fonction des besoins actuels’. Désormais, la procédure de modification
de lenregistrement du sexe nest plus irrévocable et les changements de
prénom et de sexe peuvent sopérer plusieurs fois. Une deuxiéme phase de
la réforme de la loi “transgenre” est attendue.

Biphobie : haine ou intolérance envers les personnes bisexuelles, ou
percues comme telles, pouvant mener a leur discrimination et a leur persé-
cution. Cela inclut les stéréotypes négatifs et/ou le déni de lexistence des
personnes bisexuelles. La biphobie est présente dans la société en général
et au sein de la communauté LGBTQIA +.

Caractéres sexuels : caractéres physiques de chaque personne, déterminés
par le sexe chromosomique. Il y a des caractéres sexuels primaires, cest-a-
dire les organes reproducteurs (ovaires et utérus ; pénis et testicule). Sous
leffet de l'activation de systémes hormonaux a la puberté, les caractéres
sexuels secondaires apparaissent (pilosité, distribution des graisses,
poitrine, voix, etc.). Les caractéristiques sexuelles des personnes dyadiques
correspondent a la binarité des sexes femelle et méle. Celles des personnes
intersexes fontlobjet de variations, qui peuvent apparaitre a la naissance ou
plus tard dans la vie.

Cisgenre, cis : se dit d'une personne dont I'identité de genre est en adéqua-
tion avec le genre qui lui a été assigné a la naissance.

Coming-out : expression venant de 'anglais, que Ion traduit par “sortir du
placard”. On dit qu'une personne fait son coming-out lorsquélle choisit
de révéler son orientation sexuelle, son identité de genre et/ou ses carac-
téristiques sexuelles a des personnes de son entourage. Bien que souvent
présenté comme un rite de passage, faire son coming-out nest ni une ob-
ligation ni un pré-requis pour appartenir a la communauté LGBTQIA+.
On imagine souvent le coming-out comme un événement unique, mais en
réalité les personnes concernées fontleur coming-out de multiples fois : en
rencontrant de nouvelles personnes, en changeant décole, sur un nouveau
lieu de travail, etc.
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Deadname : en opposition au “prénom social’, il sagit du prénom assigné a
la naissance des personnes trans et quelles ne souhaitent plus utiliser. Pour
respecter le droit a l'autodétermination des personnes trans, il est impor-
tant d'utiliser le prénom quelles utilisent pour se désigner elles-mémes.

Drag : performance artistique dexpressions, caractéristiques et stéréotypes,
associés au genre. Les drag kings sont des personnes qui performent la
masculinité ou une identité de genre masculine. Les drag queens sont des
personnes qui performent la féminité ou une identité de genre féminine.
Les drags queers sont des personnes qui performent une identité de genre
qui rompt avec la binarité de genre. Ces performances ne sont pas une in-
dication quant a l'identité de genre de la personne ; par exemple, les drag
queens ne sont pas forcément interprétées par des hommes cisgenres.

Dyadique : se dit d'une personne dont les caractéres sexuels sont, dés la
naissance, clairement identifiables comme appartenant a un sexe déter-
miné, femelle ou male.

Enbyphobie (s¢ prononce N-by-phobie) : haine ou intolérance envers les per-
sonnes non-binaires, ou percues comme telles, pouvant mener a leur dis-
crimination et a leur persécution. Cela inclut les stéréotypes négatifs et/ou
le déni de l'existence des personnes non-binaires. Lenbyphobie est présente
dans la société en général et au sein de la communauté LGBTQIA+.

Espace plus siir ou safer space : espace per¢u comme accueillant et inclu-
sif, ol les personnes peuvent vivre et exprimer pleinement leur identité,
sans craindre de répercussion négative. Cest un espace d'autonomisation,
d’acceptation et de respect inconditionnel qui peut jouer un role important
pour les personnes victimes doppressions systémiques (LGBTQIA+pho-
bies, racisme, sexisme, validisme, etc.). Ces personnes sont susceptibles
déviter tout espace pergu comme insécurisant, qui devient de ce fait inac-
cessible et excluant.

Une des maniéres de garantir un espace plus sir est de se retrouver en
mixité choisie, cest-a-dire se retrouver entre personnes concernées par la
ou les mémes oppressions. Cela leur permet notamment déchanger et de
partager des expériences communes, de se sentir compris-e's et de se ren-
forcer. Ces moments en non-mixité ne sopposent pas a lexistence dautres
temps et lieux déchanges mixtes.

Silon parlait auparavant plutot despace “sar” ou “safe space”, lexpression
a évolué en “espace plus str” ou “safer space”. Cela renvoie au fait qu'il est
impossible de garantir qu'un espace soit sr a 100%.

Expression de genre : il s'agit des différentes maniéres dont les personnes
expriment leur identité de genre, et dont celle-ci est pergue par les autres.
Cela désigne les maniéres de s'habiller, de bouger, de se maquiller ou non,
de parler, d’avoir ou non un attribut physique spécifique (comme la pilosité
ou la chevelure). En général, l'expression de genre correspond a I'identité
de genre, mais ce nest pas toujours le cas. Par exemple, il est tout  fait pos-
sible de s'identifier en tant qu’homme et davoir une expression de genre
plutét féminine, en portant des vétements considérés comme féminins ou
du maquillage.

Famille arcen-ciel ou rainbow family : famille dans laquelle au moins un
des parents est une personne LGBTQIA+. Cette expression de “famille arc-
en-ciel” est plus inclusive que “famille homoparentale” puisqu'’il existe plu-
sieurs types familles LGBTQIA+.

Fétichisation : phénoméne dessentialisation d'une identité ou d'une mi-
norité spécifique, surtout par le prisme de la sexualité. Si elle nest pas
I'unique cible de ce phénomeéne, les communautés LGBTQIA+ sont
souvent concernées. Par exemple, les pratiques sexuelles entre femmes
sont souvent sources de fantasmes pour les hommes hétérosexuels. Ces
phénomeénes de fétichisation sont aussi présents au sein méme des com-
munautés LGBTQIA+ : les personnes racisées en sont souvent victimes (“je
ne sors quavec des personnes noires”), de méme que les personnes dont
I'identité ou lexpression de genre remet en question les normes binaires de
la société.
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Genre : roles, comportements, activités et attributs que la société attribue
a une personne selon son sexe biologique. Le genre est socialement con-
struit : une société donnée considére certains attributs comme appropriés
ou inappropriés pour les femmes et les hommes, en fonction du genre qui
leur a été assigné ala naissance. Par exemple, selon des stéréotypes de genre
répandus, le fait de prendre soin d’'un enfant ou d'une personne agée serait
une tiche typiquement féminine, tandis que le fait détre dirigeant d'une
grande entreprise est une fonction typiquement masculine. Cette opposi-
tion simpliste entre femme et homme est représentative de la binarité de
genre qui caractérise les sociétés occidentales.

Il existe de nombreuses identités de genre, échelonnées sur le spectre du
genre. Le systéme binaire contribue alors a I'invisibilisation de la diversité
des identités de genre, ainsi quau déni de lexistence des personnes agenres,
transgenres, non-binaires, etc. Une représentation plus respectueuse de
toutes les identités de genre consiste a se figurer le genre comme un conti-
nuum, tout au long duquel les personnes sont susceptibles dévoluer a tout
moment, en fonction de leur point de confort.

Genre fluide ou genderfluid : personne dont I'identité de genre nest pas
fixe, mais évolue sur le spectre du genre.

Homonationalisme : instrumentalisation du soutien aux personnes
LGBTQIA+ dans une perspective raciste, xénophobe et/ou islamophobe.
Selon cette théorie, les cultures occidentales, tolérantes et inclusives, se-
raient “en avance” par rapport aux cultures non-occidentales, faisant forcé-
ment preuve de rejet envers les personnes LGBTQIA +. La défense des droits
LGBTQIA+ est alors instrumentalisée a des fins racistes, xénophobes et/ou
islamophobes. Cette vision polarisante invisibilise la discrimination et les
violences que vivent les personnes LGBTQIA+ en Europe et en Amérique
du Nord d’une part, et accuse faussement et stigmatise les personnes de
culture non-occidentale dautre part. Cette notion a été conceptualisée par
la théoricienne queer racisée états-unienne Jasbir Puar.

Homophobie : la haine ou l'intolérance envers les personnes homo-
sexuelles, ou pergues comme telles, pouvant mener a leur discrimination
et a leur persécution.

Identité de genre : genre dans lequel une personne se reconnait, se définit.
Lidentité de genre peut étre celle qui a été assignée a la naissance ; clest le
cas des personnes cis. Elle peut tout autant étre différente du genre assigné
a la naissance par le corps médical et [état civil ; Cest le cas pour les per-
sonnes trans, agenres, genderfluid et non-binaires.

Intersectionnalité : notion permettant de comprendre le phénoméne des
discriminations croisées. Ainsi, une personne peut étre discriminée en
raison de plusieurs aspects de son identité (racisme, validisme, sexisme,
LGBTQIA+phobie, classisme, etc.). Ces discriminations ne font pas que
sadditionner, elles se combinent et créent des effets inattendus. Ce concept
a été théorisé par 'universitaire, juriste et militante états-unienne racisée
Kimberlé Crenshaw en 1989.

Lesbophobie : haine ou intolérance envers les personnes lesbiennes, ou
percues comme telles, pouvant mener  leur discrimination et a leur persé-
cution. La lesbophobie est une discrimination intersectionnelle dont sont
victimes les personnes lesbiennes en raison de leur orientation sexuelle (ho-
mophobie) et de leur identité de genre (sexisme).

Mégenrer : utiliser, volontairement ou non, un pronom ou des accords
genrés ne correspondant pas a I'identité de genre d’'une personne. Pour les
personnes concernées, il s'agit d'une micro-agression et d'un acte trans-
phobe ou enbyphobe.

Micro-agression : agression bréve, plus ou moins subtile, intentionnelle ou
non, qui survient dans des interactions et communications interperson-
nelles. Cela peut prendre la forme de remarques ou de blagues inappro-
priées, de mégenrage, de rejet ou de préjugés. Leurs effets sont aussi né-
fastes que d’autres types dagressions car elles sont fréquentes, répétitives et
souvent minimisées par les observateur-rice-s. Le concept de micro-agres-
sion a été théorisé en 1970 par Chester M. Pierce, psychiatre et universi-
taire états-unien racisé.
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Non-binarité : identité de genre désignant les personnes dont I'identité
de genre sort de la binarité “homme-femme”, comme les personnes non-
binaires ou genderfluid, ainsi que les personnes agenres.
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Orientation romantique : attirance romantique ou absence dattirance ro-
mantique (aromantisme) envers une autre personne. Lorientation roman-
tique est différente de l'orientation sexuelle car on peut étre attiré-e roman-
tiquement par une personne tout en étant asexuel-le.

Orientation sexuelle : attirance sexuelle ou absence dattirance sexuelle
envers une autre personne. On peut étre hétérosexuel-le, homosexuel-le,
bisexuelle, asexuelle, pansexuel-le, etc. Lorientation sexuelle, comme
lorientation romantique, ne sont pas des choix.

Outer, outing: “outer” est une francisation du verbe anglais “out”, signifiant
“sortir”. Outer une personne LGBTQIA+ consiste & révéler son orientation
sexuelle, son identité de genre et/ou ses caractéres sexuels sans son consen-
tement explicite, ou en exergant une certaine pression. Cette pratique peut
exposer les personnes outées a des situations embarrassantes voire dan-
gereuses. Cela peut étre particulierement dommageable pour les personnes
qui se questionnent ou explorent leur orientation sexuelle ou leur identité
de genre sans vouloir se mettre une étiquette.

Panromantisme, Pansexualité : personnes éprouvant de l'attirance roman-
tique et/ou sexuelle pour dautres personnes, indépendamment de leur
genre. Une personne pansexuelle ne tient pas compte du genre de la per-
sonne par laquelle elle est attirée, a la différence d'une personne bisexuelle.
La journée de visibilité pansexuelle est célébrée le 24 mai.

Pinkwashing : se dit dune entreprise, parti politique ou Etat qui affiche
une image en faveur des luttes et des communautés LGBTQIA+, par des
stratégies de marketing ou de communication superficielles. Ces appar-
entes politiques de diversité ne sont pas accompagnées d'un travail de dé-
construction et de réflexion sur les valeurs en interne, ni d'une volonté de
formation sur les discriminations vécues par les personnes LGBTQIA+,
mais visent plutot a améliorer son image, sa réputation, voire son chiffre
daffaires. Il sagit-la d'un concept similaire a celui du greenwashing.

Point de confort : point oll une personne se sent a l'aise dans son identité
et expression de genre. Par exemple, pour les personnes trans, chaque par-
cours est différent et chaque personne peut trouver son point de confort
la oul elle Ientend. Il n'y a pas détape obligatoire pour trouver son point
de confort. Toute personne est libre de faire une opération chirurgicale ou
non, de prendre un traitement hormonal ou non.

Pride : tirée du terme anglais “fierté”, la Pride est une manifestation annu-
elle de visibilisation des communautés LGBTQIA +. Cest ala fois un événe-
ment politique, porteur de revendications, et un événement festif. La Pride
a été créée a la suite des émeutes de Stonewall aux Etats-Unis en 1969, qui
ont opposé des personnes LGBTQIA+ aux forces de police, venues faire
une descente dans un bar du Greenwich village & New-York, le Stonewall
Inn. La premiére Pride a été organisée a Chicago le 27 juin 1970. Il existe a
présent des Prides un peu partout dans le monde. En Belgique, la Brussels
Pride (Belgian & European Pride) a lieu chaque année au mois de mai. Il
existe aussi des Prides dans d’autres villes belges, comme Anvers et Liége.

Si auparavant on parlait de “Gay Pride’, cette expression a évolué. En effet,
parler de “Gay Pride” est excluant puisque la Pride représente toutes les
minorités sexuelles et de genre et pas seulement les hommes homosexuels.
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Queerbaiting : signifiant littéralement “appat a queers” en anglais, cette
expression fait référence a une technique de marketing que des scéna-
ristes, des auteur-ice-s et producteur-ice:s de médias utilisent pour attirer
une audience queer, sans pour autant qu'un public non-sensibilisé, voire
LGBTQIA+phobe, se sente exclu du programme et le boycotte. Cela peut
étre sous la forme d'une allusion a la sexualité ou d’une relation entre deux
personnes de méme genre insinuée, mais jamais confirmée.

Des personnalités publiques ont également été accusées de queerbaiting,
par exemple pour des paroles de chanson ou des photos ambigiies. Ces
accusations ont poussé certaines personnalités a faire leur coming-out
publiquement, ce qui sapparente a de louting.

Sexe : ensemble de caractéristiques biologiques (génétiques, endocri-
niennes, squelettiques, etc.) utilisées pour scinder notamment les étres
humains en deux catégories strictes, “male” et “femelle’) niant de ce fait
lexistence des personnes intersexuées. Le sexe d'une personne peut étre
différent de son genre ; par exemple, une personne assignée male a la nais-
sance peut se reconnaitre dans une identité de genre féminine.

TERF : acronyme anglais signifiant “trans-exclusionary radical feminist”,
que lon peut traduire en francais par “féministe radical-e excluant les per-
sonnes trans.” Les personnes s'inscrivant dans cette mouvance anti-genre
font la distinction entre les femmes cisgenres (assignées femmes a la nais-
sance) et les femmes trans. Cette réduction essentialiste des femmes a leur
biologie sert de base alexclusion des femmes trans des combats féministes,
et est donc transphobe.

Transphobie : la haine ou l'intolérance envers les personnes trans, ou
percues comme telles, pouvant mener aleur discrimination et a leur persé-
cution. La transphobie est présente dans la société en général, ainsi qu'au
sein méme de la communauté LGBTQIA +.

Travailleur - euse du sexe (TDS) : personne dont la profession consiste a
des activités sexuelles tarifées. On parle de “travail du sexe”, plutot que de
“prostitution”, pour souligner le fait qu'il sagit d’une activité profession-
nelle encadrée légalement et assortie de droits sociaux, et non dune ex-
ploitation liée a la traite des étres humains. En Belgique, la mobilisation
des travailleur-euse-s du sexe militant-e-s a mené a la décriminalisation du
travail du sexe, en mars 2022. Les personnes LGBTQIA+ qui pratiquent
le travail du sexe sont doublement stigmatisées. Pour elles, les risques de
situations de pauvreté, de sans-abrisme, de problémes de santé et de vio-
lences, sont accrus.

VIH (Virus de 'lmmunodéficience Humaine) : virus s'attaquant au sys-
téme immunitaire de lorganisme. Une infection au VIH ne peut pas étre
guérie mais la prise d'un traitement médical peut rendre indétectable la
charge virale du VIH, ainsi quempécher lapparition de la maladie, le sida.
Aujourd’hui, une personne avec une charge virale indétectable grace a son
traitement peut avoir des relations sexuelles sans préservatif sans aucun
risque de transmettre le VIH, quelles que soient les pratiques. Dans les
représentations médiatiques, le VIH continue détre principalement asso-
cié aux hommes ayant des relations sexuelles avec d'autres hommes, méme
si ce nlest pas la seule population touchée par le virus.

Enfin, on utilise l'expression “personne vivant avec le VIH” pour désigner
une personne ayant été infectée par le virus, plutot que “personne séropo-
sitive” qui est incorrect, car ce terme désigne toute personne dont le sérum
(composant du sang) contient des anticorps contre un virus spécifique.

Notes

3/ Projet de loi
modifiant des dis
positions diverses
concernant 1a modifi-
cation de 1'enreg-
istrement du sexe,
https://www.lacham-
bre.be/kvvcr/show-
page.cfm?section=/fl-
wb&language=fr&cfm=/
site/wwwcfm/flub/
finbn.cfm? lang=F&leg-
islat=55&dossier-
ID=3356



