Avis de recrutement Journaliste Bouké Média

En vue de renforcer son équipe rédactionnelle de Philippeville, I’ASBL Bouke, média de proximité en
Province de Namur, recherche un.e journaliste pour un contrat a durée indéterminée temps plein pour
une entrée en fonction au 1°" mai 2026. La fonction peut évoluer vers un role avec plus de
responsabilités selon I'expérience.

Tdches et responsabilités

Tout au long de son contrat, le.la journaliste est amené.e a :

Etre responsable du contenu éditorial vis-a-vis de sa hiérarchie ;
Traiter I'information de maniére pertinente et objective ;

Rassembler des informations grace a des recherches complémentaires, des interviews, des
observations de terrain ;

Disposer de compétences et d’un intérét marqué a la production de contenus digitaux
(réseaux sociaux, web,...)

Adapter I'information aux centres d’intérét de sa cible pour la rendre compréhensible.

Réaliser et produire des séquences d’information, des reportages, des magazines, de la
conception au produit fini, quel que soit le sujet d’information ;

Travailler en équipe avec les journalistes et les techniciens ;
Etre chargé de programme, d’édition, de présentation ou d’animation des débats ;

Présenter différents programmes face caméra.

Qualités et compétences requises

Diplome(s) Enseignement de type long ou de type court dans un domaine lié au
journalisme.
Atout(s) Maitrise des techniques de reportage télé (écriture, montage, directs).

Avoir une solide connaissance du tissu local (associatif, politique,
sportif, socio-économique)

Avoir une connaissance de I'arrondissement de Philippeville et de ses
communes avoisinantes.

Avoir des expériences de présentation face caméra.
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Outre les qualités et compétences précitées, le.la journaliste se doit étre/avoir :
e Rigoureux.se : Le.La journaliste veille a la qualité de son travail .
e Curieux.se: Il.Elle ne doit jamais laisser passer une actualité capitale.

e Ouvert.e d'esprit : Il.Elle doit étre a I'écoute et doit savoir régler les éventuels problemes
rencontrés.

e Avoir des compétences au niveau du digital.

e Intérét/Expériences dans les thématiques politique et économique.

Conditions de travail

Lieu de travail principal Bouke Média
Rue de Namur

5600 PHILIPPEVILLE

Modalités du contrat Temps plein: 38h/semaine
Rémunération selon les baremes de la commission paritaire 329.02

Informations supplémentaires L'horaire de travail peut étre modifié selon les nécessités du travail
quotidien.

Procédure de recrutement

Les candidatures doivent étre composées d’'un CV, d’une lettre de motivation et de liens de
reportages déja réalisés (infos, face cam, présentation d’émissions). Le dossier de candidature sera
envoyé pour le 07 avril 2026 au plus tard. Etre dans les conditions d’octroi d’un passeport APE lors de
son engagement est un plus. Les dossiers de candidatures doivent étre envoyés par mail a
vincent.gerouville@bouke.media
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